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SaZetak: Trziste rada, vrijednost placa i zivotni standard neraskidivo su povezane odrednice
gospodarskog razvoja. Hrvatski BDP, Zivotni standard i kupovna mo¢ stanovnis$tva medu najnizima su
u Europi. Rast placa u Republici Hrvatskoj postoji, ali, kao i u vecini zemalja srednje i istoéne Europe,
nije popracen porastom produktivnosti radne snage. Glavnina dohotka hrvatskoga stanovniStva otpada
na prehranu, $to se povezuje sa slabom produktivno$éu gospodarstva. U strukturi dohotka stanovnistva
primjeCuje se i znatna ovisnost o socijalnim transferima koji, za znatan udio stanovnistva,
predstavljaju razliku izmedu siromastva i relativno normalnog Zivota. Republika Hrvatska je podbacila
u kreiranju ekonomskih modela koji omoguéuju gospodarski rast kroz tehnoloski napredak i jacanje
produktivnosti radne snage. Kako bi se pobolj$ao Zivotni standard u Republici Hrvatskoj, nuzno je
rijesiti strukturne probleme prisutne na trzistu rada i kreirati ekonomske politike koje poticu
gospodarski rast. U ovome radu analizira se veza izmedu vrijednosti placa, trzita rada i zivotnog
standarda u Republici Hrvatskoj. Postavljena hipoteza glasi: strukturni problemi na hrvatskom trzistu
rada utje€u na vrijednost placa, a posljedi¢no i na zivotni standard hrvatskih gradana. Cilj rada jest
analizirati strukturne probleme na trzi$tu rada u Republici Hrvatskoj i njihov utjecaj na vrijednost
placa. Svrha rada je ukazati na vaznost efikasnog trzista rada u nacionalnom gospodarstvu Republike
Hrvatske.

Kljuéne rijeci: vrijednost placa, trziSte rada, gospodarski rast, standard, Republika Hrvatska

Abstract: Labour market, value of wages and standard of living are inextricably linked determinants of
economic development. Croatian GDP, living standards and purchasing power of the population are
among the lowest in Europe. Wage growth in Croatia is present, but, as in most Central and Eastern
European countries, it is not accompanied by an increase in labour productivity. The majority of the
income of the Croatian population is spent on food, which is associated with low productivity of the
economy. There is a significant dependence on social transfers in the structure of the household
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income, which, for a significant share of the population, represent the difference between poverty and
relatively normal life. Croatia has failed to create economic models that enable economic growth
through technological progress and strengthening of labour productivity. In order to improve the
standard of living in the Republic of Croatia, it is necessary to solve the structural problems present in
the labour market and create economic policies that encourage economic growth. This paper analyses
the relationship between the value of wages, labour market and standard of living in the Republic of
Croatia. The hypothesis is that structural problems in the Croatian labour market affect the value of
wages, and consequently the standard of living of Croatian citizens. The aim of this paper is to analyse
the structural problems on the labour market in Croatia and their impact on the value of wages. The
purpose of this paper is to point out the importance of an efficient labour market in the national
economy of the Republic of Croatia.

Key words: value of wages, labour market, economic growth, standard, Republic of Croatia

1 Uvod

Gospodarski rast dovodi do porasta Zivotnoga standarda gradana. U Republici Hrvatskoj vidljive su
znatne neucinkovitosti u funkcioniranju trziSta rada. Dodatno, tehnoloski napredak koji bi, u
kombinaciji s radnom snagom rezultirao gospodarskim rastom, se teSko moze posti¢i zbog brojnih
nestabilnosti u vidu ekonomskih politika. Ako se uzme u obzir spomenuta veza izmedu gospodarskog
rasta i rasta zivotnog standarda, jasno je da ¢e drzave sa slabim gospodarskim rastom biljeziti i
relativno nizak zivotni standard svojih gradana. Predmet istrazivanja rada je trziSte rada i vrijednost
placa u Republici Hrvatskoj. Rad je podijeljen na sljede¢a poglavlja: uvod, u kojemu se Citatelja
ukratko upoznaje s problematikom koja ¢e se obradivati u radu, analize literature koja sazeto prikazuje
dosadasnja saznanja o trzistu rada u Republici Hrvatskoj i vezu sa zivotnim standardom, razrade teme
koja analizira vezu izmedu trziSta rada, vrijednosti placa i zivotnog standarda u Republici Hrvatskoj,
rasprave i zaklju¢ka u kojem su sumirane najvaznije ¢injenice prikazane u radu. U ovom c¢e se radu
analizirati utjecaj trziSta rada na vrijednost placa u Hrvatskoj.

2 Pregled literature

Stanje na hrvatskom trzistu rada u usporedbi sa stanjem u EU-u je nepovoljno, sa slicnim
gospodarstvima, ali i u odnosu na pokazatelje u prethodnom razdoblju. Spominju se i brojni strukturni
problemi, u kojima dominantnu ulogu ima obrazovni sustav koji za sobom povlaci i visoku strukturnu
nezaposlenost. Obadi¢ (2017) istice da je u Republika Hrvatskoj prisutna znatna neuskladenost
obrazovnog sustava i realnog sektora. Klub Ekonomskog instituta (2014) isti¢e da je, kad je postizanje
gospodarskog rasta u pitanju, u Hrvatskoj glavni problem trziste rada zbog sve manjeg broja
raspolozivih radnih mjesta te da se obrazovna struktura zaposlenih vrlo slabo mijenja. Stopa
nezaposlenosti mladih je izrazito visoka u Republici Hrvatskoj (medu najvisima u Europi i u
pretkriznom razdoblju), a negativnije posljedice na trzi$te rada imaju i postojec¢i demografski trendovi.
Bili¢ i Juki¢ (2014) govore o konkretnim posljedicama koje nezaposlenost mladih (kao dominantan
strukturni problem u Republici Hrvatskoj) ima na gospodarstvo — pada broj poreznih obveznika,
socijalne naknade su vece, pada kupovna mo¢ stanovnistva kao i potraznja za dobrima i uslugama S$to
smanjuje proizvodnju. Dodatno, autorice navode da je najbolje rjeSenje za smanjivanje nezaposlenosti
gospodarski rast. Visoka stopa strukturne nezaposlenosti sprje¢ava i sniZzavanje opée nezaposlenosti
(HGK, 2015). O problemu koji nezaposlenost mladih predstavlja za Republiku Hrvatsku, govore i
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Bejakovi¢ i Mrnjavac (2016). Oni napominju da u Republici Hrvatskoj raste nezaposlenost mladih,
kao i udio pripadnika NEET-a, ali i isticu vazan podatak: poslodavci generalno nisu dovoljno
ukljuceni na trziSte rada. Postavlja se i pitanje efikasnosti sredstava iz programa Garancija za mlade —
koja, prema autorima, znaci samo privremeno rjeSenje problema mladih u Republici Hrvatskoj. Ran¢i¢
i Durbi¢ (2016) analiziraju efekt koji nezaposlenost ima na mirovinske i zdravstvene sustave; svaki
gubitak radnog mjesta znaci i manji zivotni standard zbog izostanka doprinosa. Drugim rije¢ima,
hrvatski zdravstveni i mirovinski sustav ,nategnuti su do krajnjih granica. Autori takoder povlace
paralelu izmedu ekonomskih politika u Republici Hrvatskoj i vrlo sporog gospodarskog rasta i
napominju da je nezaposlenost u Republici Hrvatskoj multidisciplinaran problem. Na tom su tragu i
Krni¢ i Radosevi¢ (2014), koji navode da bi se situacija u hrvatskome gospodarstvu, a i trziStu rada,
mogla poboljsati promjenom postojecih ekonomskih politika kojima je u fokusu ,,zdravi rast*. Prema
HNB-u (2017), nepovoljni demografski trendovi uz nedovoljnu ponudu radnih mjesta poticu
nezaposlenost u Republici Hrvatskoj. Bartokova i Gontkovi¢ova (2014) u svojem radu povlace pitanje
nefleksibilnosti na europskim trziStima rada; za razliku od trzi$ta rada u SAD-u koja su percipirana
kao fleksibilnija i s visokom zaposljivosti, europska trzista rada su nefleksibilna, sto uzrokuje visoku i
dugotrajnu nezaposlenost kao i izostanak kvalificirane radne snage u nekim segmentima. EU (2018) u
svojim analizama trZista rada navodi da u veéini drzava ¢lanica naknade za nezaposlenost imaju vrlo
ogranicen utjecaj na smanjenje stope siromastva; poglavito se ovdje spominju Grcka i Hrvatska zbog
visoke stope dugotrajne nezaposlenosti, kratkoce trajanja tih potpora kao i njihove visine. Posljedi¢no,
pla¢e uvjetuju zivotni standard, a promjena zivotnog standarda postize se kroz gospodarski rast.
Konkretno o placama u EU-u govori Hodor (2015); osnovna karakteristika tzv. ,,platnih trendova“ u
Europi jest raznolikost, a na same place utjeCe niz faktora, poput nacionalnog zakonodavstva,
zastupljenosti kvalificirane radne snage na trzistima rada, ali i bruto dodanoj vrijednosti u
gospodarstvu. U nekim europskim drzavama postoji snazna pozitivna veza izmedu porasta
kompenzacija i rasta produktivnosti radne snage. Mihai (2015) u svojem istrazivanju analizira
produktivnost gospodarstva u dunavskim zemlja (analizom su obuhvacene Austrija, Njemacka,
Bugarska, Hrvatska, Moldavija, Rumunjska, Srbija, Slova¢ka i Ukrajina). Prema rezultatima
istrazivanja, ekonomski najneproduktivnije zemlje u toj skupini su Hrvatska i Srbija. Klub
Ekonomskog instituta Zagreb (2014) istice vrlo slab tehnoloski napredak u Hrvatskoj te gospodarski
rast koji se veze iskljuéivo uz investicije (i ovdje su prisutne razlike u investicijama u Hrvatskoj i u
ostatku EU-a — u Hrvatskoj su dominantne investicije u fiksni kapital, dok je u EU-u naglasak na
investicijama u opremu).

3 TrziSte rada u Republici Hrvatskoj

Problemi s kojima se Republika Hrvatska suocava na trZistu rada prisutni su jo§ od 90-ih godina
proSlog stolje¢a. Sustinski su oni posljedica sljedecih karakteristika hrvatskoga trzista rada:
ekonomska aktivnost stanovniStva je niska, visoka je stopa nezaposlenosti, prisutna je znatna
neuskladenost u ponudi i potraznji radnih mjesta (Obadi¢, 2017). Konkretno, strukturni problemi
hrvatskoga trzista rada obuhvacaju slabu zaposljivost mladih, pojavu NEET skupina, slabo razvijeno
poduzetniS$tvo, nerazmjer obrazovnog sustava i potreba na trzi$tu rada, nefleksibilnost i dugotrajnu
nezaposlenost. Od svjetske financijske krize, trziSta rada mijenjaju se diljem svijeta, a sve je vise
naglasak na privremenim oblicima zaposljavanja. U razdoblju od 2006. do 2016. zabiljezen je porast
privremenog zaposljavanja mladih s 27,7 na 31 %. U drugom kvartalu 2019. godine (Grafikon 1.),
udjeli privremeno zaposlenih u EU-u prema dobnim skupinama iznosili su kako slijedi: 42,8 %
zaposlenih dobne skupine 15 — 24 godine bilo je privremeno zaposleno, 11,6 % zaposlenih dobne
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skupine 25 — 54 godine i kona¢no, 6,5 % zaposlenih dobne skupine 55 — 64 godine bilo je privremeno
zaposleno (Eurostat, 2019).
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Grafikon 1. Udio privremeno zaposlenih u EU prema dobnim skupina (Q2 2019. godine)
Izvor: obrada autorice prema Eurostat (2019)

Zasebna potkategorija mladih jest NEET populacija (osobe u dobi 20 — 34 godine) koje ni na koji
nacin nisu obuhvacene postojecim ekonomsko-drustvenim organizacijama. Drugim rije¢ima, rije¢ je o
osobama koje se ne Skoluju, ne treniraju/obucavaju se za rad na odredenom radnom mjestu i nisu
zaposlene. Sto je zna&ajniji udio NEET populacije, veéi je nerazmjer izmedu obrazovnog sustava i
trziSta rada. Pripadnost toj skupini za sobom povlaci siromastvo, drustvenu izolaciju i neiskoriSten
radni potencijal (Eurostat, 2019). NEET je sacinjen od primarno niZe obrazovanih, no u pojedinim
drzavama (ukljucujuéi i Republiku Hrvatsku), vise od 15 % ukupne populacije ¢ine osobe s visom
razinom obrazovanja (Bélan, 2015). Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku (Anketa 0 radnoj
snazi 2014; 2017), od 2007. do 2017. u strukturi hrvatskoga radno sposobnog stanovni$tva dominirali
su zaposleni u odnosu na samozaposlene, §to upucuje na to da se poduzetnistvo u Republici Hrvatskoj
percipira kao nedovoljno atraktivno. Ujedno, bez obzira na visoke stope ukupno nezaposlenih, manje
od 1 % pripadnika te populacije koristilo se samozaposljavanjem kao mjerom HZZ-a (u razdoblju od
2011. do 2017.). Podaci CEPOR-a (2018) upucuju na pokretanje poduzetnickih inicijativa zbog
prepoznatih prilika na trzistu, a manje zbog nuznosti. Inicijativa EU-a kreirana radi poticanja visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj nije polucila ocekivane rezultate. U 2018. godini Republika
Hrvatska je bila ispod europskog prosjeka po zaposljivosti diplomanata sa samo 75,2 % (Eurostat,
2019). Ukljucivanje visokoobrazovanih gradana na trziste rada Kljucan je preduvjet za jacanje
konkurentnosti drzava (Manta et al., 2015). S obzirom na ¢injenicu da je u Republici Hrvatskoj
izostala adekvatna reakcija trzista rada na promjene u obrazovnom sustavu, visokoobrazovani gradani
nerijetko prihvacaju nize kvalificirana radna mjesta (Beci¢, 2014). Posljednja dva opisana problema,
nefleksibilnost i dugotrajnu nezaposlenost ne moze se promatrati odvojeno. Prema Ostrovidov-Jaksic¢
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(2017), fleksibilnost trzista rada zapravo je sposobnost prilagodbe vanjskim Sokovima, a temelji se na
pravnom okviru iz domene trzista rada. Usto, na fleksibilnost trzista rada uvelike utje¢u i sami gradani,
tj. njihova sposobnost prilagodbe. Dodatno, $to je trziste rada nefleksibilnije, dugotrajna nezaposlenost
je izrazenija.
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Grafikon 2. Nesigurni radni odnosi u EU prema spolu za 2018.
Izvor: obrada autorice prema Eurostat (2019)

Opcenito se nefleksibilnost na trzistima rada nastoji rijesiti konceptom fleksigurnosti. Taj je koncept
EU utemeljio na cetiri stupa: ugovorima o radu koji su fleksibilni i pouzdani, strategijama za
promicanje cjelozivotnog ucenja, ucinkovitim aktivnim politikama trzista rada i modernom sustavu
socijalne sigurnosti (Sluzbene web stranice EU-a).

Promatraju¢i spomenute stavke na primjeru Republike Hrvatske, vidljivo je da se taj koncept u
Republici Hrvatskoj otezano moze implementirati zbog sljedec¢ih karakteristika — ponajprije, razina
zakonske zastite zaposlenja je vrlo visoka, drugo, mentalitet gradana prema cjelozivotnom ucenju i
promjena radnih mjesta jest vrlo pasivan, izdaci za aktivne politike trzista rada su medu najnizima u
EU-u (problematicno jer je nezaposlenost u Republici Hrvatskoj medu najvisima u Europi) i konacno,
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nepovoljni demografski trendovi povlate za sobom preoptereéen sustav socijalne sigurnosti
(Ostrovidov-Jaksi¢, 2017). Aktualni trendovi na trzistu rada pridonose i porastu nesigurnih radnih
odnosa (Grafikon 2.), tj. radnih odnosa u trajanju do tri mjeseca. Godine 2018. Republika Hrvatska je
bila na samom vrhu EU-a prema udjelu osoba u nesigurnom radnom odnosu (Eurostat, 2019).

4 Hrvatsko trziSte rada i vrijednost pla¢a u europskim okvirima

Zapadni Balkan (jugoistocna Europa) (prema EU-u) obuhvaé¢a Bosnu i Hercegovinu, Crnu Goru,
Makedoniju, Srbiju, Kosovo, Albaniju i Hrvatsku. Opisane se zemlje kategoriziraju kao ,,zemlje u
razvoju®, ali uz bitnu napomenu: u odnosu na druge zemlje u razvoju (Isto¢ne Azije, Latinske
Amerike i Bliskog istoka), stope akumuliranog kapitala, investicija i $tednji su znacajno nize (Muja et
al., 2019). Primjetno je, dakle, zaostajanje jugoistoéne Europe za zapadnim zemljama (Sverko i Galié,
2015). Ujedno, trzista rada u spomenutoj skupini zemalja su problemati¢na; karakterizira ih
nefleksibilnost koja moze dovesti do dualnosti na trzistima rada (Savi¢ i Zubovi¢, 2015; Brki¢, 2015).
Sustinski je problem lako za identificirati; ponajprije, tehnoloski napredak u zemljama jugoisto¢ne
Europe izostaje zbog spomenutih faktora; drugo, trzista rada su takoder neefikasna. Ako se u obzir
uzme ranije spomenuta Cinjenica o tehnoloskom napretku i radnoj snazi kao pokretacima
gospodarskog razvoja, jasno je zasto opisane zemlje biljeZze vrlo slab gospodarski razvoj. Ujedno,
opisani trendovi upuc¢uju na vrlo nepovoljne prognoze za ove drzave. Konacno, i najvaznije, bez
gospodarskog rasta nema promjene zivotnog standarda.

4.1 Plaée i kupovna mo¢ hrvatskih gradana u EU-u

Republika Hrvatska (uz Estoniju, Slovatku, Cesku, Poljsku i Madarsku) pripada skupini europskih
zemalja s najnizom razinom placa (Urban, 2016). Luminita Chivu et al. (2015) napominju da otvorene
granice i spomenute oscilacije u vidu placa rezultiraju ozbiljnim ekonomskim i demografskim
posljedicama po slabije razvijene drzave, odnosno drzave s niskim placama. Svjetska financijska kriza
uzela je svoj danak u placama kao i u ukupnoj zaposlenosti (HNB, 2015). Medutim, izvor hrvatskih
problema nije svjetska financijska kriza, stoga ni izlazak iz krize neée znaciti rjeSenje problema.
Stovise, kriza je samo produbila postojeée probleme.

Podaci o produktivnosti Republike Hrvatske su itekako porazavajuci; Mihai (2015) upozorava na
¢injenicu da je, u skupini dunavskih zemljama, Republika Hrvatska, uz Srbiju, zabiljezila najslabiju
ukupnu produktivnost (istraZzivanjem su obuhvacene Austrija, Bugarska, Njemacka, Hrvatska,
Moldavija, Rumunjska, Srbija, Slovacka, Ukrajina). Prosje¢na satnica u EU-U je 2019. godine iznosila
27,7 EUR; u Hrvatskoj je ta vrijednost iznosila 11,1 EUR (Eurostat, 2019). Hrvatsko je gospodarstvo
primarno fokusirano na usluzne djelatnosti, za razliku od europskog u kojem dominira industrija
(spomenuti sektor biljeZi i najvise satnice) (Eurostat, news release, Euroindicators, 2015; 2016; 2017;
2018). Prema podacima za rujan 2019. godine, minimalna pla¢a u Republici Hrvatskoj iznosila je
44,85 % prosje¢ne place (Vlada Republike Hrvatske, 2019). Ujedno, udio pla¢a u hrvatskom BDP-u
iznosi vise od 40 % 1 visi je od prosjeka EU-a (Eurostat, 2019). Podaci o kupovnoj moéi hrvatskih
gradana upucuju na zaostajanje za EU-om (DZS, 2019). BDP per capita koji je Republika Hrvatska
zabiljezila 2009. godine ponovno je dostignut tek 2018. godine, s time da, prema posljednjim
pokazateljima, razina BDP-a per capita iz 2008. godine i dalje nije dostignuta (Eurostat, 2020). Godine
2018. najzastupljenije potrosacke kategorije u Republici Hrvatskoj bile su ,,Kuéanstvo, potrosnja vode,
elektricne energije, plina i ostalih goriva (24 %), ,,prijevoz* (13,2 %), ,.hrana i bezalkoholna pic¢a“
(12,1 %) te ,razna dobra i usluge* (11,4 %) (Eurostat). Grafikon 3. u nastavku prikazuje stvarnu
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individualnu potrosnju (SIP indikator) u europskim zemljama 2018. godine. Podaci 0 SIP-u vazni su
jer upucuju na razini blagostanja u pojedinoj drZavi. Najnize razine SIP-a zabiljezene su u Albaniji,
Bosni i Hercegovini, Sjevernoj Makedoniji, Srbiji, Crnoj Gori, Bugarskoj i Hrvatskoj (DZS, 2019).
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Grafikon 3. Indikatori kupovne mo¢i u zemljama ¢lanicama EU-a u 2018
Izvor: Drzavni zavod za statistiku (2019)

4.2 Paritet kupovne moci u Republici Hrvatskoj u EU-u

BDP per capita upuéuje na standard drzava i mijenja se kao rezultat gospodarskog rasta (Svjetska
banka, 2019). Godine 2018. BDP (izrazen u PPP) na razini EU-a iznosio je 30 400, a u Republici
Hrvatskoj samo 19 000 (Eurostat, 2019), $to je Republiku Hrvatsku uvrstilo na samo zacelje EU-a po
pitanju standarda, odnosno kupovne moci.

U Republici Hrvatskoj je 20 % ukupne populacije izlozeno riziku od siromastva (Eurostat, 2019). Bez
socijalnih transfera i mirovina u dohotku, stopa rizika od siromastva raste s 25,7 na 42,9 % (DZS,
2018). Ranije je spomenuta veza izmedu gospodarskog rasta i promjene zivotnog standarda. U
desetogodiSnjem razdoblju (2008. — 2018.) Republika Hrvatska je zabiljezila negativnu prosje¢nu
stopu promjene u vrijednosti od -0,1; situacija je ista kad se promatra Republiku Hrvatsku u kontekstu
zemalja Zapadnog Balkana. lzdaci za R&D u Republici Hrvatskoj medu najnizima su u Europi, a
podaci upuéuju i na relativno nizak udio stranih investicija (Eurostat, 2019).
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Ekonomski model u Republici Hrvatskoj poti¢e potro$nju, zaduZenost i uvoz, umjesto proizvodnju,
izvoz, zaposljavanje i investicije. Promjena modela dovela bi i do bolje situacije na trzistu rada (Krni¢
i Radosevi¢, 2014). HNB (2018) u svojim analizama spominje negativan utjecaj koji postojeci
demografski trendovi i slaba ponuda radnih mjesta imaju na hrvatsko gospodarstvo, kao i da je pad
stope nezaposlenosti samo jednim dijelom rezultat novog zaposljavanja.

Kako bi zemlje Zapadnog Balkana snaznije privukle investicije nuzno je kreirati modele kojima je u
fokusu ekonomska, politicka i socijalna stabilnost (Grabovac i Softi¢, 2017).

4.3 Usporedba potrosackih cijena u Republici Hrvatskoj u odnosu na potrosacke cijene u EU-u

Za medunarodnu usporedbu cijena kreiran je harmonizirani indeks potrosackih cijena — HICP.
Sredisnje banke koriste se ovim indeksom radi kontrole cijena na razini Europske unije i opcenito
osiguravanja makroekonomske stabilnosti (Eurostat). Stabilnost cijena promatra se u kontekstu
gospodarskog rasta. Hrvatska narodna banka je od 2000. do 2015. godine odrzala prosje¢nu godisnju
stopu inflacije na 2,5 %.

Niska inflacija rezultira sljede¢im efektima: ponajprije, raste zaposlenost i BDP, donosenje poslovnih
odluka olaksano je zbog pouzdanih uvjeta, prisutna je transparentnost cijena, drZava postaje
privla¢nija za investicije (HNB).

U prethodnom poglavlju opisani su razlozi zasto do rasta u Republici Hrvatskoj nije doslo, iako su
postojali odredeni, itekako povoljni preduvjeti za rast. EU dijeli potrosacka dobra u deset skupina:
hrana, alkoholna pi¢a i duhanski proizvodi, odje¢a i obuéa, troSkovi kucanstva, namjestaj, vlastiti
prijevoz, transportne usluge, komunikacijske usluge, rekreacija i kultura, restorani i hoteli.

Za veéinu potroSackih dobara cijene su u Republici Hrvatskoj nize od onih u EU-u, iako se biljezi
postupna konvergencija (ponajprije u kategoriji hrana, alkohol, ku¢anstvo, prijevoz, zabavni sadrzaji,
ugostiteljske usluge) (Eurostat, Price levels, 2016; 2017; 2018).

5 Implikacije istraZivanja

U ovom radu opisani su strukturni problemi hrvatskoga trzista rada i njihova veza s vrijednos$¢u placa.
Obadi¢ (2017), medu ostalim, navodi da hrvatsko trziSte rada ima odredene specifi¢nosti (nisku
ekonomsku aktivnost stanovnistva, visoku nezaposlenost, neuskladenost obrazovnog sustava i trzista
rada) koje su kumovale nastanku spomenutih strukturnih problema (problemati¢na zaposljivost mladih
i NEET skupine, nedovoljno razvijeno poduzetnistvo, nefleksibilnost, dugotrajna nezaposlenost) te da
je prisutna znatna neuskladenost obrazovnog sustava i realnog sektora. Klub Ekonomskog instituta
(2014) istice da su osnhovne strukturne slabosti hrvatskoga gospodarstva vezane uz trziste rada, slab
tehnoloski napredak i struktura investicija. U Republici Hrvatskoj i Grékoj naknade za nezaposlenost
samo produbljuju siromastvo zbog visoke stope dugotrajne nezaposlenosti, visine i trajanja naknada za
nezaposlenost. Posljedice nezaposlenosti mladih na hrvatsko gospodarstvo opisale su Bili¢ i Jukié
(2014), a ukljucuju pad broja poreznih obveznika, visoke socijalne naknade, pad kupovne moci
stanovni$tva i, kona¢no, pad proizvodnje. Eurostat prati i evidentira podatke o trziStima rada u
zemljama ¢lanicama EU-a, a postojeéi trendovi na trziStima rada u nekim drzavama (posebice u
Republici Hrvatskoj) samo produbljuju ve¢ ionako ozbiljne probleme. Pojedini problemi — poput
nefleksibilnosti trzista rada — za sobom povla¢e druge, poput dugotrajne nezaposlenosti (Ostrovidov-
Jaksi¢, 2017). Zapadni Balkan ¢ine zemlje u razvoju, no Muja et al. (2019) navode vrlo vaznu
¢injenicu koja povlaci za sobom niz drugih pitanja: stope akumuliranog kapitala, investicija i Stednji u
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zemljama Zapadnog Balkana su, u odnosu na druge zemlje u razvoju (Isto¢na Azija, Latinska Amerika
i Bliski istok) znatno nize. Sverko i Gali¢ (2015) spominju zaostajanje Zapadnog Balkana za zapadnim
zemljama, dok Savi¢, Zubovi¢ i Brki¢ (2015) specificiraju da je kljucan problem na trziStima rada u
spomenutim zemljama nefleksibilnost. Razina pla¢a u Republici Hrvatskoj je medu najniZzima u
Europi (Urban, 2016). Istrazivanje koje je provela Mihai (2015) upucuju na porazavajuce podatke o
ukupnoj produktivnosti u dunavskim zemljama. Prema tom istraZivanju Republika Hrvatska (kao i
Srbija) biljeze najslabiju ukupnu produktivnost gospodarstva. Podaci Eurostata (2019) upucuju na
¢injenicu da je hrvatski standard i kupovna mo¢ medu najnizima u Europi. Hrvatska narodna banka
odrzala je inflaciju stabilnom tijekom petnaestogodisnjeg razdoblja (2000. — 2015.) (HNB). Nazalost,
gospodarski je rast izostao, a autori Krni¢ i Radosevi¢ (2014) te Grabovac i Softi¢ (2017) istic¢u da je
za poboljsanje potrebna promjena postoje¢ih ekonomskih modela. Republika Hrvatska nije jedina
drzava koja je u proteklom desetljeCu zabiljezila znatne promjene na trziStu rada. Problem lezi u
¢injenici da je okruZenje u kojem se promjene zbivaju veé¢ optere¢eno nizom nagomilanih strukturnih
problema. Kombinacija sve izrazenije nesigurnosti i nerijesenih strukturnih problema na trzistu rada
utjee na porast financijskih i egzistencijalnih problema hrvatskoga stanovnistva i neizbjezno vodi
pogorsanju demografskih pokazatelja. Republika Hrvatska ne biljezi visoke stope gospodarskog rasta
— shodno tome promjena Zivotnog standarda odvija se vrlo sporo. Idejno rjeSenje za strukturne
probleme trzista rada predstavljaju aktivne politike trzista rada; buduca istrazivanja trebaju se usmjeriti
konkretno na njih i na njihovu evaluaciju kako bi se utvrdili eventualni problemi i slijepe toc¢ke u
njihovoj provedbi. Nastavno na ovo, jedno od istrazivanja moglo bi analizirati vezu izmedu aktivnih
politika trziSta rada i Zivotnog standarda u Republici Hrvatskoj. Ostale polazi$ne tocke za istrazivanja
(ili za proSirivanje postojecih istrazivanja) jesu: rastu¢i trend NEET populacije u Republici Hrvatskoj,
hrvatski poduzetnici i njihova nedovoljna uklju¢enost na trzistu rada, nesigurni radni odnosi i zasto su
dominantni u Republici Hrvatskoj, siva ekonomija i siromastvo u Republici Hrvatskoj i kona¢no,
uzroci slabe produktivnost Republika Hrvata na trzistu rada — je li ista rezultat psiholoskih ili
ekonomskih faktora.

6 Zakljucak

Na hrvatskom trzi$tu rada ve¢ su godinama prisutni znatni strukturni problemi ¢ije rjeSavanje zahtijeva
uskladenost viSe politika. Hrvatsko se gospodarstvo sustinski znatno razlikuje od europskoga; dok je
potonje usmjereno na industriju, hrvatsko se oslanja na turizam i usluzne djelatnosti. Negativne
implikacije takvog pristupa u aktualnoj Korona krizi tek ¢e se vidjeti. Godina 2010. naznacila je
prekretnicu na trziStima rada i stavila naglasak na privremene oblike zaposljavanja i opc¢enito konceptu
fleksigurnosti. Privremeno zapo$ljavanje mozda jest najnoviji trend, a fleksigurnost kreirana radi
stvaranja fleksibilnijih trziSta rada, ali teSko idu u prilog demografskim trendovima. Na temelju
analize literature moze se izvuéi zakljuGak da trziste rada igra znacajnu ulogu u procesu postizanja
gospodarskog rasta, kao i da neefikasnost istog povla¢i za sobom probleme koji izlaze iz domene
isklju¢ivo gospodarskog rasta te u pitanje dovode i stabilnost sustava socijalne sigurnosti.
Zabrinjavajuci je i podatak da je Republika Hrvatska imala povoljne uvjete za gospodarski rast zbog
stabilne inflacije kao i ¢injenica da je Republika Hrvatska deset godina sustizala razinu standarda iz
2008./2009. godine. Na temelju pregledane literature za pisanja ovoga ¢lanka, moze se utvrditi da
strukturni problemi na trziStu rada utjeCu na vrijednost placa, ali i na sustav socijalnih naknada. U
izostanku gospodarskog rasta koji bi rezultirao ve¢im placama, hrvatski se gradani za dostizanje
,europskog®, a ponekad cak i svakodnevnog standarda, sve vise okre¢u bankama i zaduzivanju.
Neminovno je da se vremena i trendovi mijenjaju, a uspjeh bilo kojeg subjekta u okruzenju u
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konaénici ovisi o sposobnosti prilagodbe. Republika Hrvatska, nazalost, zaostaje za europskim, a
posebice svjetskim standardima. Ako je Republici Hrvatskoj potrebno deset godina da (uz postojece
uvjete dosegne razinu pretkriznu razinu standarda), onda je buducnost itekako zabrinjavajuca. Bez
strukturnih promjena koje se spominju u nizu znanstvenih ¢lanaka, doista se ne moze ocekivati bolje
sutra.
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