M. Mrakovié: Razlike u obiljezjima sustava vrijednosti i socijalne

prilagodljivosti

Kineziologija Vol. 16 br. 2(1984.) st. 193—197

MILOS MRAKOVIC :
Fakultet za fizitku kulturu Sveutilista u Zagrebu

RAZLIKE U OBILJEZJIMA SUSTAVA
VRIJEDNOSTI | SOCIJALNE
PRILAGODLJIVOSTI RAZLICITIH SKUPINA
STRUCNIH KADROVA

lzvorni znanstveni é&lanak
UDC 796.071.4:301.16:159.955
Primljeno 5. 3. 1984.

treneti | koSarka / nogomet / odbojka / rukomet / stavovi / sistem vrijednosti / socijalna prilagodljivost / ispitivanje

Skupine trenera kosarke, nogometa, odbojke [ rukometa zna€ajno se razlikuju u onim obiljeZjima sustava vrijednosti
koja se mogu definirati kao superego formacija i konformizam, a u podrugju socljalne prilagodijivosti u obiljezjima de-
finiranima kao ekstraverzija i integriranost llénoosti, te potreba za grupnom identifikacijom.

1. UVOD

Sustav vrijedndsti i socijalna prilagodljivost su dva zna-
dajna podru¢ja indikatora efikasnosti socijalne komunika-
cije. Ta su podru&ja u medusobnim velacijama, jer kao
sto odredeni &inioci socijalne prilagodljivosti utje€u na
vrijednosnu orijentaciju, tako je, bez sumnje, sustav vri-
jednosti bitan faktor efikasnosti socijalne prilagodljivos-
ti. | jedno i drugo podru&je pripadaju onim obiljeZjima
liénosti koja su znaéajno, premda ne iskljuivo, pod u-
tjecajem faktora sredine, dakle sadrzaja i nagina kojima
se vr3i proces socijalizacije. Obzirom na to, opravdana je
pretpostavka da obiljeZja socijalne prilagodljivosti, a po-
sebno sustav vrijednosti, nemaju svojstvo nepromjenjlji-
vosti. Nove &injenice, novi sistemi procesa socijalizacije,
mogu utjecati na promjene stavova i ponaSanja, a time i
na adekvatnost socijalne komunikacije i adaptacije.

Dosadasnja istrazivanja omogucuju i druge pretpostav-
ke. Tako je npr. vjerojatnost promjene stavova, kao ele-
menata sustava vrijednosti, veéa u fazama razvoja sve
do stabilizacije strukture li¢nosti, Sto je vazna spoznaja
posebno s aspekita drudtvenog usmjeravanja odgoja. Na-
dalje, iako tzv. eko-faktori imaju bitnog wutjecaja na us-
tav vrijednosti i socijalnu prilagodljivost, neosporno je
da odredena struktura liGnosti, posebno obiljezja kogni-
tivnog i konativnog funkeioniranja, mogu biti filtar ‘ili
regulator sustava vrijednosti i socijalne prilagodljvosti,
kao i tipa i intenziteta njihovih promjena. Cak 3tovise,
utvrdeno je da su relacije izmedu indikatora sustava vri-
jednosti i socijalne prilagodljivosti, primijenjenih i u ovom
radu, s indikatorima konativnih faktora tako visoke da se
opravdano moze govoriti o dobro poznatim dimenzijama
koje reguliraju modalitete ponaSanja, a ne nekim poseb-
nim socijalnim karakteristikama. Time se, dakako, ne po-
ri€e €injenica da su i odredena konativna obiljeZja dije-
lom determinirana socijalnim faktorima.

Daljnja je konstatacija da na sustav vrijednosti i soci-
jalnu prilagodlijvost bitno utjeée drustvo kojem pojedi-
nac pripada. Medutim, osim makro sistema aktivnosti na
oba obiljeZja utje6u i faktori mikro sredine i aktivnost
subjekta u toj sredini. U vezi s tim velika je vjerojatnost
da odredena aktivhost u razliitim sredinama utjede na
daljnju specifiGnost sustava vrijednosti i socijalne prila-

godljivosti. Naime, razli¢iti procesi uvjetovanja unutar ne-
ke aktivnosti, kao i razliGite aktivnosti po sebi, imaju raz-
ligitu moé u formiranju veceg broja covjekovih, pa i ovih
obiljezja.

Sustav vrijednosti i socijalna prilagodljivost zavise i o
kineziolo§kim aktivnostima (Mrakovié, M. i sur. 1974,
1976). lako uspostavijene (elacije nisu visoke, one su
statistiCki znadajne tako da je opravdana tvrdnja, temelje-
na i na drugim spoznajama, da se dio varijabiliteta odre-
denih karakteristika sustava vrijednosti i socijalne prila-
godljivosti moZe pripisati kinezioloskoj angaZiranosti.

U daljnjoj istrazivagkoj orijentaciji jedan od problema
moze biti u utvrdivanju vazlika u sustavu wrijednosti i so-
cijalnoj prilagodijivosti obzirom na vrstu kineziologke ak-
tivnosti. Bez obzira u kojoj mjeri odredena struktura lic-
nosti, pa i obiljezja sustava vrijednosti i socijalne prila-
godljivosti, moZze biti regulator pristupa i uspjeha u ne-
koj aktivnosti, moZe se pretpostaviti da i odredena ki-
nezioloSka aktivnost ima udjela u formiranju barem dije-
la varijabiliteta karakteristika sustava vrijednosti i soci-
jalne prilagodljivostl. Zbog toga je predmet ovog istra-
zivanja utwrdivanje razlika u nekim karakteristikama sus-
tava i vrijednosti i socijalne prilagodljivosti izmedu skupina
osoba koje su angaZirane razliitim kineziolo§kim aktiv-
nostima.

2. METODE RADA

Ispitivanje je provedeno na uzorku od 123 mudkarca
prosjecne dobi od 25 godina. Ukupan efektiv podjeljen
je na Cetiri subuzorka ispitanika iz urbanih sredina s pri-
blizno isim ekonomskossocijalnim uvjetima Zivota, &ija
je edukativna razina minimalno' srednja naobrazba, a Sko-
lovani su za poziv trenera nakon viSegodidnjeg aktivnog
bavljenja koSarkom (28), nogometom (32), odbojkom (39)
i rukometom (24).

Karakteristike sustava vrijednosti i socijalne prilagod-
ljivosti procijenjene su pomoéu ukupno 12 skala Liker-
tovog tipa u modifikaciji K. Momiroviéa, 'S. Hrnjice, i K.
Petroviéa (1972).!
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U manifestnom obliku instrumenti za procjenu sustava
vrijednosti imaju ukupno $est intencionalnih predmeta
mjerenja. Tako se tvrdnje v skali SV-1 odnose na stavo-
ve prema druStvenom sistemu u SFRJ i bitnim obiljeZji-
la naseg unutradnjeg razvoja i vanjske politike. U skali
SV-2 sadrzane su osobine koje se smatraju vainim u od-
goju omladine. Skala SV-3 sadrzi osobine, sposobnosti
| aktivnosti koje se smatraju vaznim za uspjeh u Zivotu.
U skali SV-4 su tvrdnje koje se odnose na odredene po-
jave ili stavove koji se mogu tretirati kao regulatori po-
nadanja i vrednovanja u naem drudtvu. Test SV-5 sadrzi
najéeséa krivicna djela i prekrSaje ispitanik treba vre-
dnovati po tezini delikta. Konagno, u skali SV-6 su indi-
katori uredenja osobnog Zivota i drudtva u kojem covjek
Zivi.

Naknadne faktorske analize svih Sest skala (Momiro-
vié, K. i sur. 1972., Ho3ek, A. 1974., Mrakovic, M. i sur.
1974) pokazale su da se .izolirani faktori teSko mogu
poistovjetiti i uskladiti s intencionalnim predmetima mje-
renja pojedinih skala? Tako se u skali SV-1 fenomenolo$-
ka interpretacija faktora definiranog kao pozitivan stav
prema samoupravnom socijalizmu najvjerojatnije odnosi
na dva konativna obiljezja od kojih jedno sugerira super-
ego strukturu formiranu na osnovi socijalistikog vrije-
dnosnog sustava, a drugo dimenziju odgovornu za indi-
ferentnost prema drustvenom uredenju.

Faktorskom analizom testa SV-2 ‘izolirane su tri di-
menzije koje su s oprezom definirane kao konformizam,
dimenzija socijaliziranog energetskog potencijala, a tre-
¢a je, unatoé prisustva i drugih obiljeZja tipa samokon-
trole i konformizma, najbliza strukturi superega.

U skali SV-3 izolirana su dva faktora od kojih prvi od-
govara pojmu integriranosti liGnosti, a drugi pojmu ma-
lkijavelizma. '

U skali SV-4 izoliran je jedan faktor, ali bipolarnog ka-
raktera. Jedan takson odnosi se na antisocijalistitke sta-
vove, a drugi na stavove koji su sukladni sa suvremenom
socijalistickom ideologijom.

Analizom skale SV-5 utvrdena su dva netipitna fakto-
ra sustava vrijednosti, povezana s veéim brojem kana-
tivnih obiljezja, prije svega s odredenim tipom super-
ego formacije. Prvi se odnosi na jake represivne stavove
prema djelima uginjenima iz koristoljublja i prema djeli-
ma usmjerenima protiv tradicionalnog vrijednosnog susta-
va, a drugi odreduju stavovi prema djelima protiv naro-
da i drZave i, u znatno manjoj mjeri prema nekim djelima
protiv Zivota i tijela.

Prvi faktor u skali SV-6 izgleda da je mjera konfor-
mizma, drugi asocira na nedonisti¢ku vrijednosnu orijen-
taciju, a treéi je najvjerojatnije mjera ergitke tenzije u
Cattellovom smislu.

! Metrijske karakteristike skale sustava vrijednosti na-
vedene su, izmedu ostalog, u Ho3ek, Juras i Sabioncello,
1974., str. 24. a skala za procjenu socijalne prilagodlji-
vosti u Mrakovig, Juras i Sabioncello, 1976., str. 235.

2 Detaljniji opis rezultata faktorske analize svih testo-
va vidi u Mrakovié, HoSek, Juras i Sabioncello, str. 25—
—29.
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Razligiti aspekti socijalne prilagodljivosti takoder su
procijenjeni sa 3est skala &iji su manifestni sadrzaji od-
redena svojstva li¢nosti.3

Tako skala SP-1 mijeri svojstva litnosti oznaBena kao
kooperativnost, sklonost rukovodenju, preuzimanju odgo-
vornosti i kao prihvadanje uobitajenih moralnih stan-
darda ponaSanja u grupi. Skala SP-2 namijenjena je pro-
cjeni svojstava liénosti na &ijem je pozitivhom kraju spre-
mnost za suradnju s drugima, a na negativnhom tendenci-
ja ka aktivnoj ili pasivnoj socijalnoj izolaciji. Test SP-3
namijenjen je aproksimaciji svojstva licnosti preliminarno
oznatenog kao nepovjerenje u ljude, a SP-4 svojstva li¢-
nosti oznadenog kao povjerenje u ljude. Skala SP-5 na-
mijenjena je procjeni svojstva licnosti oznadenog kao ne-
kooperativnost, a SP-6 svojstva linosti preliminarno de-
finiranog kao sebiénost.

Naknadne faktorske analize i ovih testova (Momiro-
vi¢, i sur., 1975.; Hosek, 1975.; Mrakovi¢, i sur., 1976.)
pokazala su da obiljeZja socijalne prilagodljivosti nije o-
pravdano niti ‘moguée razmatrati samo u manifestnom
prostoru, zato $to je socijalno ponaSanje i adaptacija pod
utjecajem vecéeg broja Cinilaca slozenih struktura liénos-
ti, koje Cak ne pripadaju samo usko shvaéenom sustavu
konativnih faktora.

Analize s aspekta samo nekih tipiénih modaliteta po-
naSanja pokazale su da se svih dvanest izoliranih fak-
tora mogu, ne bez osnove, interpretirati i s aspekta psi-
hologkih, a ponegdje i psihoanaliti¢kih teorija liénosti.
Sukladno s tim u skali SP-1 prvi faktor definiran je kao
dominacija, a drugi sadrZi crte licnosti prepoznatljive kod
ekstraverzije, neka obiljeZja integriranosti licnosti, kon-
formizma i socijalnih motiva pod vidom grupne identi-
fikacije.

U strukturi prvog faktora skale SP-2 prepoznatljiva je
struktura konativnog obiljeZja definiranog kao harria i to
s naglagenom agresivnodju, a kod drugog faktora tako-
der je u pitanju harria, ali bez izraZene agresvnosti.

Na temeljju analize skale SP-3 moZe se pretpostaviti
da je u osnovi koristoljublja mehanizam projekcije koji
je proizveo dva razliGita intenziteta paranoidnosti i para-
noidne sumnji¢avosti.

U skladu s psihoanaliti¢kim postavkama prvi oblimin
faktor u skali SP-4 definiran je kao nefrustrirano soci-
jalno ponasanje ili povijerenje u ljude, a drugi kao aktiv-
na dobronamjernost ili tzv. socijalna ugladenost.

Prvi faktor u skali SP-5 sadrzi najviSe informacija o
neprilagodljivosti s anksioznim obiljezjima, a drugi o ne-
prilagodljivosti s agresivnim obiljeZjima. '

U skali SP-6 prvi faktor definiran je kao sebi€nost, a
drugi sadrzi najdire informacije o lkonativnom obiljeZju
linosti definiranom kao individualizam,

Za rezultate u svakoj skali odredene su glavne kompo-
nente znadajne po PB kriteriju i transformirane u oblimin
poziciju. Na taj je nadin u sistemu skala za procjenu
sustava vrijednosti (SV skale) izolirano trinaest, a u si-

3 Detaljznij'i opis faktora socijalne prilagodljivosti vidi
u Mrakovié, Juras i Sabioncello, 1975, str. 236—238.
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stemu skala za procjenu socijalne prilagodljivosti (SP
skale) dvanaest faktora.

Obzirom da su rezultati aklorske analize u ovom is-
trazivanju bili istovjetni strunturi gore navedenih fakto.
ra i sustava vrijednosti i socijalne prilagodljivosti, inter-
pretacija je ogranitena samo na rezultate analize vari-
jance, kojom su utvrdene razlike izmedu skupina u sva-
kom pojedinom faktoru.

3. REZULTATI | DISKUSHJA

Od ukupno trinaest faktora sustava vrijednosti skupi-
ne se statisticki znadajno razlikuju u sedam dimenzija
(Tabela 1). Specifitnosti skupina mogu se pripisati raz-
likama u obiljezjima koja su uvjetno definirana prije sve-
ga kao razligiti aspekti superego strukture, integriranosti
lidnosti, konformizma i ergike tenzije. Superego forma-
cija moze se naslutiti u prvom faktoru skale SV-1, for-
miranog na osnovu socijalisti¢kog vrijednosnog ‘sustava,
iako se sinteza manifestnog sadrzaja ovog faktora odno-
si na pozitivan stav prema samoupravnom socijalizmu
kakav ima nase druStvo.

Razli¢iti aspekti superego strukture, koji uvjetuju raz-
like izmedu grupa, prepoznatljivi su i kod oba faktora
skale SV-5, premda su kod prvog faktora primjetna i o-
biljezja autoritarne formacije li€nosti, pa i druge kona-
tivne i éak kognitivne funkcije.

Prvi faktor skale SV-3, u kojem se grupe razlikuju, od-
nosi se na konativnu strukturu koju psiholozi definiraju
kao integriranost fiénosti. U pravilu je ovo obiljeZje de-
finirano indikatorima ega, superega i samodominacije, me-
hanizmima koji uvjetuju dobru socijalnu adaptaciju. Ako
se ovoj dimenziji dade znacenje generatora latentne stru-
kture odgovorne za tzv. uspjeh u Zivotu, u kojoj je sa-
drzan i usvojeni susfav vrijednosti, onda se ta dimenzija
moze shvatiti i kao konformisticki stav prema proklamira-
nim vrijednostima kao &to su potenje, praviénost, marlji-
vost, nesebitnost, dosljednost, iskrenost. upornost, itd.

Tabela 1

Osnovni parametri | znagajnost razlika izmedu grupa u
faktorima sustava vrijednosti (navedeni su samo oni u
kojima se grupe znacajno razlikuju)

Premda je bipolarni faktor skale SV-4 odgovoran za
antisocijalisticke stavove i za napredne stavove suklad-
ne suvremenoj socijalistickoj ideologiji, on u svojoj osno-
vi sadrzi obiljezja konformizma -koji je, izgleda, pod utje-
cajem sugestibilnosti svojstvene mladim osobama.

Konformizam je i obiljezje prvog faktora skale SV-6,

u kojem se grupe takoder statisticki znacajno razlikuju.
U ovom sluéaju rije¢ je o konformizmu koji je formiran
u skladu s vrijednosnim sustavom relativno neovisnim
o bilo kojoj ideolo$koj orijentaciii.
_ Grupe se, konagno, razlikuju i u, inace slabo definira-
nom, faktoru 'koji asocira na ergitku tenziju u Cattello-
vom smislu, premda na fonmiranje ove dimenzije znat-
nog utjecaja ima i autoritarni sklop li¢nosti.

Opéenito se, dakle, moze zakljutiti da se razlike izme-
du grupa mogu pripisati obiljeZzjima superega i konfor
mizma. U vezi s tim nije beznacajna, a niti je, izgleda,
sludajna spoznaja da su razlike izmedu grupa evidentne
u dimenzijama koje nisu nezavisne o utjecaju eko-fakto-
ra. Takoder je vrijedna spoznaja da angaziranost nekom
od analiziranih kineziolodkih aktivnosti podrazumijeva pri-
sustvo razlika u specifiénim obijljeZjima sustava vrijed-
nosti. Medutim, tesko je ustvrditi u kojoj je mijeri za va-
rijabilitet pojedinog cbiljezja odgovoran odgojni utjecaj, a
u kojoj mijeri relativno stabilan vrijednosni sustav , dje-
luje na izbor aktivnosti. Vjerojatno je u dobijenim raz-
likama prisutan i jedan i drugi &inilac. |

Moglo bi se pretpostaviti da vrijednosni sustav zavisi
o samoj aktivnosti u smislu utjecaja na pojedina antro-
poloska obiljeZja kao $to su motoritka, funkcionalna, ne-
ka antropometrijska, djelomi¢no na kognitivna i neka dru-
ga, ¢ija se transformacija pod utjecajem kinezioloSkih
stimulusa reflektira na formiranje specificne srukture lic-
nosti, koja onda djeluje na tip vrijednosnog sustava i vri-
jednosne orijentacije.

Premda primijenjena metoda obrade podataka ne do-
pusta raspravu o kvalitativnim razlikama, ipak je mogu-
ée uoditi da analizirane grupe sadinjavaju dvije relativ-

Oblimin X (]
faktor K N (0] R K N O R Q
SV—1 —1. —30 .26 25 —.40 1.02 1.05 .77 1.00 .01
SV—3 —1. —.53 .09 .26 .07 112 .89 <85 .98 .01
SV—4—1. —.20 27 18 —40 110 .87 .99 .87 .03
SV—5 —1. —.10 32 A1 —47 92 .77 1.05 1.07 .02
—2. .35 16 —15 —36 .69 .94 1.14 .97 .04
SV—6 —1. —.16 —.24 .02 A7 92 .89 1.06 .96 .05
34 10 —28 —11 .45 1.05 1.02 04

.76 1.08 .

K — ko8arka
N — nogomet
O.— odbojka
R — rukomet
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no homogene skupine. Naime, u osnovnim nosiocima in-
formacija i o superegu i o konformizmu skupina nogo-
metasa Cini zaseban, relativno homogen takson, kojem je
vrlo Dliska skupina odbojkasa, dok su na drugoj strani v
veéinj faktora vrlo bliske skupine kosarkaa i rukometa-
sa. Medutim, o usmjerenosti sustava vrijednosti nije mo-
guce diskutirati bez naknadnih istraZivanja.

U prostoru socijalne prilagodljivesti od ukupno dvana-
est faktora skupine se statistitki znadajno razlikuju u
tri dimenzije (Tabela 2). Razlike su evidentne u drugom
faktoru skale SP—1, koji sad:Zi viSe prepoznatljivih crta
licnosti kao Sto je, prije svega, ekstraverzija, neka ohi-
liezja integriranosti liénosti, konformizam i socijalni mo-
tivi iz podrucja grupne identifikacije. Nije nepoznato da
ova obiljezja 'spadaju u grupu &inilaca o kojima zavisi us-
pieh u kinezioloSkim aktivnostima. To se posebno od-
nosi na integriranost liénosti, potrebu grupne identifika-
cije kao snaznog socijalnog motiva i, s tim u vezi, na
ekstraverziju koja je manifestno odgovorna za koopera-
ciju medu ¢lanovima grupe, a to je bitna karakteristika
kompleksnih aktivnosti tipa lko3arke, nogometa, odbojke
I rukometa. ‘

Grupe se, nadalje, razlikuju u drugom faktoru skale
SP—3, ¢iji je intencionalni predmet mjerenja bic koristo-
ljublje. U usporedbi s konativnim faktorima moze se
pretpostaviti da se. radi 0 tzv. paranoidnoj sumnjiGavos-
ti kao obrambenom stavu prema okolini, a osnova mu je
mehanizam projekcije kkao §to je Gattellova protenzija. Na
osnovu psihoanalitikih teorija lidnosti prvi faktor skale
SP—4, u kojem se grupe takoder razlikuju, moZe se pre-
poznati kao nefrustrirano socijalno ponasanje, te povle
renje prema okolini.

Analizom osnovnih parametara moZe se uoditi da su
za razlike u navedenim obiljeZjima odgovorne s jedne
strane posebno skupina rukometasa i s druge strane no-
gometaSa u prvom i treCem faktoru, a rukometzsa i od-
bojkasa u drugom. Vjerojatnost je da su koZarkasi i no-
gometasi vrlo bliski u prvom i drugom faktoru, a u tre-
¢em odbojkadi i nogometasi. Dakle, mogu se pretpostavi-
ti razliciti taksoni u prostoru faktora socijalne prilagod-
liivosti obzirom na angaZiranost u razligitim sportskim
igrama,

Kao i u slu€aju sustava vrijednosti i socijalna prilagod-
liivost sadrzi modalitete ponaganja o kojima zavisi uspjeh
u razligitim aktivnostima, pa i u lkineziolodkim. Takoder
se moze ustvrditi da su i ova obilje¥ja vaina za izbor
ili sklonost odredenoj aktivnosti, kao i da specifigne ak-
tivnosti imaju udjela u formiranju ili potencjranju nekih
tipicnih oblika ponasanja.

Logidno bi bilo zalljugiti da se dio varijabiliteta dobi.
jenih razlika u socijalnoj prilagodljivosti izmedu kinezio-
loSki razligitih skupina moZe pripisati ne samo strukturi
licnosti koja sudjeluje u izboru aktivnosti, veé i angazi-
ranosti odredenom kineziologkom aktivnoséu. Medutim, o
veligini i smjeru prisutnih razlika nije mogucéa rasprava
bez ~serije dalinjih istrazivanja.
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Tabela 2
Osnovni parametri i znacajnost razlika u ‘fa‘k-tor‘imai S0Ci-
jalne prilagodljivosti (navedeni su samo oni u kojima se
grupe znadéajno razlikuju).
X S Q
K N 0 R K N O R
95 .82 .99 1.11 .03

SP—1—2 13 21 .06 —.51
SP—3—2 .03 01 —31 43 1.75 .96 .88 .71 .03
SP—4—1 —24 23 21 —37 1.05 1.08 .83 .89 .03

4, ZAKLJUCAK

Na uzorku od 123 ispitanika, podijeljenih u &etiri rela-
tivno homogene skupine struénih kadrova, sportasa iz
kosarke, nogemeta, odbojke i rukometa, primjenjene su
baterije testova za procjenu tipiénih obiljeZja sustava
vrijednosti i socijalne prilagodljivosti.

Rezultati, utvrdeni analizom varijance, pokazuju da se
skupine statisticki znaGajno razlikuju u onim obiljezjima
sustava vrijednosti, koja se mogu okarakterizirati kao su-
perego formacija i konformizam. Kada je rije€ o socijal-
noj prilagodljivosti, dominantni utjecaj na razlike izme-
du skupina imaju obiljezja liénosti prepoznatljiva kao elks-
traverzija i kao integriranost licnosti, te socijalni motivi
pod vidom potreba grupne identifikacije.

Postavljena je hipateza da izvjesnog udjela u uoGenim
razlikama imaju pojedine tipiéne kinezioloske aktivnosti.
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AND DIFERRENCES IN CHARACTERISTIC OF VALUE SYSTEMS AND SOCIAL ADAPTABILITY OF VARIOUS GROUPS OF
COACHES "

coaches | basketball / soccer [/ volleyball / handball / attitudes / system of values / social adaptability

The sample of 123 subjects, divided into 4 relatively homogeneous groups of trained personnel, basketball, football,
volleyball and handball players was tested by means of a b attery of tests for assessment of typical characteristics of
value systems and social adaptabillity.

The results, established by the analysis of variance, in dicate that the groups statistically significantly differ in those
characteristics of value systems which may be described a s formation of superego and conformism. As for social adap-
tability, the dominant influence upon the differences between groups have those personnlity traits that are recognizible
as extroversion and integratedness of personality, as well as the social motives under the aspect of group identification
needs.

The stated hypothesis was that centain differences may partly se explained by particular typical kinesiologic acti-
vities.

Mununom MpakoBuUd

OTINYUG XAPAKTEPUCTUK CHUCTEMBI IIEHHOCTEWM ¥ COLMAJBEOM IIPUCIIOCOBUTEJILHOCTU
PASBJIVMYHBIX TPYIIII CIEIMAJUCTOB

B BrIOOpKE, cocToAme U3 123 MCOBITYEMbIX, KOTOPbIE DACIPE/ENeHb] B YHf .IPE OTHOCUTEJNBHO rOMOTeHHbIe IDyI-
bl CIIENUANNUCTOB Mo Gackerbony, doyT6oiy, BoJeibony 1 raHaboNy, POBEJ J0 WCCIEefOBaHME IIPM IIOMOIIM GaTe-
PeM TecToB MOJIA OICHKM XapakKTepPMCTHMK CMCTEMbI II€HHO CTEM ¥ COIIMAJbH/  IIPMCIIOCOGMTEILHOCTH.

PezynbTaThl, MOJYYCHHbIE Ha OCHOBE aHaAM3a BapM aHNbI, IIOKA3bIBf (, YTO TIPYINbl CTATMCTUYECKU JOCTO-
BEPHO OTJIMYAIOTCS B XaPaKTEPMCTUKAX CHUCTEMBI IIE€HHO CTel, KOTOPBIC ' YT OBITL OIpeAeNeHbl KaK CYIIEpSro M
KoH(MOPMN3M. EcaM pedsr MUAET O COLUMAJbHONM MIPUCIOCO OMTENBLHOCTM, T MAKCUMAJNbHOE BIAUAHME HA OTIUUMA Me-
KOy TPyNIaMy OKA3bIBAIOT TAKME XapPaKTEePMUCTUKRY KaK 9SKCTPABEP3MA . MHTETPUPOBAHHOCTL JIMYHOCTH, & TAKIKE U
COIMaybHbBIE MOTUBLI HEOOXOAMMBIE JJId MAEHTHUMOUKANUY ONPEAEIeHHOY IPYINbL

CraBuUTCA TUIOTE3a, YTO 3aMEYEHHBbIE OTIMYMA IOABJI AIOTCA M II( ;, BIAMAHMEM OCOOEHHOCTEN ONIpeneIeHHOTo
CIIOPTA.
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