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Saietak

Zaostajanje Republike Hrvatske za vodecim zemljama clanicama Europske unije
uvijek je bila jedna od dominantnih tema empirijskih istrazivanja u domacoj
ekonomskoj znanosti. Situacija na trzistu rada u 2019. godini, gdje Republika
Hrvatska biljezi jedne od najnizih stopa zaposlenosti i stopa participacije, samo
dodatno potvrduje cinjenicu relativnog zaostajanja u odnosu prema vodeéim
zemljama Cclanicama Europske unije. Cilj ovog istraZivanja je istraZiti vezu
izmedu institucionalnog okvira, kao jednog od mogucih faktora zaostajanja,
ukupne stope zaposlenosti i stope zaposlenosti mladih u 27 zemalja clanica
Europske unije u razdoblju od 2002. do 2018. godine. Rezultati istrazivanja
ukazuju da je ta veza pozitivna i statisticki signifikantna, kako za ukupnu stopu
zaposlenosti, tako i za stopu zaposlenosti mladih.

Kljuéne rijeCi: stopa zaposlenosti, stopa zaposlenosti mladih, institucije,
Republika Hrvatska, panel, Europska unija.

1. UvVOD

Jedan od glavnih ciljeva zemalja Sirom svijeta u nadolaze¢em
postpandemijskom svijetu bit ¢e zadrzavanje zaposlenosti, odnosno sprecavanje
rasta nezaposlenosti unutar okvira u kojima je to moguce. Navedeni izazov nece
mimoici niti najjace ekonomije svijeta zbog Cinjenice da je kriza COVID — 19
jedan od presedana u cijeloj ljudskoj i ekonomskoj povijesti. Zadrzavanje stope
zaposlenosti na istoj razini prije COVID — 19 krize biti ¢e izazov koji ¢e uvelike
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ovisiti o fiskalnim kapacitetima, ali i institucionalnom okviru unutar kojeg
pojedine zemlje temelje svoje ekonomske aktivnosti. Douglass North (1990),
dobitnik Nobelove nagrade 1993. godine zbog doprinosa u podrucju
institucionalne ekonomije, institucije definira kao ,pravila igre* u drustvu, ili
formalnije, institucije su ljudski osmiSljena ograni¢enja koja oblikuju ljudsku
interakciju. Medutim, prilikom analiziranja razli¢itih institucionalnih okvira
potrebno je pravili razliku izmedu formalnih i neformalnih institucija. Formalne
institucije spadaju u sferu legalnih aktivnosti koje su pod ingerencijom vlade
pojedine zemlje te se mogu jako brzo preoblikovati kako bi se prilagodile
novonastalim okolnostima. S druge strane, neformalne institucije se odnose na
razli¢ite oblike ilegalnih aktivnosti pravnih i fizi¢kih osoba. U empirijskom dijelu
rada od razli¢itih dostupnih baza (Europska banka za obnovu i razvoj, Heritage
Foundation, Freedom House 1 sl.), koje mjere uéinke formalnih institucija,
koristit ¢e se baza Svjetske banke.

Stopa zaposlenosti predstavlja udio radno sposobnog stanovniStva s
placenim poslom te zanemaruje razlike izmedu zaposlenika u vidu radnog vremena
i duljine trajanja ugovora (Brandolini & Viviano, 2018, str. 3). Prema definiciji
Medunarodne organizacije rada postoje razlike izmedu mjerenja stopa
nezaposlenosti i stope zaposlenosti. Naime, za razliku od stope nezaposlenosti koja
se mjeri u odnosu na aktivno stanovni§tvo, odnosno radnu snagu, stopa zaposlenosti
se mjeri u odnosu na radno sposobno stanovnistvo (International Labour
Organization, 2017, str. 21). Jednako tako, stopa zaposlenosti je puno relevantniji
pokazatelj trenutacnog stanja na trzistu rada u odnosu prema stopi nezaposlenosti
koja moze biti pod utjecajem odredenih ¢imbenika koji nisu uzeti u obzir. Najbolji
primjer predstavlja upravo Republika Hrvatska u kojoj je doSlo do pada stope
nezaposlenosti nakon ulaska u Europsku uniju, ali postavlja se pitanje koliko je to
rezultat poboljSanja, kako na trziStu rada, tako i u cijeloj ekonomiji, a koliko rezultat
masovnog iseljavanja u razvijene zemlje Europske unije.

Razlike u stopama zaposlenosti izmedu razliCitih zemalja u svijetu
rezultat su niza razlicitih faktora poput produktivnosti rada, tehnoloskog napretka,
investicija, izravnih inozemnih ulaganja i sl. Medutim, jedan od faktora kojeg je
posebno potrebno uzeti u obzir prilikom analiziranja zaposlenosti izmedu
razli¢itih zemalja je institucionalni okvir unutar kojeg pojedina zemlja djeluju.
Drugim rijeima, potrebno je uzeti u obzir formalne institucije, odnosno ,,pravila
igre*“ unutar kojih se obavljaju ekonomske interakcije izmedu razlicitih
ekonomskih subjekata. Postojeca istrazivanja (Vuj¢i¢ 1998; Boti¢ i Tomi¢, 2016;
Beci¢ i Vojini¢, 2019) razmatraju razli¢ite ucinke (rast placa, restrukturiranje,
motiva samozaposljavanja i sl.) na kretanja zaposlenosti/nezaposlenosti na trzistu
rada, te je uoCen jaz u vidi utjecaja institucija na navedene parametre. U ovom
radu cilj je istraziti kako institucionalni okvir unutar 27 zemalja ¢lanica Europske
unije djeluje na stopu zaposlenosti i stopu zaposlenosti mladih u periodu 2002 —
2018 godine. U radu je koriStena standardizirana pooled OLS metoda i panel
metoda s random efektima.
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Rad je strukturiran na sljedeé¢i nac¢in. U drugom poglavlju predstavljen je
pregled literature vezan za zaposlenost i institucionalni okvir. Tre¢e poglavlje
analizira deskriptivnu statistiku u vidu povijesnih kretanja stopa zaposlenosti i
stopa participacije u Republici Hrvatskoj i odabranim zemljama clanicama
Europske unije. U Cetvrtom poglavlju opisana je metodologija mjerenja ucinka
institucija. dok se peto poglavlje odnosi na opis podataka i metodologije
istrazivanja. U Sestom poglavlju su predstavljeni rezultati istrazivanja, dok je
sedmo poglavlje zakljucak rada.

2. PREGLED LITERATURE

U empirijskim istrazivanjima institucionalni okvir uglavnom je vezan za
BDP per capita ili stopu rasta BDP-a. Tako Efendi¢ i Pugh (2010) koriste¢i se
GMM metodom pokazuju da poboljSanje institucija pozitivno djeluje na BDP per
capita. Dobiveni rezultati sugeriraju da poboljSanje institucija u tranzicijskom
razdoblju tijekom pet godina za deset posto, prema standardima razvijenih
trziSnih ekonomija, rezultira povecanjem BDP per capita za 4 % u prosjeku, uz
ostale varijable jednake (Efendi¢ i Pugh, 2010, str. 17). Autori su za mjerenje
institucija koristili bazu EBRD-a.

Nadalje, Sachs (1996) takoder koristi bazu EBRD-a te pokazuje da
indeks reformskog progresa, koji je dobiven na temelju sumiranja 9. indikatora
Europske banke za obnovu i razvoju, pozitivno djeluje na prosjecni godisnji rast
BDP-a. Analiza je provedena na temelju 25 zemalja u razdoblju od 1989. do
1995. godine. Za razliku od njih, Paakkonen (2009) kao mjeru institucija koristi
indeks ekonomskih sloboda te koriste¢i se GMM-om zaklju¢uje da su zdrave
institucije jako bitna komponenta u ekonomskom okruzenju, koja pozitivno
utjece na ekonomske slobode koje su nuzne za postizanje visokih stopa rasta.

Tomi¢ i drugi (2019) takoder isticu vaznost razlikovanja stope
zaposlenosti 1 stope nezaposlenosti. Unato¢ padu ukupne nezaposlenosti,
Hrvatska i dalje ima jednu od najvecih stopa nezaposlenosti u Europskoj uniji u
kategoriji starije populacije i u kategoriji mlade populacije, dok su stopa
participacije i stopa zaposlenosti jedne od najnizih u Europskoj uniji (Tomié i
ostali, 2019, str. 8). Naime, u 2018. godini ukupna stopa zaposlenosti za
populaciju stariju od 15 godina iznosila je samo 46,9 %, dok ista stopa za
populaciju od 20 do 64 godine iznosila 65,2 %, Sto Hrvatsku svrstava u kategoriju
zemalja s najnizim stopama (losije stope imaju samo Grcka i Italija). Nadalje,
stopa samozaposljavanja u Republici Hrvatskoj u 2018. godini iznosila je 10,8 %,
dok je prosjek Europske unije u 2018. godini 14,3%. Bejakovi¢ i Gotovac (2011)
isticu vazZnost ugovora o radu na odredeno vrijeme i ugovora o radu na
neodredeno vrijeme. Autori istiCu kontinuirani par udjela osoba u ukupnoj
zaposlenosti koje su radile na temelju ugovora na odredeno vrijeme u razdoblju
2008. — 2010. godine. Navedena Cinjenica jednim dijelom je i logi¢na s obzirom
na globalnu ekonomsku krizu koja je nastupila i s obzirom na Cinjenicu da
poslodavci nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radniku mogu
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uruciti otkaz bez eventualnih dodatnih troskova. S druge strane, udio osoba koje
su radile na temelju ugovora o radu s nepunim radnim vremenom u promatranom
razdoblju uglavnom je ostao stabilan.

Beci¢ i Vojini¢ (2019) isti¢u vaznost nestandardnih oblika zaposljavanja
u Republici Hrvatskoj u vidu privremenih i neizvjesnih zaposljavanja ¢iji je broj
rapidno porastao od 2014. godine u svim sektorima industrije. Autorice su
pronasle statisticki signifikantnu pozitivnu vezu izmedu privremenih i neizvjesnih
oblika zaposljavanja i rasta placa. Drugim rijecima, poslodavci ako Zele pronaci
radnike koji ¢e raditi na kraée razdoblje moraju biti spremni ponuditi i vece place
za to razdoblje. Autorice takoder zakljucuju da ne postoji statisticki signifikantna
veza izmedu rada s nepunim radnim vremenom i rasta placa. Taj se rezultat
jednim dijelom moze objasniti malim udjelom ljudi koji rade na nepunom radnom
vremenu (4 sata) u ukupnoj zaposlenosti te niskim pla¢ama u sluc¢aju prihvacanja
takvog oblika rada.

Vujcie (1998) istice zaostajanje strukture zaposlenosti Republike
Hrvatske u odnosu na ostale zemlje ¢lanice Europske unije. Nadalje, autor istice
da je restrukturiranje zaposlenosti u Republici Hrvatskoj bilo najuspjesnije u
prvih sedam godina tranzicije te da najteza faza, faza kreiranja zaposlenja radi
sustizanja ostalih zemalja Clanica Europske unije, tek slijedi. Nazalost, prema
dostupnim podatcima strukture zaposlenosti i dalje postoji izraZzeno zaostajanje
Republike Hrvatske u odnosu prema najrazvijenijim zemljama ¢lanicama
Europske unije.

Boti¢ i Tomi¢ (2016) analiziraju razlike izmedu samozaposljavanja u
mladoj i starijoj populaciji u Republici Hrvatskoj. Veliki udio starije populacije
okrenuo se samozaposljavanju zbog nuznosti, dok se veliki udio mlade populacije
okrenuo samozaposljavanju zbog mogucnosti (Boti¢ i Tomi¢, 2016, str. 23).
Autorice takoder isti¢u pad samozaposljavanja kod mladih u Republici Hrvatskoj
s 3,5 % u 2007. godini na 2,5 % u 2013. godini te pad samozaposljavanja kod
starije populacije s 12,4% u 2007. godini na 10,0 % u 2013. godini. Nadalje, udio
samozaposlenih osoba u ukupnoj zaposlenosti kod mladih osoba u Republici
Hrvatskoj je bio isti 2007. 1 2008. godine te je iznosio 8 %, dok je kod starijih
osoba doslo do pada s 26 % u 2007. godini na 22 % u 2013. godini.

Institucije predstavljaju komponentu koja kroz razli¢ite mehanizme
uvelike utjeCe na stopu gospodarskog rasta u zemljama Sirom svijeta. Ti
mehanizmi ukljucuju razlicite aspekte gospodarskog uredenja od zakonodavnog,
drustvenog, trziSnog i sl. Republika Hrvatska jo§ od svoje samostalnosti biljezi
odreden stupanj zaostajanja (jednim djelom zbog rata) u razli¢itim aspektima
drustva, sto se posljedicno reflektira i kroz trziste rada. To zaostajanje nastavilo
se i nakon ulaska Hrvatske u Europsku uniju te se nije uvelike mijenjalo s
pojavom nestandardiziranih oblika zaposljavanja.
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3. POVIJESNI PRESJEK KRETANJA STOPA
ZAPOSLENOSTI I STOPE PARITCIPACIJE U
HRVATSKOJ I EUROPSKOJ UNIJI

Prije samog prelaska na empirijski dio rada, na temelju podataka
Eurostata analizirat ¢e se situacija na trziStu rada u Republici Hrvatskoj u
usporedbi s odabranim zemljama ¢lanicama Europske unije.

Na temelju podataka iz slike 1. moze se zakljuciti da je zaostajanje
Republike Hrvatske, koje je Vuj¢i¢ (1998) prepoznao u tranzicijskom razdoblju,
takoder nastavljeno i u razdoblju od 2005. do2019. godine. Konkretno, stopa
zaposlenosti Republike Hrvatske kontinuirano je niza od 2009. godine i u usporedbi s
odabranim zemljama ¢lanicama EU-a i u usporedbi s prosjeckom EU27 zemalja.
Cinjenica koja dodatno zabrinjava je konstantnost ,jaza“ od 2013. godine, §to samo
potvrduje dodatno zaostajanje Republike Hrvatske u odnosu prema odabranim
zemljama Clanicama Europske unije. Jedine dvije zemlje u promatranoj analizi koje
imaju stopu zaposlenosti iznad prosjeka EU27 zemalja su Ceska i Slovenija.
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Slika 1. Kretanje stope zaposlenosti (15 — 64) u Republici Hrvatskoj, Bugarskoj,
Sloveniji, Ceskoj i Poljskoj u razdoblju od 2005. do 2019. godine

Izvor: Eurostat

Ako se analiziraju trendovi kretanja stope zaposlenosti mladih (slika 2.),
situacija je nesto povoljnija za Republiku Hrvatsku koja je u 2019. godini imala stopu
zaposlenosti mladih (27,7 %) priblizno jednaku Ceskoj (28 %). Prosjek EU27 zemalja
za 2019. godinu iznosio je 33,5 %, $to je 5,8 postotnih poena vise u odnosu prema
Republici Hrvatskoj. Usporedbe radi, i kod stope zaposlenosti mladih u 2019. godini,
opet je Slovenija zemlja koja ima stopu zaposlenosti mladih (33,3 %) priblizno
jednaku prosjeku EU27 zemalja. U 2020. godini i jednim dijelom 2021. godini moze
se ocekivati pogorsanje trendova zaposlenosti u svim zemljama ¢lanicama Europske
unije zbog krize prouzrokovane virusom COVID — 19. Kolike ¢e biti posljedice krize
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ovisi o svakoj zemlji pojedina¢no, odnosno njezinim fiskalnim kapacitetima i
mogucnostima prilagodavanja s obzirom na nastalu situaciju.

a5
40
35
30
25
20 \/—d T —
15

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

EU27 emmmmBugarska weemCeika esssHryatska essspPoljska === Slovenija

Slika 2. Kretanje stope zaposlenosti mladih (15 —24) u Republici Hrvatskoj,
Bugarskoj, Sloveniji, Ceskoj i Poljskoj u periodu od 2005. do 2019. godine

Izvor: Eurostat

Nadalje, na slici 3. moZe se vidjeti da Republika Hrvatska ni u 2019.
godini nije dostigla razinu ukupne stope zaposlenosti i stope zaposlenosti mladih
koje je Slovenija imala 2005. godine. U odnosu na Sloveniju, ukupna stopa
zaposlenosti u 2019. godini je u Republici Hrvatskoj 8,7 postotnih poena niza dok
je stopa zaposlenosti mladih 6,1 postotni poen niza. Ako se analizira Republika
Hrvatska u odnosu prema prosjeku EU27 zemalja, ukupna stopa zaposlenosti je
niza 3,7 postotnih poena, dok je stopa zaposlenosti mladih niza 5,8 postotnih
poena u Republici Hrvatskoj u 2019. godini.
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Slika 3. Usporedba stope zaposlenosti i stope zaposlenosti mladih u Hrvatskoj i
Sloveniji u 2005. 1 2019. godini

Izvor: Eurostat
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Jedan od znacajnih indikatora aktivnosti na trziStu rada (uz stopu
zaposlenosti) je 1 stopa participacije koja se izracunava po formuli:

.. L radna snaga

Stopa partlczpaa]e ~ radno sposobno stanovnistvo (1)
Osnovni cilj stope participacije je, naravno, da prikaze koliki dio radno

sposobnog stanovnistva je aktivan na trzistu rada (aktivan znaci ima ili aktivno trazi

posao) (Tica, 2015, str. 83). Drugim rije¢ima, stopa participacije prikazuje sposobno

stanovnistvo koje nije obeshrabreno u smislu da ima ili da aktivno trazi posao.

Na slici 4. moze se vidjeti da Republika Hrvatska ima jednu od najlosijih
stopa participacije u odnosu na ostale zemlje ¢lanice Europske unije. Konkretno,
u 2019. godini iznosila je 66,5 %, Sto je 4,1 postotni poen manje u odnosu na
Poljsku, 6,7 postotnih poena manje u odnosu na Bugarsku, 8,7 postotnih poena u
odnosu na Sloveniju, 10,2 postotnih poena manje u odnosu na Cesku te ¢ak 16,4
postotna poena manje u odnosu na najbolje rangiranu zemlju Svedsku.
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Slika 4. Stopa participacije - % radno sposobnog stanovniStva od 15 do 64 godine
u zemljama ¢lanicama Europske unije u 2019. godini

Izvor: Eurostat

Jedina loSije rangirana zemlja u odnosu na Republiku Hrvatsku je Italija
sa stopom participacije od 65,7 % u 2019. godini. Razloge preniske stope
participacije u Republici Hrvatskoj nije moguce jednoznacno odrediti buduci da
je ona rezultat nekoliko mjerljivih i nemjerljivih faktora. Jedan od razloga niske
stope participacije je svakako visok udjel turizma u BDP-u, gdje zapravo
odredena nekolicina ljudi nije aktivno ukljucena u trziste rada, buduci da uziva
blagodati renterijerskog nacina zivota. Nadalje, visok udjel turizma u BDP-u je
takoder prouzrocio odredene anomalije na trzistu rada u vidu razli¢itih (veéih)
nadnica u branSama niskokvalificirane radne snage u odnosu na (nize) nadnice
visokokvalificirane radne snage. To posljedicno moze izazvati odredenu
demotivaciju mladih ljudi u smislu ulaganja u vlastito obrazovanje i karijeru.
Jednako tako, jedna od nemjerljivih kategorija koju je potrebno uzeti u obzir je i
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mentalitet cijelog drustva koji je nastao kao posljedica dugogodis$njeg upravljanja
pod socijalizmom. Samim time jedan dio pojedinaca moze stvoriti pogresnu
percepciju prema radu i cjelokupnoj ulozi drzave u gospodarstvu. Sli¢no kao i
kod stope zaposlenosti na slici 3., na slici 5. moze se vidjeti da Republika
Hrvatska ni u 2019. godini nije dostigla stopu participacije koju su Ceska i
Slovenija imale 2005. godine. Usporedbe radi, Republika Hrvatska je imala i
najmanji porast stope participacije koji je u razdoblju 2005. — 2019. iznosio 3,2
postotna poena, dok je u Bugarskoj iznosio 11,1 postotnih poena, u Ceskoj 6,3
postotnih poena, u Poljskoj 6,2 postotnih poena i u Sloveniji 4,5 postotnih poena.
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Slika 5. Stopa participacije - % radno sposobnog stanovnistva od 15 do 64 godine u
odabranim zemljama ¢lanicama Europske unije u 2005. 12019. godini.

Izvor: Eurostat

Ako se razmatra stopa participacije po spolu, situacija je sljedec¢a. Na
slici 6. moze se vidjeti kontinuirani trend vece stope participacije kod osoba
muskog spola u Republici Hrvatskoj u odnosu na osobe zenskog spola u cijelom
promatranom razdoblju. Navedeni rezultati svakako su jednim dijelom posljedica
tradicionalnog obiteljskog nacina zivota gdje je stopa participacije Zena nesto niza
u odnosu na stopu participacije muskaraca. Za ocekivati je da ¢e se u buducnosti
ti trendovi mijenjati te da ¢e se stope participacije po spolu kretati prema
uravnotezenju.
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Slika 6. Stopa participacije - % radno sposobnog stanovnistva od 15 do 64 godine
po spolu u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2005. do 2019. godine

Izvor: Eurostat

4. MJERENJE UCINKA INSTITUCIJA

Jedan od glavnih problema izu€avanja institucionalne ekonomije je
problem adekvatnog mjerenja ucinka institucija na odredenu ekonomsku
aktivnost. U skladu s tim, razli¢iti autori primjenjivali su razli¢ite metodologije i
baze podataka u objaSnjavanju ucinka institucija na gospodarsku aktivnost.
Pojedini autori koristili su bazu Europske banke za obnovu i razvoj (Sachs, 1996;
Falcetti i drugi., 2006; Di Tommaso i drugi., 2007; Efendi¢ i drugi., 2015), drugi
su pak koristili indeks ekonomskih sloboda iz baze Heritage Foundation kao
aproksimaciju u¢inka institucija (Radek i Susjan, 2005; Paakkonen, 2009), dok su
tre¢i koristili bazu Svjetske banke vezanu za Worldwide Governance indikatore
(Lane i Rohner, 2004; Beck i Leaven, 2006; Aralica i drugi., 2018). U ovom radu
koristit ¢e se WGI baza svjetske banke koja ukljucuje Sest osnovnih varijabli:

kontrolu korupcije (cc), efikasnost vlade (ge), politicku stabilnost i odsustvo
terorizma/nasilja (ps), kvalitetu regulacije (rq), vladavinu prava (rol) i pravo glasa
i slobodu govora (va). Sve varijable koje su koriStene u radu detaljno su opisane u
dodatku (tablica 7.).

Tablica 1.
Matrica korelacije izmedu Sest osnovnih institucionalnih pokazatelja
Varijable (1) 2) 3) 4) 5) ©6)
cc 1.000
ge 0.941 1.000
ps 0.571 0.604 1.000
rq 0.891 0.874 0.593 1.000
rol 0.948 0.939 0.618 0.908 1.000
va 0.919 0.904 0.609 0.884 0.931 1.000

Izvor: izracun autora
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Medutim, zbog visoke koreliranosti izmedu navedenih Sest varijabli
(tablica 1.) u radu ce se koristiti PCA analiza (Principal components analysis) kako
bi se smanjila viSedimenzionalnost varijabli te kako bi se dobio jedan jedinstveni
indeks koji ¢e mjeriti u€inak institucija na stopu zaposlenosti i stopu zaposlenosti
mladih. Na taj nacin eliminirat ¢e se i mogu¢i problem multikoreliranosti varijabli
u regresiji. Principal components analiza je statisticka tehnika koja se primjenjuje
na odredeni skup varijabli kada je istraziva¢ zainteresiran otkriti koje su varijable u
zadanom skupu koherentne podskupine koje su relativno neovisne jedna o drugoj
(Tabachnick & Fidell, 2014, str. 660). Sama metoda sastoji se od kreiranja klastera
varijabli eigenvektora koji su ortogonalni jedan nasuprot drugome. Iako
eigenvektora ima koliko i klastera, najéesce je najveci broj varijacija objasnjen uz
pomo¢ prvih nekoliko komponenti pri ¢emu se u obzir uzimaju samo one
komponente ¢ija je eigenvrijednost veca od 1.

Tablica 2.
Principal components analiza
Komponenta Eigenvrijednost Razlika Proporcija Kumulativno
Compl 5.094 4.530 0.849 0.849
Comp2 0.564 0.425 0.094 0.943
Comp3 0.139 0.041 0.023 0.966
Comp4 0.098 0.042 0.016 0.983
Comp5 0.056 0.008 0.009 0.992
Compb6 0.048 . 0.008 1.000

Izvor: izracun autora

Kao $to se moze vidjeti u tablici 2., u ovom se slu¢aju u obzir uzima
samo komponenta 1. koja objaSnjava 84,9 % varijacija institucionalnih varijabli
navedenih iznad.

Tablica 3.

Vrijednost i predznak varijabli u pojedinim komponentama

Variable Compl Comp2 Comp3 Comp4 | Comp5 Comp6
ce 0.427 -0.203 -0.243 0.181 0.658 0.502
ge 0.426 -0.133 -0.412 0.444 -0.654 0.081
ps 0.311 0.948 -0.023 0.025 0.046 0.039
rq 0.416 -0.119 0.869 0.186 -0.113 0.099
rol 0.432 -0.124 -0.097 0.026 0.281 -0.842
va 0.424 -0.114 -0.080 -0.857 -0.215 0.145

Izvor: izracun autora
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Budu¢i da su u prvoj komponenti sve varijable pozitivne s priblizno
jednakim vrijednostima (tablica 3.), to zna¢i da prvu komponentu mozemo
interpretirati kao institucionalni okvir svake pojedine drzave unutar kojeg se
obavljaju sve ekonomske aktivnosti. Samim time, zemlje koje imaju bolji
institucionalni okvir trebale bi biti uspjesnije u ostvarivanju visih stopa rasta,
investicija, zaposlenosti i opéenito viSeg zivotnog standarda.

Adekvatnost uzorka za provodenje PCA analize testira se pomocu
Kaiser-Meyer-Olkin testa ¢ija ukupna vrijednost mora biti iznad 0,5 jer u
suprotnom cijela PCA analiza nije adekvatna za odredeni skup podataka. U
navedenom slu¢aju ona iznosi 0,932 (tablica 4.).

Tablica 4.
Kraiser — Mayer — Olkin test adekvatnosti uzorka
Varijable KMO
cc 0.906
ge 0.926
Ps 0.963
rq 0.962
rol 0.904
va 0.950
Ukupno 0.932

Izvor: izracun autora

5. METODOLOGIJA RADA

U empirijskom dijelu rada analizirat ¢e se utjecaj institucionalnog okvira
na stopu rasta zaposlenosti i stopu rasta zaposlenosti mladih u 27 zemalja
Europske unije u razdoblju od 2002. do 2018. godine. U radu je koriSten
standardizirani pooled OLS model i panel model s random efektima. Osnovni
sustav jednadzbi gdje i predstavlja zemlju, a ¢ vrijeme je sljededi:

1) Yl:t = aq + Blgfcﬁt + Bzinﬁ:t + B3C0mp1it + B4euit + Eit
2) ?l:t = aq + Blgfcﬁt + Bzinﬁ:t + B3C0mp1it + B4euit + Eit

gdje je Y;, stopa zaposlenosti, ¥;, stopa zaposlenosti mladih, gfcf su ostvarene
investicije, inf inflacija, compl vrijednost institucionalnog indeksa (vrijednosti
prikazane u dodatku — tablica 6.), eu dummy varijabla koja poprima vrijednost 1
ako je zemlja i u godini ¢ bila zemlja ¢lanica Europske unije te ¢;; sluajna greska
(detaljan opis varijabli dostupan u dodatku — tablica 7.). Jednako tako, svaki od
modela procijenjen je i s OLS metodom i s panel metodom s random efektima te
svaki od modela sadrzi dummy varijable za godine zbog strukturnih lomova.
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Za ocekivati je da postoji statisticki signifikantna i pozitivna veza
izmedu institucionalnog okvira i stope zaposlenosti i stope zaposlenosti mladih.
Pojedini autori pokazali su sli¢nu povezanost izmedu institucionalnog okvira i
realnog GDP per capita (Falcetti i drugi., 2002; Paakkonen, 2009; Efendic i
drugi, 2015). Nadalje, jednako tako moze se ocekivati da je veza izmedu stope
zaposlenosti/stope zaposlenosti mladih i ostvarenih investicija takoder statisti¢ki
signifikantna i pozitivna buduéi da vece investicije dovode do otvaranja novih
radnih mjesta. Sto se pak ti¢e inflacije i dummy varijable eu, tu se ne moze sa
sigurnosc¢u tvrditi kakva veza se moze oéekivati buduci da je veliki broj zemalja u
promatranom razdoblju 2002. — 2018. ve¢ bilo ¢lanicama Europske unije (Cipar,
Ceska, Estonija, Latvija, Litva, Madarska, Malta, Slova¢ka, Slovenija pristupile
2004. godine , Bugarska i Rumunjska 2007. godine i Hrvatska 2013. godine).

6. REZULTATI ISTRAZIVANJA

U tablici 5. prikazani su rezultati panel analize koriste¢i se stopom
zaposlenosti 1 stopom zaposlenosti mladih kao zavisne varijable. Prva dva modela
napravljena su na temelju standardizirane pooled OLS metode. U prvom modelu,
sa stopom zaposlenosti mladih, moze se vidjeti da su Cetiri osnovne varijable
statisticki signifikantne s tim da su tri varijable pozitivnog predznaka, a dummy
varijabla (eu) negativnog predznaka. Ostvarene investicije (gfcf) i institucionalni
index (compl) pozitivnog su predznaka i statisticki signifikantne na razini od 1
%, dok je inflacija (inf) takoder pozitivhog predznaka i statisticki signifikantna,
ali na razini od 5 %. Dummy varijabla (eu) jedina je varijabla koja je negativhog
predznaka i koja je signifikantna tek na razini od 10 %.

Drugi model kao zavisnu varijablu koristi ukupnu stopu zaposlenosti te
su rezultati priblizno slicni prvom modelu. Ostvarene investicije (gfcf) i
institucionalni indeks (compl) ponovno su pozitivnog predznaka i statisticki
signifikantni na razini od 1 % kao i u prvom modelu, dok je inflacija (inf)
pozitivnog predznaka i statisticki signifikantna na razini od 1 %. S druge strane,
za razliku od prvog modela, u drugom modelu dummy varijabla (eu) nije
statisti¢ki signifikantna. Medutim, treba imati na umu da pooled OLS metoda
koja je koriStena u prvom i drugom modelu ne razlikuje zemlje koje su koristene
u modelu. Drugim rije¢ima, ta metoda nijece heterogenost i individualnost koja
postoji medu navedenim zemljama clanicama FEuropske unije. Slijedom
navedenoga, rezultate treba uzeti s dozom rezerve.
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Tablica 5.
Rezultati panel analize
@ 2) 3) “)
Pooled OLS Pooled OLS RE RE
szm sz szm sz
gfcf 0.444%** 0.429%%* 0.453%%* 0.329%%*
(0.113) (0.046) (0.165) (0.086)
inf 0.418%* 0.277%%* 0.281 0.172
(0.196) (0.101) (0.199) (0.133)
compl 4.129%** 1.603%** 2.980%*** 1.460%***
(0.229) (0.074) (1.004) (0.513)
eu -2.761%* 0.153 0.597 0.872
(1.485) (0.757) (1.172) (0.907)
yr 1 -3.434 -4, 854%** -0.991 -4,068***
(2.618) (1.158) (1.429) (0.869)
yr 2 -3.747 -4, 538%** -1.497 -3.823%**
(2.619) (1.128) (1.381) (0.841)
yr 3 -3.320 -4 721 *** -2.363* -4 200%**
(2.371) (1.095) (1.237) (0.782)
yr 4 -3.049 -4.384*** -2.199* -3.872%**
(2.243) (1.019) (1.143) 0.772)
yr 5 -2.692 -3.996%** -1.871 -3.363***
(2.302) (0.995) (1.192) (0.789)
yr 6 -2.116 -3.853%** -1.591 -3.139%**
(2.376) (1.008) (1.122) (0.812)
yr 7 -2.966 -4.073*** -2.033** -3.148%**
(2.433) (1.039) (1.004) (0.842)
yr 8 -2.430 -2.915%** -2.161%* -2.792%**
(2.186) (0.953) (0.986) (0.685)
yr 9 -3.942* -3.302%** -3.557*** -3.249%**
(2.234) (0.923) (0.908) (0.627)
yr 10 -5.011%* -3.844*** -4.490*** -3.637***
(2.276) (0.903) (0.880) (0.550)
yr 11 -5.336** -3.743%** -4,896*** -3.630%**
(2.208) (0.886) (0.733) (0.443)
yr 12 -4.738** -3.305%** -4,611%** -3.425%**
2.175) (0.890) (0.714) (0.367)
yr 13 -3.325 -2.367*** -3.415%** -2.612%%*
(2.186) (0.893) (0.628) (0.348)
yr 14 -2.117 -1.859%* -2.282%** -2.094%**
(2.118) (0.912) (0.573) (0.327)
yr 15 -1.079 -1.199 -1.319%** -1.4]15%**
(2.204) (0.984) (0.415) (0.280)
yr 16 -0.819 -0.832 -0.846%*** -0.846%**
(2.119) (0.965) (0.293) (0.155)
~_cons 28.057*** 45.445%** 24.516%** 47.005%**
(3.213) (1.410) (4.188) (2.043)
Obs. 459 459 459 459
Standardne pogreske su u zagradama
w¥% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Izvor: izracun autora
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U tre¢em i Cetvrtom modelu koristen je panel s random efektima buduci
da je i za treci i za Cetvrti model p — vrijednost Hausmanovog testa bila ve¢a od 5
%. Nadalje, u oba modela je iskljucena mogucnost postojanja serijske
autokorelacije buduci da je p — vrijednost Pesaran testa u oba modela bila veca od
5 % te je analiza provedena s robusnim standardnim pogreSkama. U tre¢em
modelu, sa stopom zaposlenosti mladih kao zavisnom varijablom, varijabla od
interesa institucionalni okvir (compl) je pozitivnog predznaka i statisticki
signifikantna na razini od 1 %. Drugim rijeima, poboljSanje institucionalnog
okvira za 1 dovodi do povecanja stope zaposlenosti mladih za 2,980 %, uz ostale
varijable konstantne. Ostvarene investicije (gfcf) su takoder statisticki
signifikantne i pozitivnog predznaka dok inflacija (inf) i dummy varijabla (eu)
nisu statisticki signifikantne na razini od 1 %, 5 % ili 10 %.

U cCetvrtom modelu, s ukupnom stopom zaposlenosti kao zavisnom
varijablom, rezultati su priblizno sliéni kao i u tre¢em modelu. Ponovno je
varijabla od interesa institucionalni indeks pozitivna i statisticki signifikantna na
razini od 1 %. Drugim rijecima, povecanje institucionalnog indeksa za 1 dovodi
do porasta ukupne stope zaposlenosti za 1,460 %, uz ostale varijable konstantne.

U sva cetiri modela varijabla od interesa institucionalni indeks je
pozitivna 1 statisticki signifikantna na razini od 1 %. Provedena analiza samo
potvrduje Cinjenicu da razli¢iti institucionalni okviri uvelike utjeCu na stopu
zaposlenosti i stopu zaposlenosti mladih te jednim dijelim mogu objasniti
zaostajanje pojedinih zemalja c¢lanica Europske unije za vode¢im zemljama
¢lanicama. Nositelji vlasti trebali bi usmjeriti napore u poboljsanju zakonodavnog
okvira onih institucija koje odluc¢ujuce utjeCu na smanjivanje stupnja korupcije u
gospodarstvu, poveéanje stupnja zatite vladavine prava te pobolj$anje stupnja
regulacije, koja ¢e poboljsati kvalitetu provodenja javnih politika i razvoj
privatnog sektora.

7. ZAKLJUCAK

Jo§s od svoje samostalnosti devedesetih godina, Republika Hrvatska
biljezi zaostajanje prema ve¢ini makroekonomskih pokazatelja u odnosu na
vodece zemlje Clanice Europske unije. To zaostajanje donekle je ublazene u
razdoblju od 2000. do2008. godine da bi se ponovno intenziviralo u doba nakon
globalne ekonomske krize. Sest dugih godina pada realnog BDP-a Republike
Hrvatske samo je dodatno ogolilo vecinu strukturnih problema s kojim se
Republika Hrvatska suocava. Ti problemi nisu zaobisli ni trziSte rada Republike
Hrvatske. U usporedbi s ostalim zemljama ¢lanicama Europske unije, Hrvatska
ima jednu od najnizih stopa zaposlenosti i stopa zaposlenosti mladih. Konkretno,
u 2019. godini stopa zaposlenosti Republike Hrvatske iznosila je 62 % (Poljske
68,2 %, Slovenije 72 %), dok je stopa zaposlenosti mladih iznosila 27,7 %
(Poljske 31,7 %, Slovenije 33,3 %). Cinjenica koja dodatno zabrinjava je stopa
participacije koja je u 2019. godini bila druga najgora u Europskoj uniji, gdje je
lo$iju stopu participacije imala jedino Italija.
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Razloge gospodarskog zaostajanja Republike Hrvatske nije moguce
jednoznacno odrediti, budu¢i da su oni rezultat niza razlicitih faktora. Na temelju
provedene empirijske analize na 27 zemalja ¢lanica Europske unije u razdoblju
od 2002. do 2018. godine moze se zakljuciti da je jedan od faktora zaostajanja
svakako institucionalni okvir unutar kojeg se odvijaju ekonomske djelatnosti u
Republici Hrvatskoj. Konkretno, empirijska analiza pokazala je da poboljSanje
institucionalnog indeksa za 1 u 27 zemalja ¢lanica Europske unije dovodi do
povecanja stope zaposlenosti za 1,460 %, odnosno povecanja stope zaposlenosti
mladih za 2,980 %, uz ostale varijable konstantne.

U skladu s dobivenim rezultatima i stanjem na trziStu rada u Republici
Hrvatskoj, s pravom se moze tvrditi da su ,,pravila igre“, odnosno institucionalni
okviri jedni od glavnih ¢imbenika ekonomskog i drustvenog zaostajanja
Republike Hrvatske.

Rad ima nekoliko ograni¢enja koja je potrebno uzeti u obzir. Prvo, samo
istrazivanje institucionalne ekonomije uvijek se provodi s odredenom dozom
subjektivizma kojeg je potrebno uzeti u obzir prilikom samoga interpretiranja
indeksa dobivenog preko PCA analize. Drugo, analiza je provedena na 27
zemalja Europske unije koje se u globalnom kontekstu mogu promatrati svaka za
sebe. Institucionalne okvire pojedinih zemalja potrebno je razmatrati unutar
socijalnih, ekonomskih i povijesnih okolnosti koji su razliciti za svaku zemlju. Iz
tog razloga, poboljSanja u pojedinim institucionalnim okvirima mogu rezultirati
razli¢itim rezultatima za svaku zemlju. U buduéem istrazivanju cilj je analizu
premjestiti iz domene indeksa u domenu pojedinacnih varijabli kako bi se stupanj
subjektivizma smanjio na najmanju mogucu mjeru te ¢e se nastojati definirati
koje su to institucije koje odluCujuce utjeu na veéi gospodarski razvoj u
pojedinim zemalja.
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Definiranje varijabli i izvora podataka

Tablica 7.

Stopa. Z?poslenos? ' 15.+ prema definiciji Medunarodne WDI - Svjetska
st organizacije rada mjeri udio zaposlenih osoba u radno sposobnom banka
stanovnistvu.
Stopa zaposlenosti .rnlafi.lh 15 - 24. godme prema deﬁl’llCl:]l WDI- Svjetska
stm Medunarodne organizacije rada mjeri udio mladih zaposlenih
o banka
osoba u radno sposobnom stanovnistvu.
inf Inflacija mjerena kao indeks potrosackih cijena (CPI) u % WDIt;ai\g;tSka
gfcf Ostvarene investicije kao postotak GDP - a WGII; Svjetska
anka
cu Duplmy V{/:lrl‘]%lbla.ko_]a poprima lejednost 1 ako je zemlja i u Europska unija
periodu ¢ bila ¢lanica Europske unije, u suprotnom 0.
Varijabla koja mjeri u¢inak institucija i dobivena je pomocu PCA
(Prlnc1Ral component analysis) sumiranjem 6' varugb!n kontrole WGI - Svjetska
compl korupcije, efikasnost vlade, politicke stabilnosti i odsustva
o . . .. . ) Banka
nasilja/terorizma, kvalitete regulacije, vladavine prava i prava
glasa i slobode govora
Kontr'(.)la korupm_]'c? obuhvac,a percepciju korupcije javne vlasti ,te WGI — Svjetska
cc se vrijednost varijable kre¢e u rasponu od -2,5 do 2,5. Veca
.. .. - . .. . Banka
vrijednost varijable predstavlja manju percepciju korupcije.
Efikasnost vlade obuhvaca percepciju vladu u smislu kvalitete
javnih usluga, ekonomskih politika i njihove implementacije kaoi | WGI — Svjetska
g samu kredibilnost vlade. Vrijednost varijable krece se u rasponu Banka
od — 2,5 do 2,5 te veca vrijednost predstavlja efikasnu vladu.
Politicka stabilnost i odsustvo terorizma/nasilja odnosi se na
s percepciju navedenih kategorija. Vrijednost varijable kre¢e se u | WGI — Svjetska
P rasponu od -2,5 do 2,5 te veca vrijednost varijable predstavlja Banka
veci stupanj politicke stabilnosti te odsustva terorizma i nasilja.
Kvaliteta regulacije odnosi se na percepciju vlade u smislu
prpvoden_]a kvalltetn.l.h javnih ”polltlka rte poticanja razvoja WGI - Svjetska
rq privatnog sektora. Vrijednost varijable krece se u rasponu od -2.5 Banka
do 2,5 te vece vrijednost predstavlja veéi stupanj kvalitete
regulacije.
Vladavina prava odnosi se na percepciju koju agenti imaju prema
rol socijalnim pravima, postivanju ugovora, sudovima i sl. Vrijednost | WGI — Svjetska
0 varijable krece se u rasponu od -2,5 do 2,5 te veéa vrijednost Banka
predstavlja veci stupanj vladavine prava.
Pravo glasa i sloboda govora obuhvaca percepciju prema kojoj
gradani imaju pravo sll.ldjelovanja”na 1zb0r,1ma, pravo govora, WGI — Svjetska
va slobodu medija i sl. Vrijednost varijable kre¢e se u rasponu od - Banka
2,5 do 2,5 te veca vrijednost varijable predstavlja ve¢i stupanj
prava glas i slobode govora.
yri Dummy varijabla za godina u panelu

Izvor: sistematizacija autora
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LABOUR MARKET TRENDS IN CROATIA AND
EUROPEAN UNION: THE IMPORTANCE OF
FORMAL INSTITUTIONS

Abstract

The lag of the Republic of Croatia behind the leading member states of the
European Union has always been the dominant topic of empirical research in the
domestic economy. The situation in the labour market in 2019, where the
Republic of Croatia records one of the lowest employment rate and the
participation rates, further confirms the fact of the relative lagging behind the
leading EU member states. The aim of this research is to explore the relationship
between the institutional framework as one of the possible lagging factors and the
overall employment rate and youth employment rate in 27 EU Member States in
the period 2002-2018. The results of the research indicate that this relationship is
positive and statistically significant for both employment rate and youth
employment rate.

Keywords: employment rate, youth employment rate, institutions, Republic of
Croatia, panel, European Union
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