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Sazetak

Cilj ovoga istrazivanja je utvrditi postoji li povezanost u terminalnim i instru-
mentalnim vrijednostima nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture s obzirom
na spol i godine radnog staza, utvrditi vaznost koju pojedina vrijednost ima
za nastavnike tjelesne i zdravstvene kulture srednjih Skola u njihovom radu
i Zivotu opcenito, te utvrditi je li radni staz utjecao na promjenu vaznosti
vrijednosti. Od ukupno 50 nastavnika TZK-a zaposlenih u srednjim Skolama
Osjecko-baranjske zupanije, u istrazivanje se dobrovoljno ukljucilo njih 34.
Inicijalno je izraCunata deskriptivna statistika i to aritmeticka sredina rangova
vrijednosti za prikaz prosjecnih rangova vrijednosti, Spearmanov koeficijent
korelacije za procjenu povezanosti izmedu varijabli te frekvencije za prikaz
frekvencije odgovora. Kao terminalne vrijednosti koje zauzimaju visoko mjesto
na ljestvici prioriteta i u zivotu i u radu nastavnici navode slobodu i pravau.
Kao najmanje vaznu instrumentalnu vrijednost i u zivotu i u radu nastavnici
navode oprastanje dok sposobnost navode kao vaznu vrijednost i u Zivotu i
u radu. Dobiveni rezultati takoder govore da se terminalne i instrumentalne
vrijednosti koje su nastavnici imali pri zapoSljavanju nisu znatno promijenile
tijekom radnog staza.

Klju€ne rijeci: terminalne vrijednosti, instrumentalne vrijednosti, sekundarno
obrazovanje
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Uvod

Prema Mati¢ (1990), Holland i Thomson (1999) vrijednosti podrazumijevaju
predmet izucavanja filozofije, antropologije, psihologije i sociologije, iz ¢ega proi-
zlaze razlicite definicije samog pojma vrijednosti, ali i razli€iti pristupi istrazivanju
vrijednosti. Vrijednosti i vrijednosne orijentacije ¢ovjeka, srediSnji su pojmovi za
objaSnjenje odnosa pojedinca i drustva (Bojovi¢, Vasiljevi¢ i Sudzilovski, 2015).

U psihologiji, vrijednosti su najdublja uvjerenja koja odreduju i usmjeravaju nasa
ponasanja i odluke i razlikuju se od osobe do osobe. Allport (1961) smatra da svaka
zrela licnost smisao zivota pronalazi u izgradenom sustavu vrijednosti, a vrijednosti
definira kao vjerovanja koja su u skladu s ¢ovjekovim djelovanjem i odgovorna su za
njegovo ponasanje. ,,Vrijednosti su hipotetski konstrukti koji doprinose razumijeva-
nju ljudskog ponasanja, ali koji se ne mogu neposredno opazati. Vrijednosti nekog
pojedinca mozemo upoznati samo analizom njegovih ciljeva kojima on tezi i koje
smatra vaznim u svojem zivotu. U ovom kontekstu vrijednosti se izjednacavaju sa
ciljevima, stoga se i operacionalno definiraju kao op¢i i relativno trajni ciljevi koji-
ma pojedinac tezi* (Petz, 1992). Nadalje Petz (1992) vrijednosti definira kao: ,,Skup
op¢ih uvjerenja, misljenja i stavova o tome $to je ispravno, dobro i pozeljno, a koji se
stvara kroz proces socijalizacije®.

Mnogi su autori (Braithwaite i Law, 1985; Hofstede, 1994; Sverko, Babarovié i
Sverko, 2007; Glaz, 2019 i dr.) istrazivali ljudske vrijednosti prema jednoj od najpo-
znatijih klasifikacija vrijednosti, Rokeachovoj teoriji vrijednosti (1973) (eng. Roke-
ach Value Survey;, RSV). Njegova teorija sastoji se od 36 tipova vrijednosti koje je u
svojem upitniku Rokeach podijelio na 18 terminalnih i 18 instrumentalnih vrijedno-
sti. lako se teorija pojavila prije viSe od 40 godina jo$ uvijek je baza za brojna istra-
zivanja 1 studije. Rokeach (1973) opisuje vrijednosti kao trajna vjerovanja. Prema
njemu vrijednosti se definiraju kao ,,trajno uvjerenje da je odredeni nacin ponasanja
ili krajnjeg stanja postojanja osobno ili drustveno pozeljniji za suprotni ili obrnuti
nacin ponasanja ili krajnje stanje postojanja“. U svojoj teoriji razlikuje terminalne 1
instrumentalne vrijednosti. Terminalne se vrijednosti odnose na pozeljno i krajnje
postojanje, ciljeve koje bi osoba Zeljela postici tijekom zivota, a kulturalno su razlici-
te (pravda, sloboda, uzitak). S druge strane, instrumentalne vrijednosti se odnose na
idealizirane nacine ponasanja, odnosno ciljeve za postizanje terminalnih vrijednosti
(ambicija, sposobnost, prihvacanje). Terminalne vrijednosti imaju fokus na samoga
sebe 1 na druge, dok instrumentalne imaju fokus na moral i kompetencije. Rokeach
smatra da vrijednosti nisu nesto Sto je stalno, nego su sklone promjenama. Isto tako,
Rokeach smatra da bi bila nemoguca individualna i socijalna promjena da su vrijed-
nosti stabilne (Rokeach, 1973).
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Tumacenja i definiranja vrijednosti su razlic¢ita, medutim neki su autori (Allport,
Vernon i Lindzey, 1960; Kluckhohn, 1962; Rokeach, 1973; Schvartz, 2012) dosli do
zajednickih pretpostavki:

a) vrijednosti su ¢vrsto utemeljena uvjerenja povezana s emocijama, ponekad

iracionalna i neobjektivna

b) vrijednosti su motivacijski konstrukti koji se odnose na ciljeve koji su osobno

1 drustveno poZeljni

¢) vrijednosti nadilaze specifi¢ne radnje i konkretne situacije i treba ih razlikova-

ti od normi i stavova koje se uglavnom odnose na specificne radnje i situacije

d) vrijednosti utje¢u na odabir i sluze kao standardi u izboru ili procjeni razlici-

tih mogucénosti, ciljeva, ljudi 1 dogadaja

e) hijerarhijski su posloZene; pojedinac sam formira svoj sustav vrijednosti ka-

rakteristiCan za njega

f) vrijednosti su relativne te odreduju ponasanje pojedinca onoliko koliko je neka

vrijednost vazna za njega sa stajaliSta njegove 1/ili drustvene svijesti.

Polaze¢i od teme rada usmjerene prema utvrdivanju sustava vrijednosti nastav-
nika te ¢injenice da je Rokeachova klasifikacija vrijednosti dobro znana i ¢esto spo-
minjana (Glaz, 2019; Tuulik, Ounapuu, Kuimet i Titov, 2016; Bojovi¢ i sur., 2015;
Braithwaite i Law, 1985) odlucili smo koristi ovu teoriju u nasem istrazivanju. Pri-
marni cilj istrazivanja bio je utvrditi postoji li povezanost u terminalnim i instru-
mentalnim vrijednostima nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture (TZK) s obzirom
na spol i godine radnog staza, sekundarno utvrditi vaznost koju pojedina vrijednost
ima za nastavnike TZK-a srednjih skola u njihovom radu i zivotu opéenito te napo-
sljetku utvrditi je li radni staz utjecao na promjenu vaznosti vrijednosti.

Metode istrazivanja
Sudionici

U istrazivanju su sudjelovali nastavnici TZK-a srednjih skola Osjecko-baranjske
zupanije. Od ukupno 50 nastavnika TZK-a zaposlenih u srednjim Skolama Osjec-
ko-baranjske Zupanije, a koji su evidentirani u bazi voditelja Zupanijskog stru¢nog
vijeca kao aktivni, u istrazivanje se dobrovoljno ukljucilo njih 34, dok ostali nisu
naveli razlog zbog kojeg ne zele biti ukljuceni. Moguce je da postoji odredeni broj
novozaposlenih nastavnika TZK-a koji jos uvijek nisu uklju¢eni u bazu jer se do sada
nisu javili voditelju Zupanijskog vije¢a. Muski dio uzorka €inila su 23 sudionika, dok
je zenski dio uzorka ¢&inilo 11 sudionika. Sestero ih ima sta manji od 5 godina, dva-
naestero od 5 do 10 godina, Sestero od 10 do 20 godina 1 desetero preko 20 godina.
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Opis mjernog instrumenta
Upitnik vrijednosti

Kao mjerni instrument u ovom istrazivanju koristila se hrvatska inacica Ro-
keachovog upitnika vrijednosti (RVS) za rangiranje terminalnih i instrumentalnih
vrijednosti prema vaznosti koju ta vrijednost ima za nastavnika TZK-a u njegovu
radu i u zivotu opcenito. Za potrebe ovog istrazivanja, Rokeachov upitnik vrijed-
nosti djelomicno je revidiran prema Lee (1993, 32), a revizija se odnosila na deset
vrijednosti iz svake vrijednosne skupine. U skladu s tim, u istrazivanju smo koristili
16 vrijednosti (osam iz svake skupine). Prvi dio upitnika sastojao se od Cetiri Cesti-
ce u kojima su nastavnici rangirali terminalne 1 instrumentalne vrijednosti prema
vaznosti koju jedna od osam ponudenih vrijednosti ima za nastavnika TZK-a u radu
iu zivotu i to tako da na prvo mjesto stave najvazniju vrijednost, a na zadnje mje-
sto stave najmanje vaznu vrijednost. Ponudene terminalne vrijednosti bile su: posti-
gnuce, jednakost, sloboda, prijateljstvo, pravda, uzitak, samopostovanje i socijalno
prepoznavanje. Ponudene instrumentalne vrijednosti bile su: prihvaéanje, ambicija,
sposobnost, obzirnost, disciplina, oprastanje, iskrenost i samostalnost. Drugi dio
upitnika sastojao se od 5 pitanja na koja su nastavnici odgovarali opisno te 2 opca
pitanja kojim se ispituju spol i godine staza. Nastavnici su odgovarali na sljedeca
pitanja: Postoji li slaganje izmedu vrijednosti u radu i Vasem Zivotu opcenito?; Kako
Vase vrijednosti utjecu na Vas kao nastavnika i na nacin na koji radite?; Koje su vri-
Jednosti najizrazenije: sudjelovanje ili socijalne; kompetencija ili moralne?; S kojim
od navedenih terminalnih i instrumentalnih vrijednosti ste usli u posao?; Koje od
navedenih terminalnih i instrumentalnih vrijednosti ste zadrzali u radu s godinama
staza? Rokeach je obavio nekoliko provjera svog instrumenta i potvrdio da on ima
dovoljnu pouzdanost i vrlo dobru osjetljivost. Bojovié i sur., (2015) su na uzorku 252
studenta uciteljskih fakulteta potvrdili zadovoljavaju¢e metrijske karakteristike nji-
hove revidirane verzije Rokeachova upitnika vrijednosti. Prijevod s engleskog jezika
napisao je neovisni prevoditel;.

Metode obrade podataka

Inicijalno je izracunata deskriptivna statistika i to aritmeticka sredina rangova
vrijednosti za prikaz prosje¢nih rangova vrijednosti, te Spearmanov koeficijent kore-
lacije (produkt rang korelacije) koristen za procjenu povezanosti izmedu varijabli te
frekvencije za prikaz frekvencije odgovora $to je prikazano redom u nastavku teksta.
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Rezultati

Tablica 1. Prosjecni rangovi vrijednosti iskazanih u istrazivanju

Terminalne (poZeljne) vrijednosti u: ZIVOTU Opéenito  Rang RADU Rang
Pravda 3,40 2.5 3,565 2
Prijateljstvo 3,40 2.5 5,48 6.5
Jednakost 3,90 4 3,90 4
Sloboda 3,17 1 3,72 3
Socijalno prepoznavanje 7,03 8 6,28 8
SamoposStovanje 4,30 5 5,48 6.5
Postignuce 5,03 6 2,93 1
Uzitak 5,47 7 4,69 5

Tablica 1. prikazuje prosjecni rang terminalnih vrijednosti ispitanih nastavni-
ka. Manji broj oznacava veéu vaznost vrijednosti. Nastavnici se izjasnjavaju da im
je u zivotu najprioritetnija terminalna vrijednost sloboda, zatim pravda i prijatelj-
stvo, kao vrijednosti koje dijele isti prosjecni rang, dok u radu biraju postignuce kao
najvazniju vrijednost, drugi izbor predstavlja pravda, a treéi sloboda. Nastavnici
navode da im je prijateljstvo prioritetnije u zivotu nego u radu, dok za postignuce
vrijedi obrnuto. Kao najmanje vaznu terminalnu vrijednost i u zivotu i u radu navode
socijalno prepoznavanje. Kao vrijednosti koje zauzimaju visoko mjesto na ljestvici
prioriteta i u zivotu opcenito i u radu nastavnici navode slobodu i pravdu.

Tablica 2. prikazuje prosjecni rang instrumentalnih vrijednosti ispitanih nastav-
nika u istrazivanju. Manji broj oznacava vecu vaznost vrijednosti. Nastavnici se
izjaSnjavaju da im je u Zivotu najprioritetnija instrumentalna vrijednost iskrenost,
zatim sposobnost pa prihvacanje, dok u radu biraju sposobnost kao najvazniju vri-
jednost, drugi izbor predstavljaju ambicija i disciplina, vrijednosti koje dijele isti
prosjecni rang. Nastavnici navode da im je iskrenost prioritetnija u Zivotu nego u
radu, dok za ambiciju vrijedi obrnuto. Kao najmanje vaznu instrumentalnu vrijed-
nost i u Zivotu i u radu navode oprastanje dok sposobnost navode kao vaznu vrijed-
nost i u zivotu i u radu (1. 1 2. izbor).
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Tablica 2. Prosjecni rangovi vrijednosti iskazanih u istrazivanju

Instrumentalne (idealizirane) vrijednosti u:
Prihvacanje

Ambicija

Sposobnost

Obzirnost

Disciplina

Oprastanje

Iskrenost

Samostalnost

ZIVOTU Opéenito  Rang RADU Rang
4,23 3 4,61 4
4,85 5.5 3,43 2.5
3,81 2 2,68 1
4,85 5.5 5,07 6
5,15 7 3,43 2.5
5,78 8 6,61 8
2,81 1 4,93 5
4,58 4 5,25 7

Izracunata je povezanost vrijednosti istrazivanja u zivotu i radu s obzirom na

spol 1 staz (Tablica 3. 1 4.).

Tablica 3. Spearmanov rang koeficijenta korelacije

Terminalne (poZeljne) vrijednosti u

Pravda

Prijateljstvo

Jednakost

Sloboda

Socijalno prepoznavanje
Samopostovanje
Postignuce

Uzitak

ZIVOTU Opéenito RADU
Spol Staz Spol Staz
,428 -,181 122 -,058
-,047 -,007 ,150 ,061
316 -,169 ,063 -,014
224 -,165 -,126 ,037
-,106 -,049 ,070 422
-,106 134 ,054 -,302
-,433 -,037 -,304 ,091
-,490 ,285 -,063 -,162

*Vrijednost zna€ajne na razini od 5 % rizika su oznacene masno otisnutim brojevima
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Tablica 4. Spearmanov rang koeficijenta korelacije

ZIVOTU Opéenito RADU
Instrumentalne (idealizirane) vrijednosti u

Spol Staz Spol Staz
Prihvacanje -,141 ,552 ,116 ,201
Ambicija -,164 ,080 -,273 211
Sposobnosti -,246 ,016 -,262 -,209
Obzirnost 241 ,081 ,005 ,223
Disciplina ,082 -,614 -,100 ,093
Oprastanje ,363 ,041 ,234 ,072
Iskrenost ,226 -,393 ,164 -, 163
Samostalnost -,193 -,082 ,041 -,389

*Vrijednost zna€ajne na razini od 5 % rizika su oznacene masno otisnutim brojevima

Tablica 3. prikazuje Spearmanov rang koeficijenta korelacije terminalnih vri-
jednosti u zivotu i u radu u odnosu na spol i staz. U slu¢aju Spearmanove korelacije
izmedu spola i vrijednosti, dobiveni koeficijenti se mogu interpretirati kao razlike
izmedu muskih i Zenskih sudionika. Budu¢i da se muski spol oznacavao s vrijednosti
0, a zenski s vrijednosti 1, pozitivan koeficijent povezanosti spola i vrijednosti uka-
zuje da su nastavnice TZK-a odredenoj vrijednosti dale ve¢i rang (tj. manju vaznost).
1z toga proizlazi da pozitivna korelacija spola i vrijednosti oznacava da je ta vrijed-
nost vaznija kod nastavnika TZK-a. Dobiveni rezultati pokazuju da postoji znacajna
razlika u tri terminalne vrijednosti (pravda, postignuce i uzitak) u zivotu s obzirom
na spol. Nastavnice TZK-a navode postignuce 1 uZitak kao vrijednosti koje su im
vaznije u Zivotu nego nastavnicima, dok su nastavnici TZK-a naveli da im je pravda
u zivotu vaznija nego nastavnicama. Konac¢no, vrijednost socijalno prepoznavanje
je statisti¢ki znacajno i pozitivno povezana sa stazem, drugim rijeCima sudionicima
s duzim stazem je socijalna prepoznatljivost manje vazna. Ostale navedene vrijedno-
sti, nastavnici 1 nastavnice sli¢no vrednuju.

Tablica 4. prikazuje Spearmanov rang koeficijenta korelacije instrumentalnih
vrijednosti u Zivotu i u radu. Dobiveni rezultati pokazuju da postoji znacajna pove-
zanost u dvije instrumentalne vrijednosti (prihvacanje 1 disciplina) u Zivotu s obzi-
rom na staz. Drugim rije¢ima, sudionici s duljim stazem viSe vrednuju disciplinu, a
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manje prihvacanje. Ostale instrumentalne vrijednosti u Zivotu i radu sudionici sli¢no
vrednuju bez obzira na spol i staz.

Tablica 5. prikazuje frekvenciju odgovora 34 ispitana nastavnika. Pitanja koja su
postavljena nastavnicima su: S kojim vrijednostima ste usli u posao?; Koje vrijedno-
sti ste zadrzali u poslu s godinama staza?

Tablica 5. Frekvencija odgovora 34 ispitana nastavnika

S kojim vrijednostima Koje vrijednosti ste zadrzali
ste usli u posao u poslu s godinama staza
Ambicija 20 11
Sposobnost 17 15
Iskrenost 14 16
Samostalnost 12 17
Disciplina 10 16
Prihvacanje 7 9
Uzitak 6 9
Obzirnost 6 13
Samopostovanje 4 7
Moral 3 3
Prijateljstvo 3 7
Postignuce 3 0
Oprastanje 3 7
Jednakost 4 4
Pravda 2 g
Ljubav 1 0
Sloboda 1 1
Postenje 1 1

Iz rezultata prikazanih u Tablici 5. vidljivo je da nastavnici najcesce isticu sljede-
¢e vrijednosti: ambicija, sposobnost, iskrenost, samostalnost i disciplina. Na pocetku
zasnivanja radnog odnosa 59 % nastavnika navodi da ih je potakla ambicija, dok se
gotovo upola manje nastavnika (njih 32 %) izjaSnjava da su tu vrijednost tijekom
godina staza zadrzali. Za sposobnost 50 % nastavnika i iskrenost 41 % nastavnika se
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izjasnjava da su s tim vrijednostima usli u posao i tijekom godina staza podjednaki
postotak nastavnika navodi da su te vrijednosti i zadrzali. Za vrijednosti disciplina
29 % nastavnika 1 obzirnost 18 % nastavnika navodi kao vrijednosti s kojima su usli
u posao, a veci broj nastavnika njih 47 % (sposobnost) i 38 % (obzirnost) istice da su
te vrijednosti tijekom godina staza zadrzali. Za vrijednosti sloboda 1 postenje 3 %
nastavnika navodi da je s njima uslo u posao i isti postotak nastavnika navodi da je
te vrijednosti tijekom godina staza zadrzalo.

Tablica 6. Postoji li slaganje izmedu vrijednosti
u radu i u Vasem zivotu opcéenito?

Frekvencija odgovora

Da 29
Vec¢inom da 3
I daine 2
Ne 0
Ukupno 34

Tablica 6. prikazuje frekvenciju odgovora nastavnika na pitanje Postoji li sla-
ganje izmedu vrijednosti u radu i u Vasem Zivotu opcenito? S ,,Da‘ odgovara 85 %
ispitanih nastavnika, 9 % s ,,Ve¢inom da‘“, dok odgovorom ,,I da i ne* odgovara 6 %
nastavnika.

Tablica 7. Koje su vrijednosti najizrazenije?

Frekvencija odgovora

Socijalne 9
Moralne 24
Bez odgovora 1
Ukupno 34

Tablica 7. prikazuje frekvenciju odgovora nastavnika na pitanje Koje su vrijed-
nosti najizrazenije? Njih 71 % odgovara ,,moralne®, 26 % ,,socijalne* i 3% nastavni-
ka nije ponudilo odgovor.
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Diskusija i zakljuCak

Prema Vizek-Vidovié, Vlahovi¢- Steti¢, Pavin, Rijavec, Miljevié-Ridicki i Zizak
(2005) cjelozivotno ucenje i kontinuirani profesionalni razvoj glavni su mehanizmi
kojima se poticu osobni rast i razvoj te sprecavaju stagnaciju i rutinu u Zivotu poje-
dinca i u drustvu. Isti autori smatraju da se uloga nastavnika u obrazovnom sustavu
moze promatrati kao sustav isprepletenih ocekivanja od pojedinih sudionika te se
ta ocekivanja najcesce prepoznaju kroz temeljne profesionalne zadace poput pre-
nosenja kulturalnih vrijednosti i spoznaja. Aslan (2020) navodi da se ljudsko pona-
Sanje javlja u razliCitim oblicima, stupnjevima i intenzitetu kao proizvod drustvene
strukture 1 genetskih obiljezja te da na njega utjece drustvena struktura u kojoj se
pojedinac rada i odrasta. Isti autor smatra da su vrijednosti koje posjeduju nastavni-
ci odluéujuée za kvalitetan proces odgoja, obrazovanja i osposobljavanja. Cesto se
u istrazivanju i analiziranju vrijednosti nastavnika pronalazi RSV instrument koji
je koristen i u ovom istrazivanju (Aslan, 2020; Glaz, 2019; Dasari, 2017; Malinau-
skas, 2017; Dasari, 2016; Coombs-Richardson i Tolson, 2005), medutim u literaturi
se mogu pronaci i drugi instrumenti istrazivanja vrijednosti (Timken i van der Mars,
2009).

Prema Bojovi¢ i sur. (2015) pozicija rangiranja terminalnih vrijednosti ukazuje
na uglavnom uravnotezenu vrijednosnu orijentaciju nastavnika prema krajnjim zi-
votnim ciljevima. To se potvrduje i ovim istrazivanjem. Nastavnici srednjih Skola
Osjecko-baranjske Zupanije 1 u radu i u zivotu opcenito daju veliku vaznost slobodi
1 pravdi, za prijateljstvo vrijedi da im je vaznije u Zivotu nego u radu. Za postignuce
vrijedi obrnuto, dok su preostale vrijednosti uravnotezene. Dobiveni rezultati tako-
der ukazuju na to kako je nastavnicima srednjih Skola Osjecko-baranjske Zupanije
vrijednost socijalno prepoznavanje najmanje vazna terminalna vrijednost $to nas
navodi na razmisljanje o tome kako su nastavnici TZK-a srednjih skola u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji zadovoljni statusom koji imaju u radu i u Zivotu opcenito u drus-
tvu i lokalnoj zajednici, $to je suprotno onome §to su u svojem istrazivanju utvrdili
Vizek i sur. (2005). Naime, oni su utvrdili da ucitelje i nastavnike smeta odnos drus-
tva prema njima i njihovu pozivu, odnosno ucitelji i nastavnici opéenito procjenjuju
da u drustvu nisu dovoljno cijenjeni niti drustvo pokazuje razumijevanje za vaznost
i slozenost uciteljskog/nastavnickog poziva. Zbog toga bi bilo dobro provesti istrazi-
vanje na ve¢em broju nastavnika TZK-a.

Ako paralelno s terminalnim vrijednostima usporedimo vaznost instrumental-
nih vrijednosti, mozemo primijetiti da navedeni nastavnici navode sposobnost kao
vaznu vrijednost i u zivotu i u radu, $to ne ¢udi ako sposobnost promatramo tako da
nam u zivotu i u radu olakSava ostvarivanje vlastitih ciljeva i zelja. Ambiciji 1 dis-
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ciplini ovi nastavnici u radu daju veéu vaznost nego u Zivotu $to mozemo objasniti
¢injenicom da se obrazovni sustav trenutno nalazi u fazi velikih promjena uzroko-
vanih kurikularnom reformom koja pred nastavnike stavlja nove izazove i probleme.
Aslan (2020) u istrazivanju provedenom na buduc¢im nastavnicima navodi da buduci
nastavnici isticu iskrenost kao najvazniju instrumentalnu vrijednost, §to se potvrdu-
je iovim istrazivanjem. Kako iskrenost u Zivotu pomaze u odrzavanju obiteljske har-
monije i srece, unutarnjeg sklada i prijateljskih odnosa tako ne ¢udi da je i nastavni-
cima u ovom istrazivanju na vrhu ljestvice prioriteta. Glaz (2019) navodi terminalne
vrijednosti i oprastanje kao visoko povezane i vazne u Zivotu poljskih studenata, dok
su rezultati u ovom istrazivanju pokazali da je oprastanje nastavnicima TZK-a sred-
njih Skola Osjecko-baranjske Zupanije najmanje vazna vrijednost i u radu i u zivotu
opcenito. Navedeno vjerojatno ima veze s vjerskim odgojem i kulturom zivljenja
Poljaka, budu¢i da je Poljska tradicijski katolicka zemlja pa je za pretpostaviti da su
Poljacima vjera i vjerski odgoj vazni. Ako znamo da je Hrvatska uz Poljsku zemlja s
najvecim postotkom katolika od svih slavenskih zemalja te da se Dakovacko-osjec-
ka nadbiskupija prostire istocnim dijelom Hrvatske, odnosno Osjecko-baranjskom
Zupanijom, rezultati dobiveni ovim istrazivanjem navode nas na razmisljanje zasto
nastavnici Osjecko-baranjske zupanije navode oprastanje kao vrijednost koja im je
1 u zivotu i u radu najmanje vazna. Dobiveni rezultati takoder pokazuju da postoji
znacajna razlika u tri terminalne vrijednosti (pravda, postignuce i uzitak) u zivotu s
obzirom na spol. Ispitane nastavnice navode postignuce 1 uzitak kao vrijednosti koje
su im vaznije u Zivotu nego ispitanim nastavnicima, dok su nastavnici naveli da im
je pravda u zZivotu vaznija nego nastavnicama.

Neki su istrazivaci pokusali pobiti Rokeachovu teoriju objasnjavajuc¢i da nije
relevantna jer se ponekada mozZe dogoditi da ljudi nisu svjesni svojih vrijednosti
te zbog toga nisu u stanju odrediti koliko su im one vazne (Colozzi, 2003; Maio 1
Olson, 1998; Meglino i Ravlin, 1998). Medutim, novije istrazivanje temeljeno na
Rokeachovoj teoriji vrijednosti provedeno je 2014. godine u Estoniji na estonskim
studentima te se potvrdilo da je lista Rokeacheovih terminalnih i instrumentalnih
vrijednosti kao 1 njegova teorija i dalje prihvatljiva i primjenjiva u modernom drus-
tvu (Tuulik i sur., 2016). Tuulik i sur. (2014) u svom istrazivanju koriste Rokeachovu
listu vrijednosti za utvrdivanje i usporedivanje organizacijske vrijednosti. Procijenili
su povezanost izmedu duljine radnog iskustva i vrijednosti te zakljucili da ta dva po-
kazatelja nisu u korelaciji $to se potvrduje i nasim istrazivanjem (vidi Tablicu 3. 1 4.),
osim za vrijednost socijalno prepoznavanje. Dobiveni rezultati u ovom istrazivanju
djelomic¢no potvrduju i misljenje Hofstedea (1994) kako generalno nema znacajnih
razlika u vrijednostima u radu s obzirom na spol i staz. Pokazalo se da kod vrijed-
nosti u zivotu opcenito postoji razlika u spolu za vrijednost uZitka i prihvacanja
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koju ispitane nastavnice isti¢u kao vazniju vrijednost nego ispitani nastavnici dok su
Pasco, Kermarrec 1 Guinard (2008) u svojem istrazivanju o vrijednosnim orijenta-
cijama nastavnika TZK-a utvrdili da ne postoji znacajna razlika u spolu. Stoga bi se
ova tvrdnja trebala potvrditi na ve¢em uzorku sudionika u sljede¢im istrazivanjima.
Dobiveni rezultati takoder govore da se terminalne i instrumentalne vrijednosti, koje
su nastavnici TZK-a srednjih Skola OsjeCko-baranjske Zupanije imali pri zaposlja-
vanju, nisu znatno promijenile tijekom radnog staza. Medutim, zanimljivo je da ovi
nastavnici navode da su ambiciozniji usli u posao nego $to su ostali tijekom godina
staza, $to nas navodi na razmisljanje o obrazovnom sustavu Republike Hrvatske.
Jesu li nuzne promjene u sustavu kao takvom u kojem ambicioznost s godinama
staZa kod nastavnika opada? Disciplinu 1 obzirnost tijekom godina staZa nastavnici
su naveli da su razvili.

Skole i nastavnici imaju vaznu ulogu u razvoju i stvaranju vrijednosti uéenika.
Odgovorni su za usadivanje pravih vrijednosti, za kreiranje ucenickih misli koje
utjeCu na njihovo ponasanje i navike kasnije u zivotu. Nastavnici TZK-a u specific-
nim uvjetima u kojima rade (sportske dvorane, sportska igraliSta), ali prije svega u
skladu s posebnostima svoje struke zasigurno su u mogucnosti znacajno utjecati na
vrijednosti i ponasanja svojih uc¢enika. Tijekom nastavnog procesa nastavnici TZK-a
razvijaju kod uc€enika emocionalnu samoregulaciju (npr. ¢ekanje na red, disciplini-
ranost, obzirnost i pristojnost prema drugim sudionicima igre, prihvac¢anje tudeg
uspjeha, uvazavanje razli€itosti). Odgovorni su za razvijanje kulture ponaSanja te za
pozitivne ljudske meduodnose (dosljednost u izvrSavanju obveza, postivanje pravila
kuénog reda skole, uljuden odnos u komunikaciji s nastavnicima, drugim ucenicima
i djelatnicima Skole, postivanje svih dogovorenih pravila od odijevanja do pravila
sportskih igara, iskrenost, obzirnost, moral 1 sl.). Neizostavna su karika obrazov-
nog sustava. Stoga bi valjalo promisliti o sustavu vrijednosti nastavnika TZK-a, ali
i nastavnika Republike Hrvatske opéenito. U kojem smjeru u buduénosti i¢i? Sto
vrednovati i razvijati? Buduc¢im istrazivanjima sustava vrijednosti izraditi prijedloge
kako odrzavati vrijednosti nastavnika, utvrditi koje su to vrijednosti koje bi trebao
imati kvalitetan nastavnik TZK-a 1 implementirati strategije razvoja u Kurikulum.
Zbog svega navedenoga bilo bi dobro provesti istrazivanje na ve¢em uzorku nastav-
nika TZK-a.
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Value system of physical education teachers of
secondary schools in Osijek-Baranja County

Abstract

The aim of this research is to determine whether there is a connection be-
tween physical education teachers’ terminal and instrumental values with
regard to their gender and years of service, to determine the importance of
individual values for secondary school physical education teachers in their
work and life in general, and to determine whether the length of service
has affected the change in the importance of values. Out of a total of 50
PE teachers employed in the secondary schools of Osijek-Baranja County,
34 of them volunteered to participate in the research. Descriptive statistics
were initially calculated, namely the arithmetic mean of rank values was cal-
culated to show the average ranks of values, and the Spearman correlation
coefficient was used to estimate the association between the variables, and
the frequency was calculated to obtain the response frequency display. The
teachers stated that freedom and justice were terminal values that rank high
on the scale of priorities in both life and work. The teachers said that forgive-
ness was the least important instrumental value in their life and work, while
capability was described as an important value in both their life and work.
The obtained results also show that the terminal and instrumental values that
the teachers had when they started working have not changed significantly
during their service.

Keywords: instrumental values, secondary education, terminal values
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