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SAZETAK
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Utjecu li na ljudsko ponasanje obiljeZja situacije,
osobine li¢nosti ili oboje? Potraga za odgovorom
na to pitanje otvorila je raspravu izmedu dvaju
pravaca: osobinskoga pristupa, prema kojemu na
ponasanje pojedinca prvenstveno utje¢u njegove
osobine li¢nosti, te situacijskoga pristupa, koji na-
glasava vaznost utjecaja situacije na ponasanje.
Rasprava je trajala cijeli niz desetlje¢a, a kulmini-
rala je objavom knjige Licnost i procjena Waltera
Mischela (engl. Personality and Assessment). Is-
postavilo se da oba pravca uspjesno opisuju ljud-
sko ponasanije: situacijski pravac pokazao je da je
covjekovo ponasanje vrlo promjenjivo i podlozno
utjecaju situacije,dok s druge strane osobine li¢no-
sti uspjesno predvidaju i opisuju ponasanje tije-
kom dugoga razdoblja, te osobinski pristup uspjes-
no opisuje razlike medu ljudima. Tako je rjeSenje
rasprave dobiveno interakcionizmom i sintezom
dvaju razlic¢itih shvaéanja. Rasprava je takoder
potaknula razvoj razli¢itih modela za uspjesniju
interpretaciju ponasanja, poput casp modela. Cilj
ovoga rada bio je prikazati glavne ideje vezane uz
raspravu o osobinskom i situacijskom pristupu te
potkrijepiti prikazane ideje istraZivanjima koja
dobro oslikavaju raspravu o tim dvama pristupima.
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Is human behavior influenced by the situation,
personality traits, or both? The search for an an-
swer to this question opened a debate between
two directions; the trait approach that suggests
that an individual’s behavior is primarily influ-
enced by personality traits, and the situation-
al approach that emphasizes the importance
of the impact of the situation on behavior. The
debate lasted for decades and culminated in the
publication of Mischel’s book Personality and
Assessment. It turned out that both directions
successfully describe human behavior. The situa-
tional direction has shown that human behavior
ishighly variable and susceptible to the influence
of the situation. On the other hand, personality
traits successfully predict and describe behavior
over a long period, and the trait approach suc-
cessfully describes differences between people.
Thus, the solution to the discussion is explained
through interactionism and a synthetic solution.
The discussion also resulted in the development
of various models for more successful interpre-
tation of behaviors such as the CAPS model. The
aim of this paper was to present the main ideas
related to the discussion of the personality and
situational approach and to support these ideas
with research that illustrates this well.
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UvoD

Zasto se ljudi ponasaju kako se ponasaju? Psiholozi ve¢ dugi niz desetl-
jeCa nastoje odgovoriti na to pitanje.Jedan dio psihologa smatra da ljudi
rade to Sto rade zbog svojih osobina li¢nosti. Na primjer, osoba je priclji-
va jer ima visoku razinu ekstraverzije. S druge strane, neki bi psiholozi
objasnili da je osoba pricljiva zbog karakteristika situacije u kojoj se
zatekla. Rasprava izmedu psihologa koji zastupaju osobinski pristup te
psihologa koji smatraju da je ponasanje osobe pod utjecajem situacije
toliko je ,dignula prasine“ u svijetu psihologije da je danas poznata
pod nazivom person-situation debate (debata ,li¢nost-situacija“). Ovim
preglednim radom pomocu razli¢itih istrazivanja ¢itatelju ¢e se pred-
staviti glavne ideje dvaju spomenutih pristupa,njihova suprotstavljena
misljenja te mogudi prijedlog rjeSenja debate.

Autor prve velike knjige o psihologiji liénosti Licnost: psiholoska in-
terpretacija (engl. Personality: A Psychological Interpretation) jest Gordon
Willard Allport (1937), koji je jedna od sredi$njih figura u razvoju teorije
0 osobinama li¢nosti (Feeney, 2020). Allport (1937) je vjerovao da su oso-
bine determinirajuce,te da je ponasanje u odredenoj situaciji uzrokovano
odredenim osobinama.Tako je tradicionalno vjerovanje psihologa li¢nos-
ti bilo da je licnost pojedinca konzistentna iz situacije u situaciju (Larsen i
Buss,2008), te su vodeni tim vjerovanjem proveli brojna istrazivanja kako
bi se dokazao i procijenio stupanj utjecaja osobina li¢nosti na ponasanje
(Epstein i O’Brien, 1985). Jedno od tih istrazivanja bilo je i klasi¢no is-
trazivanje Hartshornea i Maya (1928) koji su ispitivali kros-situacijsku
konzistentnost osobine postenja medu osnovnoskolcima.Jedan od naci-
na na koji su mjerili dispoziciju postenja jest da su opazali koliko su djeca
varala tijekom igranja razli¢itih igara te koliko su varala tijekom pisanja
ispita.U kontekstu spomenute debate od najvece je vaznosti bilo njihovo
otkrice da je prosjecna korelacija, izmedu razli¢itih situacija u kojima
se opazalo postenje djece, bila samo .23. Analiza istraZivanja Hartshor-
nea i Maya (1928),ali i mnogih drugih koji su istrazivali ulogu li¢nosti u
ponasanju (npr. Allport i Vernon, 1933; Newcomb, 1929), uvrstena je u kn-
jigu koja je dovela do kulminacije debate o utjecaju situacije i liénosti na
ponasanje,a radi se o knjizi Waltera Mischela (1968) Licnost i procjena (engl.
Personality and Assessment). Mischel (1968) je, pregledavsi razli¢ita empiri-
jska istrazivanja,zakljucio da se nije pokazala dosljednost u ponasanju u
razli¢itim situacijama, te da se zato koncept osobina li¢nosti kao Sirokih
dispozicija ne moZze odrzati.Takoder je naveo da korelacija izmedu osobi-
na i mjera ponasanja rijetko prelazi vrijednost od .30. Stoga je zakljucio
da osobine imaju vrlo ogranicen utjecaj na ponasanje.

Mischelove kritike osobinskoga pristupa pozitivno su utjecale na
pristup istrazivaca pri proucavanju ponasanja. Tako je Epstein (1979)
primijetio da su istrazZivaci Cesto zanemarivali osnovne psihometri-
jske principe, kao $to je racunanje prosjecne korelacije na jednoj Cesti-
ci ponasanja. To ih je trebalo upozoriti na ograni¢enu pouzdanost i na
vaznost agregiranja vise Cestica ponasanja.Agregacija je proces zbrajanja
ili uprosjec¢ivanja nekoliko jednokratnih opazanja, Sto ¢e rezultirati pou-
zdanijim mjerama osobina li¢nosti nego $to bi to pojedinacno opazanje
omogucéilo.Vaznost agregacije (uprosjecivanja) Larsen i Buss (2008) odli¢-
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no opisuju primjerom odabiranja braénoga partnera. Naime, ako smo
odabrali bra¢noga partnera,izmedu ostaloga, zbog njegove vesele naravi,
to ne podrazumijeva da ¢e nas partner neprestano biti veseo, no ono sto
je nama vazno jest da Ce tijekom duZega razdoblja biti veseo. Epstein i
O’Brien (1985) agregaciju opisuju primjerom gdje se od ekstroverta moze
ocekivati da bude ekstrovertiran ve¢inu vremena, ali bilo bi nerealno
ocekivati da ¢e netko tko je postigao visoke rezultate na ekstraverziji sutra
toCno u 14:00 sati potapsati neku osobu po ramenu i ispricati zabavan vic.
Osim utjecaja na osobinski pristup, Mischelova je knjiga pokrenula
cijeli val naglasavanja utjecaja situacije na ponasanje osobe. Miller (2017)
tako objasnjava vaznost situacionistickoga pogleda na ponasanje osobe
jednostavnim primjerom: zasto osoba koju smatramo iskrenom ipak
ponekad laze,odnosno zasto osoba koja posjeduje karakteristike odredene
Siroke dispozicije licnosti ipak nema konzistentno ponasanje u razli¢i-
tim situacijama? Medutim, situacionizam je kritiziran zbog ignoriran-
ja znacajnoga utjecaja osobina licnosti na ponasanje. Drugim rije¢ima,
situacionisti ne zanemaruju u potpunosti ideju postojanja osobina, ali
sugeriraju da situacije imaju veéi utjecaj na ponasanje od tih osobina.
Milgram je 1963.godine proveo jedno od najutjecajnijih istrazivan-
ja u psihologiji. Proucavao je situacijski utjecaj autoriteta i stresa na
ponasanje osobe,a samo istrazivanje bilo je potaknuto dogadajima Dru-
gog svjetskog rata, prvenstveno stravicnim djelima nacista. Milgram je
nastojao spoznati mogu li takvi zlo¢ini proiziéi iz same ljudske prirode
(osobina li¢nosti) ili se radi o utjecaju situacije (pokoravanje autoritetu).
Eksperiment se odvijao tako da se sudionicima dodijelila uloga ,ucitel-
ja“ koji je trebao interfonom postavljati pitanja ,u¢eniku” koji je bio u
drugoj sobi te odgovarao pritiskom na gumb. Sudionici nisu znali da je
yucenik” pomoénik eksperimentatora te da je proces davanja odgovora
na zadatke ve¢ unaprijed odreden. Sudionicima (,,u¢iteljima“) je dana
uputa da ,,u¢enicima“ trebaju zadati elektrosok svaki put kada ,,ucenik”
pogresno odgovori na postavljeni zadatak, pri ¢emu se napon elektroso-
ka svaki put sve viSe povecava. Bilo je trideset razina Sokova koji su se
kretali od vrlo slabih do onih kobnih - od 450 volti.Vazno je naglasiti da
se ,uCenicima“ nisu zadavali stvarni elektrosokovi, nego su oni glumili
reakcije kakve bi izazvali ti Sokovi, no ,ucitelji“ su smatrali da se radi o
stvarnome zadavanju strujnih udara.Sudionici (,,ucitelji“) su mogli ¢uti
yucenike“ kako se Zale nakon prvih elektrosokova,a tijekom povecavanja
voltaZe ,uCenici“ su poceli vristati te su nakon dvadesetoga Soka utihnu-
li.Ako bi sudionici u bilo kojemu trenutku pokazali oklijevanje ili sumn-
ju, eksperimentator u bijeloj kuti koji je sjedio pored sudionika naredio
bi mu da nastavi zadavati strujne udare. Taj eksperiment rezultirao je
time da je 26 od 40 sudionika islo do samoga kraja sa zadavanjem elek-
troSokova, dok je svih 40 sudionika nastavilo do najmanje dvadesetoga
udara (300 volti). Upravo su ti rezultati izazvali snaznu reakciju javno-
sti, ali i svijeta znanosti. Cinjenica da je eksperiment, da je bio stvaran,
viSe od 50 % sudionika moglo usmrtiti, a 100 % njih uzrokovati teske
fizicke posljedice, ne govori toliko o tim osobama i njihovim osobinama
liénosti koliko podupire teoriju o snaznu utjecaju situacije. Zbog toga
mozemo zakljuéiti da se obi¢na osoba pod snaznom uputom autorite-
ta moze prikloniti razli¢itu spektru naredbi, cak i onima protivnima
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njihovim uvjerenjima, ali i njihovim osobinama li¢nosti. Ipak, pokora-
vanje snaznu autoritetu moze u osobe izazvati visok stupanj stresa, Sto
za prosjeénu osobu nije svakodnevna situacija. Stoga je vazno ispitati
utjecu li svakodnevne situacije dominantnije od osobina li¢nosti na
ponasanje. Ulogu svakodnevnih situacija ispitali su Bateson i surad-
nici (2006) u jednome terenskom istrazivanju.Tijekom deset tjedana u
sveuciliSsnom kafi¢u bila su ponudena razlicita piéa (kava, ¢aj i mlijeko),
a pored pica stavljena je ,kutija poStenja“ (engl. honesty box) iznad koje
se nalazio list s predloZzenim nov¢anim prilozima za svako pi¢e. Ono
Cime su eksperimentatori manipulirali bio je dizajn na listu s nov¢anim
prilozima. Svaki tjedan dizajni su izmjenjivani tako Sto je jedan tjedan
bio prikazan cvijet (kontrolni dizajn), a sljedec¢i tjedan par ociju. Re-
zultati su pokazali da su ljudi platili gotovo tri puta vise za svoja pica
kada je kao dizajn bio prikazan par ociju. Objasnjenje za to znacajno
veée davanje novcanih priloga jest podsvjesno aktiviranje osjecaja da
sudionike netko , gleda“. Ponovno na temelju predloZenoga istrazivanja
moZemo govoriti o snaznome utjecaju situacije na ponasanje sudionika.

Zbog istrazivanja gore opisanih te drugih njima sliénih (npr. Darley i
Latane,1968.ili Isen i Levin,1972) rasprava o tome $to utjeCe na ponasanje
sve se vise polarizirala. S jedne strane imali smo vazan utjecaj osobinsk-
oga pristupa, a s druge strane sve viSe i viSe istrazivanja koja potvrduju
ljudske ,,slabosti“, odnosno covjekovo podlijeganje utjecajima situacije
bez obzira na njegove osobine li¢nosti. S obzirom na to da su obje strane
nudile valjane i replikabilne argumente kroz istraZivanja,bilo je jasno da
je rjeSenje upravo u sjedinjavanju ideja obaju strana debate.

POKUSAJ RJESENJA RASPRAVE: INTERAKCIONIZAM
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Endler i Magnusson (1976) pokusali su ponuditi rjeSenje ove dugacke
rasprave uvodedi ideju interakcijske psihologije s glavnim nacelom da
je ponasanje multiplikativna funkcija (osobina*situacija). Naglasava se
ucéinak interakcije izmedu osobina liénosti i situacije, a to bi znacilo da
ucinci osobina ovise o uéincima situacije i obrnuto. Rauthmann (2020)
objasnjava da to znaci da odredeni ljudi na odredene situacije reagi-
raju drugacije od drugih, odnosno da odredene situacije u odredenih
ljudi izazivaju drugacije ponasanje nego u drugih. Kako bi se podrob-
nije objasnila razlika izmedu pojedina¢noga utjecaja situacije i osobe
na ponasanje te njihove interakcije, uzet ¢emo primjer dosade. O’Han-
lon (1981) tvrdi da je dosada rezultat dugotrajnog izlaganja monotonoj
stimulaciji, a Hebb (1966) navodi da je dosada rezultat nedostatka za-
nimljivih aktivnosti; drugim rije¢ima, istiCe se utjecaj situacije na po-
javu dosade. Suprotno tomu, drugi teoreticari isti¢u osobine osobe kao
glavni uzrok dosade. Tako psihoanaliticki teoreticari (Fenichel, 1953;
Wangh, 1975) tvrde da dosada proizlazi iz pojedinca. Prema tomu, teori-
je o stanju dosade koje se temelje na utjecaju osobina li¢nosti podra-
zumijevaju da ¢e pojedincu koji posjeduje odredene osobine Cesto biti
dosadno u razli¢itim situacijama te je stoga pri ispitivanju stanja osobe
potrebno usredotociti se na utjecaj osobina liénosti. S druge pak strane
imamo teorije o stanju dosade koje isticu interakciju izmedu situacije
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i osobe. Tako odredeni teoreticari (Csikszentmihalyi, 2000; De Chenne,
1988) sugeriraju da dosada nastaje kada stimulacija okolisa (situacija)
ne zadovolji optimalnu razinu potrebnoga uzbudenja pojedinca (oso-
bine li¢nosti), sugerirajuci time da su i jedinstvena potreba uzbudenja
pojedinca i nemoguénost okoliSa da zadovolji tu razinu potrebne kako
bi doslo do iskustva dosade. Cilj istrazivanja (Mercer-Lynn i sur., 2014)
bio je utvrditi je li sklonost dosadi rezultat osobina li¢nosti, situacije
ili pak njihove interakcije. Uzorak se sastojao od 129 studenata (Zene su
Cinile 65 %) koji su prvo rjeSavali BPS (engl. Boredom Proneness Scale), ljest-
vicu osobina li¢nosti koja govori o sklonosti dosadi (Farmer i Sundberg,
1986). Takoder su rjesavali i ZBS skalu (engl. Boredom Susceptibility Scale)
(Zuckerman i sur., 1978), Sto je subskala Zuckermanove skale trazenja
uzbudenja koja mjeri stupanj toleriranja banalnih situacija (npr. ,Do-
sadi mi gledati ista stara lica“ nasuprot ,Volim ugodnu prepoznatljivost
prijatelja“). Primijenjena je i BIS/BAS skala razine aktivacije (Carver i
White, 1994) koja sluZi za procjenu dispozicijskoga BIS-a (motivacije
pojedinca za izbjegavanje situacije) i BAS-a (motivacija pojedinca za
prilaZenje odredenoj situaciji). Sudionici su zatim podijeljeni u dvije sk-
upine: dosadnu (engl. boredom group) i zabavnu (engl. non-boredom group).
Dosadna situacija pokusala se postiéi gledanjem dosadnoga filmskog
isjecka o u¢enju engleskoga kao drugoga stranog jezika (reCeno im je da
zbog tehnickih problema nemaju moguénost izbora filma). Uz to, rekli
su sudionicima da isjecak traje 20 minuta, a zapravo je duljina isjecka
bila 25 minuta.S druge strane,zabavnu situaciju istrazivaci su pokusali
manipulirati gledanjem zabavne scene iz filma (recCeno im je da imaju
mogucénost izbora filma) te je film trajao kraée (20 minuta) nego $to im
je reCeno (25 minuta). Nakon eksperimentalne situacije sudionici su
rije$ili multidimenzionalnu skalu dosade (MSBS) (Fahlman i sur.,2011)
kako bi se procijenile razine dozZivljene dosade. Nalazi istraZivanja po-
kazali su da utjecaj dosadne situacije i izrazena sklonost dosadi u poje-
dinaca predvidaju stanje dosade. Vazno je naglasiti da nije pronadena
interakcija izmedu tih dvaju ¢imbenika,dakle utjecaj dosadne situacije i
sklonost dosadi kao osobina liénosti nezavisno predvidaju stanje dosade.
Ipak, interakcija je pronadena izmedu pojedinaca koji su postigli vi-
soke rezultate na dispoziciji BIS-a (motivacija pojedinca za izbjegavanje
situacije) i dosadnih situacija. Drugim rijec¢ima, pojedinci s izraZenijim
inhibitornim ponasanjem (osobe koje su osjetljive na kaznu) u situaciji
dosade dozivljavali su snaznije iskustvo dosade, sto ide u prilog tvrdnji
da su karakteristike osobe u interakciji s eksperimentalnom situaci-
jom prilikom dozivljaja stanja dosade. Jedno od moguéih ogranicenja
istrazivanja jest ispitivanje samo jedne vrste manipulacije dosadom
(gledanje video isjecaka). Dosada se moze postiéi na razliite nacine,
npr. zahtijevanjem od sudionika da ponavljaju jednostavan zadatak
dulje vrijeme (Mercer-Lynn i sur., 2014). Pojedina istraZivanja, poput
Vodanovicha i Kassa (1990), pokazala su razlike u dosadi medu razlic¢itim
dobnim skupinama i spolovima, gdje su muskarci bili skloniji dosadi
nego Zene, pogotovo u situacijama ponavljajuc¢ih podrazaja. Buduéi da
znamo da je uistrazivanju Mercer-Lynn i suradnika (2014) bilo 65 % Zena,
bilo bi korisno i takva saznanja uzeti u obzir u budu¢im istrazivanjima.
No kako bi se ispitivale interakcije izmedu osobina liénosti i situacija,
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potrebno je uzeti u obzir nekoliko metodoloskih i statistickih pitanja.
Tako Sherman i suradnici (2015) naglasavaju kako su potrebni veliki
uzorci za pouzdanu procjenu ucinaka interakcije osobina i situacije, a
u navedenome istrazivanju uzorak se sastojao od samo 129 studenata.
Takoder, reprezentativnost i sveobuhvatnost uzorkovanih osoba, oso-
bina li¢nosti, situacija i ponasanja moze utjecati na to hoce li se i koje
interakcije dogoditi. Stoga treba biti vrlo oprezan pri odabiru odgov-
arajucih varijabli i populacija (Rauthmann, 2020). Jedna od moguc¢ih
implikacija dobivenih nalaza jest da postoje dvije razli¢ite vrste stanja
dosade: jedno uzrokovano situacijom,a drugo zasnovano na osobinama
liénosti osobe koja doZivljava stanje dosade (Mercer-Lynn i sur., 2014).
No to nije toliko nova ideja u teorijama dosade.Tako je na primjer Neu
(1998) primijetio razliku izmedu ,endogene” dosade (tj. one koja je uz-
rokovana internalno) te ,reaktivne“ dosade (tj.dosade koja se javlja kao
odgovor na okolinu). Medutim bilo bi pogresno zakljuciti da razlic¢iti
uzroci dosade dovode do razlicitih iskustava dosade (Mercer-Lynn i sur.,
2014).Dosada je,bilo uzrokovana karakteristikama osobe bilo situacijom
ili njihovom interakcijom, jos uvijek jednako doZivljeno stanje dosade
kao osjecaj praznine, nemira ili gubitka vremena.

KORISNE POSLJEDICE RASPRAVE:
MODELI I PRISTUPI ZA INTERPRETACIJU PONASANJA

84

Tradicionalni modeli podrazumijevaju dva utjecaja na ponasanje -
situaciju i osobine li¢nosti, te se podrazumijeva da su ta dva utjecaja

funkcionalno jednaka. Dispozicije li¢nosti i situacije podjednako utjec¢u

na ponasanje, pa ako jedna utjece visSe (npr.vedéi je utjecaj situacije na

ponasanje),druga ¢e utjecati manje (npr.slabiji je utjecaj osobina li¢no-
sti).Rauthman (2020) naglasava kako pojam interakcije izmedu osobina

liénosti i situacije Cesto zna biti konceptualno nejasan jer nije precizno

odredeno Sto interakcija znaci i kako ju interpretirati.

Mischel i Shoda (1995) kao rjeSenje predlazu provjerljivi teorets-
ki model koji naglasava visestruku odredenost ponasanja. Taj pristup
izravno ukljucuje situaciju u koncept osobine. Radi se o CAPS-u (engl.
Cognitive Affective Personality System), modelu koji pretpostavlja da pojed-
inci posjeduju razlicite osobine liénosti i suocavaju se s nizom situacija
u vlastitome Zivotu, a njihov odabir ponasanja ovisit ¢e o tome koje se
kognitivno-afektivne jedinice aktiviraju.Kognitivno-afektivne jedinice
(engl. cognitive-affective units, CAU) klju¢ne su komponente CAPS-a te
predstavljaju kodove (nac¢ine na koje se postojece ili nove informacije
pohranjuju u umu), o¢ekivanja i uvjerenja (ono sto su pojedinci inter-
nalizirali i vjeruju o sebi i svojoj okolini), afekte (osjecaje i emocije koje
utjecu na ponasanje i kognicije u razli¢itim situacijama), ciljeve (ishode
kojima su pojedinci motivirani te prema kojima teze) te sposobnosti i
samoregulacijske planove (radnje u kojima pojedinci imaju sposobnost
sudjelovati i pristupi koje ljudi poduzimaju kako bi dosli do zeljenih
ishoda). Balakrishnan (2020) navodi kako je taj model obratio potreb-
nu paznju na interakciju situacije i osobina li¢nosti jer pretpostavlja
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da osobine li¢nosti, kao i vanjske situacije, oblikuju aktivaciju CAU-a
i predvidaju ponasanje. Taj model takoder pojasnjava ogranic¢enje oso-
binskoga pristupa,a radi se o stabilnosti osobina li¢nosti (tj.varijabilno
ponasanje u razli¢itim situacijama razumije se kao suprotnost ideji o
stabilnosti osobnosti). CAPS (Mischel i Shoda, 1995) tu varijabilnost ob-
jasnjava obrascima ,ako - onda“ (engl. If...then...) koji se razlikuju na
temelju CAU-a aktiviranoga u razli¢itim situacijama. Primjerice, to bi
znacilo da ako osoba vidi Zuto svjetlo na semaforu, onda osoba staje,
Sto je rezultat aktiviranja CAU-a (npr. o¢ekivanja i uvjerenja kako zZuto
svjetlo za tu osobu predstavlja internalizirano uvjerenje da se staje na
Zuto svjetlo), no ako osoba kasni na posao, onda ¢e pro¢i kroz zZuto sv-
jetlo na semaforu (drugacija situacija podrazumijeva drugaciji odgovor
u ponasanju), te Ce osoba u veéini sluc¢ajeva na istu situaciju reagirati
istim obrascem ponasanja, Sto ukazuje na stabilnost li¢nosti.

JE LT POTREBNA RASPRAVA?
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Hogan (2009) navodi kako je situacije gotovo pa i nemoguce validirati, pa
samim time i cijela rasprava gubi smisao.Kao $to je ve¢ istaknuto, situ-
acije ovise o interpretaciji pojedinca,a interpretacija pojedinca funkcija
je osobina li¢nosti pojedinca, Sto upucuje na cirkularnost, odnosno da
su situacije definirane osobinama li¢nosti. Sam Allport (1937) predlaze
da osobine li¢nosti utje¢u na to kako ée ljudi percipirati situacije, no
isto tako naglasava da kultura utjece na osobnost. Postoji li uopée onda
utjecaj situacije ili je situacija samo produkt osobina li¢nosti pojedinca?

Jonason i Sherman (2020) proveli su istraZivanje ispitujuéi pov-
ezanost osobina li¢nosti Velikih pet (ekstraverzija, neuroticizam, ot-
vorenost, savjesnost i ugodnost) i mracne trijade (narcizam, psihopatija
i makijavelizam) s individualnim razlikama u percipiranju situacije.
Uzorak se sastojao od 237 sudionika u dobi od 18 do 69 godina. Za ispi-
tivanje osobina liénosti (narcizma, psihopatije i makijavelizma) koristio
se inventar licnosti Short Dark Triad (Jones i Paulhus,2014),a za mjerenje
individualnih razlika u osobinama li¢nosti Velikih pet koristio se Inter-
national Personality Item Pool (Donnellan i sur., 2006). Za mjerenje indi-
vidualnih razlika u percepciji situacija koristilo se ,Situacijskih osam*
dimenzija, poznatih kao DIAMONDS: duznost (Duty),intelekt (Intellect),
poteskoce (Adversity), Zelja za partnerstvom (Mating), pozitivnost (Posi-
tivity), negativnost (Negativity), obmana (Deception) i socijalnost (Social-
ity) (Rauthmann i Sherman,2016). ,Situacijskih osam“ jest taksonomija
koja se koristi za kategoriziranje razlicitih situacija. Kako bi se stim-
ulirale situacije, sudionicima su prikazane slike bara, uc¢ionice i ureda.
Slu¢ajnim rasporedom dodijeljene su im situacije te su bili upuceni da
pogledaju sliku i zamisle da su u tome trenutku na tome mjestu. Zatim
su bili upitani koliko se slazu da ponudene izjave opisuju njihove os-
jecaje dok se nalaze u zamisljenoj situaciji. Izmedu ostaloga, nalazi su
pokazali da su osobe s rezultatima visokoga neuroticizma sklone inter-
pretiranju situacija koje ne sadrze ocitu opasnost kao mjesta sukoba
(visoki rezultati na stavkama poteskoce, negativnost i obmana). U osoba
koje su postigle visoke rezultate na ugodnosti i ekstraverziji naglaseno
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je percipiranje situacija kao moguénosti socijalnoga pristupa (visoki
rezultati na stavki pozitivnost),dok su ljudi koji su ostvarili visoke rezu-
ltate na savjesnosti i otvorenosti percipirali situacije kao sigurne (niski
rezultati na stavki poteskoce). Osobe koje su ostvarivale visoke rezul-
tate na stavki Zelja za partnerstvom imale su viSe rezultate na osobinama
mracne trijade te je zanimljivo da su psihopatija i narcizam bili povezani
s videnjem situacija na pozitivniji na¢in. Autori (Jonason i Sherman,
2020) naglasavaju da je,iako ovaj rad moze potaknuti zaklju¢ivanje da
su osobine ono na temelju cega opazZamo svijet, ispravnije razmisljati
da su naSe percepcije dio nase osobnosti. Drugim rije¢ima, kako per-
cipiramo nasu okolinu, odraz je nasih osobina li¢nosti, §to niposto ne
iskljucuje objektivnu mjerljivost situacija. Tako ¢e, na primjer, visoka
temperatura ve¢inu pojedinaca bez obzira na njihove osobine licnosti
potaknuti da se na odredeni nacin zastite od nje (prozraénija odjeca,
traZenje hlada, osvjezavajuca pica itd.).

PRIJEDLOG RJESENJA RASPRAVE
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Mischel (2009) istice da ciljevi njegove knjige (1968) nisu bili isklju¢ivo
identifikacija problema i ogranicenja u vezi s metodologijom i teorijskim
pronalaZenja konzistentnosti u ponasanju u razli¢itim situacijama. Pre-
ma Mischelu (2009), pronalazenje konzistentnosti uvelike bi se olaksalo
kada bi se u obzir uzeli i drugi ¢imbenici osim osobina li¢nosti. Bez obzira
na ciljeve, Mischelova knjiga pojednostavila je raspravu o tome $to utjece
na ponasanje. S obzirom na to da su autori poput Mischela dovodili u
pitanje postojanje osobina liénosti uopce i vrijednost njihova istrazivan-
ja, Fleeson i Noftle (2009) pokusali su pruziti rjeSenje upravo uzimajuci
u obzir vaznost konzistentnosti. Tako naglasavaju da dosljednost nije
samo nuzna za postojanje osobina li¢nosti nego je i dovoljna; ako postoje
odredene individualne razlike u ponasanju koje se ponavljaju iz situacije
u situaciju, onda postoje i osobine li¢nosti (Fleeson i Noftle, 2009, str.151).
Endler i Magnusson (1976) predloZili su rjeSenje rasprave pomoéu in-
terakcionizma,odnosno interakcije izmedu osobina li¢nosti i situacije koja
predvida velik postotak varijance u ponasanju pojedinca. Mnogi autori tako
priznaju da su situacijske korelacije ¢esto vrlo niske,no osobine slabo pred-
vidaju ponasanje u pojedina¢nim situacijama.Agregati ponasanja,s druge
strane, vrlo su dosljedni te ukazuju na postojanje osobina (Epstein, 1979).
Fleeson i Noftle (2009) navode da su osobinski i situacionisticki
pristupi raspravi,iako naizgled suprotstavljeni,zapravo vrlo sli¢ni. Obje
strane priznaju da su prosje¢na ponasanja dosljedna, Sto upucuje na
postojanje Sirokih dispozicija licnosti, a pojedina¢na ponasanja manje
dosljedna.To sinteticko rjeSenje - da postoji nekoliko vrsta dosljednosti
- uzima u obzir valjane toCke obaju strana rasprave te tako ¢ini nepo-
trebnim njihovo natjecanje o tome Cije je stajaliste ispravno. Ponasan-
je je na odredeni nac¢in dosljedno, a opet s druge strane i nedosljedno,
$to ne osporava stajaliSte ni jednoga pristupa (Fleeson i Noftle, 2009).
Odli¢an primjer za takvu konceptualizaciju osobina koje objasnjavaju
dosljednost ponasanja na agregatnoj razini, ali i nedosljednost ponasan-
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