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Sazetak

Uloga razrednika je vrlo vazna, jer mu se obracaju i u€enici i roditelji, posebno kada
ima kakvih problema, kada Zele pomoc¢, savijet ili trebaju informacije. O¢ekivanja od
razrednika imaju i svi ostali ucitelji koji predaju u tom razredu.

Razrednik preuzima veliku odgovornost vodeci odjelnu zajednicu, jer o njemu ovisi
funkcioniranje razreda kao grupe i kakva su pravila u razredu. Razrednik je
svojevrsni voda, a posljedi¢no, o njegovom stilu vodenja ovisi i zadovoljstvo u¢enika
i njihov uspjeh. Pozitivha interakcija izmedu ucenika i razrednika vrlo je vazna za
dobru, opustenu i ugodnu klimu u ucionici.

Kljuéne rije€i: nastava razredne zajednice, temeljni zadaci razrednika, odnosi
ucitelja i u€enika
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1. Uvod

Razrednik je u€enikov prvi ucitelj, kojem se on ima pravo obratiti, kada su u pitanju
njegova dobrobit i Zivot u razredu i Skoli. Razrednik za pojedinog ucenika, pa €ak i
razrednu zajednicu znaci most kroz koji se ulazi i pridruZuje Siroj zajednici koju
predstavlja Skola.

1.1. Osnovni zadaci razrednika
Osnovni zadaci koje obavlja razrednik su [4]:

1) Povezivanje: razrednik je voditelj odjelnog nastavnog osoblja i poveznik odjelne
zajednice s drugim sustavima unutar i izvan Skole, posebno vodeci raCuna o
povezanosti Skole kao ustanove s ucenicima i roditeljima;

2) 0Odgojni: omogucuje (planira i organizira) situacije u kojima ucenici preuzimaju
suodgovornost za zivot u razrednoj zajednici i odgovornost za svoje postupke i
odluke, potiCe razvoj osjecaja za bliznje, razvoj temeljnih ljudskih vrijednosti,
formiranje zrele, neovisne osobnosti koja djeluje prema internaliziranim eti¢kim
nacelima;

3) Animacija: potice, motivira, aktivira uCenike i nastavnike kako bi mogli afirmirati
i razvijati svoje darove, sposobnosti i ideje; omogucuje pojedincima da preuzmu
svoj dio odgovornosti za zivot zajednice;

4) Planiranje: zajedno s ostalim ¢lanovima planira i ocjenjuje rad i Zivot odjelne
zajednice;

5) Posredovanje u problemskim situacijama: pomaze svima uklju¢enima u
rjeSavanje problemskih situacija koje nastaju izmedu uc€enika, izmedu ucenika i
nastavnika i slicno., osigurava da proces rjeSavanja sukoba bude konstruktivan;

6) Informativno: pruza informacije uc€enicima, roditeljima i ostalim ¢lanovima
nastavnog osoblja;

7) Administrativno: sreduje dokumentaciju, brine o zakonitosti postupaka,
zapisnicima, evidencijama, pise potvrde i slicno
Razrednik je duzan obavljati sljedeée zadatke [2]:

¢ vodi rad odsje€nog nastavnog osoblja,

e brine o kontinuiranoj suradnji sa svim strunjacima ukljuenim u rad odjelne
zajednice,

e analizira obrazovne i nastavne rezultate odjela,

e brine o rjeSavanju obrazovnih i u¢nih problema pojedinih u€enika,

e odlucuje o odgojnim mjerama,
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e suraduje s roditeljima i Skolskim savjetovalistem,

e istrazuje okolnosti prekrSaja, obavjeStava roditelje o izostancima, prekrSajima,
uspjesima,

e naglaSava kulturno obrazovanje,

e redovito pregledava izostanke ucenika, prihvaca isprike, vodi evidenciju
izostanaka,

e potiCe uCenike na pronalazenje unutarnje motivacije (u€enje, izrada zadace,
sudjelovanje u nastavi, odnos prema kolegama, Skolskom osoblju...),

e upoznaje studente s aktualnim informacijama,

e prati provedbu sporazuma.

2. Sati odjelne zajednice

U razredima razredne zajednice najprije je vazna kvaliteta odnosa ucitelj-u¢enik, a
tek onda odnosi medu ucenicima, koji ne mogu biti puno drugaciji nego u drugim
razredima i opcenito u meduljudskim odnosima. Sati u zajednici u odjelu
predstavljaju priliku za stvaranje pozitivnih i empati¢nih odnosa, prihvacanje
razliCitosti, sudjelovanje i aktivno sudjelovanje u oblikovanju Zivota i rada odjela.

Unutar sati odjelne zajednice, fokus treba biti na sljede¢em [1]:

1) Pronalazenje i postizanje zajednickih ciljeva. Oni su povezani sa rezultati uenja.
Mogu ih posti¢i sami ili uz pomo¢ roditelja, mogu si pomagati. Naravno, potrebno
je jasno postaviti zajedniCke ciljeve (npr. zajednicki cilf moze biti uspjeh u u¢enju,
uspjeSan zavrSetak Skolske godine, briga o ucionici i Skolskom okruzenju,
uredenje ucionice u posebnim prilikama, izrada Cestitki, razredna disciplina ili
sudjelovanje u nastavi, izbornim predmetima, kruzocima i drugim aktivnostima).

2) Stvaranje i postavljanje zajednickih pravila. Ovo su Skolski red, kuéni red. | u€enici
i djelatnici Skole moraju se pridrzavati ovih pravila kako bi se rad mogao odvijati
nesmetano. Takoder je potrebno aktivho sudjelovati u formiranju odgojno-
obrazovnog koncepta Skole, u Skolskom parlamentu, formirati zajednicka
razredna pravila.

3) RjeSavanje aktualnih problema, organizacije rada, uspjeha i neuspjeha.

4) Razvijanje drustvene klime, psihosocijalnih odnosa medu ¢lanovima razredne
zajednice. U razredu mora postojati klima koja u¢enicima omogucuje osobni rast
i razvoj, jer je to jedini nain da rad bude ugodan i uspjeSan. Za razvijanje
pozitivne klime razrednik moze koristiti kreativne tehnike, kao Sto su drustvene
igre, u obliku grupnog rada i metodom iskustvenog ucenja, verbalno i
neverbalno. U provedbu drustvenih igara i radionica mozemo ukljuciti i
savjetodavnu sluzbu te surazrednika.
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Svrha i ciljevi drustvenih igara su [3]:

e stvoriti povoljnu, ugodnu i sigurnu atmosferu,

e promovirati i razvijati dobru komunikaciju,

e smanjiti konkurenciju medu studentima i povecati
suradnju,

e omoguciti situaciju da ucCenik prepozna svoje
raspolozenje i svoje zelje,

e razvijati vecu toleranciju prema pojedinim uc€enicima,

e omoguciti pojedincima da se pokazu i provjere u
razlicitim ulogama,

e prepoznavanje vlastitog ponasanja i ponasanja drugih u
istoj situaciji,

e poticati i razvijati osjetljivost za ono Sto se dogada i
iskustva drugih,

e razviti odgovornost za svoje postupke.

5) Upoznavanje sa svojim ponaSanjem i njegovim utjecajem na pojedince, ali na
nacin koji jaca samopostovanje i razvija meduljudske odnose.

6) Razvijanje razlicitih oblika komunikacije.
7) lzrazavanje emocija i u¢enje primjerenog reagiranja na emocije drugih.
8) Suocavanje sa sukobima i odlukama.

9) Promatranje, prepoznavanje i mijenjanje svojih obrazaca i pravila ponasanja kada
je to potrebno.

10) Sudjelovanje u Skolskim projektima.
11) Razgovori o stresu, problemima adolescenata.

12) UkljuCivanje interaktivnog obrazovanja kao prilike i izazova za grupni rad s
djecom.

13) Uklju€enost u Skolski parlament i Skolsku zajednicu.

14) Pozitivan i ozbiljan stav prema nacionalnom testiranju.



Varazdinski u€itelj- digitalni struéni ¢asopis za odgoj i obrazovanje godina 5/broj 8/ 2022.

3. Zakljuéak

Ucionicki sati pruzaju idealnu priliku za upoznavanje ucenika, ne samo kao ucenika,
vec prije svega kao ljudi, osoba, pojedinaca. Ovo znanje potrebno je razredniku ako
zaista zeli pedagoski raditi u razredu. UCenici takoder mogu osobnije upoznati
razrednika u razlicitim predmetima, a njihov odnos moze postati osobniji i iskreniji.
Kao rezultat toga, veca kvaliteta meduljudskih odnosa utjeCe i na bolje postizanje
postavljenih odgojno-obrazovnih ciljeva.
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