Franjo Emanuel Ho8ko

PRILIKE I MOGUCNOSTI PASTORALNO-TEOLOSKOG
PERMANENTNOG OBRAZOVANJA SVECENIKA U NAS DANAS

Pastoralno-teoloSko permanentno obrazovanje sveéenika, ako prihva-
timo taj izraz, znaéi zbir didakti¢kih i metodi¢kih postupaka koje se pri-
mjenjuje nakon redovitog Skolskog obrazovanja svecenika sa ciljem da
svetenici lakSe prilagode svoje prije steCene pastoralne i teoloSke ospo-
sobljenosti i saznanja novim potrebama svoga sluZenja i novim Zzivotnim
situacijama.! IJakle, pastoralno-teolo$ko permanentno obrazovanje znadi
organizirano i kontinuirano udenje u svim fazama izvodenja svecenitkog
pastoralnog djelovanja. Time otpada staro shvacanje o dvjema Zivotnim
etapama; naime, o vremenu sticanja znanja i sposobnosti za izvodenje
7ivotnog poziva i o vremenu kad se realiziraju steéene osposobljenosti.
Danas je prihvaéeno shvaéanje o kontinuiranom udenju u svakom pozivu,
a bilo bi nufno da takoder katolitki sveéenici dodu do uvjerenja da nji~
hovo zvanje i uenje uvijek idu zajedno te da je permanentno obrazovanje
u teologiji i u duSobriZni¥tvu nuZna predpostavka suvremenog svelenitkog
Zivota i rada.® '

Odmah treba istaknuti da u naSoj Crkvi postoji niz razli¢itih »tje-
danac, »¥kola«, teéajeva, seminara, visednevnih i jednodnevnih sastanaka,
savjetovanja i susreta te da je tako obrazovan i ve¢ gotovo ustaljen sustav
mjera teolodkog i pastoralnog permanentnog obrazovanja sveéenika. Da
se taj sustav pastoralnog i teolo$kog permanentnog obrazovanja moze
promatrati pod vidom unutradnje vrijednosti i efikasnosti, nuzno je pret-
hodno odrediti valjane kriterije vrednovanja postignutog. Samo se tako,
naime, mogu opravdano ponuditi .odrednice za daljnje usmjeravanje bt
duceg djelovanja na tom Sirokom i vaznom podrucdju za Zivot i djelovanje
Crkve u nas danas. No, nemogucée je ispravno odrediti kriterije valorizi-
ranja postignutog i odredivanja buduéeg u pastoralno-teolo¥kom perma-
nentnom obrazovanju sveéenika, ako se ne upozori na ostale elemente
permanentnog obrazovanja, naime na: ciljeve (znanje, ponaSanje, vecéa
profesionalna osposobljenost u tehni¢kom smislu), sadrZaje (informacije,
iskustva i vjeStine), metode (kognitivna, emocionalna i motorna) te na
organizaciju {(oblici, trajanje, mjesto, sredstva itd.) permanentnog obra-
zovanja. Kod toga valja osobito voditi raduna o ¢&injenici da uspjefnost
permanentnog obrazovanja ovisi o ciljevima i sadrzajima, a svi spomenuti

I W. FRIEDBERGER, Weiterbildung der Priester, Handbuch der Pastoral-
theologie, V, 620. ,

2 Usp. K. RAHNER, Die thelogische und pastorale Weiterbildung des Pries-~
ters in der Seelsorge, Handbuch der Pastoralthelologie, IV, 511; F. KLOSTEER~
MANN, Priester fuer morgen, Innsbruck 1970, 234; W. FRIEDBERGER, Weiter-
bildung der Priester, 621; J. GRUENDEL, Modell einer berufsbegleitenden teh-
iologischen Weiterbildung, Diakonia Der Seelsorger, 1/1970, br. 4, 2686.
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elementi su usmjereni postizavanju te uspjednosti. Rezultat permanentnog .
obrazovanja se, naime, nuzno i jedino iskazuje u boljem crkvenom dje :
lovanju ili — drugim rije¢ima — u ispunjenju temeljnih funkeija Crkve
Stovige, upravo bolje ispunjenje temeljnih funkcija Crkve je ishodiste z
sva obrazlo¥enja opravdanosti i potrebe pastoralnog i teoloS8kog perma
nentnog obrazovanja svecenika.

L.

TEMELJNE FUNKCIJE CRKVENOG DJELOVANJA KAO MJERILO
ODREDPIVANJA CILJA, SADRZAJA 1 METODA PASTORALNO-
-TEOLOSKOG PERMANENTNOG OBRAZOVANJA SVECENIKA

Prema modelu koji su prihvatili organizatori pastoralno-teoloskog
permanentnog obrazovanja za sveéenike u SR Njemadkoj valja naglasiti
da na $irokom prostoru koje zahvataju temeljne funkcije crkvenog dje-
lovanja treba uotiti slijedece svetenikove djelatnosti: vodenje crkvene
zajednice, propovijedanje, liturgijsko-sakramentalnu stuzbu, vodenje indi-
vidualnog i skupnog pastorala, odgajanje u vjeri te karitativno djelovanje.?
Ovih %est funkcija crkvenog djelovanja imaju relativno Sirok raspoil i
postavljaju visoke zahtjeve na one koji ih ostvaruju; od njih se traie
odredene kvalifikacije i kvalitete. O tome bi takoder trebalo iscrpno ras-
pravljati, ali je ovdje dovoljno spomenuti da su ciljevi pastoralno-teolo-
Skog permanentnog obrazovanja izraz Zelje i nastojanja da spomenute:
temeljne funkcije crkvenog djelovanja budu dovoljno yive i djelatne. To
najmanje znali da ciljevi permanentnog obrazovanja i ne mogu biti pro-
izvoljno izabrani ni uvjetovani trenutkom, nego su bitno teoloski i pasto-
ralni, zapravo eklezijalni, jer izraZzavaju zahtjeve funkcioniranja Crkve

kao sakramenta spasenja.

1. Ciljevi pastoralno-teoloSkog permanentnog obrazevanja svedenika '_

U navodenju ciljeva permanentnog obrazovanja sveéenika najprije
treba upozoriti na opéi i sveobuhvatni cilj, a on se sastoji u osposobljava-~
nju svetenika na vrenje crkvene sluzbe, i to po daljnjem razvijanju
njihovih 1judskih, profesionalnih i duhovnih osposobljenosti kako bi #o
bolje i uspjednije ispunjavali zadatke Crkve u suvremenom svijetu koji
se mijenja, a to bi trebalo biti na takav nadin da ih suvremeni ljudi
prihvate kao vjerodostojne navijestitelje i svjedoke kricanske vjere.

Taj sveopti cilj se razrjeduje u skupinu ciljeva kojima je zajednicko
usmjerenje integracija sveéenitkog poziva i vjere, i to sticanjem sposob-

3 Fortbildung im Kkirchlichen Berieich. Ueberlegungen zur berufsbegleiten-
den Fortbildung im pastoralen Dienst, (Izd. Thelogisch-Pastorales Institut,
Mainz), 23, 24. '
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nosti komuniciranja, postizavanjem integracije pastoralne djelatnosti i
vjere te, na kraju, uspostavom ispravnog meduodnosa prethodnih dvaju
zadataka. Naime, prije spomenute temeljne funkcije crkvenog djelovanja
mogu doseéi svoje ostvarenje samo ako pronadu ispravan put i nacin
funkcioniranja. U ovom ¢asu Crkva moZe ispuniti svoje poslanje samho
onda ako je suvremeni svijet prepozna kao znak vremena, tj. ~ako -je
razumljiva Crkva sama i njezina poruka. Drugim rijetima, Crkva mora
biti sposobna za komunikaciju da bi svojim suvremenicima mogla predati
sadrzaj spasenja. Sposobnost za komunikaciju ukazuje na dva aspekta koji
se medusobno nadopunjuju, na sposobnosti davanja i primanja; tko Zeli
govoriti, i to tako da ga drugi slusaju, taj mora i sam znati sluSati i puno
drzati do otkrivanja sugovornika u komuniciranju. Potrebno je stoga
napredovati u toj ljudskoj vrlini jer ona omogucuje uspostavljanje Ijud-
skih i osobnih odnosa, daje prikladnost za prihvat pojedinih odgovornih
du¥nosti i osnov je spremnosti analiziranja vlastifih odnosa i postupaka
prema drugima, zna ocijeniti njihovu vrijednost, ispravijati pogreske i
ispravno graditi takve odnose. Isto vrijedi i o potrebi produbljivanja
vlastite vjere kao pretpostavke dinamifnosti pastoralnog djelovanja. Na-
ime, crkveno angaZiranje treba proizlaziti iz vjere; samo u tom slu¢aju
postoji skladno prilijevanje snage vjere u djelovanje Crkve, a pastoralno
djelovanje postaje poticaj za puniji Zivot vjere.! To su osnovi suvremene
sveéenitke duhovnosti i nepodnosivo je tako voditi permanentno obrazo-
vanje da ono ne donosi znadajnijih provjeravanja u foj oblasti. Osim toga:
¥iva i ¥ivljena vijera Zivi od Evandelja, ali i od izazova situacije a trebalo
bi je podsticati i pastoralno djelovanje. Vjera zahtijeva neprestano slu-
ganje, gledanje, traZenje, ozbiljnost, tj. sposobnosti za komunikaciju, a u
Crkvi se ona i %ivi u trajnoj komunikaciji sa svima koji vjeruju. Tako
sposobnost za komunikaciju predstavlja vrlo znacajnu ulogu kao crkvenog
angaZiranja za kriéansku vjeru. To je razlog da su u trajnoj meduovisnosti
ciljevi kojima je zajednifki zahtjev: integracija vjere i Zivoinog poziva
sveéenika.®
Treba jo$ istaknuti pojedinadne ciljeve permanentnog obrazovanja
svebenika, i to: teolofku kvalificiranost, osposobljenost za valoriziranje
pastoralne prakse, profesionalne vjestine, ufenje kroz cijeli Zivot, sposob-
nost za timski rad te izjednafenost osobnog i profesionalnog identiteta.
Naime, opéenito je uvjerenje da nije dostatno redovito obrazovanje sto
ga svetenici primaju u vrijeme svog 8kolovanja pa je zato nuZno prosi-
rivati znanje novim teolo$kim spoznajama i saznanjima iz prakse kao i
sticanje vjestina po kojima ¢ée svelenici neprestano prosirivati svoje os-
novno pastoralno-teclosko obrazovanje. Jednako je tako u suvremenom
pluralistickom svijetu nuZno posjedovati spremnost i sposobnost reflekti-
4 7. KLOSTERMANN, Priester fuer morgen, 235.
5 Fortbildung im Kkirchlichen Bereich (Izd. Mainz), 31, 32.

¢ Prebsbyterorum ordinis, 19; Optatam ftotitus, 22; Christus Dominus, 16;
Pismo Kongregacije za kler od 4. XI. 1969.
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rati nad vlastitom praksom da djelovanje ne prolazi u prazninu i ne
plodnost. Potrebno je zato razmisljati i odvagivati vlastito pastoralno dje-
Jovanje, i to po teolofkim i pastoralnim kriterijima koji ¢e pomoéi po
boljSanju vlastite prakse i snalaZenju u suvremenim procesima mijenjanja. -
Nadalje, treba usvojiti koriStenje novih pomagala u pastoralnom radu,
npr. onih kojima se koriste tekovine danadnjeg napretka druStvenih zna
nosti: vodenje razgovora, metode grupne pedagogije, grupne dinamike i
dr. Samo tako ée suvremeni sveéenici razbiti naravnu predispoziciju da
cjelokupnu svoju pastoralnu djelatnost i teoloSku izgradnju zasnivaju na;
onome §to su stekli u §kolskim klupama. Treba satuvati otvorenost prema:
daljnjoj izobrazbi i po permanentnom obrazovanju ukljuciti se u trajno.
i doZivotno udenje koje rada kreativno$éu u svim Zivotnim razdobljima..
Osim toga, suvremeni svetenici mogu odredene zadatke pastoralnog dje
lovanja danas rijeSiti samo u kooperaciji s drugim pastoralnim djelatni
cima; to traZi npr. pastoral u gradu, u pojedinim pastoralnim podrud¢jima,
neka specifiéna pastoralna pitanja i sl. Ako prijainja pastoralna izobrazba
nije pruZala spremnost za grupni i kooperativni rad, onda to moZe i mora
pruziti permanentno ocbrazovanje. Na kraju se mora dodati i izricanje nade:
da se permanentnim obrazovanjem postize osobiti cilj koji se sastoji u
izjednaavanju osobnog i profesionalnog identiteta, tj. u promijenjenoj:
drudtvenoj ulozi kao i u napustanju pojedinih vrijednih pastorainih posala’
postoji opasnost da se sveéenici ne snadu i izgube svoj mir i radno zado-’
voljstvo; gube tada profesionalni pa uskoro i osobni identitet. Perma-
nentno obrazovanje Zeli i nastoji to sprijeCiti, premda je poznato da danas
nije viSe moguée posti¢i jednom zauvijek izjednacavanje izmedu osobnog
i profesionalnog identiteta, jer to ne dopudtaju nagle promjene u dina-
mic¢kom razvoju drustva. Zato je to i takvo i7jednaéavanje zadatak koji
je trajno pred suvremenim sveéenikom, a on ga moZe ostvariti upravo
putem permanentnog obrazovanja.’

2. SadrZaj pastoralne-tecloskog permanentnog obrazovanja

Permanentno obrazovanje Zeli obuhvatiti cjelokupni Zivot i pastoralno
djelovanje sveéenika,® tj. ono nastoji pospjesiti i usavrsiti teolodku, paste~
ralny i duhovnu izobrazbu sveéenika.® Taj zahtjev permanentnog obra-
zovanja, a on proizlazi iz nastojanja da svaki sveéenik postigne punu
integraciju djelovanja i zivota, nameée i kriterije pri izboru prikladnog
sadrzaja i tematike u procesu permanentnog obrazovanja. Ti kriteriji jesu:

7 Fortbildung im kirchlichen Bereich (Izd. Mainz), 34—36.

8 W. FRIEDBERGER:; Weiterbildung der Priester, 620; E, WALTER, Fort-
bildungskurse fuer Priester, Handbuch der Pastoraltheologie, V, 141; F. H.
KUMS (COOMBS), Svetska kriza ebrazovanja, Beograd 1970, 138; M. S ADI-
SESHIAH, Perspektwe permanentnog obrazovan;la, Andragoglja 15/1969, br.
9—10, 1-~5

"W, FRIEDBERGER Weiterbildung der Pricster, 620.
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uspjesno izvodenje temeljnih funkcija crkvenog djelovanja, zahtjevi pas-
- toralne prakse, vremenske i druge ograni¢ene moguénosti i vaZnost poje-

dinog predmeta za neposredne sudionike u procesu permanentnog obra-
zovanja’ :

Ta cetiri kriterija po kojima se izabiru teme permanentnog obrazo-
vanja u medusobnoj su nadredenosti; ovisno o prvom kriteriju mogu do¢i
lzao sadrZaj pastoralno-teoloskog permanentnog obrazovanja razlidita teo-
loska pitanja kao i pitanja iz drugih znanosti koja su relevanina za pas-
toral, npr. pitanja iz psihologije, sociologije, pedagogije, teorije komuni-
ciranja i dr."! Drugi kriterij pomaZe u daljnjem odredivanju tematike jer
upozorava na neposredno konkretiziranje temeljnih funkecija crkvenog dje-
lovanja na posve odredenom prostoru, a kriteriji vremenske i drugih
ograniéenosti te vaZnosti pojedine teme za neposredne sudionike jo§ vise
specificiraju teme i sadrzaje.*

Iz re€enog slijedi potreba na prikladan naéin osigurati suradnju samih
sudionika procesa permanentnog obrazovanja u izboru didaktitkih sadr-
Zaja samog permanhentnog obrazovanja u njegovim razli¢itim oblicima.
Sudionici ne smiju, ako se Zeli da permanentno obrazovanje bude uspie-
$no, ostati na razini slu¢ajnih konsumenata Dok ne nadu adekvatno pri-
sustvo u izboru sadrZaja, dotle neée ni prihvatiti permanentno obrazo-
vanje kao obvezu koja proizlazi iz samog sveéenitkog poziva, »iz svece-
nicke ljubavi prema Kristu«.® No, nije rije¢ ni o ¢em drugom veé o
ostvarenju pravila permanentnog obrazovanja, tj. ulenje iz prakse za
praksu.!

3. Metodicka i didakti¢ka razjasnjenja u izvodenju pastoralne-
-teoloskog permaneninog obrazovanja

Nacelno se mozZe reci da mjere permanentnog obrazovanja treba od-
rediti u skladu sa ciljem koji se po procesu permanentnog obrazovanja
zeli posti¢i.’ Svaka takva mjera upuéena je prenofenju odredenog di-
dakti¢kog gradiva, ona prenosi paket saznanja i Zeli zainteresirati cijelog
¢ovjeka za sadrZaj koji prenosi. Konkretno se sadrzaji mogu razlikovati:
ili ih se moZe svesti na znanje ili na ponaSanje ili na vjestinu. MoZe se
takoder opravdano govoriti da svaki sadrZaj ima u sebi sve te tri kom-
ponente, ali su izraZene u razli¢itom intenzitetu. UoCavanje tih vrsta sadr-
zaja, odnosno intenziteta prisutnosti pojedine vrste u odredenom sadrzaju.

1 Fortbildung im krirchlichen Bereich (Izd. Mainz), 35, 36.

it g WALTER, Fortbildung fuer Priester, 141.

2 K. RAHNER, Die theslogische und pastorale Weiterbildung des Priesters
in der Seelsorge, 513; K. FRIELINGSDORF, Berufsbezogene Gruppendynamik
in der Priesterfortbildung, Diakonia Der Seelsorger, 2/1971, br. 6, 382.

13 7, KLOSTERMANN, Priester fuer morgen, 235.

14 D. FILIPOVIC, Permanentno obrazovanje, Beograd 1971, 176.

15 Fortbildung im kirchlichen Bereich (Izd. Mainz), 37—39.
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diktira izbor didakti¢kih metoda i mjera. Kognitivni sadrzaji, npr. razli-
Cite informacije, traze metode informiranja: referate, magnetofonske vrp~
ce, gramofonske ploce, filmove i sl.; kad sadrZaj Zeli utjecati na ponasSanje,
na prihvacanje drukéijih gledanja i postupaka, onda je potrebno primi-
jeniti razlid¢ite metode susreta kojima se moZe dovesti do usporedivanja
vlastitog i tudeg ponaSanja i vrednovanja. Kod sticanja vjeStina i tehni-
¢kih novosti prvenstveno se primjenjuju metode praktiénog uvjezbavanja.
Kod svih triju skupina sadrZaja i metoda vaZno je prihvatiti induktivnu
metodu, tj. posredovanje saznajnih sadrZaja iz prakse za praksu.'®

Sve u svemu: temeljne funkcije crkvenog djelovanja i integriranost
svetenikovog poziva i vjere su osnovina mjerila za odredivanje ciljeva,
sadrZzaja i metoda pastoralno-teolo$kog permanentnog obrazovanja sve-
¢enika. To u konkretnosti znaéi da program permanentnog obrazovanja
obuhvaca:

— odredivanje ciljeva uéenja na temelju empirijskog istraZivanja (za-
pazanja) i teoretskog zakljucivanja;

— ciljevi bitno odreduju izbor i organizaciju sadrzaja,

— oni takoder, kao i sami sadrzaji, uvjetuju izbor i organizaciju na-
¢ina i postupaka ucenja;

— jednako tako o njima ovisi i izbor sredstava udenja;

-~ gve je to neizvedivo bez spremnosti i dostanog znanja o mjerama
udenja i o najprikiadnijim mjerama poucavanja.'’

II.

SADASNJI OBLICI I DALJNJE MOGUCNOSTI PASTORALNO-
-TEOLOSKOG PERMANENTNOG OBRAZOVANJA SVECENIKA
DANAS U NAS

Potrebno je traZiti takve organizacijske oblike pastoralno-teolosSkog
permanentnog obrazovanja koji ¢ée §to je moguée bolje odgovarati spo-
menutim kriterijima koji proizlaze iz odredivanja ciljeva, sadrZaja i me-
todi¢kih zakonitosti permanentnog obrazovanja. Zato se moZe najprije
raspravljati o oblicima koji bi najvise odgovarali ciljevima, sadrzaju i
metodi permanentnog obrazovanja, a onda se kratko moZe upozoriti na
negdagnje i sadadnje oblike prenoSenja didakti¢kih sadrZaja sveCenicima
u vremenu kad aktivno obavljaju sveéenit¢ko pastoralno sluZenje. Takav
pristup omogucéuje i konatno zacrtavanje i prijedlog o sustavu organiza- -
cijskih oblika permanentnog obrazovanja koji bi bio dovoljno sveobuhva-
tan da zadovolji danas jasne potrebe pastoralno-teoloskog permanentnog
obrazovanja svectenika.

% F.H. KUMS (COOMBS), Svetska kriza obrazovanja, 140.
17 K, FRIELINGSDORF, Berufsbezogene Gruppendynamik in der Priester-
fortbildung, 382.
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1. Organizacijski oblici ovisni o ciljevima, sadrZaju i metodi
pastoralno-teolo§kog permanentnog obrazovanja

Buduéi da su trovrsni sadrzaji permanentnog obrazovanja, a takvi
sadrZaji uvjetuju i metoditke zakonitosti, zato se mora rafunati i s tro-
vrsnim oblicima pastoralno-teolofkog permanentnog obrazovanja.

Prenolenje pastoralno-teolodkih informacija i osvjetljivanje pojedinih
aktualnih pitanja iz teologije i pastorala kao i iz za pastoral revelantnih
znanosti trazi prikladan oblik informiranja, npr. predavanje, niz preda-
vanja, kratak sastanak, povremeni studij, a moZe biti od pomoéi i pri-
kladna literatura.

Ako se Zeli utjecati na stavove, drZanja i mentalitet sveéenika, onda
je potrebno drukéije organizirati pristup primaocima obrazovnog sadr-
Yaja. Naime, tada treba izabrati takve organizacijske oblike prenoSenja
koji su sposobni proizvesti Zeljeni cilj, a to je zapravo proces s naglaSenim
emocionalnim komponentama. Takav proces mogu osigurati samo viSe-
tjedni kursevi, jer je potrebno izmaknuti se Zurbi i teretu neprestanog
pastoralnog rada da bi bila moguéa kritiéka refleksija nad vlastitim dje-
lovanjem, Takovi kursevi omoguéuju susret s tudim spoznajama i isku-
stvima i preispitivanje vlastitih stavova u realnom krititkom ozratju koje
onda moZe dovesti do mijenjanja vlastitih gledanja i stvaranja novog
mentaliteta. Osim spomenutih kurseva tom cilju moZe dovesti i tzv. su-
pervizija, tj. vrednovanje vlastite prakse uz sud struénog promatraca.’”

Kad je pak rije¢ o usvajanju nekih tehni¢kih novosti u pastoraluy,
npr. priredivanje propovijedi uz prakti¢na uvjezbavanja, savjetovanje po-
jedinaca i skupine, vodenje razgovora i sl.,, onda te vjestine valja usvojiti
uvjezbavanjem pod vodstvom kompetentnih voditelja.

Dakle, iz gornjega nuZno slijede dva temeljna nadela u izboru orga-
nizacijskih oblika pastoralno-teolo$kog permanentnog obrazovanja svete-
nika, a sva se konaéno svode na nacelo subsidijarnosti koje ima kvali-
tativnu i kvantitativau dimenziju:'

1. didakti¢ki sadrzaji su medusobno razlid¢iti; zato traZe razlidite me-
todi¢ke pristupe i razliite oblike posredovanja; ne moZe se stoga, npr.
doseéi promjena mentaliteta kod suvremenih sveéenika poveéavanjem
informacija.

2. postoji, osim toga, kvantitativna razlika, a ne samo gornja kvali-
tativna razlika medu organizacijskim oblicima permanentnog obrazovanja;
naime, §to se moZe posti¢i jednim oblikom, to treba po njemu i postici;

18 D, ZIMMERMANN — G. WEIGAND, Die Einfuehrung einer erneuerten
Praxis der Kindertaufe als Modell fuer praktisch-theologische Weiterbildung
auf Dekanatsebene, Diakonia Der Seelsorger, 1/1970, br. 6, 410, 416; D. FILI-
POVIC, Permanentno obrazovanje, 173,

1 A, FROTZ, Berufsbegleitende Fortbildungim pastorale Dienst, Pasto-
ralblatt fuer die Dioezesen Aachen, Berlin, Essen, Koeln, Osnabrueck, Maerz,
3/1974, 3.
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ako problematika traZi potpuniji odgovor, tada treba vife vremena i snaga
posvetiti traZenju odgovora na taj problem i ne moZe se zadovoljiti takvim
oblikom prenofenja koji ne pruZa adekvatan odgovor; u konkretnosti to
znadéi da se valja osobito ¢uvati iluzije da djelomié¢no i povrino pastoralno
informiranje moZe zadovoljiti stvarne zahtjeve pastoralnog rjeSavanja;
valja se $uvati amaterizma, nedo$kolovanosti i neutemeljenog stru¢njastva.

U svijetlu ovih nadela mogu se promotriti negdadnji i sadasnji orga-
nizacijski oblici pastoralno-teolosfkog permanentnog obrazovanja svetenika
u nas.

2. Negdasnji i sadasnji organizacijski oblici pastoralno-teoloSkog
permanentnog obrazovanja

Codex iuris canonici govori o tzv. trijenalnim ispitima mladih sve-
éenika (cc 130, 590) te o Zupnid¢kom ispitu nakon zavrietka tih uvodnih
godina u pastoralnu sluzbu. Premda crkveno pravo te ispite promatra kao
mjere daljnjeg obrazovanja, danas se opéenito te mjere ne smatra za
uspjesno sredstvo permanentnog obrazovanja. Naime, redovito su to biie
prigode za rutinski postupak, a sadrzajno nisu predstavljale nikakvu no-
vost jer su teme ispita bile ponavljanje redovitog Skolskog gradiva iz
teologije i pastorala. Svefenicima ispitivanicima nije nitko tom zgodom
pruzao moguénost ni za kakvo prosirenje ili produbljivanje njihovih teo-
logkih spoznaja kroz neki kurs, seminar ili s1.*

Takoder se moze spomenuti i to da Codex predvida redovite mjesetne
pastoralne konferencije koje su se sastojale u rjeSavanju moralnih slu-
tajeva, i to takvih za koje se ne bi moglo reéi da su mnogo doprinosili
daljnjem obrazovanju svecenika (c 131). Nisu, naime, uopcte vodile ratuna
o posebnim i konkretnim zadaéama ovog naSeg kraja, potrebama ovda-
-%njeg klera, interesima pojedinih sveéeniékih skupina, npr. u gradu, na
selu, mladih, starih, itd.™

Uz spomenute negdasnje oblike daljnjeg obrazovanja sveéenika treba
podsjetiti i na mjeseéne sastanke svefenika kojima je redovito osnovni
sadrzaj bio duhovni nagovor. Ipak su i ti sastanci bili znacajno sredstvo
prenoSenja pastoralnih iskustava i teoloSkih saznanja te prigoda za me-
dusobnu pastoralnu konsultaciju. Treba takoder spomenuti i tzv. coronaz
gdje su mladi sveéenici bili duZni pismeno ili usmeno razloZiti pojedina
pastoralna pitanja. SadrZajno su to bila uglavnom pitanja na koja se
donosio odgovor na temelju veé steCenog znanja, a metodoloski su pitanja
bila postavijena na nacin moralnih slucéajeva.

Navedeni oblici daljnjeg obrazovanja sveéenika ostali su i danas zalh-
tjev crkvenih propisa, ali su se u razdoblju II. vatikanskog koncila i ne-

2 W. FRIEDBERGER, Weiterbildung der Priester, 621, -
21 K. RAHNER, Die theologische und pastorale Weiterbildung des Priesters
in der Seeclsorge, 512,
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posredno poslije njega umnoZili u nas i novi oblici daljnje izobrazlie
svetenika. Bilo bi, 5toviSe, potrebno mnogo mara da se toéno i sveobu-
hvatno prikaZe sve mjere pastoralno-teolo§kog permanentnog obrazovanja
u pojedinim naim biskupijama i muskim redovni¢kim zajednicama kao
i one mjere koje promi¢u crkvene visokoskolske ustanove. U Zelji da se
izbjegne nabrajanje, a osobito ocjenjivanje, svih oblika i mjera pastoralno-
~teoloskog permanentnog obrazovanja svetenika u nas, moZe se ipak po-
kuSati s nekoliko pitanja upozoriti na neke znaéajke svih tih oblika i
mjera:

1. Nije li daleko najveéi dio medu oblicima permanentnog obrazo-
vanja svetenika u nas, i to usprkos razliditim organizatorima i sadria-
jima, po svom sadrZaju i metodi takav da ga treba svrstati u skupinu
oblika za prenofenje informacija?

2. Koliko je u nas bilo takvih organizacijskih oblika permanentnog
obrazovanja sveéenika koji po svom metodoloSkom pristupu i usmjere-
nosti doista mogu djelovati na ponaSanje, uvjetovati promjenu menta-
Jiteta?*

3. Nije 1i tek posljednjih nekoliko godina uodena vaZnost uvodenja u
pastoralne vjestine (rad PAKS-a, itd.)?

4. Kako osigurati induktivni pristup izboru i obradi sadrZaja u razra-
di pojedinih tema u permanentnom obrazovanju sveéenika? Ne bi li se
upravo tako osiguralo vefe zanimanje svefenika za sam proces perma-
nentnog obrazovanja? O¢ito je, naime, da sveéenike zanima prvenstveno
ono §to je »iz prakse za praksuc. '

5. Da li se moZe izbjeéi da u naSoj Crkvi razlititi organizatori na
razli¢itim mjestima na isti nadin reproduciraju isti sadrzaj po istim obli-
cima permanentnog obrazovanja? Nije 1i to znak autarki®nosti?

Dakle, oni koji prosuduju oblike pastoralnog i teolofkog permanen-
tnog obrazovanja u nas neka prvenstveno u prosudbi koriste upozorenija
koja proizlaze iz naravi samog permanentnog obrazovanja, zatim iz pro-
sudivanja racionalnosti i efikasnosti pojedinih oblika. To su osnovni kri-
teriji po kojima treba prosudivati sadas$nje oblike pastoralno-teolofkog
obrazovanja u nas i po kojima valja izgraditi sustav takvih oblika na
razliéitim razinama u nas.

# A, FROTZ, Bemuechungen um eine berufsbegleitende Bildung des Pries-
ters, Pastoralblatt, 22/1970, 272: »U kursevima daljnjeg obrazovanja ne ide se
prije svega za komuniciranjem odredenog gradiva, a jo§ manje se teZi osvjetlji-
vanju osnovnih teolo8kih pitanja na nov nadin; cilj je iznad svega promjena
ponasanja i osobne strukture pojedinca, sposobnost za zajednidki rad s bradom
sveCenicima ‘i ostalimm suradnicima u pastoralnom djelovanju. Da se danas
mognu shvatiti komplicirani meduodnosi teologije i svijeta, potrebno je napu-
stit! opore predpostavke i osposobiti se za nova shvaéanja suvremenih znan-
stvenih dostignucéa, potrebni su fleksibilnost i spremnost na dijalog. Te pak
ciljeve moZe se optimalno dosegnuti putem afektivnih procesa u grupi.«
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3. Sustav organizacijskih oblika pastoralno-teoloskog permanentnog
obrazovanja na razli€itim razinama

Prije nego sto se predloZi organizirani sustav oblika pastoralno-teo-
loskog permanentnog obrazovanja treba napomenuti danas usvojeno raz-
likovanje triju faza obrazovanja, naime: 8kolsko obrazovanje, uvodenje u
pastoralnu sluzbu 1 daljnje obrazovanje. Potrebno je, naravno, voditi brigu
o punoj koordinaciji izmedu te tri faze formacije, ali ovdje valja naglasiti -
da druga i treca faza zajedno spadaju u vrijeme permanentnog obrazo-
vanja, premda se uotljivo razlikuju. Ovo razlikovanje, ali i koordinacija, -
trebalo bi biti vidljivo i u izboru organizacijskih oblika pastoralno-teolo-
$kog obrazovanja. Opéenito govoredi mo¥e se postaviti pravilo: oblici koji
cu korisni u treéoj fazi obrazovanja vrijedni su i u drugoj fazi, tj. u
razdoblju uvodenja u pastoralnu sluzbu, dok to drugo razdoblje traZi i
neke specifitne oblike permanentnog pastoralno-teolodkog obrazovanja.
Otito je da se ne moZze zadovoljiti s tradicionalnim oblikom trijenalnih -

ispita.”
RjeSavanju ovog sadatka sluzi uredenje tzv. pastoralne godine stu-

dija,® i uvodenje pastoralnog praktikuma. Da se upotpuni rasudivanje,
valja spomenuti francuski model prema kojem mladomisnici u prvoj go-
dini pastoralne sluzbe dolaze u sjemeniste ili u neku drugu prikladnu
kuéu svaki mjesec po tjedan dana; u drugoj godini sluzbe vracaju se u
+u ustanovu na tjedan dana u tri mjeseca, u tretoj godini tjedan dana na
pola godine, a u Cetvrto] godini samo tjedan dana na cijelu godinu.® Na
njematkom govornom podrugju organiziraju se povremeni sastanci kroz
prvih pet godina sveéenidtva,® a nakon pete godine vigetjedni sastanci.”
Drugi opet prijedlog trazi nakon prve godine pastoralne sluzbe visemje-

23 A, FROTZ, Berufsbegleitende Fortbildung im pastoralen Dienst, 76—"78.

% [ biskupijl Mainz do 1974 tzv. pastoralna goedina je u svom programu
obuhvacala ove kolegije: nomiletiku, katehetiku, pastoralnu liturgiju, pasto-
ralni razgovor, stilove vodenja, crkveno pravo i organizacija rada. Predavanja
su bila samo u viSednevnim intenzivnim kursevima; osim predavanja driale
su se i vierbe iz pastoralnog bogoslovlja i rjeSavanje moralnih slutajeva. Od
1974, studenti pastoralne godine su pridjeljeni Zupama, ondje katehiziraju, pro-
povijedaju i obavljaju druge pastoralne poslove pod vodstvom yupnika, a tri
dana u tjednu slusaju predavanja. Usp. Mitteilungen fuer Seelsorge und Laien-
arbeit im Bistum Mainz, god. 1974, br. 2, 54, 55.

25 p. KLOSTERMANN, Priester fuer morgen, 385.

26 J razdobliu uvodenja u pastoralnu sluZzbu u biskupiji Mainz mladi sve-
Genici se tijekom prve godine mjeseéno sastaju na jednodnevni pastoralni sas-
tanak u siemenistu; te sastanke vode pastoralni strudnjaci. Osim toga u toj
prvoj godini pohadaju i dva Sestodnevna kursa, jedan za dusobriznistve djece,
a drugi je posvecen katehtskom usavravanju. U drugoj godini pastoralne slu-
¥be sudjeluju na kursu za kategorijalnu pastvu (npr. dugobriznitvo djece,
mlade?i, obitelji itd.) koji traje tjedan dana. U trecoj godini rmoraju apsolvirati.
trotjedni kurs o vodenju kriéanskih zajednica, dok u getvrioj godini se kroz
fetrnaest dana kursom pripravljaju na yupnitki ispit. Usp. Mitteilungen fuer
Seelsorge und Laienarbeit im Bistum Mainz, 55. g

2 7, KLOSTERMANN, Priester fuer morgen, 361.
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setni kurs u frajanju do pola godine, zatim kroz tri godine kurseve koji
su povezani s trijenalnim ispitima, a takoder i kurseve nakon treée i pete
godine pastoralnog rada.”® U nas, ¢ini se, uz bok ovih modela treba staviti
desetodnevni teaj VB 8kole u Rijeci za mlade sveéenike rijetke metro-
polije,

U sustav pak organizacijskih oblika za cjelokupno permanenino obra-
zovanje moze se predloZiti: privatni studij, pastoralni razgovor u Zupi,
male radne zajednice, a zatim oblike koji su specifi¢éni za razinu dekanata,
biskupije, pokrajinske i nacionalne Crkve.

— Privatni studij kao sredstvo permanentnog obrazovanja je poznat
i cijenjen; Karl Rahner preporu¢a uz redoviti godidnji odmor radi opo-
ravka i studijski dopust u pravilnim razmacima.”

— Pastoralni razgovor u Zupi sa Zupskim vijeéem, a jo¥ vife takav
razgovor s eventualnim pastoralnim suradnicima, ne bi smio imati samo
znatenje neposrednog rjeSavanja trenutaénih praktiénih pastoralnih pi-
tanja, jer on moZe pruZiti doprinos teolofkom i duhovnom napredovanju
ukoliko je otvorena izmjena misljenja i iskustava o pastoralnom djelo-
vanju, o viastitom religioznom iskustvu kao i o svakodnevnom radu.

— Male radne zajednice mogu nastati strukturalno (Zupnik i kapelan,
katehistice; Zupnik i ostali ¢lanovi redovni¢ke zajednice kojoj je povje-
rena Zupa na upravu; redovnitke zajednice u pastoralnoj sluzbi, i dr.) ili
spontano (npr. grupe koje pripravljaju propovijedi i dr.). Redovito su
iskustva takvih malih radnih grupa toliko bogata i radosna da ih treba
preporucivati u smislu doprinosa permanentnom obrazovanju.

— Na razini dekanata uglavnom se njeguju pastoralni sastanci izv.
rekolekcije; negdje su one svakog mjeseca. Ponekad te rekolekcije nemaju
vrijednost u smislu permanentnog obrazovanja, ali bi ih trebalo tako
usmjeravati.”® Te§koce su -osobito u tome, kako naéi prikladnog voditelja
rekolekcije koji bi bio dovoljno teoloski i pastoralno kvalificiran. Nadalje:
ti sastanci redovito su vrlo kratki tako da svi sudionici ne postizu do-
voljnu koncentraciju za prihvat pruZenih informacija. Nu¥no dekanatski
sastanci, bilo pastoralni bilo rekolekcije, trae niz preuredenja da bi se
svrsishodnije ugradili medu oblike permanentnog pastoralnog i teolo8kog
obrazovanja.®

— Na razini biskupije mogu se i potrebno je poduzimati inicijative
za organizaciju pojedinih oblika pastoralno-teologkog obrazovanja, jer su
biskupije ostiovni nosioci obveze o prikladnoj organizaciji permanentnog

2% Isto, 384.

* K. RAHNER, Die theologische und pastorale Weiterbildung des Priesters
in der Seelsorge, 513,

30 F. KLOSTERMANN, Priester fuer morgeu, 234.

3 A, FROTZ, Berufsbegleitende Fortbildung im pastoralen Dienst, 74.

* K. RAHNER, Die theologische und pastorale Weiterbildung des Priesters
in der Seelsorge, 514. _

¥ D, ZIMMERMANN — G. WEIGAND, Die Einfuehrung einer erneuerten
Praxis der Kindertaufe als Modell fuer praktisch-theologische Weiterbildung
auf Dekanatsebene, 410,
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obrazovanja sveéenika.™ U nas se sve CeSte organiziraju sveceniCki dani
na razini biskupije s adekvatnim pastoralno-teoloskim i informativnitn
programom. U ordinarijatu bi trebala biti uspostavljena referada za per-
manentno pastoralno-teologko obrazovanje, a medu odgovorne na razini
biskupije za to pitanje trebalo bi ubrojiti: upravitelja biskupijske visoke
bogoslovne §kole, upravitelja velikog sjemenista, predstavnika za to pi~
tanje sa strane prezbiterijskog vijeta, direktora ustanove koja je u bis~
kupiji zaduZena za permanentno obrazovanje klera te predstavnici razli-
¢itih pastoralnih sluzbi.® '

— Na razini pokrajinske i nacionalne Crkve mogu se poduzimati zna-
¢ajni koraci za permanentno obrazovanje; od svih mogutih oblika bio bi
najsvrsishodniji specijalni pastoralno-teoloski institut za pastoralno teo-
lo¥ko permanentno obrazovanje.*® U SR Njematkoj su takva dva instituta,
i to: za bavarske biskupije u Freisingu,” za jufnonjematke u Mainzu a
sjevernonjemadke biskupije nisu odabrale odredeno mjesto. -

4. Neka personalna i institucionalna pitanja u pastoralno-teoloSkom
permanentnom obrazovanju

a) Teoloski fakultet i visoke bogoslovne §kole su od Crkve zaduZeni
nosioci pastoralno-teolo§kog permanentnog obrazovanja.® Posebna uloga
tih ustanova jest u tome da za svoje diplomirane studente organiziraju
stalne i povremene oblike njihovog usavriavanja upoznavajuéi ih s naj-
novijim dostignuéima u nauci.® Moguénosti su razlidite, npr. organizira-
nje nastave u trajanju jednog semestra, specijalisti¢ki kursevi, predava-
nja u jedan ili vie dana u tjednu u sredidtu ustanove ili u drugim mje-
stima (tzv. kontaktni studij) i dr. Takve kurseve treba ispravno prirediti
i organizirati. Naime, vaZne su predradnje, prikladna animacija i dobro -
organiziranje itd.* :

b) Referent za permanentno obrazovanje bi trebao biti u svakoj bis- .
kupiji, a moZda bi bilo od koristi da referada za ta pitanja bude ne samo
u srediStu svake biskupije nego i u Tajnistvu BK ili ¢ak u vijetu za -
kler BK. | |

3 A FROTZ, Beruisbegleitende Fortbildung im pastoralen Dienst, 79. _
% K RAHNER, Die theologische und pastorale Weiterbildung des Priesters

in der Seelsorge, 513.
38 J GRUENDEL, Modell einer berufsbegleitenden theologischen Weiter-

bildung, 266—270.

37 Isto.
38 Kongregacija za katoliCki odgoj, Ratio fundamentalis institutionis sacer-

dotalis, br. 100, 101.
3 D. FILIPOVIC, Permanentno obrazovanje, 176—181.

4 E. WALTER, Fortbildungskurse fuer Priester, 141.
1 A FROTZ, Berufsbegleitende Fortbildung im pastoralen Dienst, 79.
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¢) Tim suradnika bi trebao imati svaki referent, tj. skupinu anima-
tora i organizatora koji su sposobni i osposobljeni za ostvarenje Sto bo-
lieg funkcioniranja takvih kurseva, sastanaka, a da istovremeno nisu pre-
davaéi na tim susretima.”

d) Predavaéi bi osim struéne kvalifikacije trebali posjedovati pri-
kladnu didaktitku formaciju upravoe u andragoS8koj dimenziji. Njihova
uloga ne smije biti autoritarna jer se susreéu s odraslim osobama.”® MoZe
se, StoviSe, govoriti da su nastavnici i predavaci glavni nosioci ostvarenja
zahtjeva o permanentnom obrazovanju, ako se ono — §to jo§ uvijek naj-
teSte biva — ostvaruje u vidu nastave. Od njih se odekuje: da dobro
poznaju bit i konsekvencije permanentnog obrazovanja, da znaju da rade
s odraslima, da sami aktualiziraju svoje poznavanje i istrazivaéki rad u
oblasti koja im je specijalizacija.* Pred predavadima stoje i drugi zah-
tjevi: da sami napreduju u vlastitoj stru¢nosti, da dobro vladaju meto-
dologijom obrazovanja odraslih, da svladavaju napredak tehnologije obra-
zovanja, da sistematski rade na uvodenju inovacija u oblasti obrazovanja
i to pod svim vidovima. Bilo bi znadajno da strufnjaci sami imaju mo-
guénost usavrSavanja vlastite izobrazbe oslobadanjem od redovitih obveza
u odredenim razmacima.

e) Literatura pastoralnog i teoloSkog sadrZaja tefko da u nas odgovara
zahtjevima daljnje pastoralno-teolo§ke izobrazbe; posebno se ova tvrdnja
odnosi na teoloSke €asopise: svi su oni ovisni o ekonomskoj snazi izdavada
i radinosti suradnic¢kog kruga, a ne o potrebama &italatke publike.*® Naime,
crkveni su Casopisi mnogotematski, nema u njima popisa literature o
pojedinim pastoralnim i teolodkim pitanjima kao da se zaboravlja kako
je danas sveéenicima nemoguée traZenje informacija putem prelistavanja
knjiga i Casopisa.” Osim toga, ako je neostvarivo da dekanatskim sredi-
§tima budu prikladne knjiZnice sa ¢Citaonicama, moZda je moguée da se
takve knjiZnice urede uz visoke crkvene Skole te da budu otvorene i svim
sveéenicima.®®

2 D, FILIPOVIC, Permanentno obrazovanje, 184; P. LANGRAN (LEN-
GRAND), Uvod n permanentno obrazovanje, Beograd 1971, 108.

4§ FLERE, Obrazovanje za sve?, Beograd 1973, 123.

4“4 Usp. zbornik Osnevi andragogije, Sarajevo 1966, 551——638 (poglavlje: Me-
tode u organizovanju obrazovanja odraslih).

45 D, FILIPOVIC, Permanentno obrazovanje, 182—184.

4 Na zalost, nemoguce je vidjeti neku osobitu razliénost u izboru sadrzaja,
u nadinu izricanja, u pristupu problematici ili u nefem drugom medu casopi-
sima kao: Bogoslovska smotra, Crkva u svijetu, Obnovljeni Zivot, SiuZba BoZja,
Dobri Pastir, Osim toga, sve su to ¢asopisi manje ili viSe vezani uz nase visoko-
Skolske crkvene ustanove, Necde li se to dogoditi i s Vrelom Zivota?

47 D, FILIPOVIC, Permanentno obrazovanje, 184; 205—208.

¥ K. RAHNER, Die theologische und pastorale Weiterbildung des Priesters
in der Seelsorge, 514,
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Kao zakljudak ovog ispitivanja moZe se izraziti Zelja: neka i nadalje
funkcioniraju svi postoje¢i oblici pastoralnog i teoloskog permanentnog
obrazovanja sveéenika u nas. Treba takoder poZeljeti da sustav mjera
permanentnog obrazovanja svetenika bude kompletan, tj. da se dopusti
prelijevanje iskustva iz jedne sredine u drugu i tako postanu oblici per-
manentnog obrazovanja u jednoj sredini svojina i druge sredine. Posebnu
brigu valja posvetiti veéoj efikasnosti dosadas$njih mjera permanentnog
obrazovanja kao i uvodenju komplementarnih mjera, naime onih koje
utjedu na ponalanje, mentalitet i prihvatanje vijeStina. Ostvarenju ovih
Yelja mo¥e pogodovati ne samo porast odgovornosti kod odgovornih u
Crkvi nego posebno veéa osposobljenost onih koji posreduju sadrZaje u
procesu permanentnog obrazovanja. Naime, svima kojima je na srcu briga
za ispunjenje temeljnih funkcija djelovanja nase Crkve, trebala bi biti na
srcu i briga za §to uspjednije funkcioniranje permanentnog obrazovanja
u teologiji i dufobriznidtvu svecenika u nas.

»TKO VJERUJE DA STOJI, NEKA PAZI DA NE PADNE«

Simune, Simune, pazi, sotona je dobio dopustenje da vas moZe redetati
kao plenicu, ali ja sam molio za te da tvoja vijera ne malakSe. Tako i ti,
kad se jedanput vratid k meni, udvrsti svoju bracu! (Lk 22, 31—32).

Ako se, naime, oni koji su pravom spoznajom Gospodina, Spasiteljo.
Isusa Krista, izbjegli pokvarenosti svijeta, opet upletu u nju i ako ih ona
nadvlada, tim njihovo posljednje stanje biva gore od prija¥njega. Njima
bi, uistinu, bolje bilo da uopée nisu priznali puta pravednosti, nego da,
po¥to su ga priznali, okrenu leda svetoj zapovijedi koja im je predance
(2 Pet 2, 20—21).

Poznam tvoja djela: niti si studen niti vrué¢! Oh, kad bi bio studen
ili vrué! Ali, jer si mlak — ni vrué ni studen — izbacit éu te iz svojih usta
(Otk 3, 15—16). -

Blago onima koji *peru svoje haljine’ tako da dobiju pravo na ’stablo
Sivota’ i da mognu uéi u grad nae vrata! Vani ostaju psi ¢ vraéari, bludnict
i ubojice, idolopoklonici i svi koji ljube i govore laZ (Otk 22, 14—15).

Priredio: Jozo Zupié




