Simun $Sipic

BRIGA ZA DUHOVNA ZVANJA

Prije reforme liturgijskog kalendara i Rimskog misala druga nedjelja_
po Uskrsu bila je nedjelja »Dobroga Pastira«. Sada, nakon reforme prema.
Drugom vat. saboru, to je Cetvrta vazmena ili uskrsna nedjelja. Papa’
Pavao VI. odredio je 1964. god. da ta nedjelja bude »Svjetski molitveni:
dan za duhovna zvanjac. Ove godine (1975.) ta je nedjelja 20. travnje
u kojoj se slavi dvanaesti put Svjetski molitveni dan za duhovna zvanja
U povodu toga Dana papa je svake godine izdao posebno pismo-poruku
u kojem poziva sve ¢lanove Crkve na molitvu i rad za svelenitka i redov-
ni¢ka zvanja. Uéinio je to i ove godine pismom od 2. veljade 1975, Poje-
dine biskupije i redovnitke zajednice domijele su to papino pismo :
svojim glasilima poti¢udi i sami na rad i molitvu za istu svrhu.

Svjetski molitveni dan za duhovna zvanja nije jedini dan u godini,
niti jedina prigoda, kad bi trebalo moliti i raditi za duhovna zvanja
Briga za sveéenitki i redovnicki podmladak takve je naravi i tako ozbilj
na stvar da o njoj treba neprestano voditi racuna. Ovdje Zelim podsjetiti
na tu problematiku dozivajuéi u pamet kako vodstvo Crkve ozbiljno
poziva sve vjernike, posebno sveéenike i redovnitke osobe, na rad za
duhovna zvanja, te iznijeti neke mogucnosti toga rada. '

1. Uoéavanje problematike

Pitanje sveéeni¢kog i redovni¢kog podmlatka uvijek je bio, pod
jednim ili drugim vidom, ozbiljan problem u Crkvi. Ne treba se tome.
fuditi, jer je taj problem, pitanje podmlatka, uvijek prisutan u svakoj
zajednici, u svakom zanimanju i stalezu. To je pitanje toliko vaZno da
o njemu ovisi ne samo misija vec i opstanak svake zajednice.

Odgovorni u Crkvi, koji stvari ozbiljno promatraju, isti¢u da je jedan
od te¥ih problema danainje Crkve upravo pitanje sveéeni¢kog i redo
ni¢kog podmlatka. Ima viSe faktora koji sadinjavaju tu problematiku.
Gini se da je rezultat svih tih faktora dvostruko kobna injenica: sve
manje kandidata za svecenicki i redovnicki staleZ i sve vedi postotak onih
kandidata koji napu$taju sjemeniste ili samostan. Istina, ne moze se reéi
da je tako u svim crkvenim zajednicama. Papa u ovogodidnjoj poruci
za Svjetski molitveni dan za zvanja ¢ak govori »o porastu zvanja u nekim
krajevimac, ali i istide da saznaje »za njihovo uznemirujuée opadanje
u mnogim krajevima«. Valjda papa nije ubrojio i nas u ove posljednje
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Ali, na Zalost, ni mi se vi§e ne moZemo hvaliti s velikim brojem kandi-
cata kao $to smo to €inili prije ne ba$§ mnogo godina.! S
BrojCano smanjivanje neke zajednice nuZno vodi do nemoguénosti
vrsenja njezine misije. Zivot u njoj stari, umjesto da se podmladuje.
Nastupa samo Zivotarenje i, ako se stanje ne popravi, dolazi do nestanka
doti¢ne zajednice. To se dogada ne samo pojedinim narodima i obitelji-
ma, raznim stalezima i zvanjima, nego i pojedinim crkvenim zajednicama.
Mi vjerujemo da u Crkvi nikada nede nestati svedenika i osoba s
cvandeoskim zavjetima, jer oni spadaju na Zivot Crkve i jer bez njih
Crkva ne bi mogla vr$iti svoje misije. Krist je, medutim, obeéao da de
Crkva Zivjeti do konca vjekova (Mt 28, 20). Dok nas to Kristovo obeéanje
tjesi, dotle moramo imati na pameti da Krist nije obedao pojedinim
crkvenim zajednicama da de Zivjeti do konca vijekova, niti da ée Crkva
uvijek Zivjeti u pojedinim narodima i pokrajinama. Osim toga, moZe biti
veliki raspon izmedu Zivota i punine Zivota. Krist je obedao da ée Crkva
uvijek Zivjeti u svijetu, a puninu njezina Zivota, kao i Zivot na pojedinim
podrudjima, ulinio je ovisnim o svakom njezinu &anu. Stoga u Crkvi
nije vazan samo broj, pa ni sveéenika i redovnitkih osoba. Jo3 je vaZniji
njihov kvalitet, Budué¢i da mi ovdje promatramo pitanje broja svedenid-
kih i redovni¢kih kandidata, ne osvréemo se posebno na pitanje njihova
kvaliteta, premda smatramo da to pitanje nije ni$ta manje vaZno.
Promatrajuc¢i Crkvu kao cjelinu, oéito je da je nerazmjeran broj
svecenika i redovni¢kih osoba prema njezinim potrebama, $to je jo¥
bolnije: sve viSe rastu potrebe Crkve u vrienju njezine misije, a sve
manje su njezine mogucnosti da udovolji tim potrebama. U nekim crkve-
nim pokrajinama i redovni¢kim zajednicama taj je nerazmjer dofao do
te mjere da su viSe u nemogucnosti vriiti svoju dosada$nju misiju.2 Zbog
pomanjkanja »osoblja« mnoge su Zupe »nepokrivene«, U njih svedenik
dolazi samo povremeno, vrlo rijetko ili — mo¥da — nikako. Zbog istog
razloga neki su samostani postali »staracki domovi« ili su sasvim napu-
steni. Sli¢no se dogada i s pojedinim djelatnostima: nekima se jedva
udovoljava a neke se i napustaju. Tako se Zivot Crkve, zbog pomanjkanja
svecenickog i redovni¢kog podmlatka, na nekim podrudjima smanjuje
ili sasvim izumire. Problem je jo§ teZi ako, uz mali broj kandidata, bude
108 i njihov kvalitet,
Problematika dode do svog vrhunca, ako &lanovi pojedinih zajednica
pocnu optuZivati jedni druge zbog pomanjkanja i neuspjeha kandidata.
U to se lako upadne, jer smo svi skloni da u krizi kritiziramo i optuzu-

! Broj kandidata kod nas upisanib u prve razrede gimnazije u dijacezanskim i redovniékim
sjemenistima od 1971, do 1974. god. vidi u AKSA, br. 1 (245 od 10, I. 1975, str. 1; a broj
kandidata svih muskih redovni¢kih zajednica kod nas od 1973. do 1975, god. vidi u VIESNIK
VVRPJ i UVRPJ, br. 2/1975., od 26, III, 1975., str. 18, — Iscrpan prikaz kretanja svedenit¢kih
zvanja u biskupijama RijeCke metropolije kroz god. 1949, — 1971. objavio je Vjekoslav Milanov
u SVESCI, br, 25 — 26, str. 55—64. .

? Koliki_je taj nerazmjer bio veé prije petnaestak godina u zemljama Zapadne Evrope,
Sjeverne i Juine Amerike i na Filipinima pokazuju statistike donesene u: Le vocazioni ecclesi-

astiche nel mondo moderno (Atti del Primo Congresso Internazionale), Citth del Vaticano —
1962., sir, 87—121.
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jemo jedni druge. Covjek je naime sklon da uspjeh uvijek sebi pripisuje,
a neuspjeh drugima. U nasem slu¢aju: u opasnosti su odgojitelji i profe-
sori u odgojnim zavodima da optuZuju subracu u pastorizaciji zbog
pomanjkanja kandidata. Oni pak u pastorizaciji su u opasnosti da optu-
¥uju odgojitelje i profesore zbog izlaska kandidata ili zbog njihova loseg

kvaliteta. Ako kriza dode u tu fazu, gdje se vide ne pita kako rjeSavati

problem nego se samo optuzuje jedni druge, onda je stanje zaista kri-
ti¢no jer je paraliziran svaki solidni rad oko podmlatka.

Osim toga, sveéenici u pastorizaciji su u opasnosti da, zbog izlaska
kandidata iz sjemeni$ta ili samostana, uopée se vide ne brinu za nove
kandidate. Boje se naime da ¢e nakon nekog vremena jonako izi¢i pa ?-
e stvoriti jo¥ veéi problem u vezi s tim. Ne samo svedenici nego i rodi-
telji se ponegdje ne usuduju »slatic djecu u sjemeniste ili samostan jer
se boje neuspjeha. Ponekad se toga boje i sami djecaci i djevojéice
promatrajuéi one koji su izi§li iz sjemenista ili samostana. Zbog istog
razloga mogu »pasti krila« profesorima i odgojiteljima u sjemenistima,
jer ne vide zadovoljavajuéih rezultata u svom odgojno-obrazovnom radu.

Iznesena problematika nema svrhe da nas obeshrabri, niti da se
naglasi kako je ona i kod nas prisutna u svoj svojoj punini. Naprotiv,
svrha joj je da nas upozori na problematiku koja je prisutna u Crkvi
i od koje nije sasvim slobodna ni Crkva kod nas. Jo§ vi¥e je svrha
iznesene problematike da mnas potakne na ozbiljno razmidljanje zbog
kojih je razloga sve manje kandidata za sveéenicki i redovnicki staleZz
i zbog &ega velik postotak kandidata napu$ta sjemeniSte i samostan?
Nadasve, iznesena problematika ima svyrhu da nas potakne na ozbiljan
rad, bilo da pronalazimo kandidate koji imaju klicu istinskog zvanja,
bilo da tu klicu zvanja u njima ¢uvamo i dovedemo do punog rascvata.

2. Poziv na rad

Vodstvo Crkve je uvijek vodilo brigu i poticalo na rad za svedenicka
i redovni¢ka zvanja. Cinile su to i uprave pojedinih crkvenih zajednica,
Sasvim je onda naravno da se to ini i danas kad je pitanje sveceniCkog
i redovnitkog podmlatka postalo jedno od »gorucih problemac« u Crkvi.

Ima ipak neka razlika izmedu nekadadnje i sada¥nje brige Crkve za
duhovna zvanja. Cini se da je bitna razlika u ovorm: do na$ih dana glavna
briga Crkve bila je usmjerena na uvjete pod kojima je netko mogao
postati kleri¢ka ili redovni&ka osoba i na odgoj samih kandidata. Dana
pak, ne zanemarujudi te uvjete i odgoj kandidata, vodstvo Crkve vis
naglagava rad na promicanju i pronalaZenju novih kandidata. Razlika j
i u tom, $to su prije brigu o svetenitkom i redovnitkom podmlatkt
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uglavnom vodili profesori i odgojitelji, biskupi i redovnicki poglavari.
Danas pak ta se briga stavlja na sve ¢lanove Crkve. Razlog te razlike,
¢ini se, stoji u tom $to prije, zbog raznih uzroka, nije bio problem broja
kandidata, a danas je upravo to problem,

Zbog pomanjkanja svedenika Pio XII. je pofeo pozivati sve ¢lanove
Crkve, posebno svedenike, na rad za nova zvanja;® nastavio je s tim
pozivanjem Ivan XXIII;* Pavao VI, moZe se reéi, neprestano poziva
na taj rad.’

»Drugi vatikanski crkveni sabor prvi je koncil u povijesti Crkve, koji
je, izmedu ostalog, postavio sebi i pitanje kako se treba brinuti za pasto-
ralni odgoj za zvanja.«® On u prvom redu isti€e da »duZnost promicanja
svedenitkih zvanja spada na svu kricansku zajednicu« (OT 2). Poimenice
poziva biskupe da »promicu $to im je viSe mogude sveéenitka i redov-
nic¢ka zvanja« (CD 15), Od sveéenika traZi da »pokaZu $to je moguce veCu
apostolsku revnost u promicanju zvanja« (OT 2), isti¢uéi kako briga oko
sveceniCkog podmlatka »spada na samo svedeniCko poslanje« (PO 11).
Upozorava pojedine redovniCke zajednice, sveéenike, kr§canske roditelje
i odgojitelje »da zgodno i briZljivo probranim redovniCkim zvanjima
pribave Crkvi takav porast koji zaista odgovara mjezinim potrebamac
(PC 24). Od osobite je vaZnosti upravo za svecenicka i redovnicka zvanja
ono §to Koncil trazi od kricéanskih supruZnika, naime da kod stvaranja
ispravnog suda s obzirom na broj djece vode rafuna i »o potrebama
vremenitog drusdtva i same Crkve« (GS 50).

Mnogi pokoncilski dokumentj takoder pozivaju na rad za duhovna
zvanja. Spomenimo samo dokumenat Sv. kongregacije za katoli¢ki odgoj:
Ratio fundamentalis (Temeljne odredbe o sveeni¢kom odgoju i obrazo-
vanju). od 6. I. 1970. Citavo drugo poglavlje (br. 5—10) toga dokumenta
govori o pastoralnoj skrbi za zvanja.

Kao i vrhovno vodstvo Crkve, tako i vodstvo pojedinih crkvenih
zajednica: Redova, biskupija, redovni¢kih provincija takoder pozivaju
sve svoje ¢lanove na rad za duhovna zvanja.

Vodstvo Crkve, na &elu s II. vat. saborom, Zeli da se »sav pastoralni
rad oko promicanja sveceni¢kih zvanja uredi metodicki i suvislo i da se
promice s jednakom obzirno$éu i Zarom« (OT 2), To znaci da bi se rad
na promicanju sveéeni¢kih i redovnitkih zvanja trebao odvijati organizi-

3 Pobudnica »Menti Nosirae«, od 23, IX. 1950,
4 Enciklika »Sacerdotii Nosirl primordia«, od 1. VIII, 1959,
5 Apostolsko pismo »Summi Dei Verbame, 4, XI. 1963. Razni govori pojedinim skupinama,

npr. Delegatima biskupa Evrope za crkvena zvanja 3. XII. 1966, Svake godine, kako smo vec
spomenuli, izda posebno pismo-poruku u povodu Svjetskog molitvanog dana za duhovna zvanja

u kojem takoder sve poziva na rad za zvanja.

ﬂyl}%afko Valendié, — Djelo za zvanja u svietlu dana¥nje pastoralne teologije, u 0Z, br. 3—1973.,
str. 240, .
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rano. Promicanje i uskladivanje toga rada ma raznim podruéjima i razi
nama spada na Djelo za zvanja (Opus vocationum) ili Vijede za zvanja.’.

Djelo za zvanja zaista i postoji na raznim razinama i ono, viSe-manje,
djeluje. Djelo za svedeniCka zvanja na razini Citave Crkve postoji pri.
Sv. kongr. za kat. odgoj a za redovni¢ka zvanja pri Sv. kongr. za redov--
nike.? Pri vrhovnoj upravi pojedinih redovnickih zajednica postoje tako-:
der vijeéa za zvanja koja vode brigu za redovni¢ki podmladak unutar
svoje zajednice. Na planu pojedinih naroda postoji nacionalno vijece za
zvanja pri Biskupskoj konferenciji. Na planu pojedinih biskupija i redov-
ni¢kih provincija postoji biskupijsko, odnosno provincijsko, vijeée za.
zvanja. U skladu s tim trebalo bidaiu pojedinim Zupama postoji Zupsko
vijeée za zvanja ili barem da postojece Zupsko vijece ima u vidu i pro-
micanje duhovnih zvanja.

Pozivom na organizirani rad za duhovna zvanja Crkva Zeli da se
bolje osvijetli teoloSka strana svedenitkog 1 redovnitkog zvanja i da se
vi§e posveti brige pastoralu tih zvanja. Od toga, uz BoZju pomod, olekuje
i poveéanje broja svecenickih i redovni¢kih osoba koji su nuZno potrebni
za vrienje svoje misije. '

Potrebu rada za svelenitki i redovmni¢ki podmladak vidi Crkva u
tome $to istinsko zvanje nije samo djelo BoZje, veé 1 djelo ljudsko. Za
potpuno zvanje naime nije dovoljan samo posebni BoZji poziv, milost
ili karizma zvanja, veé i slobodan odaziv tovjeka ma taj milosni BoZji
poziv. Bog traZi nasu suradnju bilo da pozvani upozna Bo#ji poziv bilo
da mu se slobodno odazove i da ga ostvari.

Prema tome, ni jedan kriéanin ne bi smio zauzeti pasivan ili nega-
tivan stav kad je rije¢ o promicanju duhovnih zvanja. Naprotiv, svaki bi
se morao u tom pravcu angairati do maksimuma, Ta duZnost kr¥canina
proizlazi iz njegova poziva na apostolat, a poziv na apostolat ukljuden
je u samom krs¢anskom pozivu (usp. AA 2). Ipak ta angaZiranost za
nova zvanja vise se traZi od svecenika nego od obi¢nih vjernika. Svecenik .
je na to duZan ne samo zbog svog kriéanskog poziva nego, jo§ vide,.
i zbog svoje svedenitke misije. »Prezbiter postaje po samome svome
poslanju dionikom opce brige Crkve da ne bi u BoZjem narodu na zemlji
nikad ponestalo radnika. To je, dakako, zajednitka briga i samog BoZjeg
naroda: zato je jedna od prezbiterovih duZnosti da o tom poudava Bo#ji
narod, kako bi svi vjernici mogli dobro uoditi tu svoju dufnost te i sami -
sa svoje strane doprinijeti ono suradni$tvo koje je potrebno da Crkva
dobije nove i nove svedenike.«* '

7 Usp. OT 2; PO 11; PC 24; CD 15; AG 16, 39; RF 8.

8 Osnovao ga Pio XII, motupropriem »Cum Nobis«, od 4, XI1. 1941,

¢ Osnovao ga takoder Pio XII. motupropriem »Cum supremaec, od 11. II. 1955.
10 Tomislav 8agi-Bunié, — Sveéenik kome da sluzl, XS, Zagreb 1970., str. 75.
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3. Nadini rada

Svi bismo mi lakge i uvjerljivije govorili o poteSkocama i zaprekama
nego o konkretnim mogucnostima uspje$noga rada za duhovna zvanja.
Neki se svedenici upravo neugodno osjecaju &im se spomene potreba
i duznost rada za zvanja. Uvjereni su naime da je to suviSan govor i da
je svaki poku$aj rada na tom podruéju veé unaprijed osuden na neus-
pjeh. Kadri su to dokazati iz vlastitog iskustva i nastojanja.

Ne mislim to pobijati. Zelim samo naglasiti da je mnogo vaZnije
osobno uvjerenje i spremnost da se tu neto ucini od samog pojedinad-
nog djelovanja. Covjek se naime angaZira samo za ono u §to je uvjeren
i za §to se je spreman angaZirati. U nadem slucaju, svedenici i redovnicke
osobe bit ée spremni da nesto uline za nova zvanja samo onda kad su
»na&li sebe« u svom zvanju. Kriza novih zvanja i kriza rada za mova
zvanja dolazi &esto puta upravo od krize zvanja sveéeni¢kih i redovnid-
kih osoba. Prema tome, prije nego se pofne pitati: 3to Ciniti za nova
zvanja, potrebno se ozbiljno upitati o stanju vlastitoga zvanja.

Potrebno je takoder imati na pameti da rad za duhovna zvanja po-
prima nove oblike u pojedinim povijesnim razdobljima Crkve. Svima
nam je jasno da je sada¥nje povijesno razdoblje Crkve u mnogotemu
drukéije od prijagnjih. To je razlog za$to Crkva danas i traZi nove oblike
evangelizacije uopdée i posebno nove naline pastorizacije za pojedina
podrué¢ja. Briga za nova zvanja posebno je podrudje pastorizacije. Stoga
je potrebno i za to podruéje danas traZiti nove oblike i uspjednije naCine
rada. :

Bilo bi pogre$no misliti da se rad za nova zvanja prvotno i jedino
sastoji u poduzimanju raznih izvanjskib akcija. Naprotiv, »pastoralni
odgoj za zvanja temelji se u prvom redu na tome da se podigne razina
vierskog Zivota u kr¥éanskom narodu. Drugim rijeéima, (...) djelo za
zvanja ne predstavlja skup akcija i poslova §to ih treba poduzeti, nego
prije svega ono zna&i natin postojanja i nafin ¥ivota.«!t Tim se ipak ne
nijede potreba akcije, veé se samo naglasava da ona nije na prvom nego
na drugom mjestu. Vanjsko djelovanje mora biti odraz punine unutar-
njeg Zivota. Ako toga nema, ono je bez temelja. Punina unutarnjeg Zivota
tra¥i se na svim podru¢jima pastoralnog djelovanja, a nadasve u radu
za duhovna zvanja. Svi koncilski i drugi crkveni dokumenti koji pozivaju
na rad za nova zvanja naglaguju ili predpostavljaju taj unutarnji dina-
mizam kod pojedinaca. Pod uplivom tog unutarnjeg dinamizma svaki ce
pojedinac u okviru raznih okolnosti pronalaziti konkretne oblike rada
u promicanju duhovnih zvanja. Predpostavljajudi taj uvnutarnji dinami-
zam i imajuéi u vidu nade konkretne prilike, napominjem neke mogud-
nosti prakti¢noga rada za nova zvanja nas svecenika medusobno i medu
vjernicima.t®

11 R, Valendié, nav. mj., str. 241,
2 Konkretne primjere rada za zvanja svih udova Crkve, ukoliko su dionici Kristove proro-
tke, svéenitke i kraljevske slu’be, iznosi R. Valendi¢, nav. mj., str, 244--249,
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A) Nacini rada sveéenika medusobno

1. Bududi da je rad za duhovna zvanja eminentno pastoralno pitanje
o njemu treba govoriti i raspravljati na sastancima pastoralnog kara
tera, kao i o drugim vaZnim pastoralnim problemima, traZzedi konkretne
naCine rada. Bilo bi potrebno neke od tih sastanaka posvetiti iskljudivo:
pitanju svecenickih i redovnickih zvanja. Sami sastanci pak morali bi
biti ne samo na razini pojedinih biskupija i redovniékih zajednica, veé
i na nacionalnoj razini. Uprava pojedinih crkvenih zajednica i Biskupska
konferencija, zajedno sa svojim v1]ec:1ma za zvanja, trebale bi tome ne.
samo dati podr$ku, nego to smatrati i svojim zadatkom,

2. Svedenici bi morali viSe proudavati prob]emamku svedeni¢kih i
redovnickih zvanja posezudi i za literaturom koja govori o toj proble-
matici. Posebno bi to irebali ¢initi oni svedenici koji dJeIu]u na podrué-
jima iz kojih viSe nema ili nikada nije ni bilo duhovnih zvanja. Na Zalost,
takvih ima sve viSe i seoskih podrucja, a da i ne spominjemo gradska
podrucja kojih je sve vise.

3. Vrio je korisno da sveéenici jedni drugima saopdavaju svoja isku-
stva koja su stekli u radu za zvanja. Iskustvo jednoga moZe posluZiti
drugima u usavr3avanju rada za duhovna zvanja. Kao sredstvo saopéa-
vanja mogu posluZiti ne samo razni sastanci veé i razna glasila, ¢asopisi,
revije. Tim bi ujedno poticali i na rad jedni druge.

B) Nacdini rada svecenika medu viernicima

1. Uzoran Zivot sveenika i redovnitkih osoba, kao i njihovih kandi-
data, najbolji je nadin rada za zvanja. Ne radi se samo o njihovu uzor-
nom moralnom Zivotu, nego jo$ viSe o onom $to istiCu koncilski i drugi
crkveni dokumenti, naime, da iz njihova Zivota odsjeva »duh sluZenja
i istinska pashalna radost«.’® To istice i Majka Terezija iz Kalkute kad
je, upitana zbog Cega opadaju svedéeniCka zvanja, odgovorila: »Ne pruza-
mo mladeZi 'izazovne’ ideale.«** To je i razumljivo, jer primjeri, osobito
oni »izazovni«, privlade mladost. Prema tome, svatko bi se morao ozbilj-
no zamisliti o svom Zivotu ako njegov Zivot mikomu nije ili ni u ¢emu -
ne moze biti ideal i poticaj na nasljedovanje, odnosno, ako nitko ne
moZe pozel;em da bude kao i on. To vrijedi za svakog Covjeka, bilo u
kojem zvanju. Posebno to vrijedi za sveceniCke i redovnitke osobe.,

2, Podizanje kr3éanske svijesti i prakti¢noga kr$éanskog Zivota kod
vjernika ujedno je rad i za duhovna zvanja, Sveceni¢ko i redovnitko
zvanje naime nije nesto izvan opcdeg kriéanskog poziva nego se temelji

£ PO 11; usp. OT 2; RF 9.
% VERITAS revija sv. Antuna, br. 2/1974., str. 16.
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na njemu i proizlazi iz njega. Praktifni kricanski #ivot prikladno je tlo
na kojem ni¢u i rastu duhovna zvanja. »Kako Zivot po kricanskom
pozivu pomaZe svakom Covjeku da moZe primiti i poseban BoZji poziv
ako ga poziva da bude svecenik, tako je i stvarni kricanski zivot BoZjeg
naroda najbolje jamstvo da ¢e pojedini Elanovi te zajednice reéi Bogu
svoj 'da’ ako ih bude odabrao za svoju sluZbu.«' Zbog toga Koncil,
istiuéi kako je litava kricanska zajednica duZna brinuti se za zvanija,
nagladava da joj to treba »&initi ponajprije punim kridanskim Zzivotome«
(OT 2). 1z toga slijedi da svaki sveenik zaista radi, barem indirektno, za
duhovna zvanja veé tim §to radi na podizanju kr$canskoga prakti¢nog
¥ivota odredene zajednmice.

3, $to dedde viernicima govoriti o sveéeniC¢kom Zivotu i radu, potes-
kodama i radostima, potrebi danagnjeg duSobriZnidtva i njegovim moguc-
nostima nagla$ujuéi kako je i njihova duZnost brinuti se za svedenitki
i redovni¢ki podmladak. Misni tekstovi su ¢esto puta ne samo prikladni
veé i poticaj da se o tom govori, posebno u pojedinim zgodama: Svjetski
dan za zvanja, misijska nedjelja, prve nedjelje u mjesecu, misije, duhov-
ne obnove, redenje, mlada misa itd. Tim bi se vjernike bolje upoznalo sa
sveéeni¢kim i redovni¢kim Zivotom i radom, s uzviSeno$¢u i potrebom
toga ¥ivota i rada. To bi ujedno za pojedince moglo biti sredstvo milosti
koja bi ih poticala da prihvate sveéeni¢ko ili redovnicko zvanje.

4. Posebno djecu i mladeZ upoznavati sa sveéeni¢kim i redovni¢kim
¥ivotom i radom. O tom bi im predmetu trebalo barem ponekad odrzati
i katehezu sluZeéi se i raznim filmovima ili kojim drugim prikladnim
sredstvima. Tome mogu mnogo doprinijeti i razni susreti mladeZi sa
svedeni&kim i redovnikim kandidatima, sa sjemeni$tem, takoder i ho-
doa¥ce u pojedina sveti¥ta, posebno dobro pripremljene i obavljene
duhovne vjerbe u nekom samostanu, sjemeniStu ili svetistu, Sve to do-
prinosi da se ti mladi ljudi nenametljivo susretnu s pitanjem: da li bih
i ja mogao biti sveéenik, odnosno, redovnik ili redovnica.

5. Tzuzetnu brigu treba posvetiti ministrantima, U svakoj zupskoj
zajednici trebao bi postojati zbor ministranata. Njihov voditelj, Zupnik
ili kapelan, morao bi barem jedanput mjesecno s njima posebno razgo-
varati izgradujuéi ih duhovno i pastoralno. Odgajat ce ih i za velikodus-
nost koja je nuZno potrebna onima koje Bog pozove u svoju sluzbu. Ne
smije se zaboraviti da najveéi broj svecenika potjece iz ministrantskih
zborova.

6. Razni susreti s pojedinim obiteljima, zaruénicima i drugim oso-
bama mogu se iskoristiti kao prigoda da se u doti¢nim osobama probudi
ideal da netko od njihove djece bude sveéenik ili redovnitka osoba. Ako

# R, Valenéié, nav. mj., str. 241,
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se u n31rna probudi taj ideal, oni ée nadi i nadina da ga prenesu sv0]03'
djeci i da ih odu$eve za taj ideal. '

7, Od neprocjenjive su vaZnosti osobni kontakti s onim djeCacima
i djevojCicama koji pokazuju sklonost prema svecenitkom ili redovnié-
kom stalezu i koji su prikladni za to. Oni s tim, zapravo, pokazuju zna-
kove zvanja, pa je potrebno da im sveéenik pomogne bolje ga upoznati,.
uspjesnije Cuvati i razvijati dok ne donesu i kona¢nu odluku da ga.
i ostvare. '

8. Takoder je vrlo vaZno da svelenici, Zupnici i kapelani, osobno
kontaktiraju i pokazuju §to veéu painju, susretljivost i velikodusnost
prema sjemeniStarcima, bogoslovima i kandidaticama fasnih sestara iz
svoje zupe. Posjet, kakav poklon, pismo, {estitka, zanimanje za njih:
i tome sli¢no, na njih ne samo odgojno djeluje nego ih i udvriéuje u
zapoéetom putu., Osim toga, njih bi trebalo i angaiirahi u promicanju
i trazengu novih zvanja, jer za to redovito imaju viSe smisla nego stariji-
i jer su bliskiji mladosti. Nthova angaZiranost u zupskoj zajednici preko.
praznika, nastupi s kulturnim i religioznim programom u posebnim zgo-
dama, njihovo osobno kontaktiranje s moguéim kandidatima mnogo
doprinosi promicanju zvanja. '

9. S kandidatima koji su napustili sjemeniste ili samostan ne bi se
smjelo »raskrstiti«. Naprotiv, trebalo bi sve uéiniti da ostanu dobri ljudi
i kr3cani te th opet angaZirati u Zupskoj zajednici. Potrebno je i kod
njih i kod vjernika razbijati nezdravi mentalitet ako, moZda, postoji u
vezi s tim. Kristov postupak s apostolima i s onima koji su se javljali
da ¢e ga slijediti, kao 1 njegove rije¢i: »Mnogo je zvanih a malo odabra-
nih« (Mt 22, 14), daju nam mnogo svjetla u razbijanju tog nezdravog
mentaliteta. Zvanje nije kolektivna ve¢ osobna stvar. Stoga bi trebalo
sve uliniti da se ne obeshrabre oni koji imaju istinsko zvanje zbog izlaska
nekih kandidata iz sjemeni$ta ili samostana.

10. Napokon spominjemo molitvu kao svetopisamski najfundiraniji
i teoloski najopravdaniji naCin rada za nova zvanja. Krist je izridito
naglasio jedino to sredstvo u radu za nova zvanja. Rekao je naime:
»Molite gospodara Zetve da poSfalje poslanike u Zetvu svoju« (Mt 9, 38).
Taj Kristov poziv na molitvu za nova zvanja odnosi se na sve ¢lanove
Crkve, posebno na sveéenike i redovnitke osobe. Oni bi trebali ne samo
moliti ve¢ i druge poticati, posebno djecu, roditelje, bolesnike, starce
i stanice da mole za tu svrhu. Uputno je da svake nedjelje i blagdana
‘bude barem jedan zaziv u molitvi vjernika preko mise za svedenitka
i redovniCka zvanja. U posebnim zgodama, kao npr. Svjetski molitveni
dan za zvanja, trebalo bi obavljati razne poboinosti i redi votivau misu
s molitvom vjernika za zvanja. Sve to treba &initi u duhu Zive vijere
i Cvrstog pouzdanja u Kristove rijedi: »Molite, i dat ée vam se! TraZite,
i nadi cete! Kucajte, i otvorit ée vam sel« (Mt 7, 7).
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Navedeni natini rada za duhovna zvanja nisu jedini. Postoje i drugi
nadini. Njih ée svatko lako pronaci u vlastitim okolnostima i mogucno-
stima ako je zaista odusevljen za tu vrst apostolata. Potrebno je takoder
naglasiti da nitko ne mora ostvariti sve moguce nadine rada za duhovna
zvanja. Upotrijebit ée one koji su mu prikladniji i prihvatljiviji. Izneseni
nadini ¥ele samo pokazati da i u nafim konkretnim prilikama postoje
mmoge mogucénosti da se nesto uini na promicanju sveéenickih i redov-
nié¢kih zvanja.

Zakljucak

Odito je da pitanje svecenitkog i redovnitkog podmlatka spada medu
teze probleme Crkve danas, da smo svi pozvani na rad u rjeSavanju toga
problema i da zaista postoje mnoge mogucnosti da nesto u¢inimo na
tom podrucju.

U nafem radu na promicanju novih zvanja potrebno je izbjegavati
dvije skrajnosti: indiferentizam, koji bi nas ulinio neaktivnima za tu
vrst apostolata i pretjerani (kampanjski) aktivizam, koji bi nas tjerao na
masovno »skupljanje zvanja«. Zvanja naime nisu Ziri koji se skupljaju,
ve¢ plemenite biljke koje treba ustrpljivo i ustrajno uzgajati.

Potrebno je takoder izbjegavati i dva oprena mentaliteta: krivi
supernaturalizam, po kojem bismo smatrali da je zvanje sato Bozja
stvar i da mi tu nemamo $to raditi te puki naturalizam, po kojem bismo
smatrali da zvanje ovisi jedino o nafem djelovanju. Ispravno stanoviste
mogli bismo formulirati ovako: sa svoje strane uéiniti sve 3to se moze
uéiniti za duhovna zvanja u datim okolnostima, a ostalo pripustiti Bogu.

Prema tome, ni uspjeh nafeg rada za nova zvanja ne moZe se niti
planirati niti izradunati, Uspjeh ovisi o Bogu koji poziva i o spremmnosti
pozvanoga da se odazove tom BoZjem pozivu. Na nama je da radimo, da
sadimo i zaljevamo. Ako uza sve to na koncu budemo morali priznati da
niéta nismo »ulovili«, budimo mirni. Glavno je da smo »lovili«.
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