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Sazetak

Svatko od nas svjestan je koliko je motivacija u naSem uciteliskom radu vazna za
uspjeSno poucCavanje. Pitamo se Sto ucenike potakne na ucenje. Koliko ¢e ucenici
naugiti, ovisi o njihovoj motivaciji. Cesto primje¢ujemo manjak motivacije kod nekih
uCenika, pa se treba zapitati kako ucitelj moze uspjeSno motivirati sve ucenike za
stjecanje novih znanja.

Kljuéne rijeci: motivacija, unutarnja i vanjska motivacija, znatizelja
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1.Uvod

Kad govorimo o motivaciji djece, kao ucitelji se €esto pitamo Sto je ono Sto nase
uCenike privlaci, motivira i potiCe na razne aktivnosti. Zbog ¢ega ucenici ustraju u
nekoj aktivnosti i ona im ostaje zanimljiva. U ovom ¢lanku Zelim opisati metode rada
kojima moZemo motivirati uéenike. Zeljela bih predstaviti nekoliko metode kojima se i
sama koristim u radu s djecom. Mogli bismo reci kako je to motivacija Zelja da nesto
ucinimo. Motivacija je glavni element postavljanja i postizanja ciljeva.

2.Sadrzaj

Motivacija uklju€uje razli€ita podrucja i nacine koji ovisno o okolnostima usmjeravaju i
potiCu osobu prema zacrtanom cilju. To su: primjerene upute, izazovi, pohvale,
priznanja, nova znanja, zadovoljenje raznih potreba, Zelja, interesa, ponaSanje,
uzrok, svrha, ciljevi itd. Vazno je otkriti Sto bi djecu motiviralo da sudjeluju u
aktivnostima na razliCitim podrucjima.

Razlikujemo dvije vrste motivacije, unutarnju i vanjsku. Zbog unutarnje motivacije
¢inimo stvari koje nas raduju i zanimaju, dok je vanjska motivacija prisutna samo kad
nas okolina nagraduje [1].

Unutarnja motivacija

Unutarnja motivacija dolazi od nas samih, a cilj djelovanja u samoj je aktivnosti.
Zelimo postiéi nesto $to nas zanima, Zelimo razvijati svoje vjestine, nauditi nesto
novo i razumijeti. Proces je Cesto vazniji od rezultata i ve¢ sam po sebi moze biti izvor
zadovoljstva. Kod djece je unutarnja motivacija osobito prisutna kad nisu opterecena
pritiscima drugih i rjeSavaju izazove koji su primjereni njihovim sposobnostima.
Takvim izazovima mogu posvetiti viSe sati. Kad je zadatak pretezak, djeca postaju
frustrirana i pocCinju plakati, traziti pomo¢ ili se pak prestanu truditi dok ne razviju
vjestine potrebne za taj izazov. U sluCaju pretjerano lakih zadataka, ubrzo ih
napustaju i prelaze na zahtjevnije. Dakle, o unutarnjoj motivaciji moZzemo govoriti kad
u¢imo zato Sto nas nesto zanima (strane kulture, astronomija, stari obicaji, glazba,
umjetnost, tehnologija, povijest, jezici i sl.). Prednost unutarnje motivacije odlikuje se
u ustrajnosti i zadovoljstvu u postizanju cilja [3].

Vanjska motivacija

O vanjskoj motivaciji govorimo kad ucenici u€e zbog vanjskih posljedica koje nisu
nuzna sastavnica same aktivnosti, kad cilj nije sadrzan u aktivnosti, nego je izvan nje,
u odredenoj posljedici. Ohrabruju nas vanjski pozitivni ¢imbenici, pohvale ili priznanja
drugih. U€enike ne zanima samo aktivnost, ve¢ i ono Sto ¢e im ta aktivnost donijeti.
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Ako ucenik uci da bi dobio dobru ocjenu, a ne da bi neSto naucio, to je vanjska
motivacija [3].

Odnos unutarnje i vanjske motivacije

Vanjska motivacija obi¢no nije trajna i Cesto je povezana s pritiskom i tjeskobom,
pogotovo kad se ne mozZemo nositi s ciljevima koje si postavljamo. Kod unutarnje
motivacije cilj djelovanja lezi u samoj aktivnosti. Prednost unutarnje motivacije jest
ustrajnost i zadovoljstvo u postizanju cilja. Unutarnju motivaciju povezujemo sa
spontanoSc¢u, kreativnhoSc¢u i Sirenjem interesa. Moramo se zapitati prevliadava li u
Skolama vanjska ili unutarnja motivacija i koja je vaznija. Kao ucCiteljica Cesto se pitam
kako kod ucenika potaknuti unutarnju motivaciju jer vanjska motivacija nije trajna.

Nacini motiviranja djece

UcCitelj mora nastojati stvoriti interes kod onih u€enika koji ga prvotno nisu imali. Prije
svega, ucitelji trebaju odabrati aktivnosti koje u€enicima predstavljaju izazov i koje su
prilagodene njihovim sposobnostima. Medutim, ako se ve¢ koristimo vanjskom
motivacijom, na primjer pohvalom, ona mora biti opravdana i usmjerena na konkretnu
aktivnost. Prilikom razvijanja unutarnje motivacije potrebno je u aktivhost uvesti
novosti, iznenadenja i raznolikost. UCenicima trebamo redovito davati konkretnu
povratnu informaciju, pruziti im priliku da izrade proizvod na koji ¢e biti ponosni,
smanijiti njihov strah od neuspjeha, potaknuti suradnicko u€enje medu uc€enicima i
projektni rad u skupinama te pokazati $to od u€enika ocekujemo na pozitivan nacin.
Sve ove postupke mozZemo primjenjivati uz razliCite metode rada, jer ucitelj pravim
pristupom moze motivirati i najmanje motivirane ucenike.

Kao ucitelji moramo biti svjesni da su vazne i naSe osobine licnosti: ekstrovertnost,
empatija, socijalna inteligencija, osobna zrelost i stabilnost, samopouzdanije,
pozitivha slika o sebi, otvorenost prema neizvjesnosti, fleksibilnost i proaktivnost [3].
Marenti¢ Pozarnik primje¢uje kako se u upitnicima za ucenike Cesto moze naici na
sljedeCe pozeline kvalitete ucitelja: smisao za humor, postenje, dosljednost,
povjerenje, primjerena kombinacija zahtjevnosti i topline. UCitelj na uCenike djeluje
cjelovito, sa svom svojom osobnos$cu, ¢ega kao uditelji moramo biti svjesni.

Metode rada za postizanje unutarnje motivacije kod ucCenika kojima se i sama
koristim u nastavi jesu:
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Igra

U djetinjstvu je igra najvaznija aktivnost jer djeca kroz nju uce. Igrom djetetu
omogucéavamo da se opusti, da bude kreativnho i aktivno, pa je u€enje kroz igru
najbolji nacin za poticanje unutarnje motivacije kod djece. Tijekom igre djeca lakSe
usvajaju nove spoznaje i sadrzaje. UCenici mogu igrati igru uloga ili druge razliCite
didaktiCke igre koje izazivaju uzbudenje i znatiZzelju te djeci predstavljaju izazov. Igra
treba motivirati uCenike za daljnji rad.

Lutka

Lutka moze biti sredstvo za postizanje novih ciljeva, za u€enje i utvrdivanje drugih
cilieva. Uz lutku uc€enici mogu nauciti novu pjesmicu, s lutkom mogu pokusati ispricati
priCu, plesati ili samo stvarati izmisljene pri€e. Lutke kod djece razvijaju kreativnost i
mastu. Ako dijete samo izradi lutku, dodatno razvija odgovoran odnos prema radu,
razvijajuci pritom motoricke vjestine.

Eksperimenti

U radu s razliitim eksperimentima, radi se o iskustvenom ucenju, gdje ucenici uce
promatrajuci i sudjelujuéi u razli€itim eksperimentima. U€enici su unutarnje motivirani,
Zele doci do zaklju€ka i zanima ih kako je doslo do odredene pojave.

Metoda razgovora

Ovom metodom mozZemo ucenicima postavljati razliCita pitanja o nekoj pojavi ili
osobini predmeta, moZemo potaknuti uCenike da neSto usporeduju, da nesto
prebroje, da nesto istrazuju, moZzemo im postavljati razli€ite zagonetke, pitanja i sl.
Pritom kao ucitelji moramo posStovati svaki odgovor uc€enika jer svako dijete ima
vlastiti nacin razmisljanja i prethodna iskustva. Takoder je vazno da na djetetovo
pitanje odgovorimo dodatnim pitanjem i da mu sami ne nudimo odgovore. UCenicima
mozemo ponuditi pomo¢ tako da ih usmjerimo, ali oni sami moraju pronaci rjeSenje.

Metoda pripovijedanja

Kod ove je metode vazno da pripovijedamo na nacin koji je djeci zanimljiv i privlacan,
da znamo kako privu¢i paznju djece i zainteresirati ih za odredenu temu ili pricu.
Pripovijedanjem upoznajemo djecu i s knjizevnim jezikom, a sadrzaj mora biti blizak
djeci i zanimljiv. Djeci takoder trebamo pruziti moguénost pripovijedanja o
dogadajima koje su dozivjeli i priCama koje su procitali ili Culi jer to poti¢e njihov
govorni razvo.

Metoda prakticnog rada

Ovom se metodom koristimo kad ucenici izraduju razliCite proizvode ili predmete. U
prakticnom radu potrebno im je dopustiti inovativhost i ne ograniCavati ih previSe
kako bi mogli razvijati svoju kreativnost.
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Projektna nastava

Projektna nastava ili rad u skupinama potiCe ukljuCenost kod djece. Moraju se
dogovoriti kako ¢e pristupiti projektu, kako ¢e ga provesti i Sto ¢e im trebati. Svako se
dijete mora osjecati vaznim i odgovornost treba podijeliti na svu djecu. Postavimo im
izazove koji ¢e pobuditi njihovo zanimanje.

3.Zakljuéak

Ako Zelimo ostvariti zacrtani cilj, moramo ustrajati. Kao ucitelji moramo stvarati
pozitivho i poticajno okruzenje i pazljivo pratiti djetetova mala postignuc¢a iz dana u
dan. Svaku pozitivhu aktivnost i napredak treba pohvaliti. Uvjet za uspjeSan odgojno-
obrazovni rad motivirana su djeca, a za uspjeSnost motivacije zasluzan je ucitelj,
birajuci najucinkovitije odgojno-obrazovno sredstvo u razli€itim oblicima i metodama
rada. U motiviranju djeteta klju¢no je znati pronaci pravu ravnotezu izmedu vanjske
motivacije, koja se ogleda u krugu nagrada, pohvala i kazni te unutarnje motivacije,
koja se ogleda u nacinu poticanja znatizelje. UCitelji moraju nastojati uvesti dinamiku
u razred i razliitim metodama rada predstaviti iste sadrzaje.
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