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Epidemija COVID-19 traje i dalje; virus je
medu nama. Puno toga smo naucili, prilagodili
se, odrekli nekih nama dragih navika, a drustveni
Zivot smo sveli na minimum. Pocetkom proljeca
cekali smo cjepivo. Nasa drzava bila je vrlo aktiv-
na te je poduzela sve §to je moguce da se gradani-
ma osigura dovoljno cjepiva. Nakon prvotne Zelje
da sto prije imamo na raspolaganju cjepivo za sve
gradane, odjednom je doslo do zastoja. Cijepili su
se oni koji najvise znaju o cijepljenju i cjepivima
- epidemiolozi, imunolozi, infektolozi, lijecnici u
vrlo visokom postotku. Bilo je otekivano da ce
gradani bez predrasuda slijediti one koji o tome
Znaju najvise.

Zasto je jedva cijepljeno nesto vise od polovi-
ce odraslog stanovniStva, ne moze se racionalno
Sire teorije zavjere od nasih i svjetskih strucnjaka?
Cjepivo je blagodat nase civilizacije. U novom
zapocetom valu bolnice dominantno pune neci-
jepljene osobe, a najteze oblike imaju osobe koje
nisu cijepljene.

Turisti su pak prepoznali prednosti jednostav-
no dostupnog cijepljenja bez najave te slobodnog
izbora cjepiva, koje nudimo ne samo nasim gra-
danima nego i gostima i svima zainteresiranima,
i vrlo su zahvalni za tu mogucnost, jer u svojim
drzavama jo$ nisu na redu.

U vremenu koje slijedi mora se vise uloZiti u
zdravstvene edukacije na svim razinama kako bi
nasi gradani prepoznali prednost ovakvih i/ili slic-

nih preventivnih programa. Zastita zdravlja bitna
je sigurnosna mjera. Znamo koliko je prosla, kao
i ova godina bila bremenita i zahtjevna u smislu
smanjenja pobola od ove epidemije, otuvanja
funkcionalnog zdravstvenog sustava, ocuvanja
radnih mjesta i egzistencije nasih radnih ljudi.
Svi smo informirani o iznimno visokim troskovi-
ma koje ova epidemija donosi ne samo zdravstvu
nego i gospodarstvu. Kako bismo sacuvali svoju
obitelj, svoju tvrtku, svoje prijatelje i svoj nacin
Zivota, trebamo se cijepiti i potaknuti druge da to
ucine to prije, dok nije prekasno.

1. Za obavljanje sezonskih poslova tvrtka
planira  putem agencije za privremeno
zaposljavanje angaZirati nekoliko novih radnika.
S obzirom da se radi o poslovima s posebnim
uvjetima rada, tko je u obvezi uputiti radnike na
prethodni zdravstveni pregled (agencija ili tvrtka
kojoj je radnik ustupljen radi obavljanja poslova)?

Priviemeno zaposljavanje predstavlja radni
odnos koji se zasniva ugovorom o radu izmedu
agencije za privremeno zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: agencija) i radnika. U skladu s vazeCim
odredbama Zakona o radu agencija kao posloda-
vac, na temelju sklopljenog sporazuma o ustupa-
nju radnika, ustupa radnika drugom poslodavcu
(u daljnjem tekstu: korisnik) za obavljanje privre-
menih poslova.

Prije upucivanja ustupljenog radnika korisni-
ku, agencija ga je duzna upoznati s posebnim
profesionalnim znanjima ili vjestinama za obav-

463



V. LAUSIN: Pitanja i odgovori

SIGURNOST 63 (4) 463 - 465 (2021)

ljanje posla kod korisnika, kao i sa svim rizicima
obavljanja posla koji se odnose na zastitu zdravlja
i sigurnost na radu. U tu svrhu duZzna je ustuplje-
nog radnika osposobiti prema propisima o zastiti
zdravlja i sigurnosti na radu, osim ako ugovorom
o ustupanju radnika nije ugovoreno da te obveze
izvrsi korisnik, u skladu s odredbom ¢lanka 49.,
stavka 2. vazeteg Zakona o radu.

Na osnovi ¢lanka 50., stavka 1. istog Zakona
korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra
poslodavcem u smislu obveza primjene odredbi
Zakona o radu te drugih zakona i propisa kojima
su uredeni sigurnost i zastita zdravlja na radu i po-
sebna zastita odredenih grupa radnika.

U skladu s navedenim odredbama prethodni
pregledi radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
ustupljenih radnika na poslovima s posebnim uvje-
tima mogu se obaviti i kod doktora specijaliste me-
dicine rada izabranog od strane korisnika na teme-
lju izdane odgovarajuce RA-1 uputnice iz ¢lanka
4. Pravilnika o poslovima na kojima radnik moze
raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdi-
vanja zdravstvene sposobnosti (N.N., broj 70/10.).

U takvom slucaju troskove prethodnog pregle-
da snosi korisnik koji na temelju zahtjeva za refun-
daciju prethodnog pregleda, upucenog nadleznom
regionalnom uredu odnosno podrucnoj sluzbi Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, ostva-
ruje pravo na povrat sredstava uz predocenje od-
govarajuce dokumentacije.

2. Koji je postupak promjene doktora
specijaliste medicine rada?

Izbor i promjena doktora specijaliste medicine
rada uredeni su Pravilnikom o nacCinu i postupku
izbora doktora specijaliste medicine rada (N.N.,
br. 12/14.,149/14., 53/17.,129/17. i 22/20.).

U skladu sa ¢lankom 2., stavkom 4. navede-
nog Pravilnika poslodavac ima pravo promijeniti
prethodno izabranog doktora specijalista medici-
ne rada nakon proteka razdoblja od dvije godine
od posljednjeg provedenog postupka izbora nad-
leznog doktora specijalista medicine rada.

Na temelju stavka 5. istog ¢lanka, iznimno, i
prije isteka roka od dvije godine, poslodavac ima
pravo izbora drugog doktora specijalista medici-
ne rada u ovim slucajevima:
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1. ako poslodavac promijeni mjesto sjedista
odnosno mjesto rada s obzirom na Zupani-
ju odnosno grad,

2. ako nadlezni doktor specijalist medicine
rada prestane biti ugovorni subjekt Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje ili
promijeni lokaciju rada,

3. ako poslodavac ukaZze na okolnosti koje
upucuju na povredu ugovornih obveza od
strane nadleZnog doktora specijalista medi-
cine rada, a Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, nakon provedenog postupka,
utvrdi da ukazane okolnosti predstavljaju
povredu ugovornih obveza,

4. u slucaju narusenih odnosa poslodavca s
nadleznim doktorom specijalistom medici-
ne rada.

U skladu sa ¢lankom 4., stavkom 1. predmet-
nog Pravilnika promjena nadleZznog doktora spe-
cijalista medicine rada obavlja se popunjavanjem
tiskanice ,Izbor/promjena doktora specijalista
medicine rada”. Tiskanicu se moZze preuzeti i s
mreznih stranica Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje, u dijelu stranica koje se odnose na
specificnu zdravstvenu zastitu radnika, pod naslo-
vom , Tiskanice”.

Popunjenu tiskanicu potrebno je, u Cetiri pri-
mjerka, dostaviti regionalnom uredu odnosno po-
drucnoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, nadleznoj prema mijestu sjedista po-
slodavca.

Ovjerenu tiskanicu nadlezni regionalni ured
odnosno podrucna sluzba obvezni su u roku od
osam dana od zaprimanja dostaviti poslodavcu
i novoizabranom doktoru specijalistu medicine
rada, kao i dosadasnjem doktoru specijalistu me-
dicine rada. (U slu¢aju nesuglasnosti s izborom
obvezni su u istom roku obavijestiti poslodavca
o daljnjem postupanju, u skladu sa ¢lankom 4.,
stavkom 4. navedenog Pravilnika.)

Dosadasnji doktor specijalist medicine rada
obvezan je u roku od osam dana od primitka oba-
vijesti o promjeni doktora predati novoizabranom
doktoru svu medicinsku dokumentaciju o osigura-
nim osobama za koje je obavljena promjena te u
skladu s propisima o vodenju i cuvanju medicin-
ske dokumentacije pohraniti potpisanu izjavu o
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preuzetoj medicinskoj dokumentaciji primjenom
¢lanka 4., stavka 5. Pravilnika o nacinu i postupku
izbora doktora specijalista medicine rada.

3. Radnik je za vrijeme rada na gradevinskim
poslovima, zbog pada sa skele, zadobio teze
ozljede krajem 2017. godine. Prethodni
poslodavac, kod kojeg je radnik bio tada zaposlen,
propustio je prijaviti ozljedu na radu. Moze li
radnik, buduci da posljedice ozljeda i danas trpi,
podnijeti prijavu za priznavanje ozljede na radu
i njenih posljedica s obzirom na kontinuirane
zdravstvene poteskoce?

Buduci da se prema odredbi ¢lanka 130., stav-
ka 1., tocke 1. vazeteg Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (u daljnjem tekstu: Zakon),
odnosno clanka 47., stavka 1., tocke 1. vazeCeg
Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvari-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
u slutaju ozljede na radu i profesionalne bolesti
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), prijava o ozljedi na

radu podnosi u roku od osam dana od dana na-
stanka ozljede na radu te da, prema odredbi stav-
ka 2. istog clanka Zakona i ¢lanka 47., stavka 2.
Pravilnika, osigurana osoba za koju Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje nije podnese-
na prijava o ozljedi na radu u roku od tri godine
od isteka unaprijed navedenog roka gubi pravo na
pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja oz-
ljede na radu, nisu ispunjene procesne pretpostav-
ke za pokretanje predmetnog postupka.

S obzirom da su navedenim propisima odrede-
ni rokovi za podnosenje prijave o ozljedi na radu
te da je izriCito propisana prekluzija prava u slu-
Caju proteka roka od tri godine nakon isteka roka
od osam dana od dana nastanka ozljede na radu,
nema mogucnosti za rjeSavanje po zahtjevu koji
bi bio podnesen protekom predmetnih rokova te
bi takav zahtjev Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje morao odbaciti, u skladu sa clankom
41., stavkom 2. Zakona o optem upravnom po-
stupku.

Veronika Lausin, dr. med., spec. med. rada

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Zagreb
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