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Sazetak

Poticajno okruzenje za u€enje omogucuje ucenicima kvalitetno i samostalno ucenje,
pri ¢emu nastavnik fleksibilno prilagodava nastavni proces sposobnostima,
potrebama i interesima ucCenika koji su i sukreatori procesa u tom obliku rada.
Aktivnom suradnjom s ucCenicima tako gradi osjeCaj povjerenja u sebe i vlastite
sposobnosti, a prepoznaje i njihova jaka podrucja. Nas poticaj i pomo¢ u ostvarivanju
njihovih interesa, potreba i Zelja u velikoj su mjeri potrebni talentiranim u€enicima koji
talente pokazuju u razli€itim oblicima i opsezima. U na$oj Skoli provodimo interesnu
aktivnost Dizajnersko-kreativni kruzok na razrednoj razini, Cija je svrha promicanje
tehnickog stvaralastva, pri ¢emu u strategiji u€enja prevladava projektna nastava
prema modelu ,,0d ideje do proizvoda“ koja uklju€uje talentirane u€enike i u¢enike koji
pokazuju velik interes i volju za prakti¢ni rad. Sastajemo se jednom tjedno. Nastava
se odrzava diferencirano. UcCenici uCe kroz vlastitu aktivhost, naglasak je na
iskustvenom ucenju, a upoznavanje postupaka izrade proizvoda poti¢e njihovu
tehniCku kreativnost, ustrajnost, osjecaj vlastite sposobnosti, zadovoljstva i
vrijednosti. Tim oblikom rada uz aktivhu suradnju kod ucenika gradimo osjecaj
povjerenja u sebe i vlastite sposobnosti, jaamo i potiCemo kvalitetnu interakciju
uCenika i nastavnika te na taj naCin pomazemo stvaranju osjecaja povjerenja te

sigurnog i poticajnog okruzenja za ucenje.

Kljuéne rije€i: talent, tehniCka kreativnost, projektna nastava, dizajnersko-kreativni

kruzok, razredna razina
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1.Uvod

U poticajnom i sigurnom okruzenju za ucCenje prevladava pozitivna klima, viSe
timskog rada, uCenici sudjeluju i aktivnije se uklju€uju u nastavu, a pozitivni odnosi s
vrSnjacima utjeCu na dobro osjecanje, ve¢e samopostovanje i bolje ishode ucenja.
[10].

Mi ucitelji imamo odgovornost odrzavati pozitivnu drustvenu atmosferu u razredu,
promicati postivanje drugacijeg misljenja, rjeSavati medusobne sukobe na miran
nacin i osigurati sigurno fizicko i drustveno okruzenje.

Daroviti u€enici imaju jednake socijalne i emocionalne potrebe kao i njihovi vrdnjaci,
ali se suoavaju i s nekim jedinstvenim psiholoskim problemima. Cesto im je
potrebna podrSka u uspostavi meduvrsnjackih odnosa, u izazovima povezanim s
njihovim samopos$tovanjem i na socijalno-emocionalnom polju. No kako istraZivanja
pokazuju da se ustrajnost, trud i samopouzdanje mogu razviti, potrebno je na to
staviti jos veéi naglasak [4].

Ferbezer i Kukanja smatraju da i neka darovita djeca dozivljavaju snazne osjecaje
inferiornosti koji mogu biti povezani s fizickim vjestinama, mogu biti pretjerano
mastoviti, a kod njih se moze primijetiti i konformno i devijantno ponasanje. Zato im
treba pomoéi da shvate zasto su drugacija od drugih. Osim toga, potrebna im je
pomo¢ kako bi mogla uspostaviti odgovaraju¢e drustvene odnose, pri ¢emu su
posebno dobrodo$le interesne aktivnosti gdje mogu stvoriti ozraCje prijateljske
naklonosti i prihvacanja kako se ne bi razvijala kao asocijalna, plaha i ravnodusna
prema drustvu. [3].

Stoga je vazno potaknuti u€enike da izvjesStavaju o svom radu, zapiSu svoje ideje te
im omoguciti. Isto tako, uspjeSnim ucenicima vazno je pomoc¢i da objektivnije

upoznaju i razumiju sebe i svoj polozaj u drustvu [5].

2. Definicija darovitosti

Koncept otkrivanja i rada s darovitim u€enicima u devetogodiSnjoj osnovnoj Skoli
pokazuje da u stru¢noj literaturi ne postoji jedinstvena definicija darovitosti, a razlog
tome je Sto daroviti nisu homogena skupina, ve¢ se darovitost manifestira u razli€itim

razmjerima i oblicima [11].



VaraZdinski ucitelj- digitalni strucni ¢asopis za odgoj i obrazovanje godina 5/broj 8/ 2022.

,Darovitima smatramo one pojedince koji pokazuju iznimna postignu¢a u podrucju
misljenja. Darovitom se ne smatra osoba koja je ostvarila natprosje¢no postignuce u
odredenom podrucju kognitivne ucinkovitosti ili opce inteligencije, nego postignuce
koje je postavlja u sam vrh u raspodjeli postignuca u toj sposobnosti (obi¢no medu 5 i
10 posto najucinkovitijin). Darovitost je stoga dio inteligencije (kao iznimno visoka
inteligencija) i obrnuto, inteligencija je dio talenta.” [12].

T. Bezi¢ i sur. navode da se s vec¢inom darovitosti interakcijski i izravno povezuju i
kreativnost, inteligencija i specificne kvalitete osobnosti. Daroviti uenici Cesto imaju
Zelju za u€enjem sadrzaja povezanih sa svojim interesima. Zato ucitelj mora uzeti u
obzir razliCite naCine, odnosno strategije diferencijacije u nastavnim sadrzajima i

procesima ucenja kako bi zadovoljio njihove potrebe [1].

3.Projektna nastava i tehnicka kreativhost na

dizajnersko-kreativnom kruzoku

Projektnu nastavu najbolje mozemo nedvosmisleno opisati kao strategiju (vrstu)
odgojno-obrazovnog rada. Ta strategija obuhvaéa metode, oblike, postupke i
aktivnosti. Stoga oznaCavanje metodom nije pravilno i dovoljno. MozZe se istaknuti
stjecanje temeljnih znanja, iskustava, vjestina i radnih navika [9].

Projektna nastava omogucuje premasivanje okvira nastave, jer nije ograniCena
sadrzajno, organizacijski, vremenski i prostorno s obzirom na uvjete u kojima se
odrzava Skolska nastava [6].

Projektna nastava kao nacin rada pruza djeci mnogo iskustvenog ucenja, pri ¢emu
dijete stjeCe odredena znanja (o materijalima, obradi, uporabi) kroz proizvode.
Uc€enici uCe kroz vlastite aktivnosti, stje¢u socijalna iskustva koja su temelj viSih
oblika ucenja te razvijaju misljenje, pamcenje, logi¢ko zaklju€ivanje i finu motoriku [8].
Funkcija projektne nastave je stoga potaknuti Sto aktivniju i kreativniju suradnju od
postavljanja cilja do njegove realizacije, pri Cemu Ce ucenici biti Sto samostalniji,
kreativniji i osobno odgovorniji u provodenju razli€itih aktivnosti. Proizlazi uglavnom iz
svakodnevnog Zivota, stavlja sudionike u aktivnhu poziciju pri izvr§avanju konkretnih

zadataka i usmjeruje ih na planirano rijeSavanje problemskih situacija.
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Stoga ju je lakSe provoditi u kontekstu izvannastavnih aktivnosti i drugih slobodnijih

oblika rada, Sto ujedno poti¢e motivaciju u€enika za ucenje [7].

Vodim dizajnersko-kreativni kruzok, pri Cemu je naglasak na poticanju tehnickog
stvaralastva, za uCenike razredne nastave koji imaju veliki interes i zanimanje za
stvaranje i takav rad, jer je bitno da ucenici ve¢ u ranom razdoblju razvijaju svoje
tehnicke i kreativne sposobnosti. Sastajemo se jednom tjedno. Na satovima
izradujemo razne proizvode od razliitih materijala (prirodnih, umjetnih, otpadnih).
Proizvodi su prilagodeni sposobnostima ucenika. UCenici se upoznaju s tehnikom i
tehnologijom u svakodnevnom Zivotu, uporabom alata, materijala i ostalog pribora te
upoznaju tehnologiju izrade. Nastava se odrzava u heterogenim nastavnim
skupinama u obliku unutarnje diferencijacije i individualizacije. Na kruzoku Cesto
primjenjujemo projektnu nastavu, $to uklju€uje rad od sadrzajnog preko operativhog
planiranja do izvedbe i prezentacije projekta.

Dosada$nju tehni¢ku kreativnost razvijali smo u okviru projektnih tema koje smo
odabrali zajedno: prijevoz (prijevozna sredstva), Zivotinje od prirodnih materijala,

lutke od otpadnog materijala i karnevalske maske.

Cilj izvedenih projekata bi je upoznati kako od raspolozivih materijala mogu nastati
proizvodi s uporabnom vrijednoSc¢u; poticanje tehniCkog stvaralastva (obrada
materijala, uporaba tehnickih sredstava — alata za obradu, organizacija i evaluacija
rada), samostalnosti i unutarnje motivacije; zadovoljavanje osnovnih i specifi¢nih
potreba sudionika; razvijanje predodzbe, zapazanja, misljenja i motori¢kih vjestina.
Projektna nastava prema modelu ,od ideje do proizvoda“ za navedene teme provodio
se u sljedecih pet faza:

1. idejno rjeSenje projekta (zajednicko kreiranje ideja, definiranje problema),

2. makropriprema projekta (skiciranje — izrada nacrta),

3. mikropriprema projekta (planiranje provedbe),

4. provedba projekta (u€enici su realizirali ideje i izvrSavali planirane zadatke u
razli€itim organizacijskim oblicima — individualno, u parovima, u manjim skupinama),
5. zavrdna faza s evaluacijom (u€enici su ocjenjivali i analizirali svoj cjelokupni rad i
finalni proizvod na temelju prethodno izradene ljestvice ocjenjivanja: uspjeSno —

dobro, vrlo uspjesno — vrlo dobro, inovativnho — originalno) [2].
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Medutim, bile su potrebne medufaze usmjeravanja i uskladivanja, posebno za
ucenike kojima je bilo teze izvrSavati razliCite zadatke projekta.

Svi provedeni projekti uspjeSno su zavrSeni prikazom postignuca, izlozbom u auli
Skole koju su razgledali ucenici, roditelji i djelatnici Skole te nastupom ucenika na

kulturnoj priredbi.

Slika 1: Zivotinje od prirodnih materijala Slika 2: Karnevalske maske

Slika 3: Prometna sredstva Slika 4: Lutke od otpadnih materijala

4.Vrednovanje postignuca i evaluacija rada

Evaluacija provedbe projekta bila je posvecena cjelokupnom tijeku projektne
nastave.

Projektnom nastavom kao modelom nastave s realiziranim projektima u€enicima je u
cijelosti prezentiran proces izrade, a pritom im je omogucéen razvoj vlastite
kreativnosti, samopotvrdivanja, maste, kreativnosti i pruZzen osjecaj zadovoljstva

uspjeSnom izradom proizvoda.
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Ucenici su tijekom ciljano usmjerenog nastavnog procesa postali hrabriji i kreativniji,
okusali su se i u zahtjevnijim postupcima i radovima, razvijali su kreativno misljenje i
samokriti€nost u radu. Bili su jako ponosni na zavrdne proizvode. Svi zacrtani ciljevi
bili su ostvareni. Njihov sam napredak ocijenila sam njihovim uklju€ivanjem u proces
kvalitete vlastitog ucCenja i ostvarivanja zacrtanih cilieva, vodec¢i raCuna o
sposobnostima, postignu¢ima, interesima i potrebama svakog pojedinca. Bila sam

vrlo zadovoljna njihovim radom i postupnim napredovanjem.

5. Zakljucak

Svaki je projekt u svakom pogledu originalan, jedinstven i neponovljiv. UCitelj bi
trebao stvarati takve nastavne situacije za u€enike koje im predstavljaju izazov za
ucenje, a istodobno poti¢u unutarnju motivaciju i samostalnost.

Zato je vazno upravljati nastavnim procesom tako da svaki u¢enik napreduje u skladu
sa svojim sposobnostima i potrebama, da je rad diferenciran te da stvorimo
primjereno zahtjevno, poticajno i sigurno okruzenje za ucenje koje ¢e im omoguciti

optimalan razvoj.
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