OSVRT NA JEDNO ISTRAZIVANJE CIKASKOG RADNISTVA U
RAZDOBLJU IZMEDU DVA SVJETSKA RATA

U drugoj polovini XIX. i prvoj polovini XX. stolje¢a grad Chicago odi-
grao je izuzetno znacajnu ulogu u radanju i ja¢anju radniéke samosvijesti u
Sjedinjenim Ameri¢kim DrZzavama. U tom je gradskom okruzju zacéeto daleko
najviSe prosvjednih obustava rada, odnosno svojedobnih pocetaka radni¢kog
udurzZivanja u pokusSaju isticanja njihovih manje ili vise pravednih zahtjeva.
Zbog tada jo$ nepomirljivih interesa glavnicara i nadnicara zbio se u posljed-
njim desetlje¢éima proslog stoljeéa niz krvavih sukoba izmedu nezadovoljnih
radni¢kih prosvjednika i ¢ikaskih redarstvenika (Prvosvibanjski S$trajk 1886.,
McCormackov Strajk 3. svibnja i Haymarketski prosvjedi 4. svibnja iste godine,
Pullmanov Strajk 1894. itd.) pri ¢emu su Zzivote izgubili deseci ljudi. Srazovi
su se nastavili i u prvim desetljeéima ovog stolje¢a. Tako je, primjera radi,
udruga ¢ikaskih radnika u masovnoj proizvodnji tijekom prvoga svjetskog rata,
a i kasnije u doba velike gospodarske krize, svojim nezadovoljstvom utjecala
na klasne odnose cijele drzave. Sva su ta, i jo§ brojna druga ovdje nespome-
nuta nemirna zbivanja, znaéajno pridonijela radni¢kom zadobivanju boljeg
polozaja na americ¢koj drustvenoj ljestvici.

Djelo ¢ijim se sadrzajem letimiéno bavimo u ovom osvrtu obraduje
razdoblje izmedu dva svjetska rata, odnosno doba kada u Chicagu, a i na
Sirim prostorima, jenjavaju krvavi sukobi koje zamjenjuje primjereniji pristup
sviju strana. To je knjiga ameri¢ke povjesni¢arke Lizabeth COHEN pod naslo-
vom Making a New Deal: Industrial Workers in Chicago (1919-1939), objav-
liena u New Yorku, 1990. Osim §to kroz nju istraZuje medusobne odnose
izmedu radnickih, kapitalistickih i vladinih krugova, znanstvenica je osobito
usredoto¢ena na pojavu masovne kulture dvadesetog stolje¢a i nastanak gospo-
darske krize te na njihov utjecaj pri oblikovanju stavova ¢ikaskog odnosno
americkog radnika prema mjesnim ustanovama, saveznoj vlasti, drZavnom i
gospodarskom poretku i samom radni¢kom pokretu. Njena istraZivanja ishode
¢injenicama S$to dojmljivo oslikavaju radniStvo duboko ukorijenjeno u iselje-
ni¢ko-doseljenickom iskustvu i pripadaju¢im mu kulturama.

Ovo djelo, koje je g. 1991. osvojilo vrijednu nagradu “Bankroft” $to je
dodjeljuje Ameri¢ko povijesno drustvo (eng. American Historical Association),
ogledan je primjer istinskog znanstvenog istraZivanja iz kojeg su proizasle nove
dragocjene spoznaje. Ta vrsna rasprava posebice nastoji objasniti napredak pri
udruzivanju radnika masovne proizvodnje i teSkog veleobrta u radni¢ke saveze
na prijelazu iz treéeg u cetrvto desetljee, kao i uspjeh ameri¢kog radnistva u
pokuSaju utjecanja na drzavni politicki sustav. Cohenova istrazuje samu
zamisao radni¢ke kulture i njeno koriStenje kao udruzZujuée snage u Chicagu,
a s utjecajem na Sira podruédja Sjedinjenih Drzava.

Povjesnicarka je takoder usredoto¢ena na zivotne uvjete u velikim
Cikaskim radnic¢kim c¢etvrtima te na ponasanje tamosnjih Zitelja naspram pita-
nja drustvene skrbi unutar novog, takozvanog ¢udorednog ili dobrotvornog
poslijeversailleskog kapitalizma u SAD. Cohenova pritom uspjeva prepoznati
pojavu radnickog stava spram refenog, nesto blazeg kapitalizma. Misao vodilja
tog odnosa je ta da on odredenim promjenama mozZe postati posten i plodot-
voran za sve slojeve ljudskog drustva, pa tako, nmaravno, i u slu¢aju radnistva.
Koriste¢i ovaj podatak, ona polu¢uje uspjeh pri trazenju odnosno objasnjavanju
razloga odbijanja ve¢ine komunistickih nauéavanja od strane ¢ikaskog radnika.
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Istrazivadica je zamjetno osjetljiva na narodnosnu pozadinu koja je
svojevremeno nesumnjivo znakovito utjecala na okupljanje, udruzivanje i djelo-
vanje radniStva toga grada. Ve¢ u XIX. stoljecu u Chicagu, a i ostalim
americkim velegradima, ustanovljuju se doseljenicke narodne zajednice koje ¢e
dvadesetih godina nasSeg stoljeca bez izuzetka prerasti u ¢évrste bratske udruge.
Dok su u prethodnom zbiljski djelotvorno bile organizirane samo tri najace i
najutjecajnije doseljenicke skupine: njemacka, britanska i irska, pocetkom XX.
stoljeta sve su brojnije i politicki nazoé¢nije i druge zajednice. U veleobrtni¢kim
dijelovima grada mogu se sve ceSée cuti slavenski jezici srednje i istoéne
Europe (primjera radi po Opcem Sematizmu Kaltolicke crkve u Jugoslaviji,
Vrhbosna /Sarajevo/, g. 1939., str. 528-530, u Chicagu je izmedu 1900. i 1914.
ustanovljeno ¢ak pet hrvatskih Zupa, od kojih cetiri rimokatolicke i jedna
grkokatolicka, kako bi tamo vjerski, prosvjetno i narodnosno opsluzivale vise
od 1500 nas$ih, u pravilu radni¢kih obitelji), a u znac¢ajnom broju prisutno je
i radnistvo romanskog, madarskog, gré¢kog, skandinavskog i afroamerickog
kulturnog kruga.

S obzirom na tadasSnje naglasavanje razli¢itog podrijetla i raznolikih
obi¢aja, nije zac¢udno da istinski skupno radni¢ko nastupanje sve do kasnih
dvadesetih u biti ne postoji. To je posebno uocljivo u onim poglavljima knjige
koja obraduju pojedine grane masovne proizvodnje. Lizabeth Cohen s tim u
svezi pokuSava sagledati i pocetak utjecaja masovne kulture na doti¢ne skupine
i njihovo povratno postavljanje prema istoj u tijeku treceg i cetvrtog desetljeca,
a sve ne bi li, uz spomenuto, pokazala kakvom se zilavoséu radnic¢ke zajed-
nice pokrecu i odupiru u nastojanju da izdrze optere¢enja poratnog vremena i
rastu¢ih gospodarskih nevolja.

Kada spominjemo narodnosne ili bratske zajednice, pouzdano je, kako
tvrdi Cohenova, da su one, osim politickoj, sluzile i drugoj vaznoj svrsi,
obrani vlastite narodne samobitnosti i prepoznatljivosti pred sveprisutnim
engleskim jezikom te pred novonastalom masovnom kulturom dvadesetih. Is-
tom je i ona doSla do veé poznate spoznaje o tome da ta nova uljudbena
pojava ipak ve¢ ftridesetih dobrim dijelom nadvladava americku kuturnu
Sarolikost i etnicku samodovoljnost iako su joj najpostojanije skupine u
meduvremenu, a i potom, uspjele utisnuti neka svoja prepoznatljiva obiljezja.
Ovakva su kretanja neizostavno morala dovesti do slabljenja dotada uobi¢ajene
i neprikosnovene rasne i narodnosne podijeljenosti unutar radniStva. Time je u
radnickim ¢etvrtima, uz ostalo, bio probijen put lak$em djelovanju snaznih
nadudruga, poput Kongresa veleobrtnih udruga (eng. American Federation ol
Labor).

U potrazi za osnovnim razlogom radnickog uspjeha pri oblikovanju
novih saveza na prijelazu iz dvadesetih u tridesete godine, znanstvenica je
iznasla dokaze za tvrdnju da su upravo nova motriSta i o¢ekivanja najveceg
dijela radniStva bili glavni pokretac¢ki ¢imbenici, a nikako, kako smatra veéina
ameri¢kih povjesni¢ara i drustvoslovaca, samo i jedino “radni$tvu sklona” Hoo-
verova republikanska te, osobito, Roosveltova demokratska drzavna uprava u
Washingtonu. Sazrijevanje okolnosti za takozvano Novo poslovanje (eng. New
Deal) jasno obiljezava te novoiznikle meduodnose u godinama nazovidobrotvor-
nog kapitalizma. Kako ustvrduje istazivacica, i zaposleni i nezaposleni radnici
u vrijeme posvemasnjeg gospodarskog kraha izmedu 1929. i 1933. samosvjes-
no pocinju zahtjevati pravedan i pouzdan dohodak, odnosno mogucénost njego-
va zaradivanja te svu ostalu drustvenu skrb, §to bi im znacajno unaprijedilo
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tada krhku sigurnost obiteljskog Zivota. Osnovno polaziste radni¢kih udruga iz
kojeg proizlazi da i drzavni i zasebni poslodavci imaju znaéajne obveze prema
svojim upoSljenicima i njihovim obiteljima, bilo je, sasvim prirodno, spremno
prihvaéeno od svih radnika. Nasuprot tome, misljenje poslodavaca po kojem
zauzvrat posloprimci njima moraju iskazivati potpunu odanost, nije ba$
pre¢esto od istih bilo prihvaéeno. Medutim, ima primjera gdje je, uvjetno
re¢eno, obostrani sklad bio na djelu. Poznati su tako, izmedu ostalih, slucajevi
velikih ameri¢kih tvrtki kao $to su Swift and Company, Western Electric i
Wisconsin Steel koje u brizi za radnike i njihove obitelji nisu ostajale samo na
rije¢ima pa su zato kod veéine zaposlenika nailazile na povjerenje.

Dakle, i iz ovih vrlo sazetih podataka, odnosno izvadaka iz djela, odito
je da uslijed jaéanja radni¢ke samosvijesti o pravima te poradi umjerenijeg i
djelotvornijeg pristupa drZzavno-posjedni¢kih krugova, tih godina nastaju skoro
korjenite promjene u odnosima izmedu jednog dijela glavni¢ara i njihovih
djelatnika, no tada jo$ ni izdaleka vecine. Sigurno je da ovi posljednji, pouceni
viSedesetljetnim gorkim iskustvima, nisu lakovjerno nasjeli na milozvuéne
promjene u Kkapitalistickom odnosu, ¢éak i kada je to kasnije presSlo razinu
rijetkog slucaja. Naime, dobar dio tog novog, “osjecajnijeg” ameri¢kog kapital-
izma bio je ipak samo poku$aj opsjene. Stoga se daljnjim udévrséivanjem sus-
tava radnickih saveza trebalo izboriti za zbiljsko poboljSanje u klasnim odno-
sima, u ¢emu se u godinama nakon Drugog svjetskog rata napokon i uspjelo.

Pri kraju naSeg napisa primje¢ujemo kako bi se jedinim uodljivim
nedostatkom ovog znanstvenog postignuéa mogla smatrati ¢injenica Sto
povjesni¢arka premalo pozornosti obraa poja¢anom radni¢kom udruzivanju i
djelovanju tijekom Prvog svjetskog rata te neposredno po njegovu svrSetku
(istina, ona je ve¢ u naslovu toéno omedila razdoblje svoga proucavanja), a
koje se pojavilo kao protuodgovor na sve udestalije mijeSanje Wilsonove
drZzavne uprave u gospodarske tokove, i to osobito upadljivo u sluéaju velikih
tvorni¢kih sustava za proizvodnju hrane i kovina. Nedvojbeno je da bi dublje
bavljenje tim zbivanjima potvrdilo da je iskustvo svojevrsnog ratnog drZavnog
socijalizma imalo znakovitog utjecaja kako na radni¢ke vode, tako i osobno na
Franklina D. Roosvelta i njegove kasnije suradnike, a time posredno i na
uéinkovitost u doba Novog poslovanja.

Ipak, bez obzira na tu uvjethu manjkavost, djelo Making a New Deal
temeljit je i uzoran prikaz jednog posebnog dijela ¢ikaske, ali i Sire americke
politicke i gosdpodarske zbilje u meduratnom vremenu. Koristenjem priliénog
broja povijesnih vrela, Cohenova je ujedno unijela novo svjetlo u opce
poznavanje same prirode Zivota americkog radniStva i masovne kulture dvade-
setog stoljeca.

Elvis Luksié
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