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MUSKO I ZENSKO U HRVATSKOME JEZIKU
I LEKSIKOGRAFIJI — STEREOTIPI I JEZICNA
DISKRIMINACIJA

Uradu' seanalizirajustereotipiuhrvatskomejeziku, nazivlje spolne/rodne (ne)diskriminacije,
strategije postizanja spolno/rodno nediskriminirajucega jezika u kojemu su na najmanju
mjeru svedeni spolni/rodni stereotipi i predrasude te je prikazan odraz takvoga pristupa
na leksikografsku obradu u e-rjeCniku (na primjeru Mreznika) i terminoloSkoj bazi (na
primjeru Jene). IstraZivanje se temelji na korpusnoj analizi triju hrvatskih korpusa (hrWaC,
Hrvatska jezicna riznica i Jezikoslovni korpus), koji su pretrazivi u Sketch Engineu. U radu
se pokazuje 1. da se nazivlje i strategije za postizanje spolno/rodno nediskriminiraju¢ega
hrvatskog jezika razlikuju od nazivlja i strategija koji se primjenjuju u engleskome i nekim
drugim jezicima, 2. da je izgradnja mocijskih profesijskih naziva katkad teska i izvornim
govornicima hrvatskoga jezika, 3. da se izgradnja spolno/rodno nediskriminirajuéega i
ukljudivoga jezika u kojemu su stereotipi svedeni na najmanju mogucu mjeru zrcali i u
e-leksikografskoj obradi u nekoliko polja rje¢ni¢koga/terminoloskoga ¢lanka.

1. Uvod

Stereotipi su duboko ukorijenjeni u jeziku i oni snazno odrazavaju stavove, je-
zi¢no ponasanje i percepciju sebe i drugih. Stereotipi i predrasude neodvojiv
su dio identiteta, ali i rezultat interakcije socijalnih, kulturnih, psiholoskih i je-
zicnih ¢imbenika. Jezik diskretno reproducira druStvenu asimetriju u statusu i

! Rad je izraden na istrazivackome projektu Hrvatski mrezni rjecnik — MREZNIK (IP-2016-06-2141) i
projektu Hrvatsko jezikoslovno nazivije — Jena (Struna-2017-09-05), koje u cijelosti financira Hrvatska
zaklada za znanost i koji se provode u ustanovi nositelju projekta Institutu za hrvatski jezik i jezikoslovlje, i
na internome projektu Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje Musko i Zensko u hrvatskome jeziku.
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modi, $to se odrazava i u odgovarajué¢im drustvenim ulogama?. U terminolo$koj
bazi Hrvatskoga jezikoslovnog nazivija — Jena®, koja je podbaza terminoloske
baze Struna*, stereotipi su definirani kao ustaljeni i uopceni vrijednosni sudo-
vi pojedinca ili zajednice o pojedina¢nim pojavama, pojedincima ili drustve-
nim skupinama. Stereotipi se dijele na drustvene i jezi¢ne stereotipe.’ U Jeni je
drustveni stereotip odreden kao prototip kojim odredeni stereotip prihvac¢amo
kao tipi¢ni slucaj te se njime koristimo pri brzim prosudbama, najéesce ljudi.
Drustveni su stereotipi u cjelini vlasnistvo drustva Ciji identitet grade bez obzira
na individualne razlike u misljenju (Milos 2014: 13). Jezi¢ni je stereotip rijec
ili izraz kojim se u jeziku izrazava ustaljen i uopcen vrijednosni sud govornika
neke jezi¢ne zajednice o pojedina¢nim pojavama, pojedincima ili drustvenim
skupinama. Jezicni su stereotipi najées¢e povezani s izrazavanjem odnosa pre-
ma odredenim drustvenim skupinama ili pojedincima (etnicki ili spolni/rod-
ni stereotipi), zanimanjima, zemljopisnim podrucjima (gradovima, drzavama),
ljudskim osobinama, zivotinjama i sl. Mocijski odnosi (musko-zenski parnjaci)®,
sazeti jezi¢ni oblici poput frazema’, poslovica i viceva® najéesci su jezi¢ni ostva-
raji stereotipnih odnosa. Do stereotipa se dolazi procesom stereotipizacije.’

Spolni/rodni stereotipi uloge su koje su pridruzene muskarcima i zenama od
najranijega djetinjstva preko obrazaca ponaSanja koji su im nametnuti. Oni se
odrazavaju u vjerovanjima o osobinama muskaraca i Zena i dovode do oceki-
vanja o tome kakvi su oni i kakvi bi trebali biti.!” Podskupina spolnih/rodnih
stereotipa kojima ¢e u ovome radu biti posvecena posebna pozornost profesijski
su stereotipi'l.

,Language powerfully reflects and influences attitudes, behaviour and perceptions.” (Menegatti i Rubini
2017).
3 Vise o Jeni vidi u Mihaljevi¢, Hude&ek i Jozi¢ 2020, Hudeéek i Mihaljevi¢ 2020a.
4 Vise o bazi Struna vidi u Nahod 2020.
5 U Jeni su ti stereotipi navedeni kao podredeni nazivi.
,»Analiza mocijskih naziva posebno je aktualna jer se o njoj najéesce govori u kontekstu seksizma u
jeziku, seksisticke uporabe jezika, androcentrizma u jeziku i feministicke lingvistike te se kao primjer
jezitne diskriminacije navode oblici naziva za zanimanja i titula.” (Mihaljevié¢ i Stebih Golub 2009: 82).
7 O muSkarcima i Zenama u frazemima vidi u Kovacevi¢ 2019, 2020.
O stereotipima u poslovicama i vicevima vidi u Milos 2014, 2017.
Hrvoja Heffer razlikuje proces stereotipizacije (nastanak, radanje stereotipa kroz jezi¢no-drustvene
okolnosti) i proces stereotipiziranja (prakti¢na primjena udomacenih stereotipa u komunikacijskoj praksi)
(2007: 170).
10 Gender stereotypes are beliefs about the attributes of men and women and produce expectations about
what they are like and should be like.” (Menegatti i Rubini 2017).
' Na potrebu posebnoga istrazivanja profesijskih stereotipa u ruskome jeziku upucuje Elena Vilinbakhova
(2014: 235): ,,For Russian linguists, a possible topic for further investigation are professional stereotypes.
Significant changes in Russian reality in the past twenty years have given rise to big changes in the social

6

9
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2. Metodologija, korpus i hipoteze

Istrazivanje provedeno u ovome radu temelji se na korpusnoj analizi triju hrvat-
skih korpusa koji su pretrazivi u Sketch Engineu'?. To su opéejeziéni korpusi Hr-
vatski mrezni korpus — hrWaC 1 Hrvatska mrezna riznica te terminoloski korpus
znanstvenih tekstova iz podruéja jezikoslovlja Jezikoslovni korpus'®, koji je izra-
den u sklopu projekta Hrvatsko jezikoslovno nazivije — Jena. Osim primjera pro-
nadenih u tim korpusima analizirat ¢e se i drugi primjeri dostupni na internetu.
Za provedenu su analizu posebno vazne skice rijeci i razlikovne skice rijeci u
Sketch Engineu. Analizirane su i mrezne stranice Gender-neutral Language in
the European Parliement, Gender Equality Law Center, Gender-sensitive Co-
mmunication, Guidelines for Nonsexist Language in APA Journals, Portrayal
Guidelines for Gender Balanced Representation, United Nations Human Rights,
editage Insights, Pojmovnik rodne terminologije, Zakon o ravnopravnosti spo-
lova i Zenska soba. Jezik ravnopravnosti. Kako bi se jasnije osvijetlili problemi
spolno/rodno nediskriminirajucega, ukljucivoga i neutralnoga jezika i leksiko-
grafije, bilo je potrebno na pocetku istrazivanja provesti terminolosku analizu.

Polazne su hipoteze u ovome radu: 1. nazivlje i strategije za postizanje spolno/
rodno nediskriminirajué¢ega hrvatskog jezika razlikuju se od nazivlja i strategija
koji se primjenjuju u engleskome, koji moze biti i spolno/rodno neutralan jezik, i
nekim drugim jezicima, 2. izgradnja mocijskih profesijskih naziva katkad je tes-
ka i izvornim govornicima hrvatskoga jezika, pa su, da bi se to postiglo, nuzni
savjeti jezikoslovaca, 3. izgradnja spolno/rodno nediskriminirajuéega jezika, u
kojemu su stereotipi svedeni na najmanju mogucu mjeru, odrazava se i u e-leksi-
kografskoj obradi u nekoliko polja rje¢nickoga/terminoloskoga ¢lanka.

3. Stereotip u hrvatskim korpusima

Skice rijeci u hrvatskim korpusima pokazuju raspodjelu kolokacija rijeci stere-
otip prikazanu u Tablici 1.

system. People have changed their attitudes to some traditional professions (it shows up in euphemisms
like cleaning manager instead of cleaner), and many new professions have appeared. Hence, it might be
interesting to analyze how these changes have become represented in the Russian language.”

12 Vise o Sketch Engineu, skicama rije¢i i razlikovnim skicama rijeéi vidi u Kilgarriff i dr. 2004.

B0 Jezikoslovnome korpusu vidi Markovi¢, Mihaljevi¢ i Mihaljevi¢ 2020, Markovi¢ i Mihaljevi¢ 2020.
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Tablica 1. Skice rijeci stereotip u hrvatskim korpusima

Jezikoslovni korpus

hrwaC

“Kulturni stereotipi”

musko-Zenski

WORD SKETCH Jezikoslovni WORD SKETCH Croatian Web (hrwiz
stereotip as noun 319x stereotip as noun 10,377x
prijediog-iza €&
®© - =
s O X & 20 X kakav? koordinacija
koordinacija uvrijezen e predrasuda e
rodan predrasuda rodan klisej % wen
“rodnih stereotipa” “Stereotipi | predrasude” “rodnih stereotipa” Sl E
juznjaéki predodzba patrijarhalan ———
"juZnjatkih zenskih stereotipa” "utemeljena na ustaljenim T generalizacija A ma
predodZbama i stereotipima seksisticki S e
rodni - svojstvenima frazeologiji dvaju” diskriminacija % ees
“rodne stereotipe i” ustaliti - ukorijeniti =2 “stereotipa i diskriminacije”
rasprostraniti v “stereotipima i ustaljznim nametnuti ses Sablona % ses
predadzbama o rodnim'
“rasprostranjenim sterectipima” “"nametnutih stereotipa” predodzba )
patrijarhalan rasan .
2 - z i mit % wen
patrijarhalnih stereotipa rasnih stereotipa
spolan spolan klise % ees
"spolnim stereotipima” "spolnih stereotipa” zabluda % wee

negativan s rasisticki o “stereotipa i zabluda”

“ali i negativni stersotipi o z

intelektualnoj ogranicenosti” ustaliti S stigma 0
kulturan arhetip % ees

Riznica

stereotip as noun 578x

< = O
kakav?
uvrijezen

teoloski

negativan

rodan

literaran

spolan

uobicajen
pozitivan
drustven

klasi¢an
dosadasnji

pun

WORD SKETCH

X

Riznica v0.1

< B0 X
koordinacija

predrasuda

“prepoznavanje stereotipa i
predrasuda i"

konvencija

istina

Pregledamo li kolokacije rijeci stereotip u hrvatskim opéejezicnim (hrWaC, Ri-
znica) 1 specijaliziranim korpusima (Jezikoslovni korpus), mozemo zakljuciti:
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1. U svim pregledanim korpusima naziv stereotip najcesce se pojavljuje u
koordinaciji s rijecju predrasuda.

2. U svim korpusima najcesce se pojavljuju kolokacije koje upuéuju na to da
je rijeci o spolnim/rodnim stereotipima: rodan (rijeC je o pogresnoj lema-
tizaciji, treba biti rodni), rodni, patrijarhalan, seksisticki, spolni, musko-
-zZenski.

3. Osim stereotipa koji upucuju na musko-zenske odnose, u korpusu se pojav-
ljuju 1 ovi stereotipi: kulturni, rasni/rasisticki, teoloski, drustveni.

Glavne su znacajke stereotipa prepoznate u korpusima: rasprostranjenost,
uvrijezenost, negativnost, uobicajenost. U daljnjoj analizi pozornost ¢e biti
usmjerena spolnim/rodnim stereotipima kao najces¢im stereotipima koji su du-
boko ukorijenjeni u jeziku, a Cesto se zrcale i u leksikografskim (e-leksikograf-
skim) djelima.

4. Nazivlje spolne/rodne (ne)diskriminacije

,Diskriminacija u jeziku postoji na svim jezi¢nim razinama, od jezi¢nih sek-
sizama koji prenose duboko ukorijenjene predrasude o Zenama do potpune is-
kljuCenosti zena iz jezika. Da bi se razumjela (ne)prisutnost Zena ili pak njihova
diskriminirana prisutnost u jeziku, treba razumjeti odnose moc¢i i rodnu proble-
matiku i koristiti 1 stvarati jezik koji ne diskriminira zene.” (Pomovnik rodne
ideologije 2007: 20).

Kako bi se uspostavilo spolno/rodno nediskriminiraju¢i, neseksisticki jezik,
teZi se smanjivanju spolnih/rodnih stereotipa'*. Na engleskome se govornom
podrugju pojavio niz novih naziva. Cesto je rije¢ o bliskoznaénicama (npr. gen-
der discriminatory language, sexist language'"), istozna¢nicama (gender-neu-
tral language, gender-blind language) 1li nazivima Koji se u razli¢itim izvorima
upotrebljavaju u razli¢itome znacenju, tj. kao istoznacnice ili kao bliskoznacnice

4 Usp. ,,Gender-fair language (GFL) aims at reducing gender stereotyping and discrimination.” (Sczesny,
Formanowicz i Moser 2016: 1).

15 Sexist language is the same as gender-discriminatory language. However there is a subtle difference
in how people use the terms: sexist language is commonly seen as language that the user intends to be
derogatory; gender-discriminatory language, on the other hand, also includes language people use without
any sexist intention.” (Gender-sensitive Communication).
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(gender-sensitive language, gender-neutral language, gender-inclusive langu-
age, gender-free language, gender-fair language's; gender biased language,
gender discriminatory language; gender senistive language, gender non-discri-
minatory language). Neki su nazivi u antonimnome odnosu (gender discrimina-
tory language — gender non-discriminatory language; gender-neutral language
— gender specific language), a drugi u hijerarhijskome odnosu (gender-discrimi-
natory language — gender-biased language). Neki od tih naziva ve¢ su obradeni
u Jeni, a za druge se s pomocu terminoloskih nacela'” u ovome radu predlazu
hrvatski nazivi. Pri izgradnji nazivlja spolne/rodne (ne)diskriminacije polazni su
izvori bili Pojmovnik rodne terminologije iz 2007. godine i Jezikoslovni korpus.
Medutim, mnogi razmatrani nazivi ne nalaze se u tim izvorima. Neki su pri-
kupljeni s engleskih mreznih stranica, a neki su bili predmetom upita poslanih
na adresu jezicnoga savjetnika u Institutu za hrvatski jezik i jezikoslovlje (npr.
gender diversity). U Tablici 2 naveden je engleski naziv, prijedlog definicije na
hrvatskome jeziku i prijedlog hrvatskoga naziva.

Tablica 2. Nazivlje spolne/rodne (ne)diskriminacije

engleski definicija hrvatski
gender analysis analiza razlika u uvjetima, potrebama, spolna/rodna analiza

stupnju sudjelovanja u razli¢itim podrucji-
ma zivota, pristupu izvorima, nadzoru nad
sredstvima, donoSenju odluka i sli¢no koje
postoje izmedu muskaraca i Zena u odnosu
na njihove dodijeljene spolne/rodne uloge

gender biased lan- | jezi¢ni izraz koji namjerno ili nesvjesno §titi | spolno/rodno pristran
guage ili omalovazava jedan spol/rod (najcesce jezik

zenski) te je stoga vrsta spolno/rodno diskri-

minirajucega jezika
gender discrimina- | jezi¢ni izraz koji, iako bi se trebao odnositi | spolno/rodno diskrimi-
tory language na sve ljude, nenamjerno iskljucuje jedan nirajuci jezik

spol/rod ili implicira da je jedan spol/rod
superioran drugomu

gender diversity jednaka zastupljenost svih spolova/rodova u | ravnomjerna zastuplje-
nekoj skupini (na poslu, u skoli i sli¢no) nost spolova/rodova

16 Nazivi su navedeni u radu Omréen 2017.

7 Pri odabiru hrvatskoga nazivlja spolne/rodne (ne)diskriminacije posebno su bitna bila nacela davanja
prednosti doma¢emu nazivu i nacelo davanja prednosti kracemu nazivu. O terminoloskim nacelima vidi
Hudecek i Mihaljevi¢ 2012.
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gender identity

osobna svijest 0 svojemu spolu/rodu

spolni/rodni identitet

gender neutral lan-
guage

jezicni izraz u kojemu se govori o ljudima
op¢enito bez ikakvoga elementa koji bi
upucivao na njihov spol/rod. Napomena: U
istome se znacenju upotrebljavaju i nazivi
gender-blind language i gender inclusive
language.

spolno/rodno neutralan
jezik

gender non-discrimi-
natory language

jeziéni izraz koji se odnosi na sve ljude, ne
iskljucuje jedan spol/rod ili ne implicira da
je jedan spol/rod superioran drugomu

spolno/rodno nediskri-
minirajuci jezik

gender roles

drustvena uloga koja obuhvaca niz ponasa-
nja i stavova koji se smatraju prihvatljivim
za pojedini spol/rod

spolne/rodne uloge

gender stereotype

uopcéeni pogled ili pretpostavka o osobina-
ma ili ulogama koje imaju ili bi trebali imati
zene i muskarci. Napomena: Spolni/rodni
stereotip Stetan je kad ograni¢uje mogué-
nosti Zena ili muskaraca da razviju svoje
osobne sposobnosti, ostvare se u karijeri
koju zele i odaberu ono §to Zele u svojemu
Zivotu.

spolni/rodni stereotip

gender stereotyping

pridruzivanje pojedinacnoj zeni ili muskar-
cu osobina ili uloga samo na temelju njihove
pripadnosti skupini Zena ili muskaraca.
Napomena: Spolno/rodno stereotipiziranje
moze dovesti do ugrozavanja ljudskih prava
i temeljnih sloboda

spolno/rodno stereotipi-
ziranje

gender-fair language

jezicni izraz koji tezi smanjivanju jezi¢nih
stereotipa i diskriminacije. Napomena:
Smatra se da su dva osnovna nac¢ina sma-
njivanja jezi¢nih stereotipa i diskriminacije
neutralizacija i feminizacija.

spolno/rodno pravedan
jezik

gender-inclusive
language

jeziéni izraz koji se odnosi na sve ljude, koji
ne iskljucuje ni jedan spol/rod niti implicira
da je jedan spol/rod superioran drugomu'®

spolno/rodno ukljuciv
jezik

gender-sensitive
language

jeziéni izraz u kojemu je izraZena spolna/
rodna jednakost

spolno/rodno osjetljiv
jezik

language sexisam

diskriminacija na spolnoj/rodnoj osnovi koja

se provodi na jezi¢noj razini

spolna/rodna diskrimi-
nacija u jeziku

18 Vidi Sczesny, Moser i Wood 2015: 943-954.
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sexist language

jeziéni izraz koji, iako bi se trebao odnositi | spolno/rodno obiljezen
na sve ljude, namjerno iskljucuje jedan spol/ | jezik

rod ili implicira da je jedan spol/rod supe-
rioran drugomu. Napomena: Naziv spolno/
rodno obiljezen jezik bliskoznacan je nazivu
spolno/rodno diskriminirajuci jezik, ali je
razlika u tome $to se spolno/rodno obiljezen
jezik uglavnom upotrebljava namjerno, a
spolno/rodno diskriminirajuci jezik ¢esto se
upotrebljava nenamjerno.

age

stereotyped langu- | jezik koji nudi stereotipiziranu sliku neke stereotipizirani jezik

skupine ljudi

U gornjoj tablici ravnopravno su navedeni nazivi spol i rod. O tim je nazivima u

hrvatskome jeziku i rje¢nicima analiza objavljena u radu Hudecek i Mihaljevi¢

2019.8 U tome je radu prikazana obrada tih naziva u hrvatskim rje¢nicima i u

terminoloskoj bazi podataka Struna. Za potrebe ovoga rada u Tablici 3 navode

se samo neke definicije iz Strune (antropologija) koje ukazuju na znacenje nazi-

va rod i spol.

Tablica 3. Rod i spol u Struni (podrucje antropologije)

rod

kulturno specifi¢no oblikovanje spolova i njihova meduodnosa Napomena:
Buduci da je rije¢ o drustvenoj konstrukciji koja obuhvaca djelovanje i uloge
pripisane muskarcima i Zenama u javnome i privatnome zivotu u odredenome
drustvu, definicija roda promjenjiva je u vremenu i prostoru. Opreka izmedu
roda kao sociokulturne i spola kao bioloske kategorije posebno je vazna za
feministi¢ku antropologiju iako se mnogi antropolozi iz drugih podrucja s
njom ne slazu. Engleski: gender

rodna hijerar-
hija

razli¢ito vrednovanje rodno obiljezenih aktivnosti i svojstava s obzirom na
razdiobu resursa, ugleda i mo¢ Napomena: Zbog nedovoljno jasnoga razdva-
janja uporabe naziva rod i spol, spolna hijerarhija ¢esto se upotrebljava kao
istoznacnica rodnoj hijerarhiji. Engleski: gender hierarchy

rodni identitet

drustveno o¢ekivano ponasSanje i podjela rada s obzirom na rodnu pripadnost
pojedinaca. Engleski: gender role

spol

ukupnost bioloskih obiljezja po kojima se muskarac i Zena razlikuju. Engle-
ski: sex

U toj je terminoloskoj bazi navedena temeljna razlika izmedu roda (‘drustvena
konstrukcija’) i spola (‘bioloska obiljezja’), ali se navodi i da se mnogi antropo-
lozi s tom podjelom ne slazu.

'8 Pregled nastanka rodne lingvistike vidi u Piskovi¢ 2014, 2018.
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Rijec je o iznimno osjetljivome nazivlju, pa se ovdje navode neki argumenti o
kojima treba voditi racuna prije nego Sto se engleski gender dosljedno zamijeni
s rod.

1. U engleskome jeziku rije¢ gender oznacuje i rod i spol. To se jasno vidi
iz primjera navedenih u prijevodnoj memoriji (Englesko-hrvatski rjecnik,
Glosbe). Na Slici 1 navode se neki primjeri prijevoda sveze gender issues,
a za potrebe ovoga rada analiza je prijevoda rijeci gender na hrvatski Sire

provedena:

Primjer recenice s "gender issues”, prijevod

memorije

Gender issues

Particular attention will be given to ensuring that equality
and gender issues are addressed as a crosscutting
priority.

Andwe may find it uncomfortable to discuss
gender issues or healthy sexuality.

0Oh, notthat its a gender issue, necessarily.

training on gender issues and child protection for
officials, healthcare workers and police officers at
reception centres,

Special attention will be paid to gender issues in the
implementation of the Mew Skills Agenda.

Avariety of workshops are offered, such as on work-life-

balance or on gender issues.

- Council Regulation (EC) Mo 2836/95 of 22 December
1988 on integrating gender issues in development
cooperation(7).

Gladly. if it means | don't have to listen to your automobile
gender issues.

And Ithought | had gender issues.

identifying the implicit and explicit gender issues;

stemming  $5 % 9 2]

add example

Pitanja jednakosti spolova i = K

’ F .
Posebna pozornost posvetit ée se jaméenju da se =K
ravnopravnost i rodna pitanja rijeSe kao (=
medusektorski prioritet.
| moZda nam je neugodno raspravijati o )D‘
spolnim pitanjima i zdravoj seksualnosti. o o
Ne da je to nuZno pitanje spola. 0 &= y

izobrazba sluzbenih osoba, zdravstvenih radnika i
policijskih sluzbenika u privatnim centrima o
ravnopravnosti spolova i zagtiti djece,

Posebna ce se painja posvetiti pitanjima spola u
provedbi Movog programa viestina.

Mude se radionice o brojnim temama, poput
ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota i
rodnih pitanja.

Uredba Vijeca (EZ) br. 2836/958 od 22. prosinca
1988. 0 uvodenju rodnih pitanja u razvojnu suradnju
7).

rad
i

Rado, ako to znati da necu sluZati o spolu ,i,

; i
automobila. -
-

A mislio sam da ja imam problema sa spolom. i 5

4
hd

utvrdivanje implicitnih i eksplicitnih rodnih pitanja,

Slika 1. Prijevod na hrvatski sveze gender issues

2. Rije¢ gender u engleskome je viSeznacna i ta se viSeznacnost u nekim
svezama ne razrjesuje ni kontekstom, nego tek definicijom, npr. razlika
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izmedu naziva genderless language i gender neutral language, u kojima
rije¢ gender ima posve drukcije znacenje, kao $to je vidljivo iz ovoga tek-
sta: A genderless language is a natural or constructed language that has
no distinctions of grammatical gender — that is, no categories requiring
morphological agreement for gender between nouns and associated pro-
nouns, adjectives, articles, or verbs. The notion of a genderless language
is distinct from that of gender-neutral language, which is neutral with
regard to natural gender. (Wikipedia, natuknica Genderless language).

3. Buduc¢i da hrvatski jezik ima gramaticki rod, nije jezik koji nema rod (gen-
derless langauge) ni jezik koji ima prirodni rod (natural gender langua-
ge), nego je jezik koji ima gramaticki rod (grammatical gender language),

vatskome.

4. Engleska rije¢ sex viSeznacna je i odgovara hrvatskim nazivima seks i
spol. U engleskome se sve CeSce rijec sex u znacenju spol zamjenjuje rijec-
ju gender?.

5. Rije¢ rod ima mnogo vise znacenja od rijeci spol u hrvatskome jeziku i od
rije¢i gender u engleskome, npr. u Skolskome rjecniku hrvatskoga jezika
(Birti¢ i dr. 2012) rijeC rod ima sedam znacenja, a rije¢ spol/ samo jedno.

6. lako se pridjev rodni u znacenju ‘koji se odnosi na rod, drustveni kon-
strukt’ ¢esto pojavljuje u nazivima i imenima, to nije slucaj s imenicom
rod. Tako npr. na hrvatskome mozemo govoriti o rodno osvijestenoj po-
litici, ali imamo samo politiku promicanja ravnopravnosti spolova (ni-
kad rodova). Postoji Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskoga sabo-
ra (engl. Parliamentary Gender Equality Committee), koji bi se mogao
zvati Odbor za rodnu ravnopravnost, ali ne 1 Odbor za ravnopravnost
rodova, postoji pravobranitelj/ica za ravnopravnost spolova (engl. Gen-
der Equality Ombudsperson), koja ne bi mogla biti pravobranitelj/ica
za ravnopravnost rodova), Povjerenstvo za ravnopravnost spolova (engl.
Committee for Gender Equality), a ne Povjerenstvo za ravnopravnost
rodova), Nacionalna politika za promicanje ravnopravnosti spolova (ne
rodova) itd. Pojmovnik rodne terminologije izdao je Ured za ravnoprav-

19 ,...researchers feel that “gender” is more politically correct or less offensive than “sex” in scientific
writing.” (editage Insights).
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nost spolova. U uvodu toga pojmovnika pise: ,,U hrvatskoj jezi¢noj praksi
pojmovi rod i spol nisu dovoljno znacenjski razdvojeni. Jedan od razloga
je 1 ukorijenjena uporaba termina spol i u znac¢enju roda.” I u Pojmovniku
se katkad upotrebljava dvostruki naziv rod/spol, npr. rodne/spolne uloge,
statistika vodena prema spolu/rodu (engl. gender roles, gender statistics).

Sve navedeno ukazuje na to da bi u hrvatskome jeziku, u kojemu se tek pridjev
rodni najcesce pojavljuje u znacenju ‘koji se odnos na drustveni konstrukt’, bo-
lje 1 jasnije bilo uvesti novo zna¢enje imenice spol (po potrebi oznacene i nekim
pridjevom, npr. drustveni spol, odabrani spol ili sli¢no) nego izrazito viseznac-
ne imenice rod. Ipak, zbog iznimne osjetljivosti toga pitanja u ovome se radu
ravnopravno upotrebljavaju imenice rod i spol te pridjevi rodni i spolni.

5. Strategije izbjegavanja diskriminacije i stereotipizacije

Izbjegavanje predrasuda i stereotipa bitan je korak na putu prema spolnoj/rodnoj
ravnopravnosti u svim podrucjima. Stoga postoje strategije za njihovo uklanja-
nje iz jezika (ili barem svodenje na najmanju mjeru).

Kako bi se postupalo prema pripadnicima svih spolova/rodova na jednak nacin,
od 1980. radi se na uspostavljanju spolno/rodno neutralne uporabe jezika kako
nijedan spol/rod ne bi bio doveden u (ne)povoljniji polozaj te kako se ne bi pro-
dubljivale predrasude prema bilo kojemu spolu/rodu.

Nacela spolne/rodne jednakosti, neutralnosti i nediskriminacije utemeljene na
spolu/rodu ugradena su u zakonodavstvo Europske unije (npr. Gender-neutral
language in the European Parliement). Primjena nacela spolne/rodne nediskri-
minacije u jeziku zahtijeva razliite strategije u razli¢itim jezicima, koje ovise
o razli¢itim jezicnim sustavima. Engleski ima prirodan rod i vecina je imenica
spolno/rodno neutralna. Hrvatski s druge strane ima gramaticki rod i u njemu je
svakoj imenici, posvojnoj i osobnoj zamjenici, pridjevu i nekim glagolskim obli-
cima pridruzen rod. Stoga je u hrvatskome nemoguce upotrebljavati strategije
spolne/rodne neutralnosti kao u engleskome, ali je moguce i potrebno izgradi-
vati spolno/rodno nediskriminirajuéi jezik. Cesto je iznimno tesko preslikavati
i engleske terminoloske obrasce, kao §to je prikazano u prethodnome poglavlju.
Budu¢i da se u hrvatskome cesto pokusava primijeniti iste strategije kao u en-
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gleskome ili u kojemu drugom velikom jeziku, ovdje ¢emo ukratko navesti u
¢emu se one sastoje.

5.1. Neutralizacija — uporaba spolno/rodno neutralnih profesijskih
naziva

Za jezike koji imaju prirodan rod kao sto je engleski dokument Gender-neutral
language in the European Parliement predlaze postupak neutralizacije. Tako se
predlaze da se imenice koje u sebi sadrzavaju sastavnice man, woman, master,
mistress itd. ili imaju spolno/rodno obiljezeni sufiks, npr. stuardess, zamijene
imenicama koje takve znacajke nemaju kako je prikazano u Tablici 4.

Tablica 4. Spolno/rodno obiljezeni profesijski nazivi i spolno/rodno neobiljezeni
profesijski nazivi u engleskome

spolno/rodno obiljeZeni nazivi

spolno/rodno neobiljeZeni nazivi

businessman

business person

cameraman/camerawoman

camera operator, camera Ccrew

chairman

chair, chairperson

fireman

firefighter

headmaster/headmistress

director, principal

layman

layperson

policeman/policewoman

police officer

salesman

sales representative

spokesman spokesperson

sportsman athlete

steward/stewardess flightattendant

weatherman weather reporter / forecaster

Da bi se postigao spolno/rodno neutralan jezik, u engleskome je potrebno zami-
jeniti samo manyji broj profesijskih imenica. Takoder se predlaze uporaba mnozi-
ne i zamjenice they umjesto ke ili she, npr. Each athlete must have his accredi-
tation on him at all timesv'All athletes are required to have their accreditation
on them at all times (Portrayal guidelines for gender balanced representation).
Katkad je nuzno preoblikovati tekst tako da se upotrebljava imperativ? ili pa-
siv kako se ne bi upotrijebila spolno/rodno obiljezena zamjenica. Kad to nije
moguce, dokument Gender-neutral language in the European Parliement pre-

20 T u hrvatskome uporaba imperativa ako se osobi obracamo s Vi moZe dovesti do rodne neutralnosti
recenice.
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porucuje uporabu muskih ili zenskih mocijskih parnjaka actor/actress, waiter/
waitress® ovisno o tome je li rije¢ o muskarcu ili Zeni. Prema istome dokumentu
nurse 1 midwife odnose se na osobe obaju spolova/rodova. Zbog analize jezi¢ne
uporabe u hrvatskome jeziku posebno je vazno da se u tome dokumentu navodi
da rjesenja koja smanjuju Citljivost teksta kao Sto su dvostruki oblici s/he ili him/
her treba izbjegavati.”

5.2. Feminizacija — uporaba muskih i Zenskih profesijskih naziva

U dokumentu Gender-neutral language in the European Parliement predlaze se
da se u jezicima koji imaju gramaticki rod ravnopravno stvaraju i upotrebljavaju
muski i zenski mocijski nazivi, npr. Kanzlerin, présidente, sénatrice, assessora
(2018: 5). Takoder se predlaze uporaba dvostrukih naziva umjesto generickoga
muskog roda, npr. tutti i consiglieri e tutte le consigliere (2018: 5). Time se ne
stvara spolno/rodno neutralan jezik, ali se stvara nediskriminirajuci jezik koji
potice spolnu/rodnu ukljucivost.

Hrvatski spada u jezike koji imaju gramaticki rod te se spolna/rodna ravnoprav-
nost moze posti¢i feminizacijom. Pritom treba voditi racuna o ovim ¢injenica-
ma:

1. tvorba Zenskih (i rjede muskih) profesijskih naziva Cesto je izazovna i
izvornim govornicima hrvatskoga jezika

2. usporedna uporaba muskih i zenskih naziva ¢esto dovodi do sintaktickih
i semantickih nejasnoca te smanjuje razumljivost i Citljivost teksta

3. izvorni govornici hrvatskoga jezika Cesto ne znaju kad treba upotrijebiti
zenski, a kad muski profesijski naziv®.

21 Actor is now commonly used for both genders; use actress if the person's gender is relevant.” (Gender-

neutral language in the European Parliement 2018: 12—13).

22 _Solutions that reduce the readability of a text, such as combined forms ('s/he'him/her'), should be
avoided.” (Gender-neutral language in the European Parliement 2018: 79).

2 Stoga govornici hrvatskoga jezicka Cesto traZe savjet koji se odnosi na tvorbu ili uporabu mocijskih
parnjaka.
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5.2.1. Stereotipi i mocijski parnjaci u hrvatskome jeziku

Mocija, mocijska tvorba, mocijski parnjaci i musko-Zenski odnosi u hrvatskome
jeziku bili su predmetom analize u mnogim jezikoslovnim radovima i jezicnim
savjetnicima®*. Iscrpan popis nalazi se na stranici projekta Musko i zensko u
hrvatskome jeziku.

Rjecnik ravnopravnosti, koji se nalazi na stranicama Zenske sobe, izraduje se
metodom masovne podrske (engl. crowd sourcing), te pri njegovoj izradi moze
svatko sudjelovati. U Tablici 5 navode se neki primjeri profesijskih naziva iz toga
rje¢nika kako bi se dokazala hipoteza da je tvorba mocijskih parnjaka izazov i za
izvorne govornike hrvatskoga jezika. Navedeni su predlozeni standardnojezic-
ni nazivi prema trazilici sastavljenoj na projektu Musko i Zensko u hrvatskome

Jeziku.

Tablica 5. Muski i1 zenski profesijski nazivi iz Rjecnika ravnopravnosti

muski mocij- |Zenski mocijski parnjak predloZeni
ski parnjak standardnojezi¢ni nazivi®
ronilac ronilkinja, roniteljica, roniljka, ronion- |ronilac/roniteljica

kinja
dadiljac dadilja dadilja (m/z)
rudar rudarka rudar/rudarica
praljac pralja perilac/pralja
drvosjeca drvosjecica, drvosjecina drvosjeca (m/z)
pisac piskinja pisac/spisateljica
vodic vodicka vodi¢/vodicica
kirurg kirurgica kirurg/kirurginja
strojovoda strojovodica strojovoda/strojovotkinja
primarius primariusa primarius/primaria
jezikoslovac |jezikoslovkinja jezikoslovac/jezikoslovka
revizor revizorka revizor/revizorica

Iz provedene usporedbe profesijskih naziva koji su metodom masovne podrske
uneseni u Rjecnik ravnopravnosti i standardnojezi¢nih naziva moze se zakljuciti:

2 Primjerice na stranici Jezicnoga savjetnika nalaze se ovi jezi¢ni savjeti koji se odnose na mocijske
parnjake: primalja, diskdzokejica, dadilja, generalica zbora, javna biljeznica, kapetanica korvete,
knjigoveskinja, kontraadmiralica, krupije, ku¢ni pomocénik, mornarica, primalja, roniteljica, posluziteljica,
spasiteljica, striper, taokinja, tekstopiskinja, tkalac, vezilac, vodicica, vrsiteljica duznosti ravnatelja. Svi su
savjeti potaknuti korisnickim pitanjima.

% Standardnojezi¢ni nazivi navedeni su prema trazilici mocijskih parnjaka na adresi http:/ihjj.hr/musko
zensko/trazilica/.
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1. izvorni govornici imaju problema pri izvodenju nekih mocijskih parnja-
ka26

2. analizom mocijskih parnjaka moze se uociti stereotipna podjela zanima-
nja po spolu/rodu, pa onda i profesijskih naziva. Uglavnom je problem
pronaci zenski mocijski parnjak, ali za zanimanja kao Sto je pralja i dadi-
lja problem je kako izvesti muski mocijski parnjak. Tomu se popisu mogu
dodati i nazivi hostesa, primalja, medicinska sestra itd. te Zargonski naziv
teta u vrticu (sluzbeni je naziv odgojitelj/odgojiteljica), za koji je u Rjecni-
ku ravnopravnosti predlozen mocijski parnjak tetac u vrticu.

Trazilica mocijskih parnjaka koja se nalazi na stranicama Musko i Zensko u hr-
vatskome jeziku® stalno se dopunjuje na temelju pitanja korisnika. Preporuceni
se mocijski parnjaci utvrduju korpusnom pretragom, ali i tvorbenom analizom
(prema Babi¢ 2002. i odostraznome rjecniku mocijskih parnjaka). Na stranici
projekta Musko i zensko u hrvatskome jeziku nalazi se 1 odostrazni rje¢nik mo-
cijskih parnjaka?®, koji omogucuje da se mocijski parnjaci pretrazuju po zavrset-
ku i da se donesu sustavna rjesenja pri uvodenju novih mocijskih parnjaka.

Stereotipna se podjela zanimanja i danas zrcali u nekim oglasima za posao u
kojima se iza svakoga profesijskog naziva nalazi oznaka (m/Z), ali su unato¢
tomu neki nazivi, 1 to uglavnom oni koji stereotipno ozna¢uju zensko zanimanje,
navedeni u zenskome rodu, dok je ve¢ina naziva u muskome rodu. U Tablici 6
analiziran je jedan tipican oglas za posao, a mnogo se slicnih primjera moze
pronaci na internetu jednostavnim pretrazivanjem po oznaci m/z.

Tablica 6. Muski i Zenski profesijski nazivi u tipicnome oglasu za posao

musko Zensko

voditelj recepcije (m/z) domacica hotela (m/z)
recepcioner (m/z) nadzornica soba (m/z)
pomoc¢ni recepcioner (m/z) sobarica (m/z)

pomo¢ni radnik u domacinstvu (m/z) spremacica/Cistacica (m/z)

skladi$tar rublja (m/z)
voditelj restorana (m/z)
glavni konobar (m/z)

% Na toj se stranici nalazi najviSe Zenskih mocijskih parnjaka za imenicu znalac: znakinja, znalacica,
znalateljica, znalateljka, znalica, znalka, znalkinja, znaltkinja, znalusava, znalja, znankinja.

?7 Vise o projektu Musko i Zensko u hrvatskome jeziku vidi u Mihaljevi¢ 2018.

%O odostraznome rje¢niku vidi u Lewis i Mihaljevi¢ 2018.
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barmen (m/z)

konobar Sankist (m/z)

pomocéni konobar (m/z)

perac posuda (m/z)

voditelj kuhinje (m/Z)

glavni kuhar (m/z)

kuhar (m/z)

pomocéni kuhar (m/z)

kuhinjski radnik (m/z)

radnik na bazenu / redar na plazi (m/z)
sportski animator (m/z)

5.2.2. Uporaba mocijskih parnjaka

Uporabu muskih i zenskih mocijskih parnjaka u razli¢itim izvorima analizira-
li su Eugenija Bari¢ (1987, 1989), Stjepan Babi¢ (1999), Barbara Stebih Golub
(2014) 1 Blazenka Martinovi¢ (2015). Na probleme do kojih dolazi pri uspored-
noj uporabi muskih i zenskih mocijskih parnjaka upozoravali su Lana Hudecek,
Milica Mihaljevi¢ i Luka Vukojevi¢ (2012) usporedivsi istu recenicu iz Zakona
o ravnopravnosti spolova iz 2003. 1 2008. godine. U novijoj inacici Zakona neki
su previdi ispravljeni, ali su drugi jo$ ostali, §to je pokazano u Tablici 7 (sporni
su dijelovi podertani).

Tablica 7. Usporedba iste reCenice iz Zakona o ravnopravnosti spolova iz 2003.
12008. godine

Zakon o ravnopravnosti spolova iz 2003.

Zakon o ravnopravnosti spolova iz 2008.

Za pravobranitelja/icu i njegovog/njezinog
zamjenika/icu moze biti imenovan hrvatski
drzavljanin/ka koji ima visoku stru¢nu spremu
i koji je osobnim zalaganjem poznat javnosti u
podrudju zastite ljudskih prava.

Za pravobranitelja/icu i njegovog/njezinog
zamjenika/icu moze biti imenovan hrvatski
drzavljanin/ka koji ima zavr$en diplomski
sveucilis$ni studij i koji/a je osobnim zala-
ganjem poznat/a javnosti u podrucju zastite
ljudskih prava.

Da analizirana reCenica nije izdvojen slucaj, pokazuje i ova recenica iz istoga
Zakona (2008.):

Pravobranitelj/ica i njegov/njezin zamjenik/ica bit ¢e razrijeSeni duznosti prije
isteka mandata na koji su imenovani... lako u tekstu koji je samo malo dulji od
jednoga retka ima tri dvostruka oblika, to jo$ uvijek nije dovoljno. Ako su duz-
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nosti razrijeSene pravobraniteljica i njezina zamjenica, reCenica bi trebala glasiti
ovako: Pravobraniteljica i njezina zamjenica bit ce razrijeSene duznosti prije
isteka mandata na koji su imenovane, pa bi poCetna recenica trebala glasiti Pra-
vobranitelj/ica i njegov/njezin/njegova/njezina zamjenik/ica bit ¢e razrijeseni/e
duznosti prije isteka mandata na koji su imenovani/e...

Zanimljiv je i primjer zabiljezen s mreznih stranica jedne udruge: Skupstina
udruge donosi Statut... imenuje i razrjesava Predsjednika Udruge, Zamjenika/
cu Predsjednika udruge i Dopredsjednike udruge. Tako oblikovana reCenica
upucuje na to da se pretpostavlja da bi samo duznost zamjenika mogla obnasati
1 Zena.

Za razliku od gornjih primjera u nedavno objavljenome proglasu Inicijative s Fi-
lozofskoga fakulteta u Zagrebu o zastiti Zrtava seksualnoga nasilja na prvome se
mjestu navodi zenski mocijski parnjak, a na drugome muski mocijski parnjak. To
je vjerojatno uvjetovano uobi¢ajenim pravilom pristojnoga ophodenja po kojemu
se zenski mocijski parnjak navodi na prvome mjestu (npr. kolegice i kolege, a ne
kolege i kolegice), ali buduc¢i da su zenski mocijski parnjaci najcesée izvedeni
od muskih mocijskih parnjaka dodavanjem sufiksa, takav nacin pisanja dovodi
do jo$ nerazumljivijega teksta od onoga u gornjim primjerima, npr. Seksualno
nasilje i uznemiravanje na fakultetima, desetljecima zanemarivan i presucivan
problem, nasao se u fokusu javnosti zbog mnogobrojnih studentica/a diljem re-
gije, a medu njima i kolegica/a s naseg Fakulteta, koje/i su hrabro odlucile/i
prijaviti svoja iskustva spolnog, rodnog i seksualnog nasilja i uznemiravanja
koja su doZivjele/i tijekom svoga studija. Ako se ve¢ htjelo navesti i muske i
zenske mocijske parnjake te staviti zenski mocijski parnjak na prvo mjesto, sva-
kako bi bilo bolje i razumljivije da je ispisan svaki mocijski parnjak u cijelosti,
a ne padezni nastavak za koji je posve nejasno na §to se dodaje. Dodatno se
postavlja pitanje kako bi se postupilo u slu¢aju uporabe nominativa jednine, npr.
studentica/d. Usto ni to nije provedeno dosljedno u ¢itavome tekstu, pa u njemu
nalazimo samo profesori, pravni strucnjacii strucnjaci (ne i profesorice, pravne
strucnjakinje 1 strucnjakinje) te zlostavijaca/zlostavijacica®. U posljednjemu je
primjeru prekrSen i redoslijed i nacelo navodenja samo nastavaka, prema tome
kako je pisan ostatak teksta, trebalo bi biti zlostavijacica/a.

¥ Ovdje je zamijenjen redoslijed valjda zbog stereotipne predodzbe da je muskarac zlostavljac.
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Posebno je zanimljivo analizirati uporabu muskih i Zenskih mocijskih parnjaka
pri obracanju mjesovitomu slusateljstvu, npr. postovane ravnateljice i ravnate-
lji, procelnici teorijskih odjela, drage kolegice i kolege, dragi ¢lanovi drustva.
Pri analizi duljih obra¢anja (pretrazivanjem korpusa s pomocu rijeci postovan,
drag itd.) utvrdeno je da se pri duljim obrac¢anjima redovito izostavljaju pridjevi
u muskome rodu i zenski mocijski parnjaci s odgovarajué¢im pridjevima. Gornja
bi recenica, kad bi se dosljedno provelo pravilo dvostruke uporabe mocijskih
parnjaka i njima pridruzenih kategorija, trebala glasiti postovane ravnateljice i
postovani ravnatelji, procelnice i procelnici teorijskih odjela, drage kolegice i
dragi kolege, drage clanice i dragi ¢lanovi drustva...

Navedeni primjeri pokazuju da je u hrvatskome jeziku gotovo nemoguce do-
sljedno provesti usporednu uporabu muskih i zenskih mocijskih parnjaka te da
se time dobiva tekst koji je iznimno nerazumljiv i dugacak. Posebno je nepre-
gledno ako su navedeni samo nastavci, i to posebno ako je prvo naveden zenski
mocijski parnjak. Takoder mnozina ne rjeSava problem uporabe osobnih zamje-
nica kao u engleskome, a ni uporabe pridjeva i glagolskih oblika.

Katkad se susrecu i drugi primjeri i prijedlozi da bi se postigla spolna/rodna
neutralnost:

1. U tekstu u kojemu se govori o mentorima i volonterima u mnozini ce se
upotrebljavati ti nazivi a u jednini samo donja crta () jer se odnosi i
na muski i na Zenski rod. Donjom se crticom izrazava slobodan prostor
izmedu dvaju rodova i stoga je prikladnija od kose crte koja oznacuje
razdvajanje / (misljenje o ovome postupku trazeno je od jezicnoga savjet-
nika).

2. U knjizi Cinjenice i vrijednosti (Poli¢ 2006: 230) spominje se prijedlog da
se umjesto bio sam ili bila sam upotrijebi neobiljezeni oblik bijah.

6. Prema spolno/rodno nediskriminirajucoj e-leksikografiji

Stereotipni pristup musko-zenskim odnosima odrazava se 1 u leksikografskoj
obradi muskih i zenskih mocijskih parnjaka u hrvatskim rje¢nicima u proslosti
i danas. O mocijskim odnosima u odabranim hrvatskim gramatikama i rjecni-
cima do objavljivanja Parci¢eva rje¢nika 1901. godine pisale su Marijana Hor-

672



Milica Mihaljevi¢: Musko i zensko u hrvatskome jeziku i leksikografiji — stereotipi i jezi¢na diskriminacija

vat i Milica Mihaljevi¢ (2019). O mocijskim parnjacima u suvremenim rjecni-
cima pisale su Maja Bratani¢ (2005), Milica Mihaljevi¢ i Barbara Stebih Golub
(2009), Milica Mihaljevi¢ (2013), Blazenka Martinovi¢ (2015), a o profesijskim
nazivima u hrvatskoj e-leksikografiji i e-terminolografiji Lana Hudecek i Milica
Mihaljevi¢ (2019). U ovome radu tomu se problemu pristupa sa stajalista spolne/
rodne ravnopravnosti na primjeru Mreznika i Jene.

Za ovu su temu bitne dvije razlike izmedu e-rjecnika i terminoloskih baza poda-
taka s jedne strane i klasi¢nih op¢ih i1 terminoloskih rje¢nika s druge strane: 1.
e-rjecnici i baze podataka temelje se na racunalnome korpusu i 2. u e-rje¢nicima
1 bazama podataka nema prostornoga ogranicenja.

6.1. Primjer Mreznika®

Mreznik je jednojezi¢ni korpusno utemeljen rjecnik koji ima tri modula (opéi,
Skolski 1 modul namijenjen neizvornim govornicima) i koji ¢e po zavrsetku pro-
jekta biti javno dostupan na internetu na adresi rjecnik.hr. U Mrezniku su ova
polja povezana s navedenom temom, pa ¢e stoga biti analizirana u ovome radu:
1. natuknica, 2. definicija, 3. primjeri i kolokacije, 4. napomena.

6.1.1. Natuknica

U skladu s nacelom spolne/rodne ukljucivosti i nediskriminacije u Mrezniku se
dosljedno navode muski i Zenski mocijski parnjaci i njihovi posvojni pridjevi.’!
Obraduju se u posebnoj natuknici bez obzira na njihovu zastupljenost u korpusu.
Primjerice rije¢ vatrogasac u hrWaC-u potvrdena je 68 453 puta, a rijeC vatro-
gaskinja samo 134 puta. Pridjev vatrogascev ima 10 potvrda, a pridjev vatroga-
skinjin nema ni jednu potvrdu. Ipak, obje su imenice i oba pridjeva ravnopravno
obradeni u Mrezniku, kao $to je prikazano u Tablici 8.

30O projektu Mreznik vidi Hude¢ek i Mihaljevi¢ 2017a, 2017b i 2020b.
31 To se naravno ne odnosi na mocijske parove u kojima iz izvanjezi¢nih razloga ne postoji jedan parnjak,
vidi Lewis 2014.
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Tablica 8. Obrada natuknica vatrogasac, vatrogaskinja, vatrogascev i vatroga-
skinjin

"]
vatrogasac vatrogasac im. m_ (GA vatrogasca, DL vatrogascu, V vatrogaste, | vatrogascem; mn NV
vatrogasci, G vatrogasaca, DLI vatrogascima, A vatrogasce)
Vatrogasac je odrasla osoba bez obzira na spol ili muskarac koji se bavi gasenjem
pozara.
- Sve raspoloZive snage zastite i spaSavanja (profesionalni i dobrovoljni vatrogasci, hitna
medicinska pomod, civilna zastita, ljudski i materijalni resursi komunalnih poduzeca) s podruéja
Grada Zagreba | Zagrebacke Zupanije su aktivirane | pruZaju potrebnu pomoc u otklanjanju
posliedica | spasavanju ugroZenog stanovnistva.
- Obradajuci se nazoénima éestitao je svim vatrogaskinjama i vatrogascima na profesionalnom
ohavijanju svog posla, naglasavajuci vatrogastvo kao jedinu operativnu snagu sustava zastite |
spasavanja koja je gradanima na raspolaganju 24 sata dnevno.
Kakav je vatrogasac? dezuran, dobrovoljni, ozlijeden, poginuli, preminuli, profesionalni,
sezonski
Sto vatrogasac moze? gasiti (poZar, vatru), intervenirati, izvuci (putnika, vozilo, tijelo),
lokalizirati (pozar, vatru), spasiti (bakicu, dje¢aka, psa, vatrogasca), stradati, zaprimiti (dojavu,
poziv)
Sto se s vatrogascem moze? alarmirati ga, obavijestiti ga, opremiti ga, prevesti ga, zvati ga
Koordinacija: mjestani i vatrogasci, policajci i vatrogasci, vatrogasci i djelatnici (socijalne
skrbi, komunalnoga poduzeca), vatrogasci i pripadnici (oruzanih snaga), vatrogasci i ronioci,
vatrogasci i spasioci, vatrogasci i vojnici, odnosi se samo na muskarce: vatrogaskinje i
vatrogasci
U vezi s vatrogascem spominje se: intervencija, natjecanje, obuka, pogibel], stradavanje
ZENSKO: vatrogaskinja :1
tvorenice: vatrogaskinja, vatrogasni, vatrogaséev Tvorba: vatr-o-gas-ac, mrtve tvorenice:
vatrogastvo

vatragaskinja vatrogaskinja im 7 (G vatrégaskinje, DL vatrogaskinji, A vatrogaskinju, V vatrogaskinjo, |
vatrogaskiniom, mn. NAV vatrogaskinje, G vatrogaskinja, DLI vatrogaskinjama)

Vatrogaskinja je zena koja se bavi gasenjem pozara.

- Obracajuci se nazocnima Cestitao je svim vatrogaskinjama i vatrogascima na profesionalnom

obavljanju svog posla, naglasavajucdi vatrogastvo kao jedinu operativnu snagu sustava zastite i

spasavanja koja je gradanima na raspolaganju 24 sata dnevno.

- Prva profesionalna zagrebacka vatrogaskinja, iako bi skeptici mogli tako pomisliti, poseban
tretman nema, istice to i sama.

Kakva je vatrogaskinja? dobrovoljna, profesionalna

Sto vatrogaskinja moze? promovirati (vatrogastvo), sudjelovati (u akciji, vjezbi)

Sto se s vatrograskinjom moze? cestitati joj, pohvaliti je, pozdraviti je, proglasiti je
(vatrogaskinjom gaodine)

Koordinacija: vatrogaskinje i pripadnici vatrogasne mladeZi, vatrogaskinje i predstavnici

kampa, vatrogaskinje i vatrogasci

MUSKO: vatrogasac :1

tvorenica: vatrogaskinjin Tvorba: vatrogas-kinja,
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vatrogastev vatrogascev prid. (G vatrogaiteva: 2. vatrogaiteva, s. vatrogadtevo)

Vatrogascev je koji pripada vatrogascu.

- Prednost mu je $to mozZe doci blizu plamena bez riskiranja vatrogasceva Zivota - rekao je
viasnik tvrtke DOK-ING Vjekoslav Majetic.

- S obzirom da su ovdje apostrofirani samo kljuéni elementi Sirokog mozaika koji se ukazuje
kada se baci samo letimi¢an pogled na problem zvan vatrogasCeva operativha zbilja |
zapovjedna odgovornost u optimalizaciji financijskih ulaganja u vatrogastvo i zastitu od poZara
ostaje da se vidi.

Sto je vatrogaséevo? noge, pokreti, zbilja, Zivot

Tvorba: vatogasc-ev,

vatrogaskinjin vatrogaskinjin prid. (G vatrogaskinjina; Z vatrogaskinjina, s. vatrogaskinjino)
Vatrogaskinjin je koji pripada vatrogaskinji.
Tvorba: vatrogaskinj-in,

6.1.2. Definicija

Muski mocijski parnjak uvijek ima dva znacenja: 1. osoba, 2. muskarac. Na to
upozorava i Blazenka Martinovi¢ u radu Od jezicnoga ,,pomuskarcivanja” do
Jezicnoga ,,pozencivanja’ (2015: 102). Pri razvijanju modela obrade u Mrezniku
krenulo se od ideje da se navedena znacenja razdvoje, ali je to dovelo do toga
da se u viSezna¢nim natuknicama (npr. ucitelj, profesor, nastavnik)** udvostru-
Cuje obrada i dobiva izrazito nepregledan rjecnicki ¢lanak s mnogo ponavljanja.
Stoga je zakljuc¢eno da uz muski mocijski parnjak definicija glasi odrasla osoba
bez obzira na spol ili muskarac (vidi definiciju imenice vatrogasac u Tablici 8)
ili osoba bez obzira na spol ili muska osoba (kad se moze primijeniti i na djecu
i djecake).

6.1.3. Primjeri i kolokacije

Mpreznik je korpusno utemeljen e-rje¢nik. Iz korpusa se Cesto i§¢itavaju jezi¢-
ni stereotipi Cije bi unoSenje u rjecnik (u primjerima ili kolokacijama) dovelo
do neprimjerenoga opisa. U radu Mihaljevi¢ (2018: 215) analiziraju se rezultati
korpusne pretrage natuknica muskarac i Zena i mladic i djevojka v hrWaC-u te
se izmedu ostaloga utvrduje da se pridjevi lijep, mlad i bivsi mnogo Ces¢e po-
javljuju uz lemu djevojka nego uz lemu mladié, da se uz imenicu Zena najcesce
nalaze pridjevi mlada, lijepa, udana, nesretna, zgodna, trudna, nezaposlena,

32 Vidi Mihaljevi¢ 2018: 221-224.

675



Rasprave 47/2 (2021.) str. 655-685

pametna, zlostavljana, silovana, zaposlena, a uz lemu muskarac nepoznat, oze-
njen, odrastao, naoruzan, maskiran, zgodan, sredovjecan, privlacan, mlad, pra-
vi, heteroseksualan. U radu Hudecek 1 Mihaljevi¢ (2018) spominju se primjeri
prsata konobarica, sisata konobarica i brkata konobarica® te pohotna pekarica
(2018: 106) kao rezultati dobiveni iz korpusa koji sigurno svoje mjesto ne bi tre-
bali dobiti u mreznome rjecniku. Razlikovna skica rijeci konobar i konobarica
prikazana je na Slici 2.

WO RD S KETC H D I FF E RE N C E Croatian Web (hrwWaC 2.2, RelDI)

] konobar s | | | | | konobarica sz

@ =0 O O @ O 2@ s @ @ #wsX@ dsX@ lomiem @  kogado @  ugentwn @  nhogade

kogaega @

- #AO X & #O X & ol vl # 0 X
subjekt_od oba_u_genitivu koordinacija kakav?
tocit 2 0 ljubazan 50 barmen 24 0 priucit o0
naplatt 2 0 neliubazan 5 0 konobarica % o nadrkan o0
narucit 29 0 pomocan % 0 slasticar % 0 uliudan 2 0
senvirati 18 0 Skolovan 9 o prodavat 2 o bezobrazan 0 o
pitati 03 23 .. | bezobrazan 6 0 e | kuhar 734 8 pomocan 105 5
donijeti 176 47 . | marokanski 5 0 sobarica 84 9 neljubazan 31 6
prici 17 5w | simpatican 8 o0 distatica 7 8 jubazan 8 27
posluzit 33 14 e | godini a5 blagajnica 6 5 2godan 7 66
posluzivati 72 2 e DS "5 prodavatica 12 13 -  miadahan 6 1
radit 253 182 .. zgodan 14 11 e | kunarica 124 e [ brkat 8 2
Zamolit 10 5 e miad 2 27 - | stiptzsta 0 5 e Jorsat T
ispricati 7 5 Iruskr 0 7 e 0 93 . [sisat 0o 2

Slika 2. Razlikovna skica rijeci konobar i konobarica

Dok je konobar priucen, nadrkan, uljudan, bezobrazan i pomo¢ni, konobarica je
brkata, prsata i sisata. Konobar se koordinacijski povezuje s barmenom, slasti¢a-
rom, prodavacem i kuharom, a konobarica s kuharicom, ali i striptizetom.

Na Slici 3 prikazane su razlikovne skice rijeci sobar i sobarica. Dok je sobar
izmedu ostaloga uhicen, osuden i pomilovan, sobarica je prelijepa, seksi, fran-
cuska i naivna.

3 Brkata se konobarica spominje u pjesmi glazbenoga sastava Hladno pivo, pa je zbog toga medu naj¢e$¢im
kolokacijama rijeci konobarica.
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Isobar 472 I I I I Isobarica 2229 Q 3 e

® =0 nas @ sas @ dos @ izs @ zas X @ us X @ nas X @  sasX @ ods X @ izmedu-s X @

komudemu @  kogaBto @  spilogom @  u_geniwn @  nkogaiega @  akogatesa @  biikaka? @  particip @  hkogatesa @

- ax & T ox &
subjekt_od koordinacija kakav?

svadati 2 0 papin {13 0 sobarica 6 0 e dianin 3! 0
dogovarati 2 0 zaracen . 0 brojan 2 0 e pomilovati 0
napustiti 2 0 ruski 7 0 Cistat 2 2 e papin 39 0
vidjeti 1 0 osoban 3 0 sluga 3 3 e zaraten 3 0
ispricati Zz 2 bivi 3 0 kuhar 8 31 e uhititi 8 0
donijeti 2 3 godignji 0 3 wes konobar 13 84 osuden 2 0
Cistiti 0 5 madarski 0 2 we. pomocan 0 8 e francuski 0 189
ocistiti o 2 prelijep 0 2 wee konobarica 0 9 e hotelski 0 43
optuziti 0 8 seksi 0 2 recepcioner 0 5 e uvrijediti 0 6
smjeskati 0 3 hotelski 0 15 .. kuharica 0 19 e groficin 0 2
pospremiti 0 3 francuski 0 64 sobar 0 6 ans gvinejski 0 3
pospremati 0 4 gvinejski 0 2 . Eistacica 0 25 e naivan 0 48

Slika 3. Razlikovna skica rijec¢i konobar i konobarica

Na Slici 4 prikazane su razlikovne skice rijeci tajnik i tajnica.

WORD SKETCH DIFFERENCE Croatian Web (hrwaC 2.2, RFTagger) Gt mare space @

| tainik s | | | | |tainica zooe: a
= ol b W= #OX & =t
koga-sto oba_u_genitivu koordinacija kakav?

razrjeSavati 16 0 generalan 186 0 e blagajnik 158 0 e glavni 16,197 753 ees
razrjeSivati 8 0 komorski 17 0 e | dopredsjednik 121 0 generalan 1,383 45 e
izvijestiti 23 0 organizacijski 27 0 e riznicar T3 [} tadasniji 340 54 e
obavijestiti 48 8 glavni 2859 63 - potpredsjednik 9 0 dugogodisnji 280 53 e
imenovati 84 14 e drzavni 3,375 999 e predsjednik 824 46 s drzavni 13,945 4799 e
kontaktirati 19 9 e« tadadnji 27 T e ra¢unovoda 43 8 e bivsi 1,036 488 e
smijeniti 9 7 administrativan 49 20 .- tajnik 10 43 - administrativan 145 90 .-
zamoliti 8 15 e bivsi 41 40 e savjetnica 0 12 e poslovan 273 342 e
zaposliti 13 42 .. poslovan 46 79 e sekretarica 0 10 e americki 841 1732 e
glumiti 0 19 wse dugogodisnji 0 8 s fikus 0 13 e hitlerov 13 22 e
otpustiti ] 6 gradenacelnikov 0 6 e blagajnica 0 20 .. glavaSev 0 18 eee
Seviti 0 (SR zagortev 0 9 e Cistacica 0 30 e zagoréev 0 40 eee

Slika 4. Razlikovna skica rije¢i tajnik 1 tajnica

Skice rijeci pokazuju da je tajnik glavni, generalni i tadasnji, dok je tajnica Hitle-
rova, GlavaSeva i Zagorceva (dakle, odredena pripadnoscu svojemu sefu). Dok
tajnika mozemo razrjeSavati, izvijestiti, obavijestiti i imenovati, tajnicu mozemo
otpustiti, ali i Seviti.
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Pri obradi natuknica u Mrezniku nisu se donosili uvredljivi primjeri i kolokacije
bez obzira na njihovu zastupljenost u korpusu te su u najvecoj mjeri izbjegavani
stereotipi.

6.1.4. Jezicni savjet

Jedna je od znacajka Mreznika kao normativnoga rje¢nika da se u njemu donose
jezicni savjeti i normativne napomene u svim trima modulima. Uz sve se mo-
cijske parnjake u Mrezniku u dje¢jemu modulu donosi jezi¢ni savjet u kojemu
se primjereno djecjoj dobi objasnjava kad se upotrebljava muski, a kad Zenski
mocijski parnjak. Na Slici 5 prikazan je jezi¢ni savjet u kojemu se objasnjava
uporaba mocijskih parnjaka vatrogasac i vatrogaskinja.

vatrogasac i vatrogaskinja
Vatrogasac je muSkarac koji gasi pozare. Vatrogaskinja je Zena koja gasi poZare. Vatrogaskinje su Zene koje gase poZare. Vatrogasci su muskarci koji gase
poZare, ali i muskarci i Zene koji gase poZare

Marko je vatrogasac. Lucija je vatrogaskinja
Marko i Luka su vatrogasci. Lucija i Ana su vatrogaskinje.

Lucija, Ana, Marko i Luka su vatrogasci.

Slika 5. Jezi¢ni savjet uz natuknice vatrogasac i vatrogaskinja

6.2. Primjer Jene

Jena je terminoloska baza jezikoslovnoga nazivlja koja se izraduje u okviru
projekta Struna. Za Jenu je problem spolne/rodne ravnopravnosti i ukljuéivosti
jezika relevantan iz dvaju razloga: 1. u Jenu se unosi nazivlje spolne/rodne (ne)
diskriminacije, 2. u Jenu se unose i muski i zenski mocijskih parnjaci za sve
profesijske nazive koji pripadaju jezikoslovlju.

6.2.1. Natuknica

U Jeni se dosljedno donose mocijski parnjaci profesijskih naziva** iako se neki
rijetko ili nikad ne pojavljuju u korpusu. U Tablici 9 prikazana je pojava pojedi-
nih mocijskih parnjaka u Jezikoslovnome korpusu.

3 Vidi Hudec¢ek i Mihaljevi¢ 2019.
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Tablica 9. Mocijski parnjaci u Jezikoslovnome korpusu

muski mocijski parnjak |broj pojavnica |Zenski mocijski parnjak |broj pojavnica
antroponomasticar 4 antroponomasticarka 2

jezikoslovac 970 jezikoslovka 26

kroatist 116 kroatistica 11

leksikograf 342 leksikografkinja 3

lingvist 733 lingvistica 10

onomasticar 136 onomasticarka 0

prevoditelj 567 prevoditeljica 23

6.2.2. Definicija

U Jeni se uz profesijski naziv u muskome rodu navodi tipska definicija koja

pocinje rijeCima osoba koja..., §to je vidljivo na Slici 6 na primjeru natuknice

Jezikoslovac.
i

jezikoslovac

projekt: jezikoslovije

potpodruéje: temeljno jezikoslovno nazivije

napomena: Nazivi jez ik

jezikoslovka ili lingvistica,

Slika 6. Natuknica jezikoslovac u Jeni

6.2.3. Napomena

status naziva: naziv || obradivaé: Milica Mihaljevic || faza obradbe: zakljutano || autorski: ne
definicija: osoba koja je zawrdila diplomski ili doktorski studij kojega jezikoslovnog smjera i profesionalno se bavi proufavanjem jezika

radna definicija: osoba koja je zavr&ila diplomski ili doktorski studij kejega jezikoslovnog smjera i profesionalno se bavi prouéavanjem jezika

istovrijednica - engleski: linguist

istovrijednica - njemacki: Sprachwissenschaftler; Linguist

istovrijednica - francuski: linguiste
istovrijednica - ruski: NWHrBNCT, A3LIKOBED

istovrijednica - $vedski: sprakvetare; lingvist

jeziéna odrednica: imenica
broj: jednina

rod: mugki

poveznica: hitps://hrcak.srce.hrfindex.php?show=clanak&id_clanak_jezik=329420

aslovac i lingvist u opéemu znaéenju i u mnoini mogu se odnositi | na musku i na Zensku osobu. Uz ime Zenske osobe navodi se naziv

Uz sve se profesijske nazive u Jeni nalazi i tipska napomena u kojoj je objasnje-

no kad treba upotrijebiti muski, a kad Zenski mocijski parnjak. To je vidljivo u

natuknici jezikoslovac na Slici 5.
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7. Zakljucak

Jezik je jedno od najmoénijih sredstava s pomocu kojega se ocituje i reproducira
seksizam 1 spolna/rodna diskriminacija. Stoga treba teziti stvaranju jezicnoga
izri¢aja koji uklanja stereotipe i predrasude. Medutim, strategije izgradnje jezika
ravnopravnosti razlikuju se od jezika do jezika i nemoguce je reproducirati goto-
ve strane obrasce u hrvatskome, a da se ne dobije posve nerazumljiv i neprirodan
tekst, Sto je pokazano na korpusnim primjerima. Za jezik spolne/rodne ravno-
pravnosti vazno je izgraditi izbalansiran sustav mocijskih parnjaka bez praznih
mjesta u sustavu. Pritom treba voditi racuna o tome da i izvorni govornici ¢esto
imaju problema sa stvaranjem i uporabom mocijskih parnjaka. Mocijski parnja-
ci muskoga roda imaju dva znacenja: 1. muskarac, 2. osoba. Mocijski parnjaci
zenskoga roda oznacuju zenu i treba ih uvijek upotrebljavati kad se govori o kon-
kretnoj Zeni, npr. na posjetnici, u poslovnome pismu, na mreznim stranicama, u
zivotopisu. Za sve profesijske nazive zbog spolne/rodne ravnopravnosti nuzno
je imati i muski i Zenski mocijski parnjak, ali se oni ne trebaju upotrebljavati
usporedno u svim slucajevima jer to dovodi do nejasnih i1 predugih tekstova.
Stvaranje rjecnika i baza podataka drustveno je odgovorna djelatnost i u njima
se ne bi trebali reproducirati stereotipi i predrasude, ¢ak ni oni koji su prisutni u
korpusima, nego bi i oni trebali biti usmjereni stvaranju jezika bez spolne/rodne
diskriminacije. To se posebno moze postici tako da su zenski i muski mocijski
parnjaci posebne, u potpunosti obradene i ravnopravne natuknice, da se u defi-
niciji jasno odredi da se muski mocijski parnjak odnosi na osobe bez obzira na
spol, tj. ravnopravno se odnosi i na zene i na muskarce, da se Zenski mocijski
parnjak nikad ne definira s pomoc¢u muskoga, s§to je u leksikografiji Cesto bila
praksa, da se navode nediskriminirajuci primjeri i kolokacije, da se daju jezi¢ni
savjeti i primjeri koji upucuju na to kad i kako upotrijebiti koji mocijski parnjak.
Usto u jezikoslovnu terminolosku bazu podataka treba unijeti i nazivlje poveza-
no sa spolnom/rodnom neutralnoséu i (ne)jednakosc¢u u jeziku. Zbog toga su u
ovome radu analizirani i neki temeljni nazivi spolne/rodne (ne)ravnopravnosti,
a budu¢i da se to nazivlje brzo razvija, treba ga redovito dopunjavati i dogradi-
vati.
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Male and Female in Croatian Language and Lexicography — Stereotypes
and Language Discrimination

Abstract

Language is one of the most powerful means through which sexism and gender
discrimination are perpetrated and reproduced. Language subtly reproduces the societal
asymmetries of status and power in favor of men, which are attached to the corresponding
social roles (Menegatti and Rubini 2017). Gender stereotypes are reproduced in the
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language and mirrored in lexicographic works. Gender-fair language aims at reducing
gender stereotyping and discrimination (Sczesny, Formanowicz and Moser 2016). The
principle of gender equality and non-discrimination on gender grounds is firmly rooted
in the legislation of the European Union (Gender-neutral Language in the European
Parliament). However, the principles of gender neutrality in language require the use
of different strategies in different languages depending on different language systems.
English is a natural gender language in which personal nouns are mostly gender-neutral.
Croatian on the other hand is a grammatical gender language in which all nouns are
gender-specific as are personal and possessive pronouns, adjectives, and some verbal
forms. Thus, it is impossible to use English gender-neutral strategies in Croatian. In the
paper, the author analyzes the approach to Croatian feminine and masculine professional
nouns and problems of Croatian word-formation connected with stereotypes and their
implications for e-lexicography on the example of Jena and Mreznik.

Kljucne rijeci: jezicni stereotipi, spolno/rodno neutralan jezik, spolno/rodno obiljezen jezik,
jezik koji ima prirodni rod, jezik koji ima gramaticki rod, mocijski parnjaci

Keywords: language stereotypes, gender-fair language, sexist language, natural gender
language, grammatical gender language, male-female pairs
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