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Sazetak

Strukovni nastavnici kao nositelji odgojno-obrazovnih promjena u strukov-
nom obrazovanju, a time i u razvoju drustva imaju kljuénu ulogu u ostvarenju is-
hoda uc¢enja postavljenih suvremenim strukovnim kurikulumom. U tom kontekstu
rad ukazuje na pedagoske kompetencije, nuznost kritickog analiziranja pedagos-
kih pristupa i metoda, izazova u vlastitoj pedagoskoj praksi, motiviranja uc¢enika
te potrebu osmisljavanja metoda poucavanja, planiranjai vrednovanja u vlastitoj
pedagoskoj praksi te unaprjedivanje vlastite pedagoske prakse. Naglasava nuznost

refleksije kao neizostavne za unaprjedenje rada.

Kljuéne rijeci: kompetencije, motivacija, strukovno obrazovanje, poucavanje,

planiranje, izazovi
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Uvod

anasnje drustvo nalazi se u fazi dubo-

kih promjena. Traganje za vlastitim
identitetom iza novim koncepcijama obiljezava
svijetu kojemu Zivimo. Otvaraju se mnoga pita-
nja 0 budu¢nosti i onome $to nam ona donosi.
Suvremene generacije radaju se u slozenom,
tehnoloski visokorazvijenom svijetu. Glavni re-
surs 21. stoljeca je znanje. Danasnja djeca upija-
ju razlicite utjecaje toga visokorazvijenog svije-
ta, od modela socijalnih odnosa preko ucenja o
svojstvima, svrsi i namjeni predmeta i njihova
meduodnosa do postupnog prihvacanja i izgra-
divanja kulture u kojoj odrastaju. Samim time,
odgoj i obrazovanje, nacini i modeli ucenja i
poucavanja na putu su redefiniranja i reorgani-
zacije. Promjene koje nas okruzuju univerzalna
su kategorija i ne mogu se izbjeci. Mogu biti
uspjesne ili neuspjesne. Uspjeéne promjene za-
htij evaju nova znanja, vjestine i ponasanja. Tije-
kom uvodenja promjena javljaju se otpori pro-
mjenama iz raznih razloga i razli¢itih intenziteta.

Pred u¢enicima i nastavnicima brojni su izazovi.
Izazovi u vlastitoj pedagoskoj praksi

Cesto cujemo da je OvO novo vrijeme zna-
nja, drustvo znanja’, ,drustvo koje uci” te u tom
kontekstu treba gledati i ulogu nastavnika. Do-
gadanja u drustvu snazno utjecu i na svijet nase
djece i mladih, nasih ucenika, na njihove Zelje,
probleme i vrijednosti. Nastavnici se susrecu s
mnogim izazovima u $kolskom okruzenju, a oni
su samo simptomi promjena koje su okupirale

suvremeno drustvo.

Mladi ljudi s kojima se svakodnevno su-
sreemo moraju nauciti Zivjeti u svijetu brzih
promjena i kvalitetno mu pridonositi, uvazavati
mnostvo razlicitih kultura, svjetonazora, ideja,
kako bi znali Zivjeti sa svim tim razli¢itostima.
Nastavnici trebaju znati odgovoriti svim izazo-
vima suvremenog svijeta i generacijama pred
nama te biti potpora uceniku u skladu s njego-
vim razvojnim potrebama da bi se mogli nositi
sa svim $to ih okruzuje, pomodi im da postanu
samopouzdani kreatori vlastite buducnosti. U
svakodnevnim susretima s u¢enicima pomazu
im pronadi smisao u brojnim informacijama
kojima su izlozeni, doprinose cjelokupnom
razvoju osobnosti djeteta i mladog covjeka
imajudi u vidu proslost, sadasnjost i buducnost
jer se bez te vertikale zapravo ne bi moglo da-
lje razvijati, i osoba kao pojedinac ne bi mogla
razviti svoj identitet. Zadace su nastavnika raditi
na stvaranju optimalnih uvjeta za cjeloviti ra-
zvoj osobnosti djece odnosno mladih, pomo¢
u rjesavanju razvojnih problema, stvaranje po-
ticajne odgojne sredine za uspjeSno ucenje u
skolskim i izvanskolskim uvjetima, profesional-
nirad i razvoj karijere, obrazovanje roditelja za
odgovorno roditeljstvo, unapredenje kvalitete
programskih, organizacijskih i materijalno-teh-
nickih uvjeta rada i unapredenje skolskog i od-

gojno-obrazovnog sustava (Juri¢isur,2007).

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje
klju¢no je za razvoj gospodarstava. Upravo zato,
jedna od osnovnih znacajki strukovnog obrazo-
vanja i osposobljavanja jest razvoj strukovnih
i drugih relevantnih vijestina i kompetencija
potrebnih za prijelaz iz obrazovnog sustava na

trziste rada, odnosno omogucavanje stjecanja
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kvalifikacija potrebnih za nastavak obrazovanja
(EK, 2012), to ¢ini veliki izazov u radu sva-
kog nastavnika. Strukovni nastavnici kao nosi-
telji promjena u podrucju odgoja i obrazovanja
klju¢ni su, te su poduzetnicke kompetencije,
vjedtine prepoznavanja prilika i snalazljivost, su-
ocavanje sa slozeno$¢u promjena i stalno uce-

nje u sredistu izazova.

U kontekstu unapredenja pedagoskih kom-
petencija za strukovno obrazovanje i osposo-
bljavanje moramo imati na umu da je u cilju
osposobljavanja u¢enika za zivot i ¢jelozivotno
ucenje potrebno u njima probuditi zelju i moti-

vaciju za stjecanjem znanja.
Nac¢in motiviranja u¢enika

Najvazniji motiv za rad u skoli i u Zivotu, jest
zadovoljstvo u radu, zadovoljstvo u njegovom rezul-
tatu i znanju o vrijednosti koju taj rezultat ima za
zajednicu ... Poznavao sam djecu koja su vise voljela
skolu nego praznike.” Albert Einstein

Svi bismo voljeli imati motivirane uc¢enike u
razredu. Sadrzaji koje uce nisu uvijek zanimljivi,
pa im je ponekad dosadno. Nastavnici se svaki
dan suocavaju s nemotiviranim ucenicima, i to
je definitivno velik izazov u radu.

Brojna istrazivanja medu nastavnicima
ukazuju da su nastavnici najvise zabrinuti za
disciplinu i motivaciju u¢enika za ucenje. To ne
treba ¢uditi jer je motivacija presudna za ucenje.
Povezana je sa skolskim uspjehom, aliis pozitiv-
nim stavovima prema skoli, boljom disciplinom
i ve¢im zadovoljstvom, kako ucenika, tako i uci-

telja (prema Vizek Vidovi¢ i sur, 2003).

Q &=

Rije¢ motivacija dolazi od latinskog glagola
movere §to znaci kretati se. To znaci da je moti-
vacija pokretacka snaga unutar pojedinca, koja
potice ucenike da se angaziraju u odredenoj
aktivnosti, ali i odreduje koliko ¢e nauciti. Mo-
tivacija utjece na novo ucenje, ali i na uc¢inak u
prethodno naucenim vjestinama, strategijama i
ponasanjima.

Slabija motivacija za postizanje visih ciljeva
ucenja (kreativnost, poduzetnost i stvaralastvo)
¢escaje kod ucenika koji ne osjecaju da su volje-
nii prihvaceni od drugih i koji nemaju samopo-

Stovanja i samopouzdanja.

Ucenici su intrinzi¢no motivirani kada im
je ono §to uce zanimljivo, pa se javlja znatizelja,
osje¢aj da mogu sami nesto uciniti, da postizu
uspjeh. Svi bi voljeli imati takve ucenike jer je
njih lakse poucavati.No, u razredima su ¢esto
i ucenici koje motivira vanjska (ekstrinzi¢na)
motivacija kao §to su o¢ekivana ocjena, pohvala,
nagradaisl.

Pitanje motivacije u¢enika definitivno je ve-
lik izazow, ali i duznost svakog nastavnika.

Nastavnici na svakom satu trebaju odrzavati
pozornost, povecati vaznost predmeta te graditi
pouzdanje u sposobnostii poticati zadovoljstvo
ucenika.

Vazno je raditi na povecanju intrinzicne
motivacije i to uspostavljanjem pozitivnog od-
nosa nastavnika i u¢enika te stvaranja pozitiv-

nog ozrac¢ja za rad.

Od presudne je vaznosti da i sam nastav-
nik uziva u tome $to radi, da pokazuje da mu
je stalo do ucenika te da ih neprestano potice.

Neophodno je povezivati nastavne sadrzaje sa
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stvarnim zivotom da bi mogli u svemu pronaci

povezanost i smisao.

Sadrzaje je potrebno prilagoditi u¢enickim
interesima, odnosno u propisane sadrzaje uklju-
¢iti zanimljivosti i aktualnosti o cemu i ucenici
trebaju odlucivati. Ucenici ¢e biti motiviraniji
ako sami sebi postave cilj za ucenje, te ¢e se vise
truditi da ga ostvare. Uloga nastavnika vazna je
u pomaganju da ucenik nauci postavljati realne
ciljeve. Vazno je pohvaliti trud i zalaganje. Do-
zivljaj uspjeha potice razvoj pozitivne slike o
sebi, samopostovanje i motivaciju. Ne smijemo
zaboraviti na vaznost mentalnog zdravlja te na
najmanju mjeru smanjiti napetost i izvore stre-
sa, odnosno pouciti ucenike kako se nositi sa
stresom ako do njega dode. Pitanja i problemi
koje postavljamo pred ucenike moraju poticati

radoznalost i Zelju za u¢enjem.

Naravno, u motivaciji vaznu u]ogu imaju i

roditelji, ali i cjelokupno drustvo.

Ucenike se moze motivirati raznim motiva-
cijskim tehnikama, aktivnim oblicima i metoda-
ma rada koristeéi razlicite didakticke modele te

strategije uCenja i poucavanja.
Pristupi i metode poucavanja

Metode u tradicionalnoj nastavi uglavnom
su usmjerene na nastavnike koji su prenositelji
znanja, a ucenici pasivni primatelji tih znanja.
Suvremene nastavne metode vise su usmjere-
ne na ucenika i njegovo aktivno sudjelovanje u
nastavnom procesu (Matijevic’ i Radovanovi,
2011). Glavni cilj suvremene nastave je poticati

stvaralastvo, tj. kreaciju. Vazno je istaknuti ulo-
gu nastavnika i ulogu ucenika u suvremenom
nastavnom procesu koji podrazumijeva aktiv-

nost i medusobnu suradnju, ¢iji je zajednicki cilj

postizanje zeljenih ishoda (kompetencija).

Nastava mora biti sistemati¢na, planirana i
organizirana, nikako slu¢ajna. Takoder, nastava
treba biti utemeljena na suvremenim znanstve-
nim spoznajama. Koristenje digitalnih tehno-
logija unijelo je velike promjene u sustav obra-
zovanja. Nacini koritenja podataka i trazenja
povratne informacije od nastavnika takoder se
mijenjaju. Upravo zbog toga nastavnici preuzi-
maju zadatak motivirati u¢enike na cjelozivot-
no ucenje i istrazivanje. Oni postaju mentori i
savjetnici koji i sami stalno moraju uciti i usa-
vréavati se, moraju imati adekvatnu bazu zna-
nja o ucenju i poucavanju, kao i $irok repertoar
korisnih strategija za postizanje ishoda ucenja,
pri tome obracaju¢i paznju na mjerljive ishode

ucenja.

U kontekstu suvremenih obrazovnih na-
stavnih strategija Cesto se govori o aktivnom i
iskustvenom ucenju, ali i procesu cjelozivotnog
ucenja.

Postoje razne aktivne metode koje nastav-
nik moze koristiti u suvremenoj nastavi: meto-
de kreativnog pisanja (umne mape, tekst ... ),
projektno ucenje, problemska nastava, istra-
zivacka nastava, mozganje (engl. brainstor-
ming), kvizovi, natjecanja, izlozbe, debate, igre
uloga, razne umjetnicke metode (dramatizacije,
crtanje i sl.), izrada brosura ili videa, intervijui,
gosti u razredu, radni listovi, prakti¢ni rad, kori-

Stenje razlicitih digitalnih alata.
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Zanimljiva je metoda aktivnog ucenja pod
nazivom PAR model koju karakteriziraju tri faze
— prezentiraj, apliciraj i revidiraj, u kojoj uce-
nici suradnickim uc¢enjem konstruiraju vlastite
koncepte i ispravljaju greske u fazi obrade novih
nastavnih sadrZaja.

Metode poucavanja trebaju biti uskladene s
kognitivnim mogu¢nostima ucenika.

Korisno je samousmjereno ucenje (engl.
Self-Directed Learning - SDL) koje je potpuno
drukgiji nacin ucenja od onoga $to se obi¢no
smatra uobicajenim u ucionici kada nastavnik
stoji ispred ucenika i objasnjava, a od u¢enika se
ocekuje da slusaju i zapisuju. Samousmjereno
ucenje podrazumijeva da ucenici poduzimaju
inicijativu sa ili bez pomo¢i drugih u dijagno-
sticiranju svojih potreba ucenja, sami formuli-
raju ciljeve ucenja, identificiraju izvore za uce-
nje, odabiru i primjenjuju strategije ucenja te
su osposobljeni za evaluaciju ishoda ucenja
(Knowles, 1975).

U projektnoj i suradnickoj nastavi cjelokup-
ni odgojno—obrazovni proces usmjeren je na
projekt. Oznacava je interdisciplinarnost, surad-
nicko ucenje, komunikacijske vjestine, kriticke i
organizacijske sposobnosti ucenika te metode
znanstveno-istrazivackog rada.

U ovom nacinu rada pozeljna je uporaba
digitalnih alata. Vazno je razvijati kriticko mi-
Sljenje te vrednovanje kao ucenje i vrednovanje
za ucenje $to omogucava samoregulaciju uce-
nja, analiziranje ostvarenih ciljeva i zadataka te
ukazivanje na mogucnosti unaprjedenja, kao i
vrsnjacko vrednovanje.

Problemsko ucenje jedna je od najucinko-
vitijih nastavnih strategija. Ono omogucava sa-

Q &=

mostalan, stvaralacki, istrazivacki i produktivan
rad ucenika. U procesu problemskog ucenja
ucenik ulaze odredeni misaoni napor, aktivira
se njegovo misljenje i potice ga da izabere svoj
put rjesenja problema. Upravo je motiviranje
na rjesavanje problema smisao problemske si-
tuacije. Znacajno mjesto zauzima kvaliteta na-
stavnog ozracja i okruienja te stjecanje razli¢itih
generickih kompetencija umjesto memoriranja
i reproduciranja kurikulom propisanih nastav-

nih sadrzaja.

Problemsko ucenje sugerira da ¢e ucenje
biti uéinkovitije ako se ucenici suocavaju sa
stvarnim, prakti¢nim problemom koji je po-
trebno rijesiti te ako osposobljava ucenike za
istrazivacki rad, povezivanje teorije i prakse te
primjenu znanja i vjestina za razvoj odriivog

rjesenja odredenog problema.

Kada u nastavnom procesu uc¢enicima nu-
dimo gotova znanja i kada udzbenik postane je-
dini izvor znanja, misaona aktivnost nasih uce-
nika nece biti pokrenuta i angazirana u punom
kapacitetu. U odgojno-obrazovnom procesu
nuzno je teziti smanjenju predavackih strategija
i iznoenju podataka i ¢injenica te poceti razvi-
jati strategije Vodenja, usmjeravanja, poticanja
i motiviranja. Primjena problemskog ucenja
oznacava ucenika kao glavnog, aktivnog sudi-
onika nastavnog procesa u kojem samostalno i
timski istrazuje, prakti¢no udi, inovativan je, ko-
ristiti razlicite izvore znanja, povezuje nova isku-
stva s prethodnim znanjima te rjesava proble-
me. Uloga nastavnika u problemskoj nastavi i
problemskom ucenju usmjerenaje na njegovu

ulogu kao supervizora, facilitatora i pomagaca.
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Veliki broj istrazivanja potvrdio je tezu pre-
ma kojoj se verbalna i reproduktivna nastava
nalaze na najnizem nivou efikasnosti kao i da je
motivacija za u¢enje veca kada je nastavni sadr-
Zaj primjenjiv u stvarnim zivotnim situacijama.
Nazalost, iako smo svi svjesni brzih promjena u
nasem druétvu, ogromnog napretka znanosti i
tehnologije te sve zahtjevnijeg modernog trzista
rada, nastava u nasim $kolama u velikoj je mje-
ri i dalje tradicionalna. Zato i ne ¢udi da medu
poslodavcima vlada nezadovoljstvo u pogledu
kompetencija koje (ne) posjeduju mladi zapo-
slenici. To je i razlog zbog kojeg pri zaposljava-
nju poslodavci traze radno iskustvo.

Kompetencije koje mozemo razviti uz pri-
mjenu problemskog ucenja sigurno ¢e pred-
stavljati vaznu konkurentsku prednost buducih
generacija na trzistu rada. Sasvim je jasno da ce,
ako ucenike osposobljavamo i usavr$avamo u
pogledu vjestina, mentalnih navika i kompeten-
cija, po zavr$etku $kolovanja i njihovo samopo-
uzdanje kao i unutarnja motivacija biti mnogo
veciitos razlogom, Sto je izuzetno vazno nagla-

siti posebno u kontekstu strukovnih skola.
Planiranje obrazovnog procesa

S obzirom na to da je nastava slozen, kom-
pliciran i dinamicki proces, zahtijeva stalno pri-
premanje i planiranje. Budu¢i da je nastavni pro-
ces sastavljen od razlicitih sastavnica, metodicko
oblikovanje nastavnog procesa nastoji pronaci i
utvrditi njihov najucinkovitiji redoslijed.

Nastavnici trebaju usvojiti kompetencije
koje ¢e im omoguciti autonomiju u planiranju
i izvréavanju obrazovnog procesa te kompeten—

Q

cije i znanja kako bi prepoznali daljnje potrebe
ucenika koje ¢e ih ocekivati nakon zavrsetka

toga procesa.

Nezaobilazan korak prije samog planiranja
je vrijeme promiéljanjao samoj temi iprona-
laienje necega $to ¢e i nama samima u toj temi
predstavljati izazov. U potrazi za vlastitom mo-
tivacijom istrazujemo razli¢ite izvore, pronalazi-
mo zanimljive informacije (npr. znanstveni po-
daci, fotografije, filmovi, stru¢na literatura itd.)
pomocu kojih ¢emo svoj entuzijazam prenijeti

ina u¢enike.

Planiranje obrazovnog procesa je poput
planiranja u svakodnevnom Zzivotu. Svaki vazan
dogadaj u¢initi zahtijeva dobro planiranje. Ono
nam pomaze da postignemo Zeljeni cilj, izbje-
gnemo greske ve¢ih razmjera, ustedimo vrijeme

i, na kraju, osjetimo zadovoljstvo uradenim.

Planiranje je kreativan proces koji nastav-
niku daje mogucnost da na sistemati¢an nacin
promislja o Zeljenim ciljevima i ishodima za
ucenike te 0 nac¢inima na koje ¢e ih ostvariti i
pratiti prije nego Sto ude u ucionicu. Planira-
njem treba podrzati razvoj i poucavanje svih
ucenika i nadogradivati se na ljudsku prirodnu
natizelju i interese, prethodna znanja, iskustva
ivjestine. Planovi uvazavaju razlicite stilove uce-
nja i sposobnosti svakog pojedinca i mijenjaju

se po potrebi.

Proces planiranja korelira s obrazovnom fi-
lozofjjom nastavnika i pedagoskim uvjerenjima
o tome $to je svrha obrazovanja, na koji nacin
djeca uce, kako se znanja i vjestine provjeravaju

idr.
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Plan obrazovnog procesa je nastavnikova
,karta“ koja ga vodi kroz proces ucenja i pouca-

vanja.
Koraci u planiranju uklju¢uju:
1. Odrediwanie ciljeva/ishoda ucenja i poucavanja

Vazno je da nastavnik odgovori na sljedeca
pitanja koja ¢e mu pomo¢i odrediti svoje ciljeve
iishode za ucenje i poucavanje: Koja je krajnja
svrha poucavanja tih sadrzaja? Koja znanja, vje-
stine i vrijednosti bi ucenici trebali shvatiti? Sto
bi trebali razumjeti i $to bi trebali trajno zapam-

titi na ovom satu?

Ucenicka postignuca ili odgojno-obrazovni
ishodi predstavljaju jasno iskazane kompeten-
cije, tj. o¢ekivana znanja, vjestine i sposobnosti
te vrijednosti i stavove koje ucenici trebaju steci
i mo¢i pokazati po uspjesnom zavrsetku odre-
dene nastavne teme ili odgojno-obrazovnog ci-
klusa. Ishodi trebaju jasno iskazivati $to u¢enici
trebaju znati i biti u stanju uciniti, ali i nacin na
koji ¢e steceno znanje, vjestine i stavove trebati

staviti u funkciju i prezentirati.

Ishodi ucenicima omogucuju jasnu i kon-
kretnu sliku $to se od njih o¢ekuje na kraju po-
jedine teme, jasan okvir koji usmjerava njihovo
ucenje, jasno artikuliranu osnovu za samopro-
cjenu i provjeru njihovih postignuca. Nastav-
nicima daju jasnu i preciznu osnovu za odre-
divanje sadrzaja koje ¢e poucavati, nastavnih
strategija i metoda koje ¢e primjenjivati, odre-
divanje aktivnosti koje ucenici trebaju izvesti,
definiranje zadataka za vrednovanje ucenickog

uspjeha i napredovanja, vrednovanje ostvare-
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nosti kurikuluma koji primjenjuju. Roditeljima
pruzaju informaciju o tome koju ¢e vrstu i dubi-
nu znanja, vjestina i vrijednosti djeca modi steci

u skoli.

Ne treba pretjerivati s ishodima. Dovoljno
se odluciti za dva ili tri klju¢na koncepta, ideje
ili vjestine koje nastavnik Zzeli da ucenici nauce
ili usvoje. Nastavnici se ¢esto nadu u situaciji da
moraju prilagodavati svoj plan tijekom izvode-
nja nastave. Popis prioritetnih ciljeva / ishoda
ucenja pomo¢i ¢e im da donesu odluke na licu
mjesta i prilagode svoj plan trenutnim potreba-
ma. Realno planiranje vremena ¢e odrazavati
fleksibilnost i spremnost da se prilagode speci-

ficnom razrednom okruzenju.

2. Izbor metoda i aktivnosti poucavanja i ucenja
koji vode ostvarenju ishoda

Prilikom planiranja treba imati na umu da
je struktura razrednog odjela heterogena (npr.
razlicita iskustva, predznanja). Zato je dobro
zapoceti s pitanjima ili aktivnostima koje po-
mazu procijeniti prethodna znanja, interese, ali
1 povezati nove sadriaje S poznatim zivotnim si-
tuacijama (prisjecanja). Kreativan uvod u temu
motivira uc¢enike i potice ih na razmisljanje. Pre-
porucljivo je koristiti razlicite pristupe (npr. teh-
nika anegdote iz svog ili iz Zivota neke poznate

osobe, kratki videoclip, fotografija, pricaisl.).

Vazna pitanja: Kako provjeriti $to ucenici
vec znaju o planiranoj temi, koje vjeStine imaju?
Kako saznati $ta ih zanima, a vezano je za ovu
temu? Kako ih motivirati za ovu temu i poveza-
ti je s ne¢im iz zivota $to oni ve¢ poznaju? Koje

metode ili tehnike se mogu koristiti?
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Vazno je osmisliti razlicite nacine za prezen-
taciju novih sadrzaja (realna zivotna iskustva
i sL.). Predavanje nastavnika ne trebaju trajati
dugo, dobro ih je podijeliti u vise etapa kako bi
bilo vremena za vjezbu ili demonstraciju te za
provjeru jesu li svi ucenici razumjeli. Preporuc-
ljivo je planirati aktivnosti koje razvijaju kriticko
misljenje, dublje promisljanje o sadrzajima koje
uce, sposobnosti analize i sinteze, kreiranje i da-
vanje vlastitih ideja i misljenja, rjeSavanje pro-
blemskih situacija, koristenje razli¢itih izvora i
sadrzaja, koristenju IKT-a na odgovoran nacin i
sl, aizbjegavati prepisivanje tekstova, uc¢enje na-
pamet, reprodukeiju ¢injenica i druge nize funk-
cije koje ne vode razvoju kompetencija mladog
¢ovjeka. Ne treba zaboraviti ni razvoj socijalnih
viestina (timski rad, suradnicko ucenje i sl.).
Ucenicima treba dati priliku da svojim rije¢ima
izraze ideje i informacije na nacin da pokazu
kako znaju primijeniti steena znanja i vjestine,
pojasne njihovu svrhu, prezentiraju drugima, pa
i pouce druge.

Pitanja koja si nastavnik treba postaviti:

Jesu li ucenici/ce mogli svojim rije¢ima
objasniti $to su naucili i zasto je to vazno? Mogu
li ucenici dati primjer kako primijeniti nauce-
no? Mogu li procijeniti svoj rad i postignuc¢a u
odnosu na postavljene kriterije kako bi postavili
svoje ciljeve za napredovanje?

3. Pracenje ucenickog razumijevanja tijekom
obrazovnog procesa i ocjenjivange ili vrednovanje

Nakon objasnjavanja teme razli¢itim pri-
mjerima nuzno je provjeriti uc¢enicko razumi-
jevanje.

Q

Kako ¢e nastavnik znati jesu li ga ucenici
razumjeli?

Dobro je razmisliti o specificnim pitanjima
koja se mogu postaviti uc¢enicima radi provjere
stupnja razumijevanja: Jesu li upoznati s oce-
kivanjima i kriterijima uspje$nosti? Razumiju
li? Jesu li motivirani postaviti svoje ciljeve za
ucenje? Takoder, dobro se zapitati: Koja pitanja
mogu postaviti ucenicima za provjeru razumi-
jevanja? Kojim aktivnostima mogu procijeniti
koliko su napredovali? Koje sve strategije prace-
nja i vrednovanja mogu koristiti kako bi uceni-
ci dobili kvalitetnu povratnu informaciju? Koja
aktivnost ¢e omogucditi u¢enicima da svatko za
sebe provjerije li postigao neke od planiranih ci-
lieva? Omogucavam li da ucenicijedni drugima

daju povratne informacije i sugestije?

Kako bi ostvarili Zeljene ishode, nastavnici
biraju niz obrazovnih aktivnosti, odnosno me-
tode i strategije za poucavanje i pracenje, koje
najbolje odgovaraju uzrastu ucenika, postavlje-
nim ciljevima, vremenu koje imamo na raspola-

ganju, resursima, veli¢ini grupe i sl.

Nakon ucenja i poucavanja analiziraju se
iskustva ucenja i poucavanja te se procjenjuje
primjerenost i ucinkovitost koristene u praksi.
Uvid o ucenju i ishodima ucenja predstavlja
osnovu za daljnje planiranje procesa ucenja,
poucavanja i Vrednovanja te poticaj za identi-
ficiranje potreba nastavnika za profesionalnim

razvo; em.




Bjelovarski ucitelj -~ god. XXV1, br. 1-3, Bjelovar, sije¢anj - prosinac 2021.

=5

Umjesto zakljucka - refleksija

Lista provjere uspjesnosti u ucionici

Za svaku od navedenih obiljezja nastave procijenite u kojoj je mjeri zastupljeno u vasoj ucionici

tako $to Cete obiljeziti znakom pored tvrdnje.

0 - Nije prisutno. +/-Nedovoljno prisutno. + Dovoljno prisutno.

0

+/-

Postavljam jasne ciljeve/ishode.

Pripremam materijale, radne listove za u¢enike i
upoznajem ih s koracima izvodenja.

Kontinuirano pratim tijek rada i zajedno s u¢enicima
analiziram ostvareno.

Stavljam naglasak na razumijevanje,
ane samo pamdenje sadrzaja.

Postavljam pitanja koja poti¢u na razmisljanje.

Uspjesan/uspje$na sam u motiviranju u¢enika.

Poucavam uclenike o tome kako samostalno uiti,
rje$avati odredene zadatke.

Trazim od ucenika da opisuju i objasnjavaju korake koje
koriste u radu na nekom zadatku.

Poti¢em ucenike da prate i provjeravaju svoje zadatke
(npr. da uocavaju i ispravljaju greske,
provjeravaju rjedenje do kojeg su dosli).

Trazim od u¢enika da procijene vlastiti rad i napredovanje.

Ohrabrujem ucenike da daju svoje misljenje i
kriti¢ki osvrt na sadrZaje koje uce.

Povezujem nastavne sadrzaje i zadacu s primjerima iz
svakodnevnog Zivota te prija$njim znanjima i
iskustvima ucenika.

Zadajem domace zadatke koji omogucuju primjenu znanja
ili vjestina na svakodnevne situacije.

Poti¢em ucenike na samostalno vodenje biljezaka i
organiziranje sadrzaja koji se u¢i (npr. izdvajanjem glavnih
ideja i pojmova ili izradom jednostavnih prikaza).

Osiguravam povezivanje sadrzaja razli¢itih predmeta.
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Abstract
Pedagogical Competencies and Vocational Education

Vocational teachers as leaders of educational changes in the vocational education, and, therefore, in the

development of society, have a key role in achieving learning outcomes set in the contemporary vocational

curriculum. In this context the work points to pedagogical competencies and the need for critical analysis of

pedagogical approaches, methods, and challenges in ones own pedagogical practice and motivating students.

It also addresses the need for creating teaching, planning and assessment methods in one’s own pedagogical

ractice and stresses the importance of reflection as indispensable in improving one’s work.
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