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Sazetak:

Napredak u obrazovanju medicinskih sestara posebno je zabiljeZzen posljednjih
desetljeca. Obzirom na slozenost pouCavanja zdravstvene njege profesionalne
kompetencije nastavnika zdravstvene njege predstavljaju izazov za nove
kurikulume i suvremeni pristup nastavi. Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati identitet
nastavnika zdravstvene njege. kao i €imbenike koji utje€u na njegov razvoj. U
istrazivanju je sudjelovalo 90 ispitanika. Rezultati pokazuju da se ispitanici u
prosjeku osjeCaju kao da pripadaju zajednici nastavnika zdravstvene njege
(M=4,14,SD=0,94), svoje nastavniCke kompetencije procjenjuju visokima
(M=4,08,SD=0,94), procjenjuju da ih je obrazovanje donekle pripremilo za posao
(M= 3,67, SD=1,09) i Cesto ulazu u svoj profesionalni identitet. Ulaganje
nastavnika zdravstvene njege u profesionalni identitet imati ¢ce reperkusije na
kvalitetu nastave, ostvarenje ishoda ucCenja i kvalitetu sestrinske skrbi za
pacijente.

Kljuéne rijeci: zdravstvena njega, nastavnik, identitet
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1. Uvod

Ucinkovito poucCavanje ovisi o znanjima, vjestinama i predanosti koje nastavnik
unosi u proces ucenja. Od nastavnika zdravstvene njege se oCekuje da posjeduju
znanja o predmetu, strategijama poucCavanja, metodama za stvaranje |
odrzavanje ucinkovitog okruzenja za ucenje te da formiraju profesionalni identitet
[1]. Profesionalni identitet nastavnika interpretacija je kojom se nastavnici
definiraju na temelju osobne, profesionalne i drustvene dimenzije profesionalnog
identiteta. Osobna dimenzija se sastoji od prethodnog profesionalnog iskustva,
percepcije uloge nastavnika i sebe u ulozi u nastavnika, percepcije predmeta koji
poucCava, motivacije za rad i ostanak u profesiji te Zivot izvan Skole. Profesionalna
dimenzija ukljuCuje sredinu u kojoj nastavnici rade, njihov odnos s ucenicima i
kolegama, upravljanje Skolom te moguénosti stru¢nog usavrSavanja. Drustvena
dimenzija ukljuCuje druStvena i politiCka ocCekivanja od nastavnika, obrazovne
politike te odnos javnosti prema obrazovanju [2]. Medicinske sestre prelazeci iz
klinickog radnog okruzenja u nastavni proces, suofavaju se s novom ulogom
ucitelja, nastojeci izgraditi novi identitet drugaciji od onog kojeg su imale tijekom
rada u izravnoj skrbi za bolesnike. Stoga nastavnik zdravstvene njege mora imati
uvjerljiva teorijska znanja i nastavnicke vjestine kako bi uspjeSno obavljao svoju
profesiju [3]. Trenutne koncepcije identiteta nastavnika ne prikazuju identitet kao
stabilan, ve¢ kao dinamiCan i promjenjiv izmedu nastavnika i viSestrukih
drustvenih, politickih, kulturnih i institucionalnih konteksta. Tako u naracijama
nastavnika o tome kako je biti nastavnik, oni iznose svoja miSlijenja kao i ona iz
okoline, ne samo o tome Sto jesu, ve¢ i o tome Sto nisu ili bi (ne) zeljeli biti [4].
Profesionalni identitet nastavnika  je pod utjecajem programa inicijalnog
obrazovanja, Skole u kojoj rade, obrazovne politike, menadzmenta S$kole,
programima struénog usavrsSavanja i odnosa javnosti prema obrazovanju. U svijetu
se prepoznaje zabrinutost zbog opadanja drustvenog statusa nastavnika, a samo
jacanje nastavni¢kog identiteta moglo bi pomoéi podizanju vrijednosti
obrazovanja[5]. @ Poucavati zdravstvenu njegu iznimno je sloZeno i odredeno
posebnim odgojnim zahtjevima koja su sloZenija od obrazovnih jer se oCekuje da
nastavnik svojom li€nos¢éu utjeCe na formiranje pozitivnih osobina  buducih
medicinskih sestara [6].

2. Metodologija istrazivanja

U ovom radu ispitali smo profesionalni identitet nastavnika zdravstvene njege iz
perspektive nastavnika stru¢nih predmeta u srednjim medicinskim Skolama u
Republici Hrvatskoj. Takoder smo smatrali vaznim ispitati na koji nac¢in nastavnici
formiraju svoj profesionalni identitet. U istrazivanju je sudjelovalo 90 nastavnika
zdravstvene njege zaposlenih u srednjim strukovnim Skolama. Instrument
istraZivanja bio je upitnik Profesionalni identitet nastavnika koji je uz dozvolu
autorice prilagoden nastavnicima zdravstvene njege (7). Prvim dijelom upitnika
obuhvaceni su sociodemografski podaci, a u drugom dijelu specifi¢ni podaci
vezani uz profesionalni identitet nastavnika. U drugom dijelu pitanja koriStene su
skale od pet stupnjeva kojima su ispitanici procjenjivali mjeru ili uCestalost u kojoj
ispitivane Cestice vrijede za njih osobno.
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Deskriptivni podaci o kategorijalnim varijablama prikazani su pomocu frekvencija i
postotnih udjela. Deskriptivni podaci o pitanjima mjerenim ljestvicom Likertovog
tipa prikazani su pomocu aritmetickih sredina i standardnih devijacija te postotnih
udjela pojedinih odgovora.

Povezanosti osjecaja pripadnosti zajednici nastavnika zdravstvene njege i radnog
iskustva u nastavi zdravstvene njege, kao i u sustavu primarne, sekundarne,
tercijarne zdravstvene  zaStite ili u sustavu socijalne skrbi utvrdene su
Spearmanovim koeficijentima korelacije. Spearmanovim koeficijentima korelacije
utvrdene su i povezanosti izraZzenosti sudjelovanja u razli€itim oblicima ulaganja u
profesionalni identitet sa Cimbenicima koji doprinose nesudjelovanju u
aktivnostima stru¢nog usavrSavanja (unutarnjim, vanjskim i organizacijskim).

Kao preduvjet za provedbu t-testova, Leveneovim testom utvrdeno je da se
varijance usporedivanih skupina ne razlikuju statisti¢ki znacajno (p >0,05).

U istrazivanju je sudjelovalo 90 sudionika. Koristeni su dvosmjerni testovi i alfa
vrijednost od 5%. Statisticka obrada provedena je u programu SPSS, verzija 26.0
(2018, IBM Corp., Armonk, N.Y., USA). Istrazivanje je odobrilo Eti¢ko povjerenstvo
SveuciliSta u Zadru.

3.Rezultati

Manje od polovice uzorka clanovi su DruStva nastavnika zdravstvene njege
(41,1%). NajvisSe sudionika, njih nesto viSe od trec¢ine, ima 5 do 10 godina iskustva
u nastavi zdravstvene njege (37,8%). Otprilike su jednako zastupljeni onis 1 do 5
godine iskustva (28,9%) te oni s viSe od 10 godina iskustva (27,8%). Najmanje je
onih s manje od jedne godine iskustva (5,6%).

Prije zaposlenja u sustavu obrazovanja, gotovo polovina sudionika radila je u
sustavu primarne, sekundarne, tercijarne zdravstvene =za$stite ili u sustavu
socijalne skrbi viSe od 10 godina (45,6%). Oko Cetvrtine sudionika radilo je u tim
sustavima 1 do 5 godina (26,7%), dok je manje onih koji su tamo radili 5 do 10
godina (18,9%) ili manje od jedne godine (8,9%). Rezultati su prikazani u tablici 1.

Tablica 1. Frekvencije odgovora na pitanja (N = 90)

N Postotak

Clanstvo u Drutvu nastavnika zdravstvene njege

Da 37 41.1
Ne 53 58.9
Radno iskustvo u nastavi zdravstvene njege

Manje od 1 godinu 5 5.6
Od 1 do 5 godina 26 28.9
Od 5 do 10 godina 34 37.8
Vise od 10 godina 25 27.8

Radno iskustvo u sustavu primarne, sekundarne,
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tercijarne zdravstvene zastite ili u sustavu socijalne

skrbi

Manje od 1 godinu 8 8.9
Od 1 do 5 godina 24 26.7
Od 5 do 10 godina 17 18.9
Vise od 10 godina 41 45.6

Sudionici se u prosjeku osjeCaju kao da pripadaju zajednici nastavnika
zdravstvene njege (M = 4,14, SD = 0,94). Svoje nastavniCke kompetencije
procjenjuju visokima (M = 4,08, SD = 0,71), a nema niti jednog nastavnika koji ih je
procijenio najmanjom ocjenom. Procjenjuju da ih je obrazovanje donekle
pripremilo za posao (M = 3,67, SD = 1,09) i Cesto ulazu u profesionalni razvoj (M =
4,23, SD = 0,81). Rezultati su prikazani u tablici 2.

Tablica 2. Deskriptivni podaci o raznim pitanjima Likertovog tipa (N = 90)
Odgovori (%)

1 2 3 4 5

Pitanja M  SD

Osjecaj pripadnosti zajednici

. : 4,14 0,94 1,1 44 17,8 32,2 444
nastavnika zdravstvene njege

Samoprocjena nastavnickih

- 4,08 0,71 0,0 2,2 14,4 56,7 26,7
kompetencija

Ucestalost ulaganja u profesionalni

. 423 0,81 1,1 1,1 13,3 42,2 4222
razvoj

Procjena koliko je obrazovanje

. . o 3,67 1,09 44 7,8 31,1 30,0 26,7
pripremilo sudionike za posao

Bilieska:M — aritmetiCka sredina, SD — standardna devijacija, 1 do 5 — postoci
odgovora na pitanje gdje 5 ozna€ava najsnazniju izraZzenost karakteristike mjerene
pitanjem.

Od raznih oblika ulaganja u profesionalni identitet, sudionici najées¢e sudjeluju u
stru¢nim usavr8avanjima koje organizira Skola u kojoj su zaposleni (M = 4,50, SD
= 0,95) te odlaze na meduzupanijska stru¢na vije¢a nastavnika zdravstvene njege
(M = 4,16, SD = 1,17). Potom su najzastupljeniji odlasci na ,online“ teCajeve i
,webinare“ (M = 3,68, SD = 1,19), programe usavrSavanja opc¢ih nastavnickih
kompetencija (M = 3,61, SD = 1,15) te pradenje strune literature s podrucja
psihologije, pedagogije i didaktike (M = 3,50, SD = 1,16).
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Ostali oblici ulaganja u profesionalni identitet imaju prosjecne ocjene nize od
srednje vrijednosti ,3,“ a uklju€uju sudjelovanje na medunarodnim skupovima na
kojima se raspravlja o temama bitnim za nastavu zdravstvene njege (M = 2,78, SD
= 1,54), sudjelovanje u medunarodnim projektima (M = 2,67, SD = 1,50), autorstva
udzbenika/prirucnika iz podrucja zdravstvene njege (M = 2,00, SD = 0,82) te
najrjede autorstva stru¢nih i znanstvenih ¢lanaka iz podrucja nastave zdravstvene
njege (M = 1,87, SD = 0,81). Rezultati su prikazani u tablici 3.

Tablica 3. Deskriptivni podaci o oblicima i uCestalosti ulaganja u profesionalni
identitet (N = 90)

Odgovori (%)
1 2 3 4 5

Pitanja M  SD

Sudjelovanje u stru¢nim

« - . o 450 095 33 11 89 156 71,1
usavr$avanjima koje organizira $kola

Sudjelujem na meduzupanijskim
stru¢nim vijeCima nastavnika 4,16 1,17 6,7 33 11,1 256 53,3
zdravstvene njege

Sudjelujem na medunarodnim
skupovima na kojima se raspravlja o
temama bitnim za nastavu
zdravstvene njege

2,78 154 32,2 14,4 16,7 16,7 20,0

Sudjelujem u ,online* te€ajevima,

_webinarima® 368 1,19 78 7,8 21,1 356 27,8

Sudjelujem u programima
usavrSavanja opcih nastavnickih
kompetencija (medijska
pismenost,“e-learning®...)

361 1,15 5,6 10,0 289 28,9 26,7

Sudjelujem u medunarodnim

o « 2,67 150 356 11,1 20,0 17,8 15,6
projektima (,Erasmus®...)

Pratim stru¢nu literaturu s podrucja

psihologije, pedagogije i didaktike 350 116 44 189 21,1 333 222

Autor sam stru¢nih i znanstvenih
¢lanaka iz podrudja nastave 1,87 0,81 26,7 689 00 0,0 44
zdravstvene njege

Autor sam udzbenika/priru¢nika iz

o : 2,00 0,82 16,7 77,8 0,0 0,0 5,6
podruéja zdravstvene njege

BilieSka:M — aritmetiCka sredina, SD — standardna devijacija, 1 do 5 — postoci
odgovora na pitanje gdje 5 oznaava najsnazniju izraZzenost karakteristike mjerene
pitanjem.
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Spearmanovim koeficijentima korelacije nisu pronadene statistiCki znacCajne
povezanosti osjecaja pripadnosti zajednici nastavnika zdravstvene njege s radnim
iskustvom u nastavi zdravstvene njege (r = 0,125, p = 0,242), kao niti u sustavu
primarne, sekundarne, tercijarne zdravstvene zastite ili u sustavu socijalne skrbi (r
=0,103, p=0, 333).
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Slika 1. Dijagram rasprSenja radnog iskustva u nastavi zdravstvene njege i
osjecaja pripadnosti zajednici nastavnika zdravstvene njege uz ,jitter* efekt
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Radno iskustvo u sustavu primarne, sekundarne, tercijarne zdravstvene zastite ili u sustavu
socijalne skrbi prije zaposlenja u sustavu obrazovanja
Slika 2. Dijagram rasprsenja radnog iskustva u sustavu primarne, sekundarne,
tercijarne zdravstvene zastite ili u sustavu socijalne skrbi (uz ,jitter* efekt)

Smatranje da unutarnji Cimbenici doprinose nesudjelovanju u aktivnostima
struénog usavrSavanja nije statistiCki znaCajno povezana niti s ucestaloScu
sudjelovanja u niti jednom obliku ulaganja u profesionalni identitet (p > 0,05). S
izraZenijim stavom da vanjski €imbenici doprinose nesudjelovanju statisticki
znacajno, no u maloj mjeri, pada stopa sudjelovanja u stru¢nim usavrSavanjima
koje organizira Skola (rs = -0,217, p = 0,040). Preostale povezanosti vanjskih
¢imbenika i oblika ulaganja nisu statisticki znacajne (p > 0,05). S izrazenijim
stavom da organizacijski €imbenici doprinose nesudjelovanju pada stopa
sudjelovanja na meduzupanijskim stru¢nim vijec¢cima (rs = -0,312, p = 0,003) te u
online teCajevima i webinarima (rs = -0,314, p = 0,003), uz srednje izraZene
veliCine efekta. Takoder sa smatranjem da organizacijski Cimbenici doprinose
nesudjelovanju pada stopa sudjelovanja u ukupnoj mjeri ulaganja u profesionalni
identitet (rs = -0,230, p = 0,030). Sudionici koji ne pohadaju meduZupanijska
struCna vijeca te online teCajeve i webinare smatraju da ¢e organizacijski Cimbenici
predstavljati problem, no oni koji ih pohadaju smatraju da ipak nije tako. Preostale
povezanosti organizacijskih ¢imbenika i oblika ulaganja nisu statistiCki znacajne (p
> 0,05). Rezultati su prikazani u tablici 4.
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Tablica 4. Spearmanovi koeficijenti korelacije izrazenosti sudjelovanja u razli€itim
oblicimaulaganja u profesionalni identitet sa Cimbenicima koji doprinose
nesudjelovanju u aktivnostima struénog usavrSavanja (N = 90)

Sudjelovanije u razligitim oblicima ulaganja u Cimbenici
profesionalni identitet Unutarnji Vanjski Organizacijski

Sudjelujem u stru¢nim usavrSavanjima koje

i . -0,096 -0,217* -0,162
organizira Skola u kojoj sam zaposlen/a

Sudjelujem na meduzZupanijskim stru¢nim

e : : -0,063  -0,079 -0,312**
vije¢ima nastavnika zdravstvene njege

Sudjelujem na medunarodnim skupovima na
kojima se raspravla o temama bitnim za -0,015 -0,031 -0,054
nastavu zdravstvene njege

Sudjelujem u online te€ajevima, ,webinarima“ -0,019 -0,141 -0,314**

Sudjelujem u programima usavrSavanja opcih
nastavnickih kompetencija (medijska -0,095 -0,152 -0,201
pismenost,” e-learning®...)

Sudjeluiem u medunarodnim projektima

« 0,064 0,045 -0,074
(,Erasmus®...)
Pratim  struCnu  literaturu s  podrucja
psihologije, pedagogije i didaktike 0,097 -0,127 0,177
Autor sam strucnih i znanstveplh Clanaka iz 0,159  -0,184 0,090
podrucja nastave zdravstvene njege
Autor sam udzbenlka/prlrucnlka iz podrucja 0127 -0.058 10,086
zdravstvene njege
Ukupno ulaganje u profesionalni identitet -0,020  -0,096 -0,230*

*p < 0,05, *p<0,01.

Od razloga za nesudjelovanje u aktivnostima stru¢nog usavrSavanja najvise su
isticani organizacijski ¢imbenici (M = 3,06, SD = 1,45), potom vanjski ¢imbenici (M
= 2,76, SD = 1,38), te na zadnjem mjestu unutarnji ¢imbenici (M = 2,62, SD =
1,48). Analiza varijance za zavisne uzorke pronasla je statistiCki znaCajne razlike
medu razli¢itim Cimbenicima (F (1,81, 161,16) = 4,489, p = 0, 015), uz slabo
izrazenu veliinu efekta (n? =0 ,048). Organizacijski ¢imbenici procjenjivani su kao
statistiCki znaCajno viSe odgovorni za nesudjelovanje u aktivnostima stru¢nog
usavrS8avanja (p = 0,035) od unutarnjih &imbenika, dok razlike izmedu
organizacijskih i vanjskih (p = 0,120) te unutarnjih i vanjskih ¢imbenika (p = 0,655)
nisu statisticki znacajne. Rezultati su prikazani u tablici 5.
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Tablica 5. Deskriptivni podaci o razlozima za nesudjelovanje u aktivnostima
struénog usavrsavanja (N = 90)

Odgovori (%)
1 2 3 4 5

Pitanja M  SD

Unutarnji Cimbenici (npr. osobna

nezainteresiranost) 262 1,48 36,7 89 256 13,3 15,6

Vanjski €Cimbenici (npr. mali utjecaj

« . , 2,76 1,38 27,8 11,1 33,3 13,3 144
usavr$avanja na napredovanje)

Organizacijski Cimbenici (teSkoce u
pronalasku stru¢ne zamjene za
izostanak s nastave; dostupnost
aktivnosti)

3,06 1,45 20,0 17,8 22,2 16,7 23,3

Bilieska:M — aritmetiCka sredina, SD — standardna devijacija, 1 do 5 — postoci
odgovora na pitanje gdje 5 oznaCava najsnaZzniju izrazenost karakteristike mjerene
pitanjem.

Clanovi Drustva nastavnika zdravstvene njege i sudionici koji nisu &lanovi Drustva
ne razlikuju se statistiCki znaCajno po osjecaju pripadnosti zajednici nastavnika
zdravstvene njege (t (88) = 1,290, p = 0,201). Clanovi Drustva smatraju da razligiti
oblici ulaganja u profesionalni razvoj utje€u na promjenu nastavni¢kih djelovanja
statistiCki znacajno viSe nego sudionici koji nisu ¢lanovi Drustva (t (88) = 2,684, p
= 0,009), uz snazno izrazenu veli€inu efekta (d = 0.590). | na kraju, ¢lanovi
Drustva statisticki znac¢ajno vise nego sudionici koji nisu ¢lanovi smatraju da ih je
obrazovanje pripremilo za posao nastavnika zdravstvene njege (t (88) = 2,276, p =
0,025). Efekt je srednje izrazen (d = 0,497). Rezultati su prikazani u tablici 6.

Tablica 6. Deskriptivni podaci i rezultati t-testova za nezavisne uzorke razlika s
obzirom na ¢lanstvo u Drustvu nastavnika zdravstvene njege (N1 = 37, N2 = 53)

Zavisna varijabla iCIanov M SD t df p d
Osjecaj pripadnosti D2 B0 0% 00 88 0201 0276
zajednici Ne 4,04 0,94 ’ ’ |
Utjecaj ulaganja na ba 419 078 2 684 88 0,009 0,590
promjenu Ne 364 106 | |
Koliko obrazovanje Da 3,97 0,93 2276 88 0,025 0,497
priprema za posao e 345 115 ’ ’

Biljeska: M — aritmetiCka sredina, SD - standardna devijacija, t — rezultat
Welchovog t-testa, df - stupnjevi slobode, p — statistiCka znacajnost, d -veli€ina
efekta izrazena kroz Cohenov d.
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4. Rasprava

Rezultati ovog istrazivanja pokazuju da se sudionici u prosjeku osjecaju kao da
pripadaju zajednici nastavnika zdravstvene njege, svoje nastavniCcke kompetencije
procjenjuju visokima, procjenjuju da ih je obrazovanje donekle pripremilo za posao
i Cesto ulazu u razvoj vlastitog profesionalnog identiteta. Potreba za ulaganjem u
profesionalni identitet nastavnika zdravstvene njege proizlazi iz zakona i pravilnika
za nastavniCku profesiju u Republici Hrvatskoj. Navedeni zakonski propisi
obvezuju nastavnike na trajno stru¢no usavrSavanje u programima koje je odobrilo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja [7]. Uz to, nastavnici zdravstvene njege
primarno su medicinske sestre koje se imaju obvezu trajno se usavrSavati prema
Zakonu o sestrinstvu [8]. Kombinacija ova dva modela usavrSavanja moze utjecati
na ucestalost ulaganja u razvoj profesionalnog identiteta nastavnika zdravstvene
njege jer ono obuhvaca struéno, klinicko, pedagosko i didakticko usavrSavanje.
Upravo se vizija i misija profesionalnog razvoja temelji na razvojnoj kompetenciji
nastavnika. Pri tome se didakticCke kompetencije nastavnika ocituju u primjeni
metodologije predmeta koji pou€avaju, utjecaja na razredno ozracje, utvrdivanje
uCenikova postignuc¢a u Skoli i stvaranja partnerskog odnosa s roditeljima [9].
Nadalje, procjena sudionika o manjkavosti obrazovanja za nastavnic¢ku profesiju
moze biti rezultat propisa o  uvjetima koji su nuzni za obavljanje poslova
nastavnika zdravstvene njege u srednjim Skolama. Naime, poslove nastavnika
moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski, diplomski sveuciliSni studij ili
diplomski specijalistiCki studij odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske
kompetencije. Tako prvostupnici, magistri sestrinstva i diplomirane medicinske
sestre uz polaganje dodatnih pedagoskih kompetencija mogu izvoditi nastavu
zdravstvene njege [6]. U Republici Hrvatskoj Skolovanje medicinskih sestara na
diplomskoj razini uvodi se 2006./2007. godine na Zdravstvenom veleucilistu u
Zagrebu, a 2010./2011. na Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Osijeku s
programima nastavniCkih kompetencija [10,6]. Tocnije, metodika nastave
zdravstvene njege u Republici Hrvatskoj je do otvaranja studija sestrinstva u
Osijeku obiljezena postojanjem metodickih priruCnika za nastavnike zdravstvene
njege u srednjim Skolama i polaganjem stru¢nog nastavniCkog ispita [11].
Sukladno misljenju  sudionika o nedovoljnoj pripremljenosti za nastavniCku
profesiju rezultati pokazuju kako se nastavnici zdravstvene njege usavrSavaju u
programima nastavni¢kih kompetencija i prate literaturu iz podru€ja pedagogije i
didaktike. Rezultati ove studije su pokazali kako se sudionici najéeSce
usavrSavaju na stru¢nim skupovima koje organizira matiCha ustanova i
meduzupanijska struCna vijeéa jer su ona vremenski, prostorno i financijski
najdostupnija [7]. Navedeno potvrduju rezultati istraZivanja o usavrSavanju ostalih
nastavnickih profesija [2]. Zanimljivo je kako su unutarnji Cimbenici poput osobne
nezainteresiranosti najmanje odgovorni za nesudjelovanjem u aktivhostima
usavrSavanja. Potvrdu navedenih rezultata takoder nalazimo u istraZivanju
identiteta strukovnih nastavnika provedenom u Republici Hrvatskoj. Ono pokazuje
kako nastavnici zadovoljstvo svojim poslom pronalaze u pozitivhim povratnim
informacijama od strane ucenika, u stabilnosti i uvjetima rada nastavni¢kog posla,
zbog dobre kombinacije bavljenja mati€nom strukom te nastavom [2]. Kako je ovo
istrazivanje provedeno na samom pocetku pandemije COVID-19, s oprezom
mozemo govoriti 0 uCestalosti ulaganja u profesionalni identitet preko ,online”
edukacija koje su ujedno bile dominantne u vrijeme pandemije. Nastavnici
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zdravstvene njege u srednjim strukovnim Skolama mogu napredovati u nastavnim
zvanjima mentora, savjetnika i izvrsnog mentora $to se odreduje na osnhovu
uspjeSnosti u radu s ucenicima, izvannastavnog struénog rada i strucnog
usavrSavanja [6]. Istrazivanje provedeno u Velikoj Britaniji  pokazuje da
nagradivanje nastavnika iako nije jedini poticaj ili motivirajuéi ¢imbenik moze imati
veliku ulogu u uspostavljanju pozitivne kulture radnog mjesta i prenosSenja poruke
da je pouCavanje vazno [12]. lako su manje od polovine sudionika u ovom
istraZivanju ¢lanovi Drustva nastavnika zdravstvene njege, oni se ipak osjecaju da
pripadaju zajednici nastavnika. Ovakve rezultate mozemo pripisati Cinjenici da
zajednica pruza osjeCaj zahvalnosti, povezanosti, prepoznavanju vlastite
kompetencije, zajedni¢kom osjeCaju predanosti i uzorima koji pomazu
nastavnicima da se vide u buducénosti [4]. Nastavnici strukovnih predmeta
ostvaruju bliske odnose unutar svoje zajednice i struénih aktiva [2]. Stoga je
vazno odrzavati zajednicu u kojoj se nastavnici mogu medusobno podupirati.
Studije pokazuju da kada se nastavnici osjeCaju povezani sa zajednicom
nastavnika, zajednica sluzi kao skupina za koju smatraju joj pripadaju [13,14].
ZnaCajna je druStvena vrijednost kompleksnosti nastavnika i plemenitost
nastavniCke profesije. Stoga je vazno razvijati i unaprijediti kompetencije
nastavnika, promatrane u slojevitoj sloZzenosti nastavnog procesa koje su prisutne
u formiranju profesionalnog identiteta. Tako nastavnik koji ulaze u svoj
profesionalni identitet uziva u svom poslu, ima autoritet kojeg ucenici prihvacaju i
pedagoski pristup kojim utjeCe na kvalitetu nastave [9]. Unato€ vaznosti rezultata
ove studije za percepciju razvoja profesionalnog identiteta nastavnika, ova studija
ima odredena ograni€enja. Ona se odnose prvenstveno na relativno mali broj
uklju€enih ispitanika, ali i vremensko odredenje istrazivanja koje je obuhvatilo
poCetak pandemije COVID-19. Unato€ tomu, ovo istrazivanje pruza vrlo vrijedne
informacije o klju¢nim Cimbenicima razvoja profesionalnog identiteta nastavnika
zdravstvene njege te je od iznimnog znacCaja za buduca istrazivanja koja bi
obuhvatila ne samo veci broj ispitanika, nego i Sire podrucje profesionalnog
identiteta nastavnika.

5. Zakljuéak

Studija potvrduje da sudionici imaju osjecaj pripadanja zajednici nastavnika
zdravstvene njege te da svoje nastavniCke kompetencije procjenjuju visokima.
Nadalje, studija ukazuje na znaCaj usavrSavanja u kvalitethom obavljanju
nastavni¢kog posla i ulaganju u profesionalni razvoj. Sudionici se najceSce
usavrSavaju na skupovima koje organizira Skola, meduzupanijskim aktivima pri
¢emu su unutarnji Cimbenici bili najmanje povezani s nesudjelovanjem u struénim
usavrSavanjima. Potrebno je i dalje identificirati demotivirajuée &imbenike u
napretku nastavniCke profesije te kontinuirano pratiti razvoj profesionalnog
identiteta nastavnika zdravstvene njege. Uzimajuci u obzir slozenost obrazovanja
medicinskih sestara od iznimne je vaznosti ulaganje nastavnika zdravstvene njege
u profesionalni identitet $to ¢e imati reperkusije na kvalitetu nastave, ostvarenje
ishoda ucenja i kvalitetu sestrinske skrbi za pacijente.
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