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1. UVOD

s deklarativnim vrijednostima.

deklarativne ili 

espoused values

(2) attributed values

nosti shared values

aspirational values
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Com-

Schwartzov 

model vrijednosti

Osnovna pretpostavka -

siji

a) poslovne vrijednosti business values) se odnose na poslovanje or

relational values
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c) razvojne vrijednosti development values

d) doprinosne vrijednosti contribution values

MODEL ORGANIZACIJSKIH VRIJEDNOSTI TEMELJEN NA MISIJI
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Mo-

 

deklarativnim vrijednostima.

poslovnih vrijednosti.
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vrijednosti.

:
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3.1. Uzorci

Lider. 
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PREMA UKUPNOM BROJU DEKLARATIVNIH I JAVNO OBJAVLJENIH 

ORGANIZACIJSKIH VRIJEDNOSTI
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Tablica 1. 

PRIMJER KLASIFIKACIJE DEKLARATIVNIH ORGANIZACIJSKIH 

VRIJEDNOSTI KOMPANIJE VALERO ENERGY

Poslovna 

vrijednost

Doprinosna 

vrijednost

Doprinosna 

vrijednost

vrijednost

Relacijska 

vrijednost
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RELATIVNI UDJELI VRIJEDNOSNIH KATEGORIJA KOMPANIJE 

VALERO ENERGY
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Tablica 2. 

PRIMJER KLASIFIKACIJE DEKLARATIVNIH ORGANIZACIJSKIH 

Poslovna 

vrijednost

pravednost; savjesnost

Doprinosna 

vrijednost

stvaranja promjena

vrijednost

Poslovna 

vrijednost

Relacijska 

vrijednost
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JADRANSKI NAFTOVOD

U

U

t-test U test 
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4. REZULTATI
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Modelu organiza-
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na misiji 

U
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USPOREDBA DEKLARATIVNIH ORGANIZACIJSKIH VRIJEDNOSTI 

ORGANIZACIJSKIH VRIJEDNOSTI TEMELJENOM NA MISIJI 
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U = 2985.0, , p = 0.008, s malim do sred
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U

, , 

U

, , 

5. RASPRAVA I IMPLIKACIJE

temeljenom na misiji
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ali i poslovnoj praksi.

-
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nosti temeljenom na misiji
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ESPOUSED ORGANIZATIONAL VALUES OF THE LARGEST COMPANIES  

WORLDWIDE AND IN CROATIA

Mission-based model 

of organizational values


