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Sazetak

Profesija ucitelja se znatno promijenila. U itelj mora biti suveren, slobodan,
samostalan, mora znati razmisljati, objektivan, dosljedan, kreativan, dobar pedagog.
Nove smjernice obrazovanja nalazu da se gradivo prenosi na jedinstven nacin,
koristeCi suvremene pristupe u€enju i nastavne prakse. Mora pobuditi znatiZelju,
radoznalost, aktivnost i omoguciti istraZivanje novoga. Uz sve to nastoji da se ucenik
razvija, da raste te se Sto je viSe mogucCe usavrSava. Zadatak svih ucitelja u
modernim Skolama je pripremiti uCenike na izazove buducnosti, kako bi kasnije u
Zivotu bili dobro pripremljeni za rjeSavanje problema i suoavanje s pritiscima svijeta.
U sve zahtjevnijim Zivotnim situacijama i uvjetima trebat ¢e nam fleksibilni i dinamiéni
ljudi s velikim iskustvom u raznim drustvenim situacijama. Medusobna pomoc i
suradnja vrijednosti su koje ucenici teSko ostvaruju u danasnjem individualistiCkom
drustvu. Stoga je bitno u nastavu ukljuciti suradni¢ko odnosno kooperativho ucenje
koje potiCe medusobnu suradnju i osjeCaj za bliznje. To je aktivan oblik ucenja koji
doprinosi cjelovitom razvoju djeteta. Suradni¢ko ucenje moze se uciti kroz razliCite
strukture suradnic¢kog u€enja u ucionici, kao i putem e-uredaja, na daljinu.

Klju€ne rijeci: ucitelj, pristup uenju, uzajamna pomoc, kooperativno ucenje
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1. Uvod

Nedvojbeno je prvi i osnovni cilj Skole u€enike pripremiti na Zivot, pruziti im Sto
bolje, raznoliko znanje. Medutim, kvalitetnije znanje ne znadci vise informacija jer ¢e
veéina njih uskoro zastarjeti. Skola bi trebala ucenike opremiti prije svega
strategijama i postupcima za rjeSavanje problema s kojima ¢e se susretati, s
vjeStinama vezanim uz misaone procese, na trazenje novih informacija, njihovu
analizu, sintezu i evaluaciju. Zbog naglih promjena u svim podrucjima Zivota
osnovna Skola takoder bi trebala poticati mentalni razvoj, kritiCko misljenje, mastu i
sposobnost komuniciranja, vodenja i organiziranja. Sve se to razvija upravo kroz
suradni¢ko ucenje. Suradnicko ucéenje je neizravan grupni aktivni oblik uenja Kkoji
ucCitelju nudi brojne varijacije izvedbe. U svom Clanku je zelim pribliziti nastavnicima
prakticarima.

2. Nastavna praksa uditelja

Bijela knjiga o obrazovanju u Republici Sloveniji [4] navodi: »UcCitelj mora imati
struénu autonomiju koristiti razliCite didaktiCke pristupe, kao Sto su kvalitetna
frontalna nastava, kvalitetni dijalozi, suradnicko ucéenje, vodeno otkrivanje,
rjeSavanje zivotnih problema, projektni rad, odgovarajuca integracija tehnologije u
nastavu itd.« Ciljevi rada ucitelja bitno utjeCu na njegov nacin pouc€avanja, njegov
izbor metoda i oblika rada te nastavnih sredstava u svim fazama nastavnog
procesa (u pripremi, obradivanju, ponavljanju, provjeravanju). Dobar uditelj uvijek se
iznova odluCuje za one metode u kojima su ucenici aktivniji i viSe medusobno
suraduju. Stru¢no promiSlien izbor i kvalitetno izvodenje nastavnih metoda u
nastavnom procesu od primarne je vaznosti. RazliCite metode ucCenja zasigurno
pruzaju trajnije znanje s razumijevanjem. Od klju¢nog znacCenja je takoder
odgovarajuce kombiniranje i nadopunjavanje, kao i prilagodavanje potrebama
ucenika: daroviti u€enici, ucenici s potesko¢ama u
uéenju, nedostaci u pojedinim podrucjima — naglasak na
individualizaciji, diferencijaciji. UCitelj mora biti fleksibilan i
unato€ brojéanom razredu uzima u obzir individualne
osobitosti.

Slika 1. Ugitelj

3. Poticajno nastavno okruzenje

Osobno smatram da takva Skola, u kojoj se radi striktno po nastavnom planu, nije
ucinkovita i nije liberalna. Djeca nisu strojevi kojima bismo kroz lijevak ulijevali znanje
i na bilo koji na€in ne smiju osjecéati stalni pritisak i takmi€enje. UCenici moraju
imati os;ecaj pripadnosti u razredu, $to se moze razviti kroz suradnicko ucenje.

“l tako sam ucio — ne od onih kOjI su me ucili, nego od onih
koji su sa mnom raspraviljali.” (Sv. Augustin, Ispovijesti)

Kao §to se uditelj osjeca dobro ako je suradni¢ka klima u
radnom okruzenju dobra, tako ¢e i u€enik puno bolje
sudjelovati tijekom nastave ako se osjeca dobro.

Slika 2. Sudjelovanje
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4. Sudjelovanje u nastavhom procesu

Odgoj i obrazovanje djece mora nuzno uklju€ivati brojne mogucnosti suradnje s
drugima i rjeSavanja zajednickih problema. Ucitelji nisu samo prijenosnici znanja, ve¢
organizatori rada u razredu i savjetnici koji podrzavaju ucinkovit grupni rad
temeljen na suradnickom ucéenju. [11] Ucitelj mora koristiti aktivhe oblike i
metode rada u koje uvrStavamo suradni¢ko ucenje i sve njegove aktivne metode
strukturiranja nastavne situacije. PotiCe ucenike, omogucéuje modernu nastavu,
mogucénost suradnje i aktivnog sudjelovanja u stjecanju znanja, da nisu samo
pasivni slusatelji, nego kroz prakticnu aktivnost stjeCu iskustvo u rjeSavanju
svakodnevnih problema. Suradni¢ko u€enje istiCem jer ga i sama Sto je viSe moguce
ukljuCujem u nastavu. Uvijek se iznova pokazuje iznimno uspjeSnim. Medutim, nikako
nije tono da je potrebna samo odgovarajuta mijera natjecanja, ustrajnosti i
nemilosrdnosti da ostvaris svoje ciljeve. Pozitivne vrline uvjet su za uspjeSan rad.

5. Suradni¢ko uc¢enje — kooperativno u€enje

Radi se o u¢enju u malim grupama koje imaju zajednicki cilj. UCenici pomazu
jedni drugima, medusobno suraduju, solidarni su. U€itelj se u razredu najcescée
pojavljuje kao organizator rada i savjetnik, a manje kao jedini izvor znanja, sto
je karakteristika frontalne nastave. Cirila Peklaj [8] navodi da moZzemo nastavnu
situaciju oblikovati na tri nacina: individualno, natjecateljski ili tako da u ucenju
uCenik suraduje s drugima. Danasnja Skola preCesto naglasava kompetitivhost
(cili u ovoj nastavnoj situaciji moze posti¢i samo jedan ili nekoliko ucCenika) i
individualnost (pojedinci rade sami za sebe, njihovi ciljevi nisu povezani s ciljevima
drugih, komunikacija medu njima je ometajuca), sto je posljedica nac¢ina zivota. U
situaciji suradni¢kog ucenja radi se o drustveno pozitivhoj meduovisnosti jer na
postignuc¢a pojedinaca utje€u postupci drugih. Ako grupa postigne zajednicki cilj,
svi njezini ¢lanovi su nagradeni. Suradnic¢ko ucenje dovodi do boljih rezultata nego
individualno uc€enje. U svakodnevnoj praksi mozemo se i sami uvjeriti da u€enici vole
raditi u parovima i grupama jer su opusteniji, u manjoj grupi imaju viSe mogucnosti da
se izraze, pomognu jedni drugima i osjecaju pripadnost, prijateljstvo.

Cirila Peklaj navodi da je suradni€ko u€enje u malim grupama u kojima rad
postavljamo na nacin da postoji pozitivha povezanost izmedu ¢lanova grupe
kada izravhom interakcijom u uéenju pokusavaju posti¢i zajednicki cilj. U
takvom grupnom radu zadrzava se odgovornost svakog pojedinog ¢lana grupe.
U uceniju ili izvrSavanju zadatka medusobno su povezani i odgovorni za svoj rad i rad
drugih jer ¢e jedino na taj nacin posti¢i zacrtani cilj [7]. Pri tome razvijaju niz
suradnickih vjestina. Suradnicko odnosno kooperativho uéenje se od drugih
oblika u¢enja (frontalni, grupni, individualni oblik i rad u parovima) bitno razlikuje.
Grupni rad u nasSim Skolama obi¢no nije pravo suradniCko ucenje, veé¢ samo
obavljanje zadatka pojedinca za zajednickim stolom s grupom djece, u kojem svatko
individualno obavlja svoj zadatak. Od obi€énog grupnog rada, u kojem se unutar
razrednog kolektiva povremeno formiraju manje grupe ucenika koji samostalno rade
na odredenim zadacima i upoznaju ucitelja ili razredni kolektiv s rezultatima svog
rada, razlikuje se po tome da u suradniCkom obliku rada ucenici imaju
zajednicki cilj. Svaka grupa stoga nastoji biti uspjeSna u svom radu. Peklaj navodi
da u suradnickoj situaciji u€enici naime rade zajedno i svoje ciljeve dozivljavaju kao
ostvarive samo ako i drugi ¢lanovi grupe mogu posti¢i svoj cilj, zbog toga
sudionici pri svom radu u grupi traze puteve i metode koje odgovaraju njima i
drugim ¢élanovima grupe. Kooperativho ucenje temelji se na suradnji, uzajamnom
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radu, medusobnoj pomoci svih za postizanje zajednickih ciljeva [1]. Unato€ tome je
frontalna nastava i dalje neizostavan oblik nastave te bi suradniCkom ucenju trebalo
posvetiti 20 — 25 % svih nastavnih sati. [10]

5.1. Cilj suradni¢kog ucenja je utjecati na cjeloviti razvoj djeteta
Djetetu bi trebalo biti u Skolskom prostoru omoguéeno formiranje cjelovite
osobnosti u podruéju znanja, pruzena mogucénost kritickog prosudivanja,
medusobne suradnje, a odgoj bi trebao biti usmjeren na medusobnu
toleranciju, postovanje razli¢itosti, odgovorno ponasanje, pravednost,
demokraciju i europske vrijednosti. Rad u suradni€kim grupama u razredu
jedan je od najboljih nacina za postizanje takvih ciljeva [8]
Cirila Peklaj [7] naglasava da suradni¢ko u€enje moze dovesti do boljih rezultata i
cjelovitog, kvalitetnijeg razvoja djece u viSe podrucja:

- PODRUCJE KOGNITIVNIH PROCESA (RAZVOJ ZNANJA)
Aktivna uloga uc€enika s nastavnim gradivom i ostalim u€enicima u grupi omogucuje
kreativnost, ponavljanje, objasSnjavanje vr8njacima, sukob ideja, ali i
samovrednovanje [3]. Vjestine stjeCu svi ucenici, bez obzira na njihove sposobnosti,
a ne samo loSiji ucenici.

- PODRUCJE SOCIJALNIH ODNOSA (SOCIJALNI RAZVOJ)
Intenzivna interakcija, konstruktivni odnosi medu vrSnjacima, medusobna tolerancija,
postovanje razliCitosti, pravednost i osobna odgovornost; pozitivno se gradi
samopostovanje mlade osobe.

- PODRUCJE EMOCIONALNO-MOTIVACIJSKIH PROCESA
Potreba za pripadanjem, osjeCaj da smo dio cjeline, prihvacanje vrsSnjaka [8].
Kvalitetna interakcija u grupi mozZe utjecati na razvoj unutarnje motivacije za
odredeni predmet ili gradivo i na povecanje razine uCenja. Vazna su prije svega
pozitivna iskustva vezana uz proces ucenja koja ucenik stjeCe u situaciji
suradni¢kog u€enja. Kod boljih u€enika mogu dodatno ojacati unutarnji interes, dok
ga kod losijih mogu iznova pobuditi. U suradni¢koj grupi za uc¢enje svako dijete,
¢ak i neuspjesno u uc€enju, doprinosi zajednicCkom radu onoliko koliko je
sposobno. Nakon uspjeSno zavr§enog zadatka dozivljava takoder javno priznanje
svog rada.

5.2. Uloga ucitelja u suradnicCkom uéenju

Cirila Peklaj [7] navodi da uciteljeva paznja u suradniCkom ucenju mora biti
usmjerena u djelovanje na dvije razine: u vodenje razreda te u planiranje i
provedbu nastavne jedinice. Razred postaje jedna grupa, a uspjeh ovisi o kvaliteti i
koli€ini interakcije u grupama. Da ¢e se ucenici zaista razviti u komunikativhe
ljude, koji znaju slusati, odgovarati na pitanja i prisko€iti u pomo¢, mozemo realizirati
s odgovaraju¢im stvaranjem grupa i odgovaraju¢im organiziranim radom unutar
njih. Pojedini u€enik mora izvrsiti postavljeni zadatak i svojim zaduZenjem doprinijeti
sudjelovaniju cijele grupe. UCitelj najprije predstavi ciljeve, daje upute za rad, dodijeli
zadatke, a zatim samo prati rad ucenika, promatra, biljezi, potice, savjetuje i
odgovara na pitanja. Medutim, nije glavni izvor znanja. Kada ucenici nauce
pravila ponasanja u grupama, vjestine suradnje i usvoje novi nacin rada, smanjuje se
potreba za vodstvom i nadzorom ucitelja. Naglasavam, ucenici su sposobni sami
odraditi mnoge zadatke, samo im moramo vjerovati i odgovarajuce organizirati rad.
Zadatak ucitelja je da prenosi vodenje i odgovornost za u¢enje na ucenike.
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5.3. Pozitivha meduovisnost u grupama za suradni€¢ko uc¢enje

Suradni¢ko u€enje ne postoji bez spoznaje u€enika da rad i uspjeh cijele grupe
takoder koristi svakom pojedinom uéeniku, a uspjeh pojedinog u€enika koristi
uspjehu grupe. U grupi, u kojoj postoji pozitivna meduovisnost, u€enici uoCavaju

medusobne interese, obveze, odgovornosti, ali i obostrane koristi. Pozitivha

meduovisnost u grupi ne razvija se sama. Uc¢itelj je mora osmisliti na razli€ite

nacine [7].

POZITIVNA OPIS PRIMJERI

MEDUOVISNOST
Pozitivna meduovisnost | Nacini stvaranja meduovisnosti ciljeva:

m CILJEVA cilieva postoji kada su | 1. Grupa izraduje samo jedan rad (izvjeSce, plakat)
ucenici u grupi svjesni da svi | na koji se svi potpisuju, €ime potvrduju da su
¢lanovi grupe imaju iste | aktivno sudjelovali u njegovom stvaranju i da su
ciljeve i da uspjeh ovisi o tome | takoder sposobni predstaviti njegov sadrzaj.
da ciljeve postizu svi ¢lanovi | 2. Ugitelj nasumiéno bira jedan rad iz grupe, ¢lan
grupe. Primjerice, cilj grupe | grupe opisuje rad u ime cijele grupe i ucitelj ga
moze biti da svi u€enici nau€e | ocjenjuje.
razlikovati rimskog vojnika i | 3. Javno pracenje napretka grupe (plakat), Sto je
srednjovjekovnog viteza te | posljedica napretka pojedinih ¢lanova grupe. Na taj
usporediti karakteristike | nacin ucitelj nastoji da svi ¢lanovi grupe osjecaju
pojedinih razdoblja. odgovornost za rezultat.

4. Grupa zavr$ava zadatak kada ga zavrse svi
njezini ¢lanovi.
Pozitivha meduovisnost | Primjeri meduovisnosti resursa:
m RESURSA | resursa postoji kada pojedini | 1. Nastavnik ograni€ava resurse za dovrsetak
uéenik dobije samo dio | zadatka. Na primjer, svaka grupa moze dobiti
informacija, resursa ili | samo jednu olovku, Skare, biljeznicu, knjigu, list
gradiva, potrebnih za | papira, leksikon, rje¢nik, racunalo.
izvrSavanje odredenog | 2. Nastavnik rasporeduje gradivo tako da svaki
grupnog zadatka.. Dakle, svi | uéenik ima samo dio potrebnog gradiva (na
¢lanovi moraju doprinijeti svoje | primjer, dobiva samo isjeCak odredenog teksta, a
udjele ako zele zavrSiti grupni | grupa mora ispravno sastaviti cijeli tekst).
zadatak. 3. Ucitelj u¢enicima daje jedan zajednicki
zadatak, ali im takoder kaze da svaki u€enik
mora doprinijeti barem jedan dio. Ako uc€enici
piSu pri€u, svaki od njih mora napisati barem jedan
odlomak; ako ucenici izraduju plakat, svaki od njih
mora izraditi jedan dio.

Ucitelj takoder moze Primjeri razli€itih uloga:

= ULOGA podijeliti uloge ucéenicima, e zapisivaC (zapisuje sve odgovore u grupi ili
koje su neophodne za napise grupno izvjesce);
ucinkovito funkcioniranje grupe. | ® pregledatelj (provjerava slazu li se svi ¢lanovi
Te su uloge razliite te se grupe s rjeSenjem te ga razumiju);
medusobno nadopunjavaju. e vratar (brine o tome da svi imaju priliku
Grupa ne moze zavrsiti suradivati, da svi jednako doprinose, da nitko ne
zajednicki zadatak ako svaki | izbjegava zadatke i da nitko ne obavlja zadatke
¢lan odgovorno ne obavlja umjesto drugih);
svoju ulogu. e izvjestitelj (izvjeStava o rezultatima grupnog rada

cijelom razredu ili drugoj grupi).
Ovaj oblik meduovisnosti Primjeri podjele zadataka:

m ZADATAKA | postoji kada su zadaci u grupi | e rad u parovima kada prvo jedan ucenik rieSava
podijeljeni tako da nitko u zadatak, a nakon toga drugi uc€enik provjerava
grupi ne moze sam zavrsiti toCnost rjeSenja, a pri drugom zadatku ucenici
zadatak, nego ovisi o drugim zamijene uloge;
¢lanovima. Ucitelj moze e svaki u€enik dobiva svoj dio gradiva koji najprije
zadatak podijeliti na manje mora nauciti sam, a zatim mora gradivo objasniti
zadatke koje ¢lanovi grupe svim ostalim ¢lanovima grupe.
moraju rijeSiti odredenim
redoslijedom.
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= NAGRADA

lako uditelji Zelimo da ucenici
uCe iz vlastitog interesa,
ponekad im je potrebno
ponuditi neki oblik vanjske
motivacije (dobra ocjena).
Takoder pozitivnu
meduovisnost u grupi ucitelj
moze uspostaviti kroz
grupne nagrade, pohvale ili
ocjene, ali ih dobivaju tek kada
zavrSe zadatak. Vazno je da
grupe koje ne ispunjavaju
minimalni kriterij ne dobiju

Najéesdi nacini stvaranja
meduovisnosti nagradivanja jesu:
e zajednicke ocjene za grupni rad,

e dodatni bodovi za sve &lanove grupe kada svi
¢lanovi postignu odredeni kriterij,

e posebne nagrade (npr. slobodno vrijeme,
razredne igre) i pohvale kada svi ¢lanovi grupe
postignu odredene kriterije pri u€enju,

e nagrade grupi kao cjelini kada svi njeni ¢lanovi
postignu odredeni kriterij.

(Pozeljno je da, kada uc€enici razviju unutarnju
motivaciju za grupni rad, koriStenje vanjskih
motivatora polako se smanjuje.)

pozitivne

nagradu.

Tablica 1. Prikaz pozitivnih meduovisnosti u grupi s opisima i primjercima. [7]

Kroz koriStenje odgovarajucih struktura mozemo povecati grupnu interakciju, ¢ime
postizemo da je nekoliko €lanova grupe aktivho istovremeno i da svaki ¢lan
grupe mora pridonijeti svoje ideje. Npr. Citanje organiziramo tako da se ucenici
izmjenjuju u Citanju, a nakon cCitanja u€enici naizmjence u parovima opisuju dogadaje
iz price. Ovakav nacin rada i precizna raspodijela uloga onemogucéava da sve zadatke
obavlja samo jedan od ucenika. Problem raspodjele odgovornosti nastojimo
sprijeCiti tako da zadatak svakog pojedinca u grupi bude jasno vidljiv i mjerljiv, a time
i njegova odgovornost.

5.4. Strukture suradni€¢kog uéenja

Strukture su nacini organiziranja interakcije u grupama. Ove metode su neovisne
o konkretnom sadrzaju te su namijenjene postizanju specifiénih nastavnih ciljeva
na mentalnoj i socijalnoj razini [7].

U organiziranju suradnickog u€enja nama uciteljima pomaZzu razliCite suradnicke
strukture odnosno metode suradni¢kog ucéenja. Omogucuju sustavno planiranje
nastave. Interakcija, koju pokrecu ove razliCite strategije, vrlo je razliCita. Moze biti
vrlo jednostavna, na primjer u€enici u parovima raspravljaju o najvaznijim zaklju¢cima
nastavnog sata, ili je vrlo sloZena i ukljuCuje razliCite kombinacije aktivnosti (npr.
dodjeljivanje razli€itih uloga pojedinim ucenicima u grupi i razli€itim grupama,
medusobno savjetovanje, razliCiti sustavi nagradivanja za pojedince, grupe i cijeli
razred). Buduéi da u ¢lanku ne mogu predstaviti sve strukture, u nastavku ¢u opisati

STRUKTURE ZA RAZVOJ PROJEKTI SASTAVLJENE STRUKTURE ZA
POJMOVA SURADNJE STRUKTURE UTVRDIVANJE
ZNANJA
Grupnarasprava Jednostavan Izvorna slagalica — Suradnicke karte
. . projekt metoda Jigsaw .
Intervju u tri faze Dvije glave su
Krug Slagalica ll pametnije od jedne

Razmisli, razgovaraj u

parovima, reci Grupnaistraga Provjera u parovima

Grupna konceptualna
mrezZa i mentalne mape

Suradnicki projekt
»CO-0p, CO-op«

Okrugli stol

Slanje pitanja
Bloomovi radni listovi Xi o ..
Cinjenica ili
izmisljotina

tri koje su mi najzanimljivije.
Tablica 2. Strukture

m /zvorna slagalica — metoda Jigsaw
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Razvio ju je Aronson te je namijenjena ué€enju novog gradiva. Ucitelj uCenicima u
grupi podijeli razliCite dijelove nastavnog gradiva odnosno razliite zadatke. U€enici
individualno u€e svaki svoj dio gradiva. Zatim se okupljaju u »ekspertnim«
grupama u kojima imaju isto gradivo i pripremaju se za prezentaciju u svojim
grupama (zajedno uce gradivo i postaju »struénjaci«). U¢enici se ponovno okupljaju u
maticnoj grupi, u kojoj su bili na poCetku, i naizmjence prezentiraju svaki svoj dio
gradiva — prenosecCi svoje znanje drugim cClanovima. Na taj se nacin svi Clanovi
odmah upoznaju s cjelokupnim gradivom te ga »nauce«. Grupe na kraju mogu
prezentirati svoje gradivo na plakatu ili svaki ucenik individualno rijeSi test i dobije
ocjenu. UCenici su ocijenjeni na temelju cjelokupnog gradiva. Ova metoda zahtijeva
slozenije oblike suradnickih vjestina i misaonih strategija. UCenici moraju preuzimati
razliCite zadatke u grupama, slijediti pravila, pamtiti i prisjeéati se razli€itih informacija
te iz njih izvladiti zajednicke ciljeve [11].

m Slagalica ll

Slavin je izvornom obliku slagalice dodao dvije vazne izmjene, koje se odnose na
nastavno gradivo i ocjenjivanje, te ju nazvao slagalica Il. Nakon pocetnog uvoda ili
izlaganja odredenog gradiva svi u€enici u matiénim grupama dobivaju isto
nastavno gradivo koje mogu procitati u Skoli ili za domacu zadacéu. Teku sljedeéem
koraku svaki od u€enika dobiva svoj zadatak s kojim Ce se baviti u ekspertnoj
grupi. Uc€enici se okupe u ekspertnim grupama i izvrSavaju svoj zadatak,
raspravljaju o svim pitanjima i pripremaju se za izvjeStavanje. Nakon toga se vrate u
mati¢ne grupe, gdje svatko predstavi i objaSnjava svoje zakljucke koje zajedno
povezuju u cjelinu. Druga vazna promjena je ocjenjivanje znanja. Svaki ucenik na
kraju piSe test. Medutim, njihovi individualni rezultati takoder se uzimaju u obzir pri
odredivanju grupnih rezultata [7].

m Dvije glave su pametnije od jedne

Struktura je namijenjena ponavljanju i utvrdivanju znanja. Njome postizemo da
ucCenici ponovno pregledaju gradivo, provjere razumiju li ga i vladaju li odredenim
pojmovima i vjeStinama te je odliCha za ponavljanje prije testa. Ucitelj u€enicima u
grupi dodjeljuje broj (od 1 do 4), nakon toga postavlja (konvergentno) zatvoreno
pitanje kako bi provjerio znanje i razumijevanje. UCenici u grupi raspravljaju o
odgovoru, zatim ucitelj pozove jedan od brojeva i odreduje uCenika koji treba
odgovoriti. U€enici iz drugih grupa s istim brojem kazZu slaZu li se s odgovorom ili ne.
Svi aktivno sudjeluju, razmjenjuju misljenja, ideje, zakljuCke. Na taj nacin ucitel|
utvrduje svladavaju li svi ucenici u razredu odredeno gradivo [6]. Prije svega uce
slusati jedni druge, prosudivati o prikladnosti odgovora, prihvacati misljenja drugih
uCenika iz razreda. Privikavaju se savjetovati, formulirati odgovore. Svakako je
najvaznije u svemu tome da se svaki u€enik osje¢a vaznim [7]. Moje iskustvo je
pokazalo da ucenici odgovornije obavljaju zadatke u grupi ako znaju da ¢ée na kraju
morati javno reci svoj odgovor pred razredom ili da ¢e biti ocijenjeni na temelju toga
Sto rade u grupi. lzostavljanje ovog posljednjeg koraka iz strukture uvelike bi
povecalo vjerojatnost da u€enici ne bi sudjelovali u grupama.



Varazdinski ucitelj- digitalni strucni ¢asopis za odgoj i obrazovanje godina 5/broj 9/ 2022.

5.5. Primjeri iz moje prakse

Tablica 3. Nekoliko fotografija prakti¢ne izvedbe u 5. razredu (odnosi se na tematski dio POVIJESNI RAZVOJ U
NASIM KRAJEVIMA: vremenska crta povijesti, prapovijest i arheoloSka nalazista, Rimljani u naSim krajevima i
zivot na dvoru).

Sve navedene metode suradni¢kog ucenja sluze za diversifikaciju svakodnevne
suhoparne nastave. Savjetujem uciteljima da postupno uvode navedene metode.
Mozemo poceti tako da metode uvodimo pri pojedinim predmetima, pri
pojedinim nastavnim satima i sadrzajima koji su prikladni za rad u grupama. Tako
se ucenici korak po korak privikavaju na ovakav nacin rada i postupno stjeCu sve

= =

Upozoravanje na pravila . o o

Suradni¢ko nastavni oblik grupne Sastavljanje pitanja

konceptualne mreze
BYa.

Grupno ¢itanje pita

AN

nja
T

Provjera u parovima

Ispravljanje odgovora

! i

Dvije glave su pametnije od
jedne

suradniCke vjestine. U dosadasnjoj praksi sam za uc€enje novih nastavnih sadrzaja
isprobala sve suradni¢ke strukture. Jedan od klju¢nih zaklju€aka nakon primjene
takvih struktura jest da u€enici zapamte puno viSe, nego u drugim oblicima nastave.
LosSiji u€enici brze pamte jednostavnija objasSnjenja drugih ucenika iz razreda jer
odgovaraju njihovoj razini razmisljanja.

Dopisivanje na plakat Prezentacija

plakata

Glasno izvjestavanje
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5.6. Suradni¢ko ué€enje u digitalnom nastavnom okruzenju

UCitelj razvija kriticko koriStenje ra€unala za rad s
] informacijama, komunikaciju i suradnju na
internetu. U itelji i u€enici mogu koristiti internet za
pretraZzivanje raznih informacija tijekom pripreme
projekata, prikupljanja podataka itd. Elektroni¢ko
nastavno gradivo mozemo Koristiti u razli€itim fazama
nastavnog procesa ili za samostalan rad ucCenika
izvan nastave, Cak i u sluCaju dulje odsutnosti
uCenika, posebice ako uklju¢imo e-komunikaciju
izmedu uc€enika i nastavnika. Online ucionice mogu
biti mjesto za sustavno prikupljanje nastavnog gradiva
ili gradiva za provjeru znanja, za razmjenu radova ili
za e-komunikaciju izmedu sudionika nastavnog
procesa.

Slika 3. Suradnja primjenom IKT-a

Istrazila sam mozZe li se suradnicko uéenje ukljuciti takoder u online nastavno
okruzenje (rad na daljinu). Pojedine metode suradniCkog ucenja mozemo
jednostavno prenijeti u e-okruzenje. Upravo Moodle pokazao se ucinkovitim alatom
u provedbi suradnic¢kog ucenja u razli€itim studijama primjera [2]. Suradnic¢ko ucenje
uz potporu IKT-a moze pratiti individualne potrebe pojedinaca, buduéi da je njihovo
sudjelovanje vremenski i prostorno neovisno. Prilagodeno suradni¢ko ucenje stoga
se mora provoditi asinkrono, npr. u nastavhom e-okruzenju Moodle primjenom
aktivnosti, kao Sto su Forum, Knjiga ili Wiki. Razni sustavi za videokonferencije
(npr. Microsoft Teams: sinkroni oblik komunikacije) omogucéuju uvodenje manje
strukturiranih metoda suradni¢kog ucéenja, kao sto su grupna rasprava i okrugli
stol. Primijetila sam primjenu IKT alata u suradniCkom ucenju u slucaju visoko
strukturirane metode zagonetke, koja se u literaturi pojavljuje kao najprikladnija
metoda suradnikog u€enja za prijenos u e-okruzenje [9]. Prilikom primjene metode
zagonetke struCnjaci savjetuju primjenu asinkronih oblika komunikacije Kkoji
omogucuju vecu prilagodbu ucenicima i reflektirane odazive ucenika [5]. Asinkrona
online nastavna okruzenja (npr. Moodle) su ucinkovita jer pruzaju prostor za
drustvenu interakciju i usmjerenu raspravu. Suradni¢ko u€enje u okviru metode
izvorne zagonetke i zagonetke || omogucuje diferencijaciju grupa, buduci da ucitelj
moze svakoj grupi odrediti drugadiji opseg i zahtjevnost gradiva (svaki ucenik u
mati¢nim grupama i dalje radi na svom zadatku).

10
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6. Zakljucak

Kako bi ucitelj ostvario svoju odgovornost i autonomiju, mora se stalno educirati,
stru¢no usavrsavati i primjenjivati novosti u nastavno i Skolsko okolinu — uvoditi nove,
suvremene oblike, metode i strategije odgojno-obrazovnog rada. U nastavi je klju¢no
poticati Sto vecu suradnju jer je danasnje drustvo ionako previSe individualistiCki
usmjereno. Zbog toga su strukture suradnje te koje nam na tom putu pomazu.
Poznavati bi ih trebao svaki ucitelj praktiCar. U posljednje vrijeme dosta se stvari seli
na internet, zbog toga mozZemo grupni rad ostvarivati putem e-uredaja. U Skolama
moramo promicati aktivno u€enje jer Zelimo razviti razmisljanje u€enika i sposobnost
za sudjelovanje u stvarnom zivotu. UcCenje bi trebalo biti Sto viSe suradnicko jer na taj
nacin svaki pojedinac kao i grupa napreduju u znanju. Ovdje vidim sli¢nosti s nasim
osobnim zZivotom: osobni napredak/uspjeh C€ovjeka na svakom koraku i u svakom
trenutku Zivota predstavlja veliko zadovoljstvo, koje postaje joS veée ako ga
postignete zajedno s nekim odnosno ako ga mozete podijeliti s nekim.
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