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Sazetak

Na postavkama logoterapije Viktora Frankla, kojom on vraca duhovnu dimen-
ziju predodzbi o Covjeku, razvija se logopedagogija — logoterapija primijenje-
na u pedagogiji, odnosno u procesu odgoja i obrazovanja. S druge strane, od
poCetka novog tisuclie¢a pocCinje se razvijati pozitivna psihologija koja stavlja
naglasak na istrazivanja pozitivnih ljudskih strana i najprihvatljivije ljudsko
funkcioniranje.

Cilj provedenoga istrazivanja bio je odgovoriti na pitanje moze li se logopeda-
goskom edukacijom utjecati na dozivljaj poboljSanja profesionalnog identiteta
kod ucitelja, dozivljaj povecanja smisla i zadovoljstva poslom i dozivljaj pove-
¢anja smisla i zadovoljstva Zivotom.

IstraZivanje je provedeno na Sest grupa ucitelja iz Sest zagrebackih osnovnih
Skola od kojih su tri bile eksperimentalne i tri kontrolne. Izmedu dvaju mje-
renja, ucitelji eksperimentalnih grupa prosli su edukaciju iz logopedagogije u

' Ovgj je rad nastao na temelju doktorske disertacije koju je Cvijeta Pahljina, dr. med.
izradila pod mentorstvom prof. dr. sc. Dubravke Miljkovi¢ i obranila na Uciteljskom fakul-
tetu SveuciliSta u Zagrebu 11. listopada 2019. god. pred povjerenstvom kojim je predsjedao
prof. dr. sc. Milan Matijevic.
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trajanju od 20 sati. Dobiveni rezultati pokazuju da su ucitelji eksperimentalne
skupine u ponovljenom mijerenju u vecoj mjeri pronalazili srecu u smislenom
Zivotu, imali izrazeniji profesionalni identitet, svoj su posao dozivljavali smi-
slenijim, smislenijim su percipirali svoj zivot, pronalazili su viSe izvora smisla
te opcenito bili zadovoljniji poslom u odnosu na ucitelje kontrolne skupine.
Kljuéne rijeci: logopedagogija, logopedagoska Skola, pozitivna psihologija,
profesionalni identitet ucitelja, smisao posla, smisao zivota, zadovoljstvo po-
slom, zadovoljstvo Zivotom.

Uvod

Mnoga istrazivanja pokazuju da je upravo ucitelj najvazniji pojedinacni ¢im-
benik koji utjee na odgojno-obrazovna postignuca ucenika, znatnije i od obitelji,
Skole kao zajednice, ¢ak i znatno vise nego osobine samog ucenika (Hattie i Yates,
2014). U skladu s time, ocito je da ¢e, od svih pojedinacnih ¢imbenika, unaprediva-
nje uciteljeve efikasnosti najvise unaprijediti odgoj i obrazovanje. Razlicita istrazi-
vanja upucuju na razliite korelate Skolskog uspjeha ucenika te osobina i ponasanja
njihovih ucitelja. Spominju se iskustvo ucitelja (npr. Rice, 2003), dobra komunikacija
s uciteljima (npr. Wayne i Young, 2003), a u novije vrijeme i subjektivna dobrobit
(sreca) 1 zivotno zadovoljstvo ucitelja (Cerinski. 2021, Jurcec i Rijavec, 2015; Miljko-
vi¢ 1 Rijavec, 2007; Ol¢ar, 2015).

Razvoj pedagogije i pedagogijske misli tijekom povijesti kretao se izmedu razli-
¢itih krajnosti — od vrlo strogog autoritarnog odgoja u grckoj Sparti do renesansnih
utopista i, primjerice, Grada Sunca Thomasa Campanelle koji je zamisljao potpu-
no izolirana okruZzenja za ucenike i1 njihove ucitelje da bi se ostvarili idealni uvjeti
medusobnih odnosa i ujedno moguénosti za odgoj prilagoden potrebama i sposob-
nostima ucenika. S Janom A. Komenskim u 17. st. pocinje strogo strukturiranje
odgojno-obrazovnog procesa — podjela ucenika u dobne razrede, podjela nastavnih
sadrzaja u nastavne predmete, Skolska godina, nastavni sat i sve ono drugo $to danas
podrazumijevamo pod tradicionalnim Skolskim sustavom. Njegov rad zaokruzuju
u 19. stolje¢u Johann Friedrich Herbart (1776. — 1841.) i njegovi sljedbenici, npr.
Tuiskon Ziller (1817. — 1882.). Medutim, nastavljaju se i trendovi preusmjeravanja pa-
Znje sa strogo knjiskog ucenja na cjelovit odgoj, povratak prirodi i potrebama djeteta,
zacetnici cega su bili J. J. Rousseau (1712. — 1778.) i J. H. Pestalozzi (1746. — 1827.).
Godine 1859. L. N. Tolstoj otvara u Jasnoj Poljani Skolu za seljacku djecu koja se
smatra jednom od prvih alternativnih skola (Dick, 1979, prema Matijevi¢, 1994), no
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u ovom se kontekstu moze spomenuti i tzv. preventivni sustav odgajanja sv. Ivana
Bosca (1815. — 1888.).

,U prvih trideset godina 20. st. javlja se u Europi 1 Americi vise pokusSaja radi-
kalne preobrazbe unutarnje organizacije Skola. Vecina je tih pokuSaja utemeljena
kao cjelovit pedagoski projekt od kojih su se neki odrzali i do danas kao mode-
li alternativnih ili slobodnih Skola“ (Matijevi¢, 1994: 10). Najznacajniji su: Projekt
metoda J. Deweya (Amerika, 19./20. st.), Mannheimski sustav (Njemacka, 1900.),
sustav Marije Montessori (Italija, 1912.), Freinetova pedagogija (Francuska, 1919.),
Waldorfska skola (Njemacka, 1919.), Summerhill (Engleska, 1921.), Jena plan (Nje-
macka, 1924.), Dalton plan i Winnetka (Amerika, 20-e godine prosloga stoljeca).

Logopedagogija

Na temelju egzistencijalne analize kao teorije i logoterapije (logos, gré. = smi-
sao) kao prakse klinickoga rada, pocetkom 21. st. pocinje se razvijati logopedagogi-
ja, odnosno, primjena logoterapije u odgoju i obrazovanju. Logopedagoski koncept
nastao je iz duhovnoga blaga neuropsihijatra Viktora E. Frankla (1905. — 1997.), a
sam termin logopedagogija prva je upotrijebila Hinterholzer (2003). Za razliku od
Sigmunda Freuda (1856. — 1939.) koji je govorio da je osnovna ljudska pokretacka
sila potreba za zadovoljenjem instinkata (Wille zur Lust) te Alfreda Adlera (1870.
— 1937.) koji je smatrao da Covjeka pokrece potreba da vlada (Wille zur Macht),
Frankl je ustvrdio da Covjek jest bice koje tezi k uzitku, ima potrebu za mo¢i, ali ga
pokrece osjecaj da njegov zivot u cijelosti i u svakom trenutku ima smisao (Frankl,
1994; 2007; 2010). Obavljajuci praksu u studentskoj ambulanti, Frankl je primijetio
da oko 20 % studenata ne dolazi zbog bolesti ili mentalnog poremecaja, nego jedno-
stavno trazec¢i odgovore na bitna egzistencijalna pitanja. Bilo je to vrijeme izmedu
dvaju svjetskih ratova obiljezeno siromaStvom i nezaposleno$¢u. Stupanj pokusanih
1 pocinjenih samoubojstava medu mladima bio je vrlo visok. Frankl je to doveo u
vezu s nedostatkom njihovog osjecaja da su nekome potrebni i s osje¢ajem da zivot
nema nikakve vrijednosti pa ga je najbolje Sto prije zavrsiti. Predlozio je svojim
pacijentima da potraze odgovor na pitanje: Tko ili Sto me treba? Bio je to svojevrsni
kopernikanski obrat: od pitanja Sto mi zivot moZe dati prema pitanju $to ja mogu dati
zivotu. Odgovor se ubrzo pronasao. Mladi su se angazirali u domovima za starije, u
zavodima za napustenu djecu i u pomaganju susjedima i tako dobili dokaz da njihov
zivot nije besmislen, da je vrijedan jer ih netko treba.

Sreéa i smisao zivota i posla

Istrazivanja pokazuju da je nedostatak smisla u vezi s negativnim emocijama i
depresijom u svim dobnim skupinama, a da s dobi raste. S druge strane, potraga za
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smislom u pozitivnom je odnosu sa zivotnim zadovoljstvom, sre¢om i pozitivnim
emocijama (Steger i sur., 2006). Slicno tome, meta-analiza Pinquarta (2002) pokaza-
la je da je smisao u Zivotu vazan izvor subjektivne dobrobiti i zastita od depresije.’

Koncept zivotnog smisla, kao jedne od odrednica sretnoga zivota, zadnjih se 20-
ak godina istrazuje u okviru pozitivne psihologije koja se upravo i bavi pozitivnim
ljudskim stanjima (pozitivnim emocijama, sre¢com, zaneseno$c¢u), pozitivnim mislje-
njem i osobinama te pozitivnom zajednicom (obitelj, Skola, radna organizacija, drus-
tvo opcenito). Istrazivanja podrzavaju tri moguca puta do srece: sre¢a kao ugodan
Zivot, Zivot pun uzitaka; sreca kao angaziran, ispunjen, dobar Zivot i sre¢a kao smi-
slen zivot (Miljkovi¢ i Rijavec, 2004; Seligman, 2002). Ugodan Zivot sastoji se od $to
je moguce vise uZzitaka i vjeStina za pojacavanje tih uzitaka. Temelj ovog koncepta
lezi u doktrini hedonizma: sreca je zbroj svih zivotnih uzitaka (Kahneman, Diener i
Schwarz, 1999). Drugo je stajaliSte eudaimonizam (Waterman, 1993) usredotocen na
aktualizaciju ljudskih potencijala. Dakle, sreca je rezultat vlastitog angazmana, ko-
riStenja svojih snaga i vjeStina u ostvarivanju vaznih nam ciljeva. U eudaimonijskim
teorijama dobrobiti, koje se fokusiraju na osobni rast i psiholoske snage, smisao je
vazna komponenta — kao ona kriti¢na (Ryff 1 Singer, 1998) ili kao rezultat maksimi-
ziranja vlastitih potencijala (npr. Deci i Ryan, 2000; Maslow, 1971). Jedno je domace
istrazivanje o sreci ucitelja (Miljkovi¢ i Rijavec, 2007) pokazalo da su najviSu razinu
srece imali ucitelji s dominantno pozitivnim iskustvima u Skolskom radu. Najvise
njihovih pozitivnih iskustava proizlazi upravo iz neposrednog rada s ucenicima, a
najvise negativnih vezuje se uz (Cesto besmislene) administrativne zahtjeve i op¢i
stav drustva prema skoli. Pokazuje se da $to su ucitelji opcenito sretniji i zadovoljniji
svojim Zivotom, to njihovi u€enici imaju bolji Skolski uspjeh.

Radne orijentacije ucitelja

Definicije stavova koje ljudi imaju prema svom poslu ili tzv. radne orijentacije
uglavnom ukljucuju svrhu i smisao posla. Wrzesniewski (2009) definira radne ori-
jentacije kao opceniti odnos pojedinca prema poslu u terminima svrhe i psiholoSkog
znacenja. Taj odnos moze biti trojak. Neki na posao gledaju samo kao na izvor pri-
hoda, tj. rade zato Sto moraju i §to nemaju drugog izbora. Za one koji imaju radnu
orijentaciju na karijeru, posao je mjesto na kojem mogu pokazati svoje vjestine i

2 Edukacija iz logopedagogije provodi se u Centru Viktora Frankla u Becu, a prvi

studij logopedagogije zapoceo je 2007. godine na Koruskoj Pedagoskoj visokoj skoli Vik-
tora Frankla u Klagenfurtu, a pedagogija usmjerena k smislu (tzv. preventivna pedagogija)
razvija se i na privatnim institutima u Linzu, Innsbrucku, Njemackoj, Svicarskoj kao i u
Lichtensteinu i Rusiji (Pahljina, 2011).
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sposobnosti, ste¢i drustveni status i napredovati. Treca radna orijentacija je orijen-
tacija na zivotni poziv. Za ljude koji imaju ovu radnu orijentaciju posao je jedna od
najvaznijih stvari u njihovom Zivotu, bitan dio njihovog identiteta. U poslu pronalaze
smisao i vjeruju da njihov posao pridonosi opéem dobru. Istrazivanje na uciteljima
razredne i predmetne nastave (Jurcec i Rijavec, 2015; Gradisek i sur., 2000) pokazalo
je da oni ucitelji koji svoj posao dozivljavaju kao zivotni poziv, imaju veée Zivotno
zadovoljstvo, vise pozitivnih emocija i ve¢e zadovoljstvo poslom. Takoder, ucitelji
kojima je posao poziv, dozivljavaju i viSu razinu smisla svog posla, $to onda dovodi
do vise razine profesionalnog identiteta, a posljedi¢no i do vise razine srec¢e (Miljko-
vi¢, Jur€ec 1 Rijavec, 2016).

Profesionalni identitet

Profesionalni identitet odnosi se na tipicne osobine ljudi koji obavljaju neki po-
sao, ali i uz razinu do koje osoba sebe definira u terminima svog posla (Van Maanen
1 Barley, 1984). Kljucna pitanja koja se ticu profesionalnog identiteta ucitelja jesu
pitanja poput: Obavljam li zaista svoj zivotni poziv ili obavljam posao koji nije moj
pravi? Jesam li unutar svoga posla na pravom mjestu? Kako obavljam svoj posao?
Tko ima od njega koristi? Kako posti¢i optimalnu efikasnost na poslu? Koje poruke
zelim prenijeti ucenicima? Kako imati dobre odnose s kolegama? Kako biti od ko-
risti roditeljima ucenika? Francis (2015) na tu temu kaze: ,,Proucavanje Franklova
rada imalo je dubok utjecaj na moje poucavanje: osje¢ao sam se pozvanim da u svoju
nastavu uklju¢im smisao koji je nadilazio ishode propisane kurikulumom. Dok sam
istrazivao egzistencijalne koncepte i séim napredovao u razumijevanju moje vlastite
egzistencije i profesionalne prakse, moje je poucavanje pocelo ucenicima otvarati
prostore da kroz kurikulum sami istrazuju svoje zivote; mnogima je od njih tako
ucenje postalo smislenije* (Francis, 2015: 17). Ni profesionalni ni osobni identitet
nisu statiCna varijabla, ve¢ se mijenjaju vremenom. (Woods i JelIrey, 2002). Logo-
pedagogija pomaze Covjeku osvijetliti mogucnosti razvoja svih njegovih potencijala,
pronalazenja rjeSenja koja su u tom zivotnom trenutku prisutna i u odabiru onih koja
su za osobu u tom trenutku najsmislenija.

Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi utjecaj logopedagoske edukacije na neke as-
pekte profesionalnog zivota (profesionalni identitet, radne orijentacije, zadovoljstvo
poslom, smislenost posla) i osobnog zivota (zadovoljstvo zivotom, postojanje smisla
Zivota, trazenje smisla Zivota, izvori smisla zivota, pristupi sreci).
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Metoda
Sudionici

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 175 ucitelja’® iz Sest zagrebackih osnovnih
Skola od kojih su tri, slu¢ajnim odabirom, bile eksperimentalne. Od ukupnog broja
ucitelja, 53,1 % je ucitelja razredne nastave, a 37,7 % ucitelja predmetne nastave.
Preostalih 9,1 % nisu odgovorili na pitanje. S obzirom na spol, uzorak ¢ini 85,7 %
uciteljica, 6,9 % ucitelja dok njih 7,4 % nije odgovorilo na pitanje. Raspon radnog
iskustva ucitelja ispitanih u ovom istrazivanju krece se od 0 do 43 godine. U prosjeku
imaju sedamnaest i pol godina radnog staza (M = 17,50; SD = 10,29)

U eksperimentalnom dijelu istrazivanja sudjelovalo je 57 ucitelja s time da je
eksperimentalnu skupinu €inilo 56,1 % ucitelja, a kontrolnu 43,9 % ucitelja. Ucitelja
razredne nastave je 67,3%, ucitelja predmetne nastave 31,6 %, a preostalih 3,5 % nije
odgovorilo na pitanje. S obzirom na rod bilo je 98,2 % uciteljica i 1,8 % ucitelja. Ras-
pon radnog iskustva ucitelja krece se od jedne do 40 godina. U prosjeku imaju oko
sedamnaest godina radnog staza (M = 16,81; SD = 10,87). Sudionici eksperimental-
ne i kontrolne skupine izjednaceni su po vrsti posla (y2 = 0,44; p > 0,05), rodu (y2 =
0,82; p>0,05) i stazu (t = 0,18; p > 0,05).

Istrazivanje je provedeno uz informirani pristanak ravnatelja, a svaki je sudionik
potpisao i pristanak za sudjelovanje u istrazivanju U istrazivanju je koriStena metoda
samoiskaza ucitelja po principu ,,papir-olovka“, a sama primjena upitnika provodi-
la se grupno. Prije primjene upitnika ucitelji su upoznati s time da je sudjelovanje
u istrazivanju u potpunosti anonimno i dobrovoljno. Da bi se za eksperimentalni
dio istrazivanja naknadno spojili upitnici prvog i drugog mjerenja istog ispitanika,
ispitanici su trebali upisati Sifre. Takoder je objasnjeno da ¢e dobiveni podatci biti
koriSteni samo u svrhu znanstvenog istrazivanja. Ispunjavanje upitnika trajalo je u
prosjeku 20 minuta.

Instrumenti

Upitnik radnih orijentacija (Work-Life Questionnaire; Wrzesniewski 1 sur.,
1997) ispituje radne orijentacije (posao, karijera, poziv). Za potrebe ovog istraziva-
nja prilagoden je za uciteljsku profesiju. U njemu su prikazana tri kratka scenarija
s opisima ucitelja triju razli¢itih radnih orijentacija: posao, karijera i zivotni poziv.
Sudionici su na skali od 4 stupnja procjenjivali koliko su sli¢ni osobi opisanoj u

3 Pod pojmom ucitelj podrazumijevaju se i ucitelji i uditeljice, osim kad je to vazno
razdvojiti. Takoder, oblik za muski rod oznac¢ava rodni pojam za cijelu vrstu.
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scenariju (od 1 — uopce nisam sli¢na/slican opisanoj osobi do 4 — vrlo sam sli¢na/
slican opisanoj osobi). Visi rezultat upucuje na vecu slicnost s navedenom radnom
orijentacijom.

Upitnik o pristupima sreci (Approaches to Happiness Questionnaire; Peterson,
Park i Seligman, 2005) sadrzi 18 tvrdnji koje mjere razlicite pristupe sreci: ugodan,
angaziran i smislen zivot. Sudionici su na skali od 5 stupnjeva (od 1 — uopce se ne
odnosi na mene do 5 — u potpunosti se odnosi na mene) procjenjivali svaku od nave-
denih tvrdnji. Faktorska analiza metodom glavnih komponenti s oblimin rotacijom
(KMO = 0,791; Bartlettov test sfericiteta y5; = 866,43; p = 0,000) potvrdila je po-
stojanje tri komponente: ugodan, angaziran i smislen zivot, koji ukupno objasnjavaju
51,30 % varijance. Koeficijenti pouzdanosti za ugodan Zivot 1 za smislen Zivot zado-
voljavajuci su, no za angaziran zivot (o = 0,62) je nizak. Sli¢na odstupanja u faktor-
skoj strukturi u odnosu na onu koju predlazu autori kao i niza pouzdanost za skalu
angaziran Zivot, prijavljena je i u drugim istraZivanjima na hrvatskom uzorku (npr.
Brdar 1 Ani¢, 2010; Miljkovi¢ i Jur€ec, 2015). Interkorelacija za tvrdnje skale angaZzi-
ran zivot je 0,24 Sto je prihvatljivo za daljnje koristenje skale, ali s nuznim oprezom
pri interpretaciji. Angaziran zivot pozitivno je povezan sa smislenim (r = 0,249; p <
0,01) i ugodnim (r = 0,333; p < 0,01) zivotom dok izmedu ugodnog i smislenog zivota
nema znacajne povezanosti na ovom uzorku.

Skala smislenosti posla (Work Meaningfulness scale; Bunderson i Thompson,
2009) sadrzi 5 tvrdnji koje mjere percipiran smisao i vaznost posla koji radimo.
Sudionici su svaku tvrdnju procjenjivali na skali od 5 stupnjeva (od 1 — uopce se ne
odnosi na mene do 5 — u potpunosti se odnosi na mene). Visi ukupni rezultat ukazuje
na visu procjenu smislenosti (uciteljskoga) posla. Faktorska analiza metodom glav-
nih komponenti (KMO = 0,829; Bartlettov test sfericiteta y_,,,= 788,031; p = 0,000)
potvrdila je da se radi o jednokomponentnoj skali koja objasnjava 78,7 % varijance
smislenosti posla.

Skala profesionalne identifikacije (Occupational Identification scale; Mael i
Ashforth, 1992) sadrzi 5 tvrdnji koje mjere koliko se osoba identificira s poslom ili
profesijom koju radi. Za potrebe ovog istrazivanja skala je modificirana za ucitelj-
sku profesiju. Sudionici su svaku tvrdnju procjenjivali na skali od 5 stupnjeva (od
1 — uopce se ne odnosi na mene do 5 — u potpunosti se odnosi na mene). Visi uku-
pni rezultat ukazuje na visi stupanj pozitivne identifikacije s uciteljskom profesijom.
Faktorska analiza metodom glavnih komponenti (KMO = 0,817; Bartlettov test sfe-
riciteta x4, = 389.674; p = 0,000) potvrdila je da se radi o jednokomponentnoj skali
koja objasnjava 63,7 % varijance profesionalne identifikacije.

Upitnik smisla Zivota (The Meaning in Life Questionnaire - MLQ-10; Steger
i sur., 2006) sadrzi 10 tvrdnji koje mjere dvije dimenzije smisla zivota. Pet tvrdnji
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odnosi se na to koliko osoba osje¢a da njezin zivot ima smisla i nazvana je postojanje
(imanje) smisla, a drugih pet tvrdnji odnose se na to koliko osoba nastoji pronaci
smisao i svrhu svog zivota i nazvana je traganje za smislom. Sudionici su procjenji-
vali koliko se pojedina tvrdnja odnosi na njih na Likertovoj skali od 7 stupnjeva (od 1
— potpuno neto¢no za mene do 7 — potpuno to¢no za mene). Za utvrdivanje faktorske
strukture smisla zivota provedena je faktorska analiza metodom glavnih komponen-
ti s kosokutnom rotacijom (KMO = 0,810; Bartlettov test sfericiteta y,,s= 1002,343;
p=0,000). Potvrdena je dvokomponentna struktura koja objasnjava 68,5 % varijance
smisla Zivota. Prva komponenta odnosi se na traZzenje smisla i objasnjava 44,6 %
varijance dok se druga komponenta odnosi na postojanje smisla i objasnjava 23,9 %
varijance Zivotnog smisla.

Logo-test (Lukas, 1986) u originalnoj verziji sadrzi 16 tvrdnji, od kojih se 9 od-
nosi na izvore, tj. uzroke smisla zivota, a 7 na simptome egzistencijalne frustracije.
Upitnik se prvi put koristi u Republici Hrvatskoj i prilagoden je kako bi bio jedno-
stavniji za primjenu i obradu. Pitanja su preoblikovana u tvrdnje koje su sudionici
procjenjivali na Likertovoj skali od 5 stupnjeva (od 1 — uopce se ne odnosi na mene
do 5 —u potpunosti se odnosi na mene). Za razliku od ostalih upitnika zivotnog smi-
sla (npr. MLQ 10, Steger 1 sur., 2006), Logo-test ne pokuSava izravno eksplicitnim
izjavama ispitati smisao ili njegov nedostatak, ve¢ ispituje faktore koji pridonose
osjecaju smisla i simptome kao rezultat njegove odsutnosti ili slabosti. Navedeni
faktori, odnosno Zivotna podrucja koja ljudima predstavljaju smisao, jesu: 1. blago-
stanje (ugodan zivot, jelo, pice); 2. samoostvarenje (samo-razvoj, izgled, uspjeh); 3.
obitelj (obitelj, djeca, osnivanje vlastite egzistencije); 4. profesija (obrazovanje, studij,
posao); 5. socijalni odnosi (ljubav, drustveni kontakti, drustvene zadace); 6. interesi
(znanost, hobiji, sport, putovanja); 7. dozivljaji (priroda, umjetnost); 8. djelovanje
po uvjerenju (religija, politika, reforma); 9. vitalne potrebe (zdravlje, samoodrzanje
u potrebi). Visi ukupni rezultat ukazuje na visu razinu ispunjenosti smislom kroz
razli¢ite uzroke, odnosno izvore smisla. Sedam simptoma egzistencijalne frustra-
cije odnose se na: 1. agresiju, 2. regresiju, 3. natkompenzaciju, 4. bijeg, 5. razumno
prihvacanje, 6. neurozu, 7. depresiju. Visi ukupni rezultat ukazuje na viSu razinu
ugrozenosti egzistencijalnom frustracijom, odnosno znacajnijoj egzistencijalnoj kri-
zi. Provedena faktorska analiza metodom glavnih komponenata s kosokutnom rota-
cijom (KMO = 0,823; Bartlettov test sfericiteta y ., = 699,479; p = 0,000) rezultirala
je dvjema komponentama koje zajedno obja$njavaju 50,3 % varijance smisla Zivota.
Pearsonovim koeficijentom korelacije utvrdena je statisticki znacajna negativna po-
vezanost izmedu izvora smisla 1 simptoma egzistencijalne frustracije (r = - 0,215; p
< 0,01).
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Skala zadovoljstva Zivotom (7he Satisfaction with Life Scale; Diener i sur.,
1985) sadrzi 5 tvrdnji za mjerenje kognitivne procjene subjektivne dobrobiti. Sudio-
nici su svaku tvrdnju procjenjivali na skali od 7 stupnjeva (od 1 — potpuno neto¢no
za mene do 7 — potpuno to¢no za mene). Visi rezultat na skali ukazuje na vece zado-
voljstvo zivotom. Faktorska analiza metodom glavnih komponenti (KMO = 0,811;
Bartlettov test sfericiteta y,,, = 332.954; p = 0,000) potvrdila je jednokomponentnu
skalu koja objasnjava 61,2 % varijance zadovoljstva Zivotom.

Zadovoljstvo poslom (Job Satisfaction— Single Item Scale; Scarpello i Campbell,
1983) mjereno je samo jednom tvrdnjom koja se odnosila na opcenito zadovoljstvo
poslom. Sudionici su tvrdnju procjenjivali na Likertovoj skali od 7 stupnjeva (od 1 —
potpuno nezadovoljstvo do 7 — potpuno zadovoljstvo). Visi rezultat ukazuje na vece
zadovoljstvo poslom.

Osim navedenoga, prikupljeni su i op¢i podatci o uciteljima (spol: muski/zenski;
radno mjesto: razredna / predmetna nastava; godine radnog staza).

Plan istrazivanja

Program logopedagoske edukacije je kreiran na temelju logoterapije Viktora
Frankla i kurikula logoterapije u podrucju logopedagogije (Lukas u okviru /nstitu-
ta Abile). Program je sastavljen od sljedecih tema: Logopedagoska slika ¢ovjeka,
savjest, odgovornost, slobodna volja, smisao; Osnovni model logoterapije u praksi;
Umjetnost komunikacije (i rjeSavanje konflikata) u odnosima ucitelj — ucenik, uce-
nik — ucenik, ucitelj — roditelj ucenika; Radionica: bracna logoterapija; Kriza i izlazi
iz nje; Tragicna trijada: patnja, krivnja, smrt; Logopedagoski vodena autobiografija.

1. Inicijalno mjerenje: svi su sudionici ispunili sve navedene instrumente.

2. Edukacija sudionika eksperimentalne skupine iz podrucja logopedagogije. U
svakoj od triju eksperimentalnih Skola ostvareno je ukupno pet susreta, a na
svakom po Cetiri sata nastave (predavanja i radionice, filmski materijal). Tome
treba dodati Citanje temeljne literature Viktora Frankla i Elizabeth Lukas i
pisanje dnevnika Dobrog i Lijepog. Paznja je usmjeravana na potencijale koje
osoba u sebi ima te na uocavanje razloga za zahvalnost, smislenost situacija
koje su se ve¢ dogodile ili se upravo dogadaju kao i na to Sto bi se jos moglo
popraviti.

3. Finalno mjerenje: svi su sudionici ispunili sve navedene instrumente, a sudi-
onici eksperimentalne skupine odgovorili su 1 na nekoliko pitanja otvorenog
tipa vezanih za njihov dojam o sadrzaju edukacije, primjenljivosti nauc¢enih
sadrzaja u skolskoj praksi — u odnosima ucitelja i ucenika, ucitelja i roditelja
ucenika te medusobnih odnosa ucitelja.
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Obrada podataka

Preliminarna dijagnosticka provjera pokazala je da podatci nisu prikladni za
parametrijsku statistiku ni na op¢em (N = 175) ni na eksperimentalnom uzorku (N
= 57). Normalnosti distribucija provjerene su Shapiro-Wilk testom. Distribucije svih
varijabli znacajno su odstupale od normalne. Takoder su provjerene vrijednosti za
asimetriju 1 zakrivljenost distribucija 1 ustanovljeno je da cak pet mjera ne ispunjava
kriterij za asimetriju i zakrivljenost od -1 do 1. Budu¢i da je ispitani uzorak ma-
nji od 200 ispitanika, a time i podlozniji riziku preniske procjene varijanci, u svim
analizama navedenih varijabli koristila se neparametrijska statistika (Tabachnick i
Fidell, 2007). Kao referentna mjera centralne tendencije prikazan je medijan, a za is-
pitivanje povezanosti medu varijablama Spearmanov koeficijent korelacije. U ovom
¢e radu biti prikazani samo rezultati eksperimentalnog istrazivanja (N = 57) koji
odgovaraju postavljenim istrazivackim problemima.

Rezultati i rasprava

Iz deskriptivne statistike za kontrolnu i eksperimentalnu skupinu u prvom mje-
renju (Tablica 1.) mozemo vidjeti da ispitani ucitelji obaju skupina najvise svoj posao
vide kao poziv, donekle kao na moguénost za ostvarivanje karijere te gotovo nima-
lo samo kao izvor prihoda. Procjenjuju da im je zZivot uglavnom ugodan, smislen
i angaziran. Uglavnom se identificiraju s uciteljskom profesijom. Posao koji rade
za ucitelje kontrolne skupine uglavnom ima smisla dok za ucitelje eksperimentalne
skupine u potpunosti ima smisla. U¢itelji i jedne i druge skupine izjavljuju da uglav-
nom prepoznaju smisao i svrhu svog zivota, ucitelji kontrolne skupine ga donekle ne
traze, a ucitelji eksperimentalne skupine u tome su neodlucni. Obje skupine uglav-
nom pronalaze smisao u razli¢itim podrucjima zivota. Ucitelji kontrolne skupine u
potpunosti, a eksperimentalne skupine donekle negiraju simptome egzistencijalne
frustracije. Prema sredisnjim vrijednostima medijana i skalnim vrijednostima moze
se re¢i da su ucitelji eksperimentalne skupine uglavnom zadovoljni svojim poslom i
zivotom, dok su ucitelji kontrolne skupine donekle zadovoljni njima.

Nakon §to su ucitelji eksperimentalne skupine prosli program logoterapije, po-
novno su kod svih primijenjeni isti upitnici. U Tablici 2. prikazane su samo varijable
u kojima je dobivena znacajna razlika medu skupinama. Dakle, ucitelji eksperimen-
talne skupine su u ponovljenom mjerenju, u odnosu na ucitelje kontrolne skupine, u
vecoj mjeri pronalazili sre¢u u smislenom zivotu, imali su izrazeniji profesionalni
identitet, dozivljavali su svoj posao smislenijim, svoj zZivot percipirali smislenijim,
pronalazili vise izvora smisla te opéenito bili zadovoljniji poslom. Jacinu utjecaja
navedenih razlika prema Cohenovom kriteriju mozemo interpretirati u terminima
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Tablica 1. Deskriptivna statistika koriStenih mjera za eksperimentalnu i kontrolnu
skupinu

eksperimentalna skupina kontrolna skupina
(N =32) (N = 25)

M SD Medijan M SD Medijan
orijentacija na posao 1,28 0,58 1,00 1,48 0,82 1,00
orijentacija na karijeru 2,44 0,95 1,5.0 2,48 1,05 3,00
orijentacija na poziv 3,41 0,67 3,50 3,24 1,01 4,00
ugodan Zivot 3,58 0,80 8,73 3,60 0,78 3,83
smislen zivot 3,28 0,46 825 3,89 0,50 3,83
angaziran zivot 3,68 0,58 3,60 3,65 0,51 3,60
profesionalni identitet 4,07 0,66 4,10 3,79 0,77 4,00
smislenost posla 4,66 0,39 4,80 3,28 0,56 3,20
postojanje smisla 5,76 0,81 5,80 5,54 0,86 5,60
traganje za smislom 3,77 1,70 3,70 3,06 1,61 3,00
izvori smisla 4,39 0,39 4,38 3,20 0,40 3,25
egzistencijalna frustracija 1,79 0,63 1,70 1,60 0,61 1,40
zadovoljstvo poslom 5,71 0,64 6,00 5,40 0,82 5,00
zZivotno zadovoljstvo Bl 0,79 5,50 5,39 0,77 5,40

srednjeg utjecaja za sve navedene varijable osim za smislen zivot ¢ija je jaCina razli-
ke na granici srednjeg i velikog utjecaja.

Naknadnom analizom utvrdeno je da se ucitelji eksperimentalne i kontrolne
skupine znacajno razlikuju u podrucjima u kojima pronalaze svoju svrhu. Razlika
se odnosi na socijalne odnose i pronalazenje osobnih snaga za noSenje sa zivotnim
nedacama. Ucitelji eksperimentalne skupine znacajno vise dozivljavaju svoju svrhu
u socijalnim odnosima i nosenju sa zivotnim nedac¢ama u usporedbi s uciteljima kon-
trolne skupine. Ucitelji kontrolne skupine u drugom mjerenju procjenjuju nesto nizu
razinu ispunjenosti smislom u razli¢itim zivotnim podrucjima nego Sto su procjenji-
vali u prvom mjerenju. Veli€ina utjecaja te razlike klasificira se kao mala.

Rezultati testa znacajnosti razlika na razini pojedinog ucitelja u dvije tocke mje-
renja pokazuju da se kod ucitelja eksperimentalne skupine pojavio znacajan pomak u
pristupu sre¢i kroz smislen Zivot te pronalaZenja smisla u vlastitom Zivotu. Odnosno,
nakon §to su prosli program logopedagogije, ucitelji percipiraju svoj zivot smisleni-
jim te u ve¢oj mjeri razumiju svrhu svog zZivota za Siru zajednicu u odnosu na procje-

19



C. Pahljina i D. Miljkovi¢: Utjecaj logopedagoske edukacije... napredak 163 (1-2) 9-24 (2022)

Tablica 2. Rezultati Mann-Whitney U test razlika izmedu eksperimentalne (N = 32) i
kontrolne skupine (N = 25) u drugom mijerenju

EK Medijan M Rang U Z p

smislen eksperimentalna 4,50 36,19
Zivot kontrolna 3,83 19,80 170,00 -3,721 0,000
profesionalni eksperimentalna 4,30 32,98 27150 2065 0039
identitet kontrolna 4,00 23,90 T ' !
smislenost eksperimentalna 5,00 34,70 D750 3192 0.002
posla kontrolna 3,20 21,70 ' ! !

. eksperimentalna 6,20 33,89
postojanje ! '
smisla kontrolna 5,80 21,82 2B 2758 LD
izvori eksperimentalna 4,38 34,58
smisla kontrolna 4,00 21,86 221,50 -2,887 0,004
zadovoljstvo eksperimentalna 6,00 31,5.8 26100 2332 0.020
poslom kontrolna 6,00 23,44 ' ' ’

ne prije programa. Veli¢ina utjecaja navedenih razlika prema Cohenovom kriteriju je
srednja i za smislen zivot (r = 0,35) i za postojanje smisla (r = 0,45).

Sto se ti¢e odgovora uéitelja sudionika eksperimentalne skupine o programu lo-
gopedagogije, oni su obradeni kvalitativno. Pokazalo se da su ucitelji bili vrlo zado-
voljni. Osjecali su se jaCima, naucili su gledati situaciju ,,iz ugla sugovornika®, dru-
gacije razmiSljati o sebi, oprostiti sebi, drugacije gledati na neke protekle situacije.
Svi su steCeno znanje pokusali upotrijebiti za poboljSanje odnosa i boljeg ozracja u
obitelji. Zatim, seminar im je bio koristan u odnosima s uc¢enicima, s kolegama na
poslu i konacno s roditeljima ucenika. Ucitelji su poceli dozivljavati uc¢enike kao
osobe koje imaju u sebi svoj svijet iz kojeg 1 ucitelji mogu nesto nauciti. Poceli su
promatrati njihove neuspjehe ,,iz druge perspektive®. Seminar ih je potaknuo da kod
ucenika jacaju vjeru u vlastite sposobnosti, da ih pozivaju na samonadmasivanje,
utvrduju uvjerenje da i neuspjesi imaju svoju pricu.

Skoro svi smatraju da znanje iz logopedagogije moze povecati zadovoljstvo Zivo-
tom. Pitajuci se odakle dolazi to zadovoljstvo, dosli su do odgovora da ono proizlazi
iz harmonije sa samim sobom. Logopedagogija potice optimizam i djelovanje, po-
maze otkrivanju smisla u vlastitom zivotu, pomaze prihvatiti ono sto sam prije sma-
trala besmislenim, pomaze olaksSati bol 1 patnju i shvatiti zasto smo ovdje, pomaze
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popraviti narusene odnose, rjesavati svakodnevne probleme, razvijati u sebi osjecaj
da smo potrebni zajednici.

Zakljucak

Istrazivanje je pokazalo da logopedagoska edukacija moze imati pozitivni utje-
caj na razlicite aspekte osobnog i profesionalnog funkcioniranja. U¢itelji koji su ju
zavrsili u vecoj su mjeri pronalazili sreu u smislenom Zzivotu, imali izrazeniji pro-
fesionalni identitet, dozivljavali svoj posao smislenijim, smislenijim su percipirali
svoj zivot, pronalazili viSe izvora smisla te opcenito bili zadovoljniji poslom. Na-
rednim bi istrazivanjima bilo korisno utvrditi koliko su ti efekti trajni i odrazavaju
li se, i kako, na ucenike. Znacajan znanstveni doprinos ovog istrazivanja ogleda se
1 u povezivanju teorijskih koncepata logoterapije/logopedagogije s pozitivnom psi-
hologijom. Konacno, istrazivanje potice ideju o osnivanju logopedagoskih vrtica 1
osnovnih skola.
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Influence of logo-pedagogic education on some
aspects of teachers’ professional and personal life

Abstract

By evoking the spiritual dimension to the human image, Victor E. Frankl re-
humanized medicine, but also all other areas of social life. The application of
existential analysis and logotherapy in education and training is logopedagogy
that rehumanizes the pedagogical area. On the other hand, the beginning
of the new millennium sees the emergence of positive psychology, which
places emphasis on research of positive human sides and optimal human
functioning.

The aim of the research was to answer the question of whether logo-ped-
agogical education can influence the experience of enhanced professional
identity among teachers, sense of increased meaningfulness and satisfaction
with work, and sense of increased meaningfulness and satisfaction with life.
The research was conducted on six groups of teachers from six elementary
schools in Zagreb, three of which were experimental and three which were
controlled. Between the two measurements, the teachers of the experimental
groups were trained in logopedagogy in the duration of 20 hours.

The results show that, in the second measurement, teachers of the con-
trol and experimental groups differ significantly in meaningfulness of life,
professional identification, meaningfulness of work, the existence of mean-
ing, sources of meaning and work satisfaction. In a repeated measurement,
teachers from experimental groups find more happiness in meaningful life,
had a more prominent professional identity, perceived their work and lives as
more meaningful, found more sources of meaning, and were generally more
satisfied with work than teachers in the control group.

Key words: life satisfaction, logopedagogy, logopedagogical school, meaning-
ful work, meaningful life, positive psychology, professional identity of teach-
ers, work satisfaction
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