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KLASTER ANALIZA ODABRANIH EUROPSKIH ZEMALJA U
KONTEKSTU POLOZAJA MLADIH NA TRZISTU RADA

CLUSTER ANALYSIS OF SELECTED EUROPEAN COUNTRIES
IN THE CONTEXT OF THE POSITION OF YOUTH IN THE
LABOUR MARKET

SAZETAK: Ideja ovoga rada jest napraviti multivarijatnu analizu i to klaster analizu
odabranih europskih zemalja pomocu Wardove (hijerarhijske) i K-means (nehijerarhijske)
metode. U fokusu su mlade osobe, u dobi od 15 do 24 godine, koje ne sudjeluju u obrazov-
nom procesu. Klastere ¢ini 18 odabranih europskih zemalja, a vremenske tocke u analizi su
2010.12019. godina. Cilj je identificirati i grupirati zemlje temeljem pet odabranih varijabli,
tako da su one unutar klastera Sto homogenije, a sami klasteri medusobno heterogeni. Do-
biveni rezultati medusobno su usporedeni kako bi se utvrdila dinamika promjene poloZaja
mladih na trziStu rada tijekom vremena. Usporedba je provedena dvojako, tako da su najpri-
je stavljeni u odnos ishodi dobiveni razli¢itim metodama, a potom i vremenskim to¢kama.
Klaster analiza polucila je trojaku podjelu zemalja na trziStu rada u Europi.

KLJUCNE RIJECTE: klaster analiza, europske zemlje, trziSte rada, mlade osobe

ABSTRACT: The idea of this paper is to make a multivariate analysis, namely a
cluster analysis of selected European countries using Ward’s (hierarchical) and K-means
(non-hierarchical) method. The focus is on youth, aged 15 to 24, who are not participating
in the educational process. The clusters are made up of 18 selected European countries,
and the time points in the analysis are 2010 and 2019. The aim is to identify and group the
countries, based on the five selected variables, so that they are as homogeneous as possible
within the cluster, and the clusters themselves are mutually heterogeneous. The obtained
results were compared with each other in order to determine the dynamics of changes in
the position of youth in the labor market over time. The comparison was carried out in
two ways, so that first the results obtained by different methods were compared, and then
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the time points. Cluster analysis resulted in a threefold division of countries in the labour
market in Europe.

KEY WORDS: cluster analysis, European countries, labour market, youth

1. UVOD

Tijekom proteklih desetak godina Europa je prosla kroz izazovno razdoblje u kojem
je bila suoCena s velikom financijskom krizom i oporavkom od iste. Nezaposlenost mladeg
radnog kontingenta dosegnula je najvisu razinu 2013. godine te, usprkos tome, $to je ota-
da ustanovljen pad, u brojnim zemljama ¢lanicama Europske unije (EU) i dalje oznacava
ozbiljan problem. Taman kada su se uvodenjem razlicitih programa EU-a za borbu protiv
nezaposlenosti mladih poceli ostvarivati pozitivni pomaci na tom putu, uslijedila je nova
zdravstvena kriza 2020., izazvana pandemijom koronavirusa i sve uloZene napore stavila
pred novi veliki izazov. Ipak, potonja kriza kao statisticki primjer izdvojenice nije predmet
ovoga rada, stoga se ni njezini ucinci nece promatrati u nastavku jer je to tema za posebnu
analizu.

Ideja ovoga rada jest napraviti multivarijatnu analizu i to klaster analizu odabranih
europskih zemalja pomo¢u Wardove (hijerarhijske) i K-means (nehijerarhijske) metode. U
fokusu su mlade osobe, u dobi od 15 do 24 godine, koje ne sudjeluju u obrazovnom procesu.
Klastere ¢ine odabrane europske zemlje, a vremenske toc¢ke u analizi su 2010. 1 2019. godi-
na. Cilj je identificirati i grupirati zemlje temeljem pet odabranih varijabli, tako da su one
unutar klastera §to homogenije, a sami klasteri medusobno heterogeni. Dobiveni rezultati e
se medusobno usporediti kako bi se utvrdila dinamika promjene poloZaja mladih na trzistu
rada tijekom vremena.

Rad je kompozicijski strukturiran u pet dijelova. Nakon uvodnog dijela slijedi pre-
gled recentnih trendova na trzistu rada za mlade. U treem su dijelu opisani metodologija
istrazivanja i empirijski podaci koji se koriste za multivarijatnu analizu. U Cetvrtom dijelu
prezentirat e se rezultati istraZivanja koji su pokriveni s tri podnaslova: klaster analizom
za 2010. godinu, klaster analizom za 2019. godinu te komparacijom rezultata analiza kroz
dvije vremenske tocke. Pritom e se za svaku godinu provesti analize dvjema metodama i
najprije usporediti potencijalne distinkcije u ishodima razli¢itih metoda, a potom i vremen-
skim tockama. Konacno, rad zavrSava zaklju¢kom u kojem su ukratko sumirane klju¢ne
spoznaje do kojih se doSlo istraZivanjem odabrane tematike i predlozZeni sljedeci koraci u
istrazivackom kontekstu.

2. RECENTNI TRENDOVI NA TRZISTU RADA ZA MLADE

Zaposlenost mladih u Europi tema je o kojoj se konstantno raspravlja u sferi eko-
nomskog, politickog i drustvenog Zivota. Prijelaz mladih osoba iz sustava obrazovanja u
svijet rada oteZan je specificnim problemima. Oni se u ekonomiji najc¢esce ogledaju kroz
tri kljucna pokazatelja: stopu nezaposlenosti, stopu participacije radne snage i NEET stopu.

Stopa nezaposlenosti mladih (engl. youth unemployment rate) predstavlja broj nezapo-
slenih u dobi od 15 do 24 godine, izraZen kao postotak mlade radne snage. Nezaposlenim se
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osobama pritom smatraju one koje se prijavljuju da su bez posla, na raspolaganju su za posao
i poduzele su aktivne korake kako bi pronasle posao u posljednja Cetiri tjedna (OECD, 2021).
Drugim rije¢ima, za datu dobnu skupinu, to je omjer broja nezaposlenih i radne snage.

Stopa participacije mladih (engl. youth labour force participation rate) mjera je udje-
la mladog radno sposobnog stanovniStva u zemlji, koje se aktivno ukljucuje na trziste rada,
ili radedi ili traZze¢i posao; pruza naznaku veli¢ine ponude radne snage dostupne za bavlje-
nje proizvodnjom roba i usluga u odnosu na stanovnistvo u radnoj dobi (ILO, 2021). Stopa
participacije mladih predstavlja broj osoba u radnoj snazi, u dobi od 15 do 24 godine, kao
postotak radno sposobnog stanovniStva. Iz ekonomske perspektive, ovaj pokazatelj podlo-
Zan je utjecaju promjena u poslovnim ciklusima, pri ¢emu moze imati prociklicki ili anti-
cikli¢ki trend (Borjas, 2016).

NEET stopa (engl. youth NEET rate; share of youth not in employment, education or
training) predstavlja broj mladih osoba u dobi od 15 do 24 godine, koje nisu zaposlene, ne
obrazuju se i ne osposobljavaju, izraZen kao postotak od ukupne populacije mladih (ILO,
2021). Sluzi kao Sira mjera potencijalnih sudionika na trZiStu rada za mlade od stope nezapo-
slenosti mladih, buduéi da ukljucuje i mlade osobe izvan radne snage, koje se ne obrazuju niti
osposobljavaju. S obzirom na ¢injenicu da NEET skupina ukljucuje nezaposlenu mladez, kao
1 mlade ljude izvan radne snage, NEET stopa pruZa vazne dopunske informacije o stopama
participacije u radnoj snazi i stopama nezaposlenosti. Primjerice, ako se stope participacije
mladih smanje tijekom gospodarskog pada uslijed obeshrabrenosti, to se moZe odraziti na
kretanje NEET stope prema gore. Opcenito, visoka NEET stopa i niska stopa nezaposlenosti
mladih mogu ukazivati na zna¢ajno obeshrabrenje mladih (engl. discouraged youth). U kon-
tekstu analize pokazatelja, kako bi se izbjeglo njegovo pogre$no tumacenje, vazno je imati na
umu da se sastoji od dvije razli¢ite podskupine (nezaposleni mladi koji nisu u obrazovanju ili
na osposobljavanju i mladi izvan radne snage koji nisu u obrazovanju ili na osposobljavanju).

Recentna istrazivanja na podrucju ekonomike trzista rada pokazuju da su mlade oso-
be u dobi od 15 do 24 godine posebno ranjiva skupina u zemljama EU-a. Klaster analiza
provedena na tri varijable (stopa aktivnosti, stopa zaposlenosti i stopa nezaposlenosti) za 28
zemalja ¢lanica EU-a 2013. godine, ocrtava Gréku i Spanjolsku kao dvije zemlje s najvisim
stopama nezaposlenosti u EU-u (Pagnicu i sur., 2014).

Nadalje, jedno drugo istrazivanje (Pivorika i Loster, 2013) temeljem 11 varijabli (po-
put stopa nezaposlenosti i stopa participacije radne snage za razli¢ite dobne skupine i spol) i
na uzorku od 27 zemalja EU-a pokazuje negativinu dinamiku kretanja stopa nezaposlenosti
mladih u dobi od 20 do 24 godine, u svim obuhvaéenim zemljama ¢lanicama EU-a, u 2012.
u odnosu na 2008. godinu.

Integracija mladih na trZiSte rada u Europi odredena je cikli¢kim, strukturnim i in-
stitucionalnim karakteristikama (De Lange i sur., 2013). Nalazi pokazuju da iz perspektive
poslovnih ciklusa, §to je viSa stopa nezaposlenosti u zemlji, samim time otezana je i inte-
gracija mladih na trZiSte rada; mlade osobe ceSce se zapoSljavaju na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme ili su nezaposlene, umjesto da su stalno zaposlene. Kao strukturni
¢imbenik, ekonomska globalizacija doprinosi lakSoj integraciji mladih na trZiSte rada, pri
¢emu se kao jedan od glavnih argumenata namece rastuca ICT (engl. Information and
Communication Technology) industrija, kojoj je mlada populacija bliskija i za koju je bolje
obucena. Institucionalne karakteristike vezZu se uz uskladenost sustava obrazovanja s po-
trebama na trZziStu rada.
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Novije istraZivanje determinanti regionalne nezaposlenosti i NEET stopa u Spanjol-
skoj, Italiji i Ujedinjenom Kraljevstvu pokazalo je da su mlade osobe, u dobi od 15 do 24
godine, kategorija osjetljiva na ukupne uvjete na trzistu rada i u¢inak obeshrabrenog radni-
ka (Bradley i sur., 2020). Primjerice, u Spanjolskoj i Ujedinjenom Kraljevstvu vierojatnije
je da ée mladi preferirati poslove uz ugovor o radu s punim radnim vremenom u odnosu na
poslove s nepunim radnim vremenom, dok je u Italiji zabiljeZeno suprotno.

Buduc¢i da tradicionalni pokazatelji participacije na trzistu rada (prije svega, stopa zapo-
slenosti, stopa nezaposlenosti i stopa ekonomske neaktivnosti) nedovoljno odraZavaju stanje s
mladima na trZiStu rada, novi se pristup analizi i praenju posljednjih godina Siroko prakticira
u EU-u i zemljama OECD-a. Rije¢ je o konceptu NEET populacije, koji je u §iroj upotrebi od
2010. godine kada se Odbor za zaposljavanje (engl. Employment Committee — EMCO) Europ-
ske komisije sloZio da ¢e se u okviru ,,Smjernica za zaposljavanje™ (Strategija Europa 2020)
fokusirati na mlade koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti osposobljavaju (Tomi¢ i sur., 2018).

Nezaposlenost na pocetku karijere, prije svega dugotrajna nezaposlenost, moze imati
nepovoljne dugorocne ucinke poput nizeg dohotka u buduénosti i slabijih izgleda za zapo-
Sljavanje (engl. scarring effect; (Fondeville i Ward, 2014)). Pored toga, ona moze voditi i ka
ukupno niZoj razini produktivnosti radnika (Bell i Blanchflower, 2011).

Vazno je naglasiti da Eurostatova statistika nezaposlenosti, u skladu sa standardima
ILO-a, osobe klasificira kao zaposlene ili nezaposlene neovisno o tome sudjeluju li u pro-
cesu formalnog obrazovanja ili ne. Drugim rije¢ima, to znaci da studenti nisu iskljuceni
iz nezaposlenosti samo zato §to su studenti. Isti kriteriji koji vrijede za ostatak populacije
vrijede i za njih. Stovise, ovakav tretman reflektira da je Ginjenica je li netko u formalnom
obrazovanju ili nije, nevazna za status te osobe u pogledu (ne)zaposlenosti. Medutim, sudje-
lovanje populacije u obrazovanju utjeCe na pokazatelje nezaposlenosti mladih.

Pregledom literature i recentnih istrazivanja na podrucju ekonomike trzista rada,
utvrdeno je da postoji prostor za analizu poloZaja mladih u Europi, u dvije udaljene vre-
menske tocke, ali s fokusom na osobe koje nisu u obrazovnom procesu. Upravo zato, radi
vjerodostojne i preciznije slike trZiSta rada za mlade, u ovome radu napravljeni su dodatni
izracuni kojima su izvorni podaci iz statistickih baza (Eurostat, ILO i OECD) preracunati
i korigirani na na¢in da su mlade osobe koje sudjeluju u obrazovnom procesu iskljucene iz
obrade prije pokretanja klaster analize.

3. EMPIRIJSKI PODACI I METODOLOSKI PRISTUP

Za potrebe istrazivanja polozaja mladih na trziStu rada, pretraZivane su i koriStene
sluzbeno dostupne baze podataka Medunarodne organizacije rada (engl. International La-
bour Organization — ILO) te Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj (engl. Organi-
sation for Economic Co-operation and Development — OECD). Inicijalno je bilo planirano
uzorkom obuhvatiti zemlje EU-27 te Island, Norvesku, Svicarsku i Ujedinjeno Kraljevstvo.
Medutim, zbog nedostupnosti svih potrebnih podataka za sve navedene zemlje, uzorak je
smanjen, Sto predstavlja ogranicenje ovog istraZivanja. Tako je u svrhu statisticke obrade
odabrano osamnaest europskih zemalja i pet ekonomskih varijabli (Tablice 1 i 2), a vremen-
ske tocke na koje se odnose podaci su 2010. i 2019. godina. U fokusu su mlade osobe mus-
kog i Zenskog spola, u dobi od 15 do 24 godine, koje ne sudjeluju u obrazovnom procesu.
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Bududi da su u javno dostupnim podacima za stopu participacije (engl. Labour Force
Participation Rate — LFPR) i stopu nezaposlenosti (engl. unemployment rate) obuhvacene
sve mlade osobe, neovisno o statusu sudjelovanja u obrazovnom procesu, za prve Cetiri va-
rijable u tablicama napravljeni su dodatni izracuni putem kojih su izolirane samo one osobe
koje ne sudjeluju u obrazovnom procesu.

Prema tome, u Tablicama 1 i 2, za 2010. i 2019. godinu, sadrZani su konacni (preracu-
nati) empirijski podaci za sljedece varijable:

- stopu participacije, mladih Zena u dobi 15 — 24 godine, koje ne sudjeluju u obrazov-
nom procesu,

- stopu nezaposlenosti, mladih Zena u dobi 15 — 24 godine, koje ne sudjeluju u obra-
Zovnom procesu,

- stopu participacije,, mladih muSkaraca u dobi 15 — 24 godine, koji ne sudjeluju u
obrazovnom procesu,

- stopu nezaposlenosti , mladih muSkaraca u dobi 15 — 24 godine, koji ne sudjeluju u
obrazovnom procesu i

- realni bruto domaci proizvod po glavi stanovnika (realni BDP per capita) u eurima.

Tablica 1. Empirijski podaci koriSteni u multivarijatnoj analizi (2010. godina)

. Stopa Stopa Stopa Stopa Realni

Zemlja participacije, | nezaposlenosti, | participacije,, | nezaposlenosti BDP!) er
Z iz i e capita
Austrija 0,43580 0,00924 0,45191 0,01288 35.390
Belgija 0,16572 0,04668 0,20038 0,05064 33.330
Estonija 0,14931 0,06909 0,20044 0,11848 11.150
Finska 0,29659 0,02403 0,24240 0,05690 35.080
Francuska 0,18710 0,04801 0,23816 0,05785 30.690
Grcka 0,10974 0,12670 0,17512 0,05916 20.150
Irska 0,22587 0,03182 0,21754 0,11279 36.770
Italija 0,08290 0,05443 0,15537 0,05702 26.940
Latvija 0,15569 0,09786 0,19195 0,14981 8.520
Litva 0,10762 0,07639 0,12552 0,15776 9.050
Madarska 0,09647 0,03839 0,13826 0,07281 9.960
Nizozemska 0,64397 0,00392 0,58481 0,00758 38.470
Norveska 0,54873 0,00315 0,58771 0,00817 66.220
Poljska 0,13229 0,05089 0,22521 0,04860 9.400
Portugal 0,20045 0,04651 0,24381 0,04373 16.990
Slovenija 0,20414 0,02411 0,31681 0,02971 17.750
§panjolska 0,21012 0,12108 0,23385 0,16016 23.040
Ujedinjeno 0,31798 0,01999 035673 0,04569 29.830
Kraljevstvo

Izvor: izracun autora temeljem sluzbenih podataka preuzetih s web stranica ILO-a i OECD-a, Eurostat
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Vazniji dodatni izracuni za formiranje vrijednosti inputa u multivarijatnoj analizi
nalaze se u nastavku. Formule oznacene brojevima (1) i (2) predocavaju nacin na koji je
dobivena stopa participacije mladih Zena, odnosno mladih muskaraca izvan procesa obra-
zovanja:

nezap Oslenei,izvan,abrazovanja (utis.)+zap OSIenei,izvan,obrazm;anja (utis)

mlade radno sposobne;_izpan_obrazovanja (U tis.)

st.part.; = @

nezap0SIenim_izvan_obrazovanja (u tis.) +Zap05lenim_izvan_obrazovanja (u tis.) (2)

st.part.y, =
p M mladi radno sposobniy, jzyan_obrazovanja (U tis.)

Nadalje, pomo¢ni izracuni za vrijednost broja nezaposlenih mladih osoba, prema spo-
lu i izvan procesa obrazovanja su kako slijedi u formulama pod (3) i (4):

NeZap.; izpan obrazovanja (U tis.) = nezap.; (W tis.) - n€zap.; yzvan obrazovanja (%)  3)

nezap-M,izvanfobrazovanja (u tis. ) = nezap., (u tis. ) : nezap-mjzvun,obrazouunja (%) (4)

Analogno prethodnom pomoénom izracunu, na isti na¢in dobivena je i vrijednost bro-
ja zaposlenih mladih osoba, prema spolu i izvan procesa obrazovanja:

Zap.;_izvan_obrazovanja (utis.) = zap.; (utis.)- ZAp-; izvan_obrazovanja (%) 5

Zap-M_izvan_obrazovanja (u tiS.) =Zap., (u tiS.) : Zap-m_izvan_obrazovanja (%) (6)

Konacno, formule za stopu nezaposlenosti mladih osoba izvan procesa obrazovanja
glase:

nezaposlene; izvan_obrazovanja (U £is.)
st.nezap.; = e S (D
radna SNaga; jzvan_obrazovanja (utis.)
nezap0519nim,izvan,obrazovanja (u tis.)
st.nezap.y = - ®)
radna SNAgam_izvan_obrazovanja (utis.)

Sukladno opisanim postupcima, izracunate su potrebne vrijednosti u obje tablice s
empirijskim podacima, za 2010. i 2019. godinu.
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Tablica 2. Empirijski podaci koristeni u multivarijatnoj analizi (2019. godina)

. Stopa Stopa Stopa Stopa LT

Zemlja P . b £ . BDP per

participacije, | nezaposlenosti, | participacije, | nezaposlenosti capita
Austrija 0,43676 0,00563 0,45200 0,00923 38.170
Belgija 0,16131 0,01252 0,17596 0,02568 35950
Estonija 0,32295 0,01101 0,38287 0,00664 15.760
Finska 0,38620 0,01144 0,31126 0,02619 37230
Francuska 0,20716 0,03217 0,24810 0,04807 33.400
Grcka 0,08085 0,13674 0,09916 0,11477 17.750
Irska 0,30915 0,00663 0,31863 0,01778 60.170
Italija 0,08250 0,07028 0,12941 0,06337 27.180
Latvija 0,17163 0,00791 0,27436 0,02846 12.510
Litva 0,22703 0,01233 0,23654 0,02352 14.010
Madarska 0,15056 0,00751 0,27004 0,01255 13.270
Nizozemska 0,69797 0,00217 0,65734 0,00418 41.870
Norveska 0,55252 0,00320 0,58871 0,00618 69.560
Poljska 0,19538 0,00840 0,29821 0,00811 13.020
Portugal 0,20164 0,04277 0,26337 0,01845 18.630
Slovenija 0,19294 0,01463 0,32060 0,00721 20.700
gpanjolska 0,14877 0,09690 0,17704 0,08319 25.200
Ujedinjeno 042918 0,00640 042432 0,01497 32910

Kraljevstvo

Izvor: izracun autora temeljem sluzbenih podataka preuzetih s web stranica ILO-a i OECD-a, Eurostat

Kako bi se utvrdio poloZaj mladih na trZiStu rada, preko odabranih europskih zemalja
i varijabli, odabrana je multivarijatna analiza. Konkretno za potrebe ovoga rada, odabrana
je klaster analiza koja predstavlja jednu od metoda multivarijatne analize.

Sukladno navedenom metodoloskom pristupu, u nastavku ¢e se primijeniti dvije me-
tode: Wardova (hijerarhijska) i K-means (nehijerarhijska). Glavni razlog koriStenja dviju
metoda jest provjeriti razlikuju li se objekti izmedu dobivenih klasterskih rjeSenja. Dobi-
veni rezultati usporedit ¢e se dvojako; najprije izmedu razli¢itih metoda u istoj vremenskoj
tocki, a potom i izmedu samih vremenskih tocaka.

Prije pocetka multivarijatne analize potrebno je jasno utvrditi varijable, opazanja i
mjerne jedinice te naglasiti §to ¢e se konkretno grupirati u promatranom modelu. Input
podaci za analizu u Statistici nalaze se u Tablicama 1 i 2. Broj opaZanja jednak je bro-
ju odabranih europskih zemalja, ukupno 18. Kao osnova za klasifikaciju objekata sluzi 5
uvodno opisanih varijabli. Mjerne jedinice se kod samih input podataka razlikuju, stoga
ée se vrijednosti inicijalno standardizirati prije pokretanja analize. Konac¢no, u klastere ce
se grupirati jedinice opaZanja — odabrane europske zemlje — i na taj nacin utvrditi razlike,
odnosno sli¢nosti medu zemljama s obzirom na odabrane varijable kojima se mjeri poloZaj
mladih na trZiStu rada.
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4. REZULTATI ISTRAZIVANJA

4.1. Klaster analiza odabranih europskih zemalja za 2010. godinu

Radi bolje preglednosti, analiza za 2010. godinu strukturirana je u tri dijela, od 1.a) do
1.c). Prva dva dijela odnose se na rezultate dobivene razli¢itim metodama, dok su u tre¢em
dijelu isti usporedeni.

1.a) Wardova metoda

Wardova metoda polazi od kvadriranih euklidskih udaljenosti (Hair i sur., 2010). Uo-
bicajeno se rjesenje s brojem klastera odreduje graficki pomocu dendrograma koji prikazuje
redoslijed povezivanja objekata (opazanja) u klastere. Manja udaljenost odrazava vecu slic-
nost izmedu objekata pa time i ranije povezivanje.

Slika 1. Dendrogram s klasterima dobiven Wardovom metodom (2010. godina)

Dendrogram za 18 cpaZanja
Wardova metoda
Kvadrirane euklidske udaljenosti

Austrija

Nizozemska

Norveska

Belgija

Francuska

Italija

Finska

Ujedinjeno Kraljevstvo

3
i

Madarska
Poljska
Portugal
Slovenija
Estonija
Latvija
Litva
Spanjolska
Gréka

o

20 40 60 80 100

Udaljenosti pri povezivanju objekata (opazZanja) u klastere

Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici

Prema grafickom prikazu na Slici 1, promatrane europske zemlje mogu se grupirati
u tri klastera, na Sto ukazuje okomita crvena linija. Prvi klaster ¢ine Austrija, Nizozemska
i NorveSka. U drugom klasteru je deset zemalja; Belgija, Francuska, Italija, Finska, Ujedi-
njeno Kraljevstvo, Irska, Madarska, Poljska, Portugal i Slovenija. Treci klaster sastoji se od
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pet zemalja; Estonije, Latvije, Litve, Spanjolske i Gréke. Zemlje grupirane unutar svakog

klastera navedene su redoslijedom medusobnog povezivanja u klastere.

1. b) K-means metoda

K-means metoda zasniva se na algoritmu k srednjih vrijednosti i optimizira prosje¢nu
udaljenost objekata u istom klasteru. Cilj je smanjiti pogresku SSE (engl. sum of squares
error) koja je suma kvadrata udaljenosti svake tocke od pripadnog centra klastera (Periklis,
2002). K-means metoda klaster analize osigurava da formirani klasteri budu medusobno
maksimalno heterogeni. Rezultati grupiranja zemalja dobiveni ovom metodom (za ) prika-

zani su u Tablici 3.

Tablica 3. Klasteri dobiveni K-means metodom (2010. godina)

Klaster
1 2 3

Belgija Estonija Austrija

Finska Grcka Nizozemska

Francuska Latvija Norveska

Irska Litva

Zemlja |Italija Spanjolska

Madarska

Poljska

Portugal

Slovenija

Ujedinjeno

Kraljevstvo

Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici
Tablica 4. K-means metoda i analiza varijance (ANOVA, 2010. godina)
. Analysis of Variance
Variable
Between SS | df | Within SS | df F signif. p

st_part_zZene 13,71183 2 3,288175 15 | 31,27531 0,000004
st_nezap_zene 13,96246 2 3,037539 15 | 3447476 0,000002
st_part_muskarci 14,02689 2 2,973111 15 | 35,38437 0,000002
st_nezap_muskarci 12,20831 2 4791693 15 | 19,10855 0,000075
real_bdp_pc 9,09971 2 7,900286 15 8,63866 0,003191

Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici

Between SS — suma kvadrata odstupanja od aritmeticke sredine (unutar objekata),

Within SS — suma kvadrata odstupanja od aritmeticke sredine (izmedu objekata),

df — stupnjevi slobode, F — empirijski F-omjer, signif. p — empirijska razina znacajnosti




82 Zbornik Ekonomskog fakulteta u Zagrebu, godina 20, br. 1.,2022.

Na temelju gore kreirane ANOVA tablice razlucuju se varijable koje sluZe najvecem
razdvajanju medu klasterima. Najvece F vrijednosti zabiljeZene su kod varijabli:

,»St_part_muskarci“ (35,38)
,»St_nezap_zene (34 47) i
- ,,st_part_Zene* (31,28).
Stoga se moze zakljuciti da tri gore navedene varijable sluZe, odnosno doprinose naj-
veéem razdvajanju medu klasterima.
Ako se izracuna aritmeticka sredina standardiziranih (z) vrijednosti za svaki klaster,

moguce je kreirati graf sredina koji vizualno prikazuje odnose medu klasterima temeljem
odabranih varijabli (Slika 2).

Slika 2. Graf sredina za svaki klaster (po analiziranim varijablama, 2010. godina)
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Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici

Klaster 1 ¢ini deset zemalja (Belgija, Finska, Francuska, Irska, Italija, Madarska, Polj-
ska, Portugal, Slovenija i Ujedinjeno Kraljevstvo) te poprima gotovo linearan oblik. Moglo
bi se uvjetno reci da je u tim zemljama osrednja (solidna) situacija na trziStu rada za mlade
jer su prosjecne vrijednosti za sve varijable blizu nule. Klaster 2 sastoji se od pet zemalja
(Estonija, Gr&ka, Latvija, Litva, Spanjolska) te ga karakteriziraju najviSe stope nezaposle-
nosti za oba spola te najniZe stope participacije radne snage za oba spola. Tu je ujedno
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zabiljeZen i najniZi Zivotni standard medu svim odabranim zemljama, mjereno realnim
BDP-om po glavi stanovnika. MoZe se reci da je u Klasteru 2 najnepovoljnija situacija za
mlade osobe. Suprotno potonjem, u Klasteru 3 (Austrija, Nizozemska i Norveska) je naj-
bolja situacija na trziStu rada za mlade, na §to ukazuju najviSe prosjecne vrijednosti stopa
participacije radne snage (za oba spola) i BDP-a po glavi stanovnika te najniZe stope neza-
poslenosti za oba spola.

1. ¢) Usporedba rezultata dobivenih Wardovom i K-means metodom

Objedinjeni rezultati za 2010. godinu mogu se usporediti pomocu Tablice 5. Premda
redoslijed kreiranja i povezivanja objekata u klastere razli¢itim metodama nije identican,
sadrzajno su iste zemlje grupirane u istim klasterima. MoZe se zakljuciti da su K-means
metodom, s tri inicijalna klastera, potvrdeni rezultati dobiveni Wardovom metodom.

Tablica 5. Usporedba rezultata dviju metoda za 2010. godinu

Wardova metoda K-means metoda
Klaster Zemlja Klaster Zemlja
Belgija, Finska, Francuska,
Irska, Italija, Madarska,
Poljska, Portugal, Slovenija,
Ujedinjeno Kraljevstvo

1 Austrija, Nizozemska, Norveska 1

Belgija, Francuska, Italija,

Finska, Ujedinjeno Kraljevstvo, Estonija, Grcka, Latvija, Litva,

2 Irska, Madarska, Poljska, 2 Spanjolska
Portugal, Slovenija
Estonija, Latvija, Litva, . . o
3 3 Austrija, Nizozemska, NorveSka

gpanjolska, Grcka

Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici

4.2. Klaster analiza odabranih europskih zemalja za 2019. godinu

Analogno provedenoj analizi za 2010. godinu, statisti¢ka obrada za 2019. godinu tako-
der je strukturirana u tri dijela, u ovom slu¢aju od 2. a) do 2. ¢). Prva dva dijela odnose se na
rezultate dobivene dvjema metodama, dok su u tre¢em dijelu isti usporedeni.

2. a) Wardova metoda

Dendrogram za 2019. godinu pruza mogucnost odabira rjeSenja s dva do Sest klastera.
Radi konzistentnosti s analizom za 2010. godinu, odabrano je rjeSenje s tri klastera zbog iste
kvadrirane euklidske udaljenosti (okomita crvena linija).
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Slika 3. Dendrogram s klasterima dobiven Wardovom metodom (2019. godina)
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Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici

Na Slici 3, prvi klaster zaokruZuje Sest zemalja (Austrija, Ujedinjeno Kraljevstvo, Fin-
ska, Irska, Nizozemska i Norveska). Drugi klaster obuhvaca devet zemalja (Belgija, Francu-
ska, Estonija, Latvija, Litva, Madarska, Poljska, Slovenija i Portugal). U tre¢em klasteru su
tri europske zemlje koje kotiraju zabrinjavajuée loSe po pitanju polozaja mladih na trZistu
rada (Gréka, Italija i Spanjolska). Kao i kod prethodnog dendrograma, zemlje grupirane
unutar svakog klastera i ovdje su navedene redoslijedom medusobnog povezivanja u kla-
stere.

2.b) K-means metoda

Ako se prije pokretanja izratuna K-means metodom broj inicijalnih klastera postavi
na vrijednost odabranu kao rjeSenje Wardovom metodom (), postiZe se grupiranje zemalja
kako stoji u Tablici 6.
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Tablica 6. Klasteri dobiveni K-means metodom (2019. godina)

Klaster
1 2 3
Spanjolska Litva Austrija
Italija Slovenija Ujedinjeno Kraljevstvo
Grcka Latvija Finska
Zemlja Madarska Irska

Poljska Norveska

Portugal Nizozemska

Estonija

Belgija

Francuska

Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici

Po istom principu kao u analizi za 2010. godinu kreirana je i ANOVA tablica za 2019.
godinu. Stupac s F vrijednostima ukazuje na varijable koje omogucuju najvece razdvajanje
medu klasterima. Najvece F vrijednosti (Tablica 7) zabiljeZene su kod varijabli:

- ,,St_nezap_zene st_part_muSkarci“ (43,14)
- ,,st_nezap_muskarci“ (29,73) i
- ,,St_part_Zene* (22,79).

Moze se zakljuciti da navedene tri varijable doprinose najveem razdvajanju medu
klasterima.

Tablica 7. K-means metoda i analiza varijance (ANOVA, 2019. godina)

Analysis of Variance
Variable . ..

Between SS | df | Within SS | df F signif. p
st_part_zene 12,79117 2 4,208827 15 | 22,79347 0,000028
st_nezap_zene 14,48244 2 2,517561 15 | 43,14426 0,000001
st_part_muskarci 11,00167 2 5,998328 15 | 13,75592 0,000404
st_nezap_muskarci 13,57536 2 3,42464 15 | 29,73019 0,000006
real_bdp_pc 10,33395 2 6,666045 15| 11,62678 0,000893

Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici
Between SS — suma kvadrata odstupanja od aritmeticke sredine (unutar objekata),
Within SS — suma kvadrata odstupanja od aritmeticke sredine (izmedu objekata),

df — stupnjevi slobode, F — empirijski F-omjer, signif. p — empirijska razina znacajnosti
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Slika 4. Graf sredina za svaki klaster (po analiziranim varijablama, 2019. godina)
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Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici

Po uzoru na Sliku 2 koja prikazuje graf sredina i odnose medu klasterima u 2010.
godini, Slika 4 odraZava isto u drugoj vremenskoj tocci. U prosjeku, najviSe stope neza-
poslenosti te ujedno najniZe stope participacije za oba spola u 2019. godini zabiljeZene su
u Klasteru 1, koji &ine tri zemlje (Spanjolska, Italija i Gréka). S druge strane, u Klasteru
3 (Austrija, Ujedinjeno Kraljevstvo, Finska, Irska, NorveSka i Nizozemska) situacija je
na trziStu rada za mlade najperspektivnija, na $to upucuju najniZe stope nezaposlenosti
i najviSe stope participacije za oba spola. Isto tako, ovdje je 2019. godine zabiljeZena i
najveca prosjecna vrijednost za realni BDP po glavi stanovnika. Izmedu ove dvije grupe
zemalja nalazi se Klaster 2 (Litva, Slovenija, Latvija, Madarska, Poljska, Portugal, Esto-
nija, Belgija i Francuska) koji karakteriziraju osrednje performanse po pitanju poloZaja
mladih na trZiStu rada.

2. ¢) Usporedba rezultata dobivenih Wardovom i K-means metodom (2019. go-
dina)

Rezultati dobiveni hijerarhijskom i nehijerarhijskom metodom su konzistentni. Iako
redoslijed kreiranja i povezivanja objekata u klastere razli¢itim metodama nije identican,
sadrzajno su iste zemlje grupirane u istim klasterima. Primjerice, sadrzaj Klastera 1 dobi-
venog prvom metodom ekvivalentan je sadrzaju Klastera 3 dobivenog drugom metodom.
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Prema tome, kao i kod usporedbe ishoda za 2010. godinu, K-means metoda jo$ jedanput po-
tvrduje prvotne rezultate rasporeda zemalja po klasterima dobivene Wardovom metodom.

Tablica 8. Usporedba rezultata dviju metoda za 2019. godinu

Wardova metoda K-means metoda
Klaster Zemlja Klaster Zemlja
Austrija, Ujedinjeno Kraljevstvo,
1 Finska, Irska, Nizozemska, 1 gpanjolska, Italija, Gr¢ka
Norveska
Belgija, Francuska, Estonija, Litva, Slovenija, Latvija,
2 Latvija, Litva, Madarska, 2 Madarska, Poljska, Portugal,
Poljska, Slovenija, Portugal Estonija, Belgija, Francuska
Austrija, Ujedinjeno Kraljevstvo,
3 Grcka, Italija, gpanjolska 3 Finska, Irska, Norveska,
Nizozemska

Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici_

4.3. Usporedba rezultata kroz dvije vremenske tocke

U svrhu analize dinamike kretanja poloZaja mladih na trZistu rada, u Tablici 9 saZeti
su rezultati dobiveni Wardovom metodom za obje vremenske tocke promatranja pojave.
Radi lakSeg pracenja, zemlje su iznimno u ovom slu¢aju abecedno poredane unutar svakog
klastera.

Tablica 9. Kompozicija klastera 2010. i 2019. godine

2010. 2019.

Klaster 1 Klaster 2 Klaster 3 Klaster 1 Klaster 2 Klaster 3
Austrija Belgija Estonija Austrija Belgija Grcka
Nizozemska |Finska Grcka Finska Estonija Italija
Norveska Francuska Latvija Irska Francuska Spanjolska

Irska Litva Nizozemska |Latvija

Italija Spanjolska | Norveska Litva

Madarska UJed.mJeno Madarska
Kraljevstvo

Poljska Poljska

Portugal Portugal

Slovenija Slovenija

Ujedinjeno

Kraljevstvo

Izvor: izrada autora, rezultati obrade u Statistici_
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U razmaku od devet godina promijenio se sadrZzaj svakog klastera. Napredni Klaster
1 (koji bi se uvjetno govoreci mogao nazvati ,,najrazvijenije zemlje za mlade*) 2019. godi-
ne broji Sest objekata. Austriji, Nizozemskoj i Norveskoj pridruzile su se jos dvije zemlje
zapadne Europe (Irska i Ujedinjeno Kraljevstvo) te jedna zemlja sjeverne Europe (Finska).
Rijec je o zemljama koje su 2010. bile u Klasteru 2.

Klaster 2 (koji bi se mogao nazvati ,,prosje¢ne zemlje za mlade®) u drugoj vremenskoj
tocki sadrZi devet objekata. Balticke zemlje (Estonija, Latvija i Litva) ostvarile su pozitivan
pomak i pridruZile se iz ,,starog* Klastera 3. S druge strane, Italija je na tom putu napravila
korak unatrag i zavrSila u ,,novom* Klasteru 3.

Klaster 3 u kontekstu ove komparativne analize predstavlja problemati¢nu grupu
(uvjetno nazvanu ,,nepovoljne zemlje za mlade®) u kojoj su se 2019. u odnosu na 2010.
godinu zadrzale Gréka i Spanjolska. Zajedno s Italijom &ine ,trio” s najvisim stopama ne-
zaposlenosti za mlade medu svim analizom obuhvadenim europskim zemljama.

5. ZAKLJUCAK

Provedena multivarijatna analiza polucila je trojaku podjelu zemalja na trZiStu rada
u Europi. Austrija, Nizozemska i Norveska u 2010. i 2019. godini oslikavaju najpozeljnije
zemlje za mlade zbog najniZih stopa nezaposlenosti, najvisih stopa participacije radne snage
i visokog zivotnog standarda. U 2019, tri drzave ¢lanice EU-a mogle bi se svrstati na tzv.
,.crnu listu® radi nepovoljnih uvjeta za mlade na trzistu rada; Gréka, Italija i Spanjolska. Tu
je potrebno uloziti najvece napore u poboljSanje statusa mladih. Medutim, postoji i jedan
oveci krug zemalja, izmedu prethodne dvije krajnosti, koji pruza solidnu sredinu za mlade;
drzave poput Estonije, Latvije, Litve, Madarske i Poljske.

Situacija na trzistu rada za mlade podloZna je uCestalim promjenama. Koliko ¢e se te
promjene brzo manifestirati na poloZaj mladih ovisi o brojnim ¢imbenicima. Neki od njih
su makroekonomsko okruZenje, programi za zaposljavanje mladih te politicka volja u vidu
dizajniranja novih mjera i poticaja za zaposljavanje mladih. Iznimno je vazno napomenuti
da je u OECD-ovim bazama napravljena distinkcija izmedu NEET populacije koja je ne-
zaposlena i NEET populacije koja je neaktivna na trzistu rada. Kako je u ovom radu fokus
bio na nezaposlenim osobama izvan procesa obrazovanja (jedna od varijabli u empirijskom
dijelu rada), prilikom izracuna stope nezaposlenosti mladih neaktivne osobe su iskljucene.
Time su dobivene brojke koje odraZavaju nezaposlenost preciznije, buduci da je u vecini
promatranih zemalja udio NEET populacije koja je neaktivna veci od udjela drugog pola
populacije, koji ¢ine nezaposlene osobe.

Sukladno prethodnom, glavni doprinos ovoga rada ocituje se upravo u prvoj prove-
denoj klaster analizi na europskim zemljama ovoga karaktera. Naime, osim §to su iz svih
koriStenih varijabli (izuzetak je BDP per capita) isklju¢ene mlade osobe koje sudjeluju
u procesu obrazovanja, napravljene su klaster analize Wardovom i K-means metodom u
dvije udaljene vremenske tocke. Rezultati razli¢itih metoda su konzistentni. S druge strane,
ogranicenje provedene klaster analize jest manjak podataka za pojedine europske zemlje,
zbog Cega je onemogucéeno donoSenje Sireg zakljucka o slici trzista rada i situaciji u tim ze-
mljama. Nedostaju podaci za sve zemlje EU-a u svim vremenskim tockama, §to uskracuje
pogled na potencijalno dublju podjelu zemalja.
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U bududim istraZivanjima problematike poloZaja mladih na trziStu rada, paznju bi tre-

balo usmjeriti na otkrivanje drustvenih i makroekonomskih razloga koji stoje iza dobivene
slike na trzistu rada. Rezultati klaster analize dobra su polaziSna toc¢ka za daljnju analizu
strukturnih i ciklickih ¢imbenika gospodarstava koji uvjetuju teritorijalno razli¢itu zapo-
slenost mladeg radnog kontingenta u Europi. Trenutno prevladava velika neizvjesnost na
trzistu rada i veliko je pitanje kako ¢e se aktualna zdravstvena kriza izazvana pandemijom
koronavirusa odraziti na trZiSte rada u cjelini.
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