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Sazetak

Cilj je ovoga rada bio produbiti razumijevanje socijalnih utjecaja na intrinzi¢nu motivaciju mladih
nogometasa. IstraZivanje je provedeno na uzorku nogometasa kadetskoga i juniorskog uzrasta, dobi
od 15 do 18 godina (N = 152). Prikupljeni podatci ukljuéivali su procjene rukovodecega ponasanja
trenera, motivacijske klime u nogometnim ekipama i intrinzicne motivacije za bavljenje
nogometom. Rezultati istrazivanja pokazali su da je pozitivne interkorelacije mjera procjena
specifi¢nih pozitivnih ponasanja trenera (trening i instrukcije, demokratsko ponaSanje, socijalna
podrska i pozitivna povratna informacija) moguce objasniti latentnim faktorom koji smo nazvali
pozitivno ponaSanje trenera. Pozitivne interkorelacije mjera procjena specificnih negativnih
ponasanja trenera (autokratsko ponaSanje, neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa, negativna
povratna informacija i usmjerenost na rezultat) moguce je objasniti latentnim faktorom koji smo
nazvali negativno ponasanje trenera. Provedena je hijerarhijska regresijska analiza u kojoj je prvi
blok uklju¢ivao pozitivno i negativno ponasanje trenera, a drugi motivacijsku klimu usmjerenu k
usavrSavanju. Objasnjeno je 22 % varijance u rezultatima na mjeri intrinzi¢ne motivacije mladih
nogometasa, pri ¢emu se statistiCki znacajnim negativnim prediktorom pokazalo negativno
ponasanje trenera, a pozitivnim motivacijska klima usmjerena k usavrsavanju. Analize mehanizma
djelovanja ponasanja trenera na intrinzi¢nu motivaciju pokazale su da je pozitivno ponasanje trenera
imalo na intrinzicnu motivaciju neizravan pozitivan efekt posredovan motivacijskom klimom
usmjerenom K usavrSavanju. Negativno ponasanje trenera imalo je izravan i manjim dijelom
neizravan negativan efekt posredovan motivacijskom klimom usmjerenom k usavrSavanju.
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Uvod

Velik broj teorija i istrazivanja ukazuje na vaznost organiziranih izvanskolskih
aktivnosti za pozitivan razvoj i dobrobit mladih ljudi (Yu i sur., 2015). Najpopularniji
je oblik organiziranih izvanskolskih aktivnosti bavljenje sportom (Valjan Vukic,
2016), a nogomet je, sude¢i prema broju registriranih klubova i sportasa,
najpopularniji sport u Republici Hrvatskoj (Ministarstvo turizma i sporta Republike
Hrvatske, 2019). Mnogo je razli¢itih psiholoskih i socijalnih dobrobiti povezanih s
bavljenjem sportom u adolescentskoj dobi. Ekipni bi sportovi, zbog svoje socijalne
komponente, mogli imati posebno blagotvoran ucinak na razlicite psihosocijalne
ishode kod mladih participanata (Eime i sur., 2013). U sferi istrazivanja bavljenja
sportom kod mladih jedan je od vaznih teorijskih i prakti¢nih problema analiza
strukture motivacije za bavljenje sportom, kao i faktora povezanih s razlicitim
vrstama motivacije. Ovim ¢Ce se istrazivanjem pokusati produbiti razumijevanje
povezanosti socijalnih faktora i intrinziéne motivacije nogometasa adolescentske
dobi.

Intrinzi¢na motivacija

Intrinzi¢na je motivacija mladih sportasa u ovome radu razmatrana u okviru
teorije samoodredenja. Teorija samoodredenja (engl. Self-Determination Theory;
Ryan i Deci, 2000) pretpostavlja postojanje kontinuuma koji opisuje stupanj u
kojemu je motivacija za odredeno ponasanje autonomna. Na jednome Kkraju
kontinuuma smjeStena je amotivacija, odnosno stanje izostanka namjere za
djelovanjem, a na drugome se kraju kontinuuma nalazi intrinzicna motivacija.
Intrinzi¢no motivirano ponasanje prototip je autonomnoga, odnosno samoodredenog
ponasanja i moze se opisati kao bavljenje aktivno$¢u zbog zadovoljstva koje
proizlazi iz same aktivnosti. Izmedu amotivacije i intrinzi¢ne motivacije nalaze se
ekstrinzi¢no motivirana ponasanja (Ryan i Deci, 2000).

Literatura sugerira da je visi stupanj percepcije samoodredenosti ponasanja
povezan s pozitivnijim kognitivnim (npr. koncentracija), afektivnim (npr. uZivanje)
i bihevioralnim (npr. ustrajnost) ishodima (Vallerand i Losier, 1999). Posebno
pozitivna iskustva i ishodi povezani su s intrinzino motiviranim bavljenjem
aktivnos¢u (Ryan i Deci, 2000). Intrinzicno motivirane osobe vjerojatnije ce
sudjelovati i naporno raditi kada ekstrinzi¢ne nagrade i potkrepljenja nisu dostupni,
dozivljavat ¢e nizu razinu anksioznosti povezane s izvedbom, a takve osobe
pokazuju i viSu razinu usvajanja vjestina u odnosu na ekstrinzicno motivirane osobe
(za pregled originalnih radova v. Hollembeak i Amorose, 2005). Intrinzi¢no
motiviranim sportaS§ima, koji koriste samoreferentni okvir procjene postignuéa,
poticaj predstavlja zadovoljstvo koje proizlazi iz dozivljaja razvoja osobnih znanja i
vjestina, kao i1 kontinuirani razvoj i usavr$avanje u sportu kojim se bave (Pelletier i
sur., 1995).
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Motivacijska klima

Nicholls (1989) sugerira da osobe u situacijama postignuéa (kao $to je npr.
kompetitivni sport) imaju tendenciju biti usmjerene k zadatku i usavrSavanju i/ili
prema izvedbi i rezultatu. Ta usmjerenost k odredenim ciljevima postignuéa u
specificnome kontekstu odredena je kompleksnom interakcijom izmedu
dispozicijske ciljne orijentacije (intrapersonalna razina) i Sire motivacijske klime
(situacijska razina) koju kreiraju u podrucju relevantne osobe (npr. treneri, roditelji,
suigraci; Harwood i Thrower, 2020).

Ames (1992, prema Harwood i Thrower, 2020) predlaze postojanje dvaju
temeljnih obrazaca motivacijske klime. Motivacijska klima usmjerena k ucenju,
usavrSavanju i kooperativnosti' (engl. task-involving/mastery climate) oblikovana je
kada postoji percepcija da klju¢ne socijalne figure stavljaju naglasak na osobni
napredak, ulaganje truda i suradni¢ko uéenje (Seifriz i sur., 1992). U sportskome
kontekstu takav obrazac klime oblikuje trener koji naglasava trud i osobni napredak
svojih sportasa, trudi se posti¢i da svaki igra¢ osjeca da je njegova uloga u ekipi
vazna, potie suradnju medu c¢lanovima ekipe, a na pogreske gleda kao na dio
procesa ucenja (Newton i sur., 2000). Motivacijska klima usmjerena k demonstraciji
superiorne izvedbe i rezultatu? (engl. ego-involving/performance climate) stvorena
je kada je percipirani naglasak na ishodu i vaznosti demonstriranja normativne
superiornosti, pojedinci imaju preferencijalan tretman, a pogreske se kaznjavaju
(Seifriz i sur., 1992). Trener koji pridaje razli¢it stupanj paznje ¢lanovima ekipe
ovisno o razini njihove sposobnosti, kaznjava pogreske i potice rivalitet medu
¢lanovima ekipe, oblikuje takav obrazac motivacijske klime (Newton i sur., 2000).

Sustavni pregled literature povezane s korelatima percipirane motivacijske
klime u podrucju sporta i tjelesne aktivnosti ukazuje na visoku pozitivnu povezanost
motivacijske klime usmjerene k usavr§avanju i intrinzi¢ne motivacije (Brunel, 1999;
Goudas i Biddle, 1994; Harwood i sur., 2015; Seifriz i sur., 1992). Motivacijska se
klima usmjerena k rezultatu u pregledu Harwooda i suradnika (2015) ne pokazuje
statisticki znacCajnim korelatom intrinzicne motivacije sportaSa, iako postoje
istrazivanja koja ukazuju na negativnu povezanost navedenih konstrukata
(Huddleston i sur., 2012; Kavussanu i Roberts, 1996).

PonaSanje trenera

Prilikom proucavanja ponasanja trenera istrazivaci su uglavnom usmjereni na
pozitivna ponaSanja i tehnike kojima se treneri sluze da bi povecali vjerojatnost
ostvarenja sportskoga uspjeha (Greblo Juraki¢ i Kerestes, 2017). Proucavajuci
literaturu, opazamo da kada sportasi procjenjuju specificna pozitivna ponaSanja

1 U nastavku teksta: motivacijska klima usmjerena k usavriavanju.
2 U nastavku teksta: motivacijska klima usmjerena k rezultatu.
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trenera® (trening i instrukcije, demokratsko ponasanje, socijalna podrka, pozitivna
povratna informacija), ta ponasanja medusobno umjereno prema visoko pozitivno
koreliraju, §to je nalaz koji se ponavlja na uzorcima sportaSa razli¢itih uzrasnih
kategorija 1 u razli¢itim kulturalnim kontekstima (Alfermann i sur., 2005; Greblo
Juraki¢ i Kerestes, 2017; Hollembeak i Amorose, 2005). Takvo opaZanje upucuje na
moguce postojanje latentnoga faktora u podlozi tih interkorelacija zbog kojega su
treneri viSe ili manje skloni pozitivnomu ponasanju.

Nedovoljna zastupljenost specifi¢nih ponaSanja i postupaka trenera povezanih
s negativnim stilom rukovodenja u istrazivanjima korelata trenerova ponasanja moze
voditi do nepotpunih i pristranih zakljucaka (Greblo Juraki¢ i Kerestes, 2017).
Rezultati istrazivanja Greblo Juraki¢ i Kereste§ (2017) provedenoga na uzorku
studenata kinezioloskoga fakulteta, kojim je apostrofiran navedeni problem, ukazuju
nato da i procjene specifi¢nih negativnih ponasanja trenera* (autokratsko ponasanje,
neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa, negativna povratna informacija,
usmijerenost na rezultat) umjereno prema visoko pozitivno koreliraju te bi, analogno
pretpostavci povezanoj sa specifi¢nim pozitivnim ponasanjima, interkorelacije medu
tim ponaSanjima mogle upucivati na postojanje latentnoga faktora negativhoga
ponasanja trenera.

Alfermann i suradnici (2005) na temelju istrazivanja provedenoga na uzorku
mladih plivaca izvjeStavaju o utvrdivanju pozitivne povezanosti specifi¢nih
pozitivnih ponasanja trenera i motivacijske klime usmjerene k usavrsavanju. U tome
se istrazivanju motivacijska klima usmjerena k rezultatu pokazala kao nezavisna
dimenzija gledaju¢i povezanost s ostalim spomenutim varijablama. Bari¢ (2005) na
temelju istrazivanja provedenoga na uzorku mladih hrvatskih nogometasa zakljucuje
da na formiranje motivacijske klime usmjerene k usavrSavanju, u odnosu na
dispozicijske, znatno vise utjeCu situacijski faktori, odnosno instruktivan trener,
sklon pruzanju socijalne podrske, ali koji ekipom ne rukovodi na demokratski nacin;
znacajnim dispozicijskim faktorom pokazala se ciljna orijentacija sportasa prema
ucenju i zadatku. Za predvidanje motivacijske klime usmjerene K rezultatu vaznim
se pokazala ciljna orijentacija sportasa prema rezultatu i trenerova instruktivnost kao
prediktor negativnoga predznaka (Bari¢, 2005). Navedeni nalaz povezan s
demokratskim ponasanjem moze se smatrati suprotnim teorijskim ocekivanjima.
Demokratsko se ponasanje u nekim istrazivanjima (Alfermann i sur., 2005; Bekiari,
2016) na bivarijatnoj razini pokazalo pozitivno povezanim s motivacijskom klimom
usmjerenom K usavrsavanju. U istrazivanjima Hollembeak i Amorosea (2005), kao i
Alvarez i suradnika (2012), demokratsko je ponasanje pozitivno povezano sa

3 U nastavku rada sintagma specificna pozitivna ponasanja trenera obuhvaca skupinu
ponasanja koja ukljuCuju trening i instrukcije, demokratsko ponasanje, socijalnu podrsku i
pozitivnu povratnu informaciju.

4 U nastavku rada sintagma specificna negativna ponaSanja trenera obuhvaca skupinu
ponasanja koja ukljucuju usmjerenost na rezultat, autokratsko ponasanje, neosjetljivost za
osobnu dobrobit sportasa i negativnu povratnu informaciju.
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zadovoljenjem potrebe za autonomijom. S obzirom na to da su obje varijable
usmjerene prema promicanju autonomnijih oblika motivacije, smatramo da je
logi¢nije pretpostaviti da bi demokratsko ponaSanje ipak trebalo biti pozitivno
prediktivno za razinu motivacijske klime usmjerene K usavrsavanju. Bekiari (2016)
na temelju istrazivanja provedenoga na uzorku polaznika nastave tjelesne i
zdravstvene kulture izvjeStava o negativnoj povezanosti izmedu autokratskoga
ponaSanja i motivacijske klime usmjerene K usavrSavanju, kao i o pozitivnoj
povezanosti toga specifiénog ponasanja trenera s klimom usmjerenom K rezultatu.

Amorose i Horn (2000) na temelju istraZivanja provedena na uzorku
sveuciliSnih sportasa i sportasica utvrduju da treneri ¢iji rukovodeci stil
karakteriziraju niska razina autokratskoga ponasanja i ucestalo pruzanje pozitivnih,
poticajnih i informacijski utemeljenih povratnih informacija, uz nisku ucestalost
ignoriranja uspjeha ili neuspjeha sportasa, mogu stvoriti okolinu koja ¢e olaksati
razvoj intrinzi¢ne motivacije sportasa. Hollembeak i Amorose (2005) izvjeStavaju da
na bivarijatnoj razini intrinzina motivacija pozitivno korelira s demokratskim
ponasanjem trenera i S pozitivhom povratnom informacijom, a negativno s
autokratskim ponaSanjem.

Amorose i Horn (2000) rezultate svojega istraZivanja objasnjavaju kroz prizmu
teorije kognitivne evaluacije, koja predstavlja jednu od podteorija razvijenih u okviru
Sire teorije samoodredenja (Ryan i Deci, 2000). Ta teorija sugerira da cCe
kontekstualni Cinitelji utjecati na intrinzinu motivaciju u onoj mjeri u kojoj su
dozivljeni kao podrzavaju¢i za zadovoljenje potreba za autonomijom i
kompetencijom (Ryan i Deci, 2002). Amorose i Horn (2000) konstatiraju da visi
stupanj autokratskoga odlucivanja vjerojatno neée imati pozitivan uinak na
percepciju autonomije sportasa; s druge strane, pozitivne, poticajne i informacijski
utemeljene povratne informacije povezane s izvedbom sportasa mogle bi pozitivno
utjecati na intrinzi¢nu motivaciju jer bi takvo rukovodenje moglo povecati percepciju
kompetencije i autonomije sportasa. Teorija osnovnih psiholoskih potreba (Ryan i
sur., 2009), jos jedna podteorija unutar teorije samoodredenja, specificira ulogu
zadovoljenja potreba za autonomijom, kompetencijom i povezano$¢u u pokretanju i
odrzavanju motivacije za neku aktivnost. Ryan i suradnici (2009) raspravljaju o tome
da ¢e u podruéju sporta podrska svim trima psiholoSkim potrebama facilitirati
intrinziénu motivaciju i prema tome ¢e uzivanje u aktivnosti biti pod utjecajem
zadovoljenja svih triju potreba. U sportskome su kontekstu tu teoriju provjeravali
Hollembeak i Amorose (2005). Nalazi njihova istrazivanja provedenoga na uzorku
sveucili$nih sportaSa i sporta$ica ukazuju na to da su specifi¢na pozitivna ponaSanja
trenera (izuzev socijalne podrSke) i autokratsko ponaSanje prediktivni za
zadovoljenje svih triju osnovnih psiholoskih potreba, a zadovoljenje je osnovnih
psiholoskih potreba prediktivno za razinu intrinzi¢ne motivacije.

Teorija samoodredenja (Ryan i Deci, 2000), kao i nalazi nekih istrazivanja
(Hollembeak i Amorose, 2005), sugeriraju da ponaSanje trenera moZe utjecati na
intrinzi¢nu motivaciju sporta§a zadovoljenjem njihovih osnovnih psiholoskih
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potreba. Seifriz i suradnici (1992) predlazu da klju¢ne socijalne figure mogu
oblikovati motivacijsku klimu u kontekstu postignuca, a istrazivanja ukazuju na to
da su odredena ponasanja trenera prediktivna za motivacijsku klimu usmjerenu K
usavrsavanju (Bari¢, 2005). Alvarez i suradnici (2012) utvrduju neizravan pozitivan
efekt motivacijske klime usmjerene K usavrSavanju na intrinzi¢nu motivaciju mladih
nogometasa, koji je posredovan zadovoljenjem osnovnih psiholoskih potreba.
IzloZeni rezultati ranijih istrazivanja upucuju na pretpostavku o znacajnoj
prediktivnoj valjanosti pozitivnoga i negativnog ponasanja trenera pri objasnjavanju
individualnih razlika povezanih s intrinzicnom motivacijom mladih nogometasa.
Pored toga, o¢ekujemo da ¢e motivacijska klima usmjerena K usavrsavanju u obama
slucajevima imati znac¢ajnu inkrementalnu prediktivnost kao samostalan prediktor,
ali i kao medijator u odnosu izmedu ponasanja trenera i intrinzicne motivacije.

Cilj je ovoga istrazivanja produbiti razumijevanje utjecaja socijalnih faktora na
intrinziénu motivaciju mladih nogometasa. Stoga ¢e se ispitati doprinos ponasanja
trenera i motivacijske klime usmjerene k usavrSavanju u predvidanju intrinzi¢ne
motivacije, kao i mehanizmi djelovanja pozitivnoga, odnosno negativnog ponasanja
trenera na intrinzi¢nu motivaciju mladih nogometasa.

Metoda
Sudionici

Uzorak su u ovome istrazivanju sacinjavali nogometasi kadetskoga i juniorskog
uzrasta, dobi od 15 do 18 godina, koji treniraju u nekome od registriranih klubova na
podruc¢ju Republike Hrvatske. Uzorkovanje je provedeno tako da je odabran
prigodan uzorak od 21 kluba koji zadovoljava opisane kriterije, a s ¢ijim se
predstavnicima kontaktiralo te su zamoljeni da anketu proslijede samo selekcijama
koje nisu mijenjale trenera tijekom sezone 2019./2020. (od pocetka sezone pa do
prekida® uzrokovanoga pandemijom koronavirusa). Online-anketi pristupilo je
ukupno 169 nogometaSa odgovarajucega uzrasta, od cega je 8 iskljuceno jer su se
klubu prikljucili tijekom sezone, 7 jer igraju u vise uzrasnih kategorija, pri ¢emu su
podjednako vremena provodili s viSe selekcija, odnosno trenera unutar svojega
kluba, te 2 zbog nepotpuno ispunjenoga anketnog upitnika. Konacni realizirani
uzorak sastoji se od 152 sudionika s valjanim podatcima koji su zadovoljavali
kriterije uklju¢ivanja. Prosje¢na je dob sudionika 16.6 godina.

U istrazivanju su sudjelovale 34 selekcije (pod vodstvom 31 razli¢itog trenera)
iz 21 kluba. Gledaju¢i vrijeme provedeno sa sadasnjim trenerom, 39.5 % sudionika

5 Hrvatski nogometni savez (HNS, 2020a) 12. 3. 2020. objavljuje odluku o prekidu svih
nogometnih natjecanja do 31. 3. 2020., medutim, prekid je prolongiran, a 6. 5. 2020.
priop¢ena je odluka o konacnome prekidu svih natjecanja u sezoni 2019./2020. za 2. i 3.
Hrvatsku nogometnu ligu (HNL) te ostale niZe lige i mlade uzrasne kategorije (HNS, 2020b).

240



Jakobek, V., Ljubotina, D.:
Prediktori intrinzicne motivacije mladih nogometasa

provelo je s njime jednu sezonu, 32.9 % dvije sezone, 17.1 % tri sezone te 10.5 %
Cetiri ili viSe sezona. Kada je rije¢ o vremenu koje su tjedno provodili s trenerom
svoje ekipe, 6.5 % navodi manje od dva sata, 15.8 % izmedu 2 i 4 sata, 14.5 % izmedu
416 sati, 17.8 % izmedu 6 1 8 sati te 45.4 % vise od 8 sati. Uzme li se u obzir duljina
¢lanstva u klubu, 53.3 % sudionika u istome je klubu 4 ili vie sezona. S obzirom na
rang natjecanja, sudionici se natje¢u u 1. HNL-u (24.3 % uzorka sa¢injavaju kadeti,
a11.2 % juniori iz 1. HNL-a) te u skupinama liga mladezi nogometnih sredista HNS-
a, odnosno u slijedno nizim ligama (27.0 % uzorka sacinjavaju kadeti, a 37.5 %
juniori iz ostalih razina natjecanja; detaljan prikaz klasifikacije natjecanja mladih
uzrasnih kategorija za natjecateljsku godinu 2019./2020. v. u HNS, 2019), a
nastupaju u klubovima koji se nalaze u 6 razli¢itih Zupanija.

Mjerni instrumenti

U ovome su istraZivanju upotrijebljena Cetiri mjerna instrumenta te kratak
sociodemografski upitnik.

Upitnik rukovodenja u sportu (engl. Leadership Scale for Sports — LSS;
Chelladurai i Saleh, 1980) ispituje razlicite oblike trenerova rukovodeceg stila, a
sastoji se od 40 Eestica podijeljenih u pet podljestvica. Dvije podljestvice odnose se
na trenerov stil donoSenja odluka: demokratsko ponasanje (k = 9; npr. [Moj
trener/trenerica] Trazi misljenje sportasa o strategiji za odredeno natjecanje.) i
autokratsko ponasanje (k = 5; npr. [Moj trener/trenerica] Govori na nacin koji ne
dozvoljava postavljanje pitanja.). Sljedecée dvije podljestvice odnose se na trenerove
motivacijske tendencije: pozitivna povratna informacija (k = 5; npr. [Moj
trener/trenerica] Pokazuje da cijeni dobru izvedbu sportasa.) i socijalna podrska
(k = 7°%; npr. [Moj trener/trenerica] Brine se za osobnu dobrobit sportasa.).
Naposljetku, dimenzija trening i instrukcije (k = 13; npr. [Moj trener/trenerica]
Svakoga sportasa pojedinacno poducava sportskim vjestinama.) odnosi se na
trenerovu sklonost instruktivnosti. Sudionici ucestalost razli¢itih ponaSanja trenera
procjenjuju na ljestvici od 5 stupnjeva (1 — nikada; 5 — uvijek), a ukupni rezultat na
svakoj podljestvici izrazava se kao prosjek odgovora na pripadaju¢im Cesticama. Visi
rezultat ukazuje na vecu ucestalost odredenoga oblika ponaSanja trenera.
Pouzdanosti podljestvica izrazene Cronbachovim alfa koeficijentom iznose o = .88
za trening 1 instrukcije, o = .78 za demokratsko ponasanje, o = .50 za autokratsko
ponasanje, a. = .79 za socijalnu podrsku, a = .74 za pozitivhu povratnu informaciju.
S izuzetkom podljestvice autokratskoga ponasanja, pouzdanosti su zadovoljavajuce
iu skladu s ranijim istrazivanjima (Greblo Juraki¢ i Kerestes, 2017).

Upitnik negativnoga ponasanja trenera (UNPT; Greblo Juraki¢ i Kerestes,
2017) ispituje ucestalost nepozeljnih oblika ponasanja trenera. Upitnik se sastoji od

8 1z originalne je verzije upitnika iskljutena Cestica Moj trener poziva sportase kod sebe kudi.
Misljenja smo da Cestica moze biti pogresno interpretirana i ukazivati na neka nepozeljna
ponasanja mimo socijalne podrske.
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13 Cestica rasporedenih u tri podljestvice: neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa
(k = 4; npr. [Moj trener/trenerica] Sportasima ne pruza pomoc¢ u stresnim
situacijama.), negativna povratna informacija (k = 5; npr. [Moj trener/trenerica]
Vrijeda sportase na tremingu.) i usmjerenost na rezultat (k = 4; npr. [Moj
trener/trenerica) Zeli da sportasi ostvare pobjedu pod svaku cijenu.). Sudionici
ucestalost razli¢itih ponasanja trenera procjenjuju na ljestvici od 5 stupnjeva (1 —
nikada; 5 — uvijek), a ukupni rezultat na svakoj podljestvici izraZava se kao prosjek
odgovora na pripadaju¢im Cesticama. Moguce je izraCunati i ukupni rezultat na
cijeloj ljestvici, pri ¢emu u svim slu¢ajevima veci rezultat ukazuje na vecu uéestalost
odredenoga negativnog oblika ponasanja trenera. Pouzdanosti podljestvica iznose
o.= .81 za neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa, o = .85 za negativnu povratnu
informaciju te o= .71 za dimenziju usmjerenosti na rezultat.

U istrazivanju je koriStena prilagodena hrvatska verzija (Bari¢, 2004, prema
Trboglav, 2006) Upitnika percipirane motivacijske klime u sportu (engl. Perceived
Motivational Climate in Sport Questionnaire — PMSCQ; Seifriz i sur., 1992). Upitnik
se sastoji od 21 cestice podijeljene u dvije podljestvice: motivacijska klima
usmjerena k u¢enju, usavrSavanju i kooperativnosti (k = 9; npr. [U ovoj ekipi] Svatko
osjeca da je njegova uloga u ekipi vazna.) i motivacijska klima usmjerena k izvedbi,
rezultatu i kompeticiji (k = 12; npr. [U ovoj ekipi] Nadigrati suigrace izuzetno je
vazno.). Sudionici stupanj slaganja sa sadrZajem pojedine tvrdnje procjenjuju na
ljestvici od 5 stupnjeva (1 — nimalo se ne slazem; 5 — potpuno se slazem), a ukupni
rezultat na objema podljestvicama izrazava se kao prosjek odgovora na pripadajué¢im
Cesticama. Visi rezultat ukazuje na vecu izraZenost obiljezja odredenoga obrasca
motivacijske klime. Pouzdanost podljestvice koja mjeri klimu usmjerenu k
usavr$avanju iznosi o = .76. U upitnicku su mjeru bile uklju¢ene Cestice koje mjere
klimu usmjerenu k rezultatu, ali ta varijabla nije uklju¢ena u obradu podataka.

Upitnik intrinzicne motivacije (engl. Intrinsic Motivation Inventory — IMI,
McAuley i sur., 1989) visedimenzionalni je upitnik namijenjen mjerenju intrinzi¢ne
motivacije u kontekstu teorije samoodredenja i ukljucuje cetiri podljestvice.
Podljestvica interes/uzivanje (k = 5; npr. Zabavno je baviti se ovim sportom.) smatra
se mjerom samoiskaza intrinzi¢ne motivacije, dok se ostale tri podljestvice odnose
na antecedente (percipirana kompetentnost) ili ishode (napor/vaznost,
pritisak/tenzija) intrinzi¢ne motivacije viSe nego na intrinzi¢énu motivaciju samu po
sebi (Clancy i sur., 2017). U ovome je istrazivanju upotrijebljena samo podljestvica
interes/uzivanje, preuzeta iz prilagodene verzije skale prevedene na hrvatski jezik
(Stimac i sur., 1999, prema Trboglav, 2006). Ta je podljestvica u radu koristena kao
mjera intrinziéne motivacije. Sudionici stupanj slaganja sa sadrzajem pojedine
tvrdnje procjenjuju na ljestvici od 5 stupnjeva (1 — nimalo se ne slazem; 5 — potpuno
se slazem), a ukupni rezultat izrazava se kao prosjek odgovora na svim cesticama.
Visi rezultat ukazuje na visi stupanj intrinzi¢ne motivacije. Pouzdanost ljestvice
iznosila je o = .87.
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Za potrebe je istrazivanja konstruiran Sociodemografski upitnik od 10 pitanja
kojim su ispitani spol i dob sportaSa, dob u kojoj su se poceli baviti nogometom,
duljina ¢lanstva u klubu i ekipi trenutne dobne kategorije, sluzbena natjecateljska
kategorija, vrijeme koje sporta$ tjedno provodi na treninzima, kao i S trenerom
njegove dobne kategorije, vrijeme (izraZzeno u sezonama) provedeno s trenerom te
razina natjecanja.

Postupak

Istrazivanje je provedeno tijekom svibnja i lipnja 2020. godine online-anketom
izradenom u internetskome alatu za izradu anketnih upitnika LimeSurvey. Prije
provodenja istrazivanja telefonski je zatrazena dozvola trenera, odnosno uprava
klubova za sudjelovanje mladih nogometasa u istrazivanju. Predstavnici klubova koji
su pristali sudjelovati u istrazivanju primili su i pismenu molbu u kojoj su detaljno
objasnjeni svrha i na¢in provodenja istrazivanja. Svi klubovi s kojima je kontaktirano
imali su online-grupe za unutarnju komunikaciju ¢lanova ekipe (grupe u
aplikacijama WhatsApp, Viber ili Facebook), a istrazivanje je provedeno tako da su
treneri ili predstavnici klubova postavili poveznicu na anketu u te grupe.

Sudionicima je u uvodnome dijelu upitnika obja$njena svrha istrazivanja te im
je zajamCena anonimnost odgovora i mogucnost odustajanja od ispunjavanja
upitnika bilo u kojemu trenutku ispunjavanja. Pritisak na tipku Sljedece znacio je da
sudionici potvrduju da imaju 14 ili viSe godina i daju svoj pristanak za sudjelovanije
u istrazivanju. Sudionicima je naglaseno da na pitanja odgovaraju u skladu s
procjenama utemeljenima na odigranoj sezoni 2019./2020. Predvideno vrijeme
ispunjavanja upitnika bilo je oko 15 minuta.

Rezultati
Deskriptivni podatci

U Tablici 1. prikazani su deskriptivni podatci varijabli koriStenih u ovome
istrazivanju. Ukupni rezultati na ljestvicama formirani su kao prosje¢ne vrijednosti.
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Tablica 1.

Pokazatelji deskriptivne statistike i normalnosti distribucija rezultata na pojedinim
varijablama (N = 152)

M SD K-S pks  Skew  Kurt

Trening i instrukcije 422 053 009 .002 -0.86 131
Demokratsko ponasanje 363 064 0072 .053 -0.46 0.82
Socijalna podrska 3.74 072 0092 .003 -030 -0.38
Pozitivna povratna informacija 415 060 0115 .000 -0.59 0.45
Autokratsko ponasanje 261 065 0120 .000 043 0.24
Neosjetljivost za dobrobit sportasa 168 083 0223 .000 1.58 2.16
Negativna povratna informacija 129 058 0.308 .000 3.05 1012
Usmijerenost na rezultat 312 091 0067 .089 -0.03 -0.68
MK usmjerena k usavrsavanju 416 051 02100 .001 -0.79 0.81
Intrinzi¢na motivacija 468 046 0269 .000 -151 1.39

Napomena: M — aritmeti¢ka sredina; SD — standardna devijacija; K-S — vrijednost Kolmogorov-
-Smirnovljeva testa; pks — stupanj znacajnosti Kolmogorov-Smirnovljeva testa; Skew — skewness
(asimetri¢nost distribucije); Kurt — kurtosis (spljostenost distribucije); MK — motivacijska klima.

Prije provodenja parametrijskih postupaka provjerena je normalnost distribucija
varijabli, za §to su koristena dva postupka. Prvi je od njih Kolmogorov-Smirnovljev
(K-S) test. Rezultati toga testa prikazani u Tablici 1. pokazuju da samo distribucije
varijabli demokratsko ponaSanje i Usmjerenost na rezultat ne odstupaju znac¢ajno od
normalne distribucije, iako se i u tim slu¢ajevima vrijednosti testa kre¢u oko grani¢ne
vrijednosti. Sli¢ne rezultate nalazimo u literaturi. Greblo Juraki¢ i Kereste$ (2017),
izvjeStavaju¢i o normalnosti distribucija podljestvica Upitnika negativnoga
ponasanja trenera, na temelju testa K-S utvrduju da se distribucije svih podljestvica,
0sim Usmjerenosti na rezultat, statisticki znacajno razlikuju od normalne distribucije,
pri ¢emu se vrijednosti na podljestvicama, kao i u naSemu slucaju, kre¢u u smjeru
pozitivne asimetri¢nosti. Trboglav (2006) u istrazivanju provedenome ha uzorku
mladih sportasa ekipnih sportova na temelju testa K-S izvjeStava da se distribucija
podljestvice motivacijske klime usmjerene k usavrSavanju, kao i distribucija
podljestvice interes/uzivanje Upitnika intrinzi¢ne motivacije, statisticki znacajno
razlikuju od normalne, a vrijednosti su na podljestvicama, kao i u naSemu slucaju,
negativno asimetri¢ne. Na osnovi uvida u rezultate drugih istrazivanja (npr. Greblo
Juraki¢ i Kerestes, 2017), misljenja smo da utvrdena asimetri¢nost nije odraz
postupka mjerenja, ve¢ stvarne manifestacije ispitivanih varijabli u populaciji.

Drugi koristen pristup provjeri normalnosti podataka temelji se na provjeri
vrijednosti indikatora asimetri¢nosti i spljostenosti distribucije. U literaturi je
moguce naci razliCite pristupe interpretaciji vrijednosti tih indikatora normalnosti.
Kline (2011), na primjer, navodi da su vrijednosti asimetri¢nosti (engl. skewness)
manje od 3 i spljostenosti (engl. kurtosis) manje od 10 prihvatljive za provodenje
parametrijskih postupaka. Prema spomenutim kriterijima samo varijabla negativna
povratna informacija ozbiljnije narusava kriterij normalnosti.
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Bivarijatne povezanosti medu varijablama

Izracunati su bivarijatni Pearsonovi koeficijenti korelacije izmedu varijabli
primijenjenih u ovome istrazivanju. Korelacijska tablica (Tablica 2.), u skladu s
ranijim nalazima (Alfermann i sur., 2005; Greblo Juraki¢ i Kereste§, 2017,
Hollembeak i Amorose, 2005), prikazuje medusobne visoke pozitivne povezanosti
specifiénih pozitivnih ponaSanja trenera. Pokazalo se da i specifi¢na negativna
ponasanja trenera medusobno pozitivno koreliraju. Uocena je visoka pozitivna
korelacija varijabli neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa i negativna povratna
informacija te umjerena pozitivna korelacija obiju tih varijabli s varijablama
usmjerenost na rezultat i autokratsko ponasanje. Autokratsko ponasanje i
usmjerenost na rezultat medusobno koreliraju nisko prema umjereno.

Tablica 2.

Korelacije izmedu procjena specificnih ponasanja trenera, motivacijske klime usmjerene K
usavrSavanju i intrinzicne motivacije mladih nogometasa (N = 152)

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. Trening i -
instrukcije
2. Demokratsko .65 -
ponasanje
3. Socijalna 657 707 -
podrska
4. Pozitivna 757 683" 657 -
povratna info.
5. Autokratsko 05 .09 227 13 -
ponasanje
6. Neosjetljivost  -.26™ -23"™ -18" -22" 397 -

7. Negativna -22* -11 -10 -15 .31 550" -
povratna info.

8.Usmjerenostna .02 -01 -09 -04 .23 33" 25" -
rezultat

9. MK - 59™ 46" 34" 58" -03 -30" -21" .08 -
usavrSavanje

10. Intrinzi¢na 357 18" 200 .33 -10  -277 -297 -09 427 -
motivacija

Napomena: info. — informacija; Neosjetljivost — neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa; MK —
usavrSavanje — motivacijska klima usmjerena k usavrsavanju. “p < .01; "p < .05.

Rezultati Korelacijske analize ukazuju na moguénost redukcije broja
manifestnih varijabli koje se odnose na pozitivna i negativna ponasanja trenera, $to
je u skladu i s preporukama autora. Stoga su provedene dvije faktorske analize s
ciljem provjere latentne strukture varijabli u pozadini specifi¢nih ponaSanja koja su
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po prirodi pozitivna, odnosno onih koja su negativna. Takva redukcija broja varijabli
olaksava provjeru statisticke stabilnosti modela, a dodatne provjere pokazale su da
pritom nije doslo do gubitka informacija o odnosima izmedu teorijski relevantnih
konstrukata.

Da bismo ustanovili latentnu strukturu u pozadini interkorelacija varijabli
trening i instrukcije, demokratsko ponasanje, socijalna podrska i pozitivna povratna
informacija, provedena je faktorska analiza metodom zajednic¢kih faktora.
Prikladnost korelacijske matrice za provodenje analize ispitana je pomocu Kaiser-
Meyer-Olkinova (KMO) i Bartlettova testa. Dobivene vrijednosti KMO-a (.82) i
Bartlettova testa (y2 (6, N = 152) = 344.75; p < .001) upucuju na adekvatnost matrice
za faktorizaciju.

Metodom zajednickih faktora ekstrahiran je jedan faktor ¢iji je karakteristi¢ni
korijen visi od 1, koji objasnjava 75.31 % varijance rezultata. Saturacije su
specifi¢nih pozitivnih ponasanja ekstrahiranim faktorom sljedece: za trening i
instrukcije .84, za demokratsko ponasanje .80, za socijalnu podrsku .81, za pozitivau
povratnu informaciju .83. S obzirom na prirodu ponasanja trenera mjerenih
podljestvicama koje su visoko zasi¢ene latentnim faktorom, faktor je nazvan
pozitivno pona$anje trenera. Dodatnu potvrdu odluci o zadrzavanju jednoga faktora
pruza i uporaba Cattellova scree testa, kao i paralelne analize. Vrijednosti
karakteristicnih korjenova sukcesivno ekstrahiranih faktora iznose A1 = 3.01, A, =
0.44, A3 =0.30, A4 = 0.25.

Da bismo utvrdili latentnu strukturu u pozadini interkorelacija varijabli
autokratsko ponaSanje, neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa, negativna
povratna informacija i usmjerenost na rezultat, provedena je faktorska analiza
metodom zajednickih faktora. Vrijednosti KMO-a (.70) i Bartlettova testa (y2 (6,
N = 152) = 90.46; p < .001) opravdavaju primjenu analize nad ulaznim varijablama.

Metodom zajednickih faktora ekstrahiran je jedan faktor ¢iji je karakteristicni
korijen visi od 1, koji objasnjava 50.53 % varijance rezultata. Saturacije su
specifi¢nih negativnih ponaSanja ekstrahiranim faktorom sljedece: za autokratsko
ponasanje .50, za neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa .79, za negativnu
povratnu informaciju .62, za usmjerenost na rezultat .42. S obzirom na prirodu
ponasanja trenera mjerenih podljestvicama ¢ije se saturacije faktorom krecu u
rasponu od prihvatljivih (Comrey i Lee, 1992, prema Tabachnick i Fidell, 2013;
usmjerenost na rezultat) do visokih (neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa),
faktor je nazvan negativno ponaSanje trenera. | u ovome slucaju potvrdu odluci o
zadrzavanju jednoga faktora pruza uporaba Cattellova scree testa, kao i provedene
paralelne analize. Vrijednosti karakteristicnih korjenova sukcesivno ekstrahiranih
faktora iznose A1 = 2.02, A2 =0.79, A3 =0.70, A4 = 0.48.

Na temelju provedenih analiza regresijskom metodom izracunani su faktorski
bodovi za latentne faktore pozitivno i negativno ponaSanje trenera koji ¢e biti
kori$teni u daljnjim analizama. Deskriptivni prikaz ekstrahiranih faktora prikazan je
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u Tablici 3., a njihova povezanost s motivacijskom klimom usmjerenom k
usavr$avanju i intrinzinom motivacijom u Tablici 4.

Tablica 3.

Pokazatelji deskriptivne statistike i normalnosti distribucija ekstrahiranih faktora pozitivno i
negativno ponasanje trenera (N = 152)

M SD K-S pks  Skew  Kurt
Pozitivno ponasanje trenera 0.00 094 0.039 .200 -0.33  -0.05
Negativno ponasanje trenera 000 086 0179 .000 1.49 2.02

Napomena: M — aritmeticka sredina; SD — standardna devijacija; K-S — vrijednost Kolmogorov-
-Smirnovljeva testa; pks — stupanj znacajnosti Kolmogorov-Smirnovljeva testa; Skew — skewness
(asimetri¢nost distribucije); Kurt — kurtosis (spljostenost distribucije). Svi su parametri izraunati na
faktorskim bodovima.

Tablica 4.

Korelacije izmedu faktora pozitivnoga i negativnog ponasanja trenera, motivacijske klime
usmjerene K usavrsavanju i intrinzicne motivacije mladih nogometasa (N = 152)

1 2 3 4
1. Pozitivno ponasanje trenera -
2. Negativno ponasanje trenera -19 -
3. MK usmjerena k usavrsavanju 58" -25™ -
4. Intrinzi¢na motivacija 31" -307 42" -

Napomena: MK — motivacijska klima. ™p <.01; "p < .05.

Pouzdanost faktora izraGunata je prema opisu koji je ponudio Armor (1973).
Pouzdanost faktora pozitivno ponaSanje trenera iznosi .89. Pouzdanost faktora
negativno ponasanje trenera neSto je niza te iznosi .67. Takva pouzdanost nije
neuobicCajena u istrazivanjima te vrste (Greblo Jurakic i Kerestes, 2017; Hollembeak
i Amorose, 2005).

Predikcija intrinzi¢ne motivacije mladih nogometasa

Da bismo ispitali doprinos ponasanja trenera i motivacijske klime usmjerene k
usavrSavanju u objasnjavanju varijance kriterija intrinzi¢ne motivacije, provedena je
hijerarhijska regresijska analiza. Varijable smo u analizu ukljucili u dva bloka. U
prvome je bloku ukljueno ponaSanje trenera, a u drugome motivacijska klima
usmijerena k usavrsavanju. Rezultati hijerarhijske regresijske analize prikazani su u
Tablici 5. Statisticki pokazatelji kolinearnosti ukazuju na to da nisu prisutni problemi
singulariteta i multikolinearnosti podataka. Indeksi se tolerancije (engl. tolerance)
kre¢u u rasponu od .65 do .94, a faktori inflacije varijance (engl. variance inflation
factor, VIF) od 1.07 do 1.54 (Miles, 2014).
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Tablica 5.

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za kriterij intrinzicne motivacije (N = 152)

Bm1 Bm2
Pozitivno ponasanje trenera 27" .10
Negativno ponasanje trenera -25™ -.20™
MK usmjerena k usavriavanju 31
R? (Rag) 16 (.15) 22 (.20)
F 13.83 13.83
P <.01 <.01
AR? .06
Far: 11.81
Par: <.01

Napomena: MK — motivacijska klima; p — vrijednost standardiziranoga regresijskoga koeficijenta; M1,
M2 — grupe prediktora u hijerarhijskoj regresijskoj analizi (modeli); Rz — ukupni doprinos objasnjenoj
varijanci; R2gj — korigirani ukupni doprinos obja$njenoj varijanci; F — vrijednost ukupnoga F-omjera;
AR? — doprinos dodatne grupe prediktora objasnjenoj varijanci; F4z2 — vrijednost F-omjera za dodatnu
grupu prediktora. "p < .01.

Ukupni R? sugerira da je ponaSanjem trenera i motivacijskom klimom
usmjerenom Kk usavrSavanju moguce objasniti 22 % varijance kriterija intrinzi¢ne
motivacije mladih nogometasa. Oba bloka statisticki znacajno doprinose
objasnjavanju varijance kriterija. Prvim blokom, koji sadrzi ponaSanje trenera,
moguce je objasniti 16 % varijance u intrinzicnoj motivaciji mladih nogometasa.
Drugim blokom, kojim je u analizu ukljuena motivacijska klima usmjerena K
usavr$avanju, objasnjeno je dodatnih 6 % varijance kriterija. Drugi blok statisticki
znacajno povecava postotak obja$njene varijance, ¢ime potvrdujemo inkrementalnu
valjanost motivacijske klime usmjerene K usavrsavanju.

U prvome bloku pozitivno ponasanje trenera pokazalo se kao pozitivan, a
negativno ponasanje trenera kao negativan prediktor intrinzi¢ne motivacije mladih
nogometasa. U drugome koraku, nakon uklju¢ivanja motivacijske klime usmjerene
k usavrsavanju, koja se pokazala kao pozitivan prediktor, pozitivno ponaSanje trenera
vise nije statisticki znacajan prediktor intrinzicne motivacije mladih nogometasa.

Provjera mehanizma djelovanja ponaSanja trenera na intrinzi¢nu motivaciju

Kao dio odgovora na sljede¢i istrazivacki problem provedene su dvije
medijacijske analize, za $to je koriSten dodatak SPSS-u (model 4; Hayes, 2017)
PROCESS macro (verzija 3.0). Procjena znacajnosti medijacijskoga efekta putem
PROCESS-a temelji se na percentilnome samouzorkovanju (engl. bootstrapping;
Hayes, 2009). U ovome istrazivanju upotrijebljena je metoda percentilnoga
samouzorkovanja s 5000 paralelnih setova. Znacajnost indirektnoga efekta odreduje
se na temelju intervala pouzdanosti (IP). Ako taj interval ne zahvaca nulu, s
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odredenom razinom sigurnosti mozemo zakljuciti da je procijenjeni indirektni efekt
znacajan (Hayes, 2009).

Kao sto je vidljivo na Slici 1., efekt pozitivnoga ponasanja trenera na intrinzi¢nu
motivaciju posredovan je preko motivacijske klime usmjerene k usavrSavanju, pri
Cemu je rije¢ o medijacijskome efektu srednje’ veliCine ucinka. Izravni efekt
pozitivnoga ponasanja trenera na intrinzi¢énu motivaciju nije se pokazao znacajnim.

Slika 1.

Prikaz nestandardiziranih regresijskih koeficijenata dobivenih pri ispitivanju medijacijskoga
efekta motivacijske klime usmjerene k usavrsavanju na odnos pozitivnoga ponasanja trenera
i intrinzicne motivacije mladih nogometasa (N = 152)

Motivacijska
klima —
usavr$avanje

I1zravni efekt, b = .05

Neizravni efekt, b = .10, 95 % IP [.037, .167]

Pozitivno | Intrinzi¢na
ponasanje trenera | motivacija

Napomena: “p < .01.

Efekt negativnoga ponasanja trenera na intrinzi¢nu motivaciju posredovan je
preko motivacijske klime usmjerene Kk usavrSavanju. U tome je slucaju rije¢ 0
medijaciji male veli¢ine u¢inka. Znacajan je i izravni efekt negativnoga ponasanja
trenera na intrinziénu motivaciju (Slika 2.).

" Veli¢inu uc¢inka medijacijskoga efekta komentirat ¢emo u skladu s kriterijima koje
predlaze Kenny (2014): .01 za mali efekt, .09 za srednji efekt, .25 za veliki efekt.
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Slika 2.

Prikaz nestandardiziranih regresijskih koeficijenata dobivenih pri ispitivanju medijacijskoga
efekta motivacijske klime usmjerene k usavrsavanju na odnos negativnoga ponasanja trenera
i intrinzicne motivacije mladih nogometasa (N = 152)

Motivacijska
klima —
usavrSavanje

Izravni efekt, b = -.11™
Neizravni efekt, b = -.05, 95 % IP [-.103, -.009]

Intrinziéna

Negativno L
motivacija

ponasanje trenera

\ 4

Napomena: “p < .01.

Rasprava
Prediktori intrinzi¢ne motivacije mladih nogometasa

Prvi istrazivacki problem odnosio se na ispitivanje prediktivne mo¢i koju
ponaSanje trenera i motivacijska klima usmjerena K usavrSavanju imaju pri
objasnjavanju varijance intrinzicne motivacije. Varijable su u hijerarhijsku
regresijsku analizu uklju¢ene u dvama blokovima (Tablica 5.). Analiza je pokazala
da je na temelju prvoga bloka, odnosno varijabli pozitivno i negativno ponaSanje
trenera, moguce objasniti 16 % varijance u rezultatima na mjeri intrinzi¢ne
motivacije. Motivacijska klima usmjerena k usavrSavanju pokazala je inkrementalnu
valjanost u predvidanju intrinzicne motivacije povrh ponasanja trenera.
Ukljuc¢ivanjem te varijable u drugome bloku regresijske analize udio objasnjene
varijance u Kriteriju intrinzi¢ne motivacije porastao je na 22 %. Dobiveni rezultati u
skladu su s rezultatima nekih ranijih istrazivanja (npr. Amorose i Horn, 2000).

U prvome bloku doprinos objaSnjavanju varijance kriterija imaju obje
prediktorske varijable, ¢iji su beta koeficijenti sli¢ne veliine, ali suprotnoga
predznaka. Pozitivno ponasanje trenera pokazalo se kao znaCajan pozitivan, a
negativno ponasanje trenera kao znacajan negativan prediktor intrinzicne motivacije
mladih nogometaSa. Nakon ukljuCivanja motivacijske klime usmjerene K
usavrsavanju, koja se prema veli¢ini beta koeficijenta pokazuje kao najbolji
pojedinacan prediktor, beta koeficijenti obiju prediktorskih varijabli ukljuc¢enih u
prvome bloku smanjuju se, pri ¢emu pozitivno ponasanje trenera vise nije statisticki
znacajan prediktor intrinzi¢ne motivacije mladih nogometa$a. Takav nalaz, odnosno
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smanjivanje veli¢ine beta koeficijenata ponasanja trenera u predvidanju intrinzi¢ne
motivacije nakon uklju¢ivanja motivacijske klime usmjerene K usavrSavanju u
hijerarhijsku regresijsku analizu moguce je objasniti interkorelacijama medu
prediktorskim varijablama, a osobito visokom interkorelacijom izmedu prediktora
pozitivno ponasanje trenera i motivacijska klima usmjerena k usavrsavanju.

Mehanizam djelovanja ponaSanja trenera na intrinzi¢nu motivaciju

Teorija samoodredenja (Ryan i Deci, 2000) sugerira da trener svojim
ponasanjem moze djelovati na intrinzicnu motivaciju sportasa utjecajem na
zadovoljenje njihovih osnovnih psiholoskih potreba. Pretpostavke temeljene na
teoriji postignuca (engl. Achievement Goal Theory; Nicholls, 1984) povezane s
motivacijskom klimom upucuju na to da trener svojim ponasanjem moze utjecati na
socijalno-psiholoski kontekst ili vrstu Klime u sportskoj ekipi (Newton i sur., 2000),
a literatura je pokazala da motivacijska klima usmjerena k usavrSavanju ima
neizravan pozitivan efekt na intrinzicni interes sportasa preko zadovoljenja osnovnih
psiholoskih potreba (Alvarez i sur., 2012).

Analiza mehanizma u podlozi djelovanja pozitivnoga ponaSanja trenera na
intrinziénu motivaciju mladih nogometasa (Slika 1.) pokazala je da je efekt
pozitivnoga ponasanja trenera posredovan motivacijskom klimom usmjerenom k
usavrSavanju. Pozitivno ponasanje trenera statisticki je znacajno pozitivno povezano
s motivacijskom klimom usmjerenom Kk usavr$avanju, a klima usmjerena k
usavrSavanju znacajno je pozitivno povezana s intrinzicnom motivacijom mladih
nogometasa. Utvrdeni medijacijski efekt srednje je veliCine.

Rezultati medijacijske analize (Slika 2.) ukazuju na to da negativno ponasanje
trenera ima dvojak, izravan i neizravan utjecaj na intrinzicnu motivaciju mladih
nogometasa. Visi stupanj negativnoga ponasanja trenera povezan je s nizom razinom
intrinzicne motivacije mladih nogometasa. Neizravni utjecaj, koji je male veliine,
oCituje se tako da je visi stupanj negativnoga ponaSanja trenera povezan s niZom
razinom motivacijske klime usmjerene Kk usavrSavanju, koja je pak pozitivno
povezana s razinom intrinzi¢ne motivacijom.

S obzirom na rezultate nekih ranijih istrazivanja u kojima je utvrdena pozitivna
povezanost specificnih pozitivnih ponaSanja trenera i motivacijske klime usmjerene
k usavrSavanju (npr. Alfermann i sur., 2005), a negativna povezanost autokratskoga
ponasanja i toga oblika motivacijske klime (npr. Bekiari, 2016), mi$ljenja smo da je
opravdano tvrditi da su povezanosti faktorskih varijabli pozitivno i negativno
ponasanje trenera i motivacijske klime usmjerene k usavrsavanju utvrdene u ovome
istrazivanju ocekivanoga smjera. Dobiveni nalazi u skladu su s pretpostavkama
teorija samoodredenja (Ryan i Deci, 2000) i postignuca (Nicholls, 1984) te s
rezultatima ranijih istrazivanja (npr. Alvarez i sur., 2012). Neke su od karakteristika
motivacijske klime usmjerene Kk usavrSavanju naglasak na osobnome napretku,
ulaganju truda i suradnickome uéenju (Seifriz i sur., 1992). Takvu Kklimu
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karakterizira struktura u kojoj se pred sudionike postavljaju razli¢ite aktivnosti i
zadatci koji su tezinom optimalno zahtjevni s obzirom na razlike u njihovim
sposobnostima. Treneri u takvoj okolini poti¢u sudionike na preuzimanje inicijative
i donosenje vlastitin odluka (Ommundsen i Kvalg, 2007). Motivacijska klima
usmjerena K usavrSavanju zbog navedenoga olaksava osjecaj autonomije sportasa,
koji se u takvoj okolini u ve¢oj mjeri osjecaju kao organizatori vlastitoga ponasanja
(Alvarez i sur., 2012). U okolini u kojoj se cijene trud i osobni napredak vjerojatnije
je da ¢e izvor evaluacije kompetencije sportasa biti internalan i kontrolabilan, $to ¢e
rezultirati ve¢om vjerojatnos¢éu da sportaS bude zadovoljan razinom svoje
kompetencije (Alvarez i sur., 2012). Isto tako, okolina u kojoj treneri promoviraju
kooperativno ucenje te se trude pokazati svakomu igracu da je njegova uloga u ekipi
vazna olaksat ¢e zadovoljenje osjecaja povezanosti sportasa (Alvarez i sur., 2012).
Prema Ryanu i Deciju (2000) kontekst koji je podrzavaju¢i za zadovoljenje triju
osnovnih psiholoskih potreba, kao §to je prema nalazima Alvarez i suradnika (2012)
onaj u kojemu vlada motivacijska klima usmjerena k usavr$avanju, poticajan je za
razvoj samoodredenih oblika motivacije.

Metodoloska ogranicenja

lako online-provodenje istrazivanja nudi mnogobrojne prednosti, sa sobom nosi
i odredene nedostatke. Neki su od njih nereprezentativnost uzorka (koja bi se u
naSemu slu¢aju mogla ogledati u mogucoj sistematskoj razlici izmedu nogometasa
koji su odlucili ispuniti upitnik u odnosu na one koji nisu), niska stopa odaziva ili
odustajanje od istrazivanja prije kraja. Smanjena je i mogucnost dodatnoga
pojasnjenja kada sudionik ima problema s razumijevanjem upute ili materijala
(Malikovi¢, 2015).

Podatci su u ovome istrazivanju dobiveni (samo)procjenama sudionika, a mjere
(samo)procjene podloZne su pristranostima koje se mogu pripisati npr. socijalnoj
pozeljnosti ili akviesenciji (Podsakoff'i sur., 2003). Mjere LSS i UNPT usmjerene su
isklju¢ivo na ucestalost ponasanja te bi se u budu¢im istraZivanjima bilo poZeljno
dotaknuti i kvalitete, a ne samo kvantitete ponasanja trenera (Hollembeak i Amorose,
2005).

Istrazivanje je usmjereno na intrinzi¢nu motivaciju, dok su izostavljeni ostali
oblici motivacije pretpostavljeni teorijom samoodredenja (Ryan i Deci, 2000).
Ukljucivanje ostalih oblika motivacije u istrazivanje pomoglo bi produbljivanju
razumijevanja veze izmedu pona$anja trenera i motivacije sportasa.

Iako se Cinjenica da su sudionici u trenutku prikupljanja podataka bili nekoliko
mjeseci izvan natjecateljske sezone moze Ciniti problemati¢nom, Hollembeak i
Amorose (2005) u svojemu istrazivanju ne pronalaze statisticki znacajne razlike u
obrascima povezanosti medu odgovorima izmedu dijela sudionika koji je zapoceo
natjecateljsku sezonu i na njoj temeljio procjene povezane s ponaSanjem trenera,
zadovoljenjem osnovnih psiholo$kih potreba i intrinzi¢nom motivacijom u odnosu

252



Jakobek, V., Ljubotina, D.:
Prediktori intrinzicne motivacije mladih nogometasa

na dio sudionika koji je bio izvan natjecateljske sezone te je procjene temeljio na
prethodno odigranoj sezoni.

Varijable autokratsko ponasanje i usmjerenost na rezultat na bivarijatnoj razini
nisu se pokazale povezanima s motivacijskom klimom usmjerenom K usavr$avanju
I intrinzicnom motivacijom i moguce je da je bismo njihovim iskljuc¢ivanjem iz
prediktivnoj moc¢i.

Pouzdanost se varijabli autokratsko ponasanje i negativno ponasanje trenera
pokazala nesto nizom, §to se moZe objasniti asimetrijom, a Sto je pak dovelo do
redukcije varijance u tim varijablama. Distribucija vecine varijabli mjerenih u ovome
istrazivanju odstupa od normalne, $to bi moglo utjecati na iskrivljenje koeficijenata
korelacije, najvjerojatnije u obliku njihova smanjenja.

Preporuke za buduéa istraZivanja

U skladu s pretpostavkama teorije samoodredenja (Ryan i Deci, 2000),
Vallerand (1997) predlaze hijerarhijski model intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne motivacije
koji prati sljedec¢i slijed: socijalni faktori — zadovoljenje osnovnih psiholoskih
potreba — tipovi motivacijske regulacije — posljedice. Na temelju pretpostavki
hijerarhijskoga modela motivacije (Vallerand, 1997) i nalaza ovoga istrazivanja
preporucujemo ispitivanje medijacijskih efekata na temelju sljedece sekvence:
ponasanje trenera — motivacijska klima usmjerena K usavrsavanju — zadovoljenje
osnovnih psiholoskih potreba — intrinzi¢na motivacija.

Pozeljno bi bilo replicirati istrazivanje na uzorku nogometasa istoga uzrasta da
bi se provjerila stabilnost utvrdenih povezanosti. Isto tako, bilo bi zanimljivo
provjeriti bismo li utvrdili tako dobivene odnose medu varijablama na drugacije
definiranim uzorcima sudionika, npr. na uzorku nogometasa seniorskoga uzrasta, na
uzorku koji se sastoji samo od profesionalnih ili samo od amaterskih nogometasa ili
na uzorku sudionika koji se bave nekim drugim sportom.

U nekim istrazivanjima (Hollembeak i Amorose, 2005) utvrdene su razlike u
razini intrinzi¢ne motivacije koju prijavljuju muskarci u odnosu na Zene, dok neka
istrazivanja (Amorose i Horn, 2000) izvjeStavaju o odredenim razlikama u
povezanosti specifi¢nih ponasanja trenera 1 intrinzicne motivacije sportasa ovisno o
spolu. Stoga bi bilo zanimljivo provjeriti bismo li utvrdili jednak obrazac odnosa
medu provjeravanim varijablama na uzorku nogometasica.

Provedeno je istrazivanje Kkorelacijske prirode, a takav tip istrazivanja ne
dopusta iznoSenje kauzalnih zaklju¢aka o odnosima medu varijablama. U daljnjemu
istrazivanju tih fenomena bila bi pozeljna primjena longitudinalnoga nacrta koji bi
ipak omogucio snaznije uvjerenje u prirodu odnosa medu prouc¢avanim varijablama.

Dio mladih provodi znatan dio slobodnoga vremena baveci se sportom. Preko
45 % sudionika ovoga istraZzivanja sa svojim trenerom provodi viSe od osam sati
tjedno tijekom natjecateljske sezone. Takav nalaz dodatno naglaSava vaznost
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istrazivanja efekata trenerova ponasanja na kognitivne, bihevioralne i afektivne
ishode kod mladih sportasa. Zakljuéno, praktiéne implikacije provedenoga
istrazivanja U prvome bi se redu mogle ogledati u smjernicama trenerima kako bi
svojim ponaSanjem i Klimom koju stvaraju mogli utjecati na intrinzi¢ni interes
mladih nogometasa, §to se na temelju literature i prakse moze smatrati
najprimjerenijim oblikom motivacije za cjelovit razvoj licnosti sportasa i njihovih
karijera.
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The Relation between Coaching Behaviour,
Motivational Climate and Intrinsic Motivation
in Youth Football Players

Abstract

The aim of this study was to deepen the understanding of social influences on intrinsic motivation
of young male football players, aged 15-18 years (N = 152). We measured coaching behaviours,
motivational climate in football teams, and intrinsic motivation to play football. Results revealed
positive correlations between measures of specific positive coaching behaviours (Training and
Instructions, Democratic Behaviour, Social Support and Positive Feedback) that could be explained
by a latent factor we named positive coaching behaviour. Additionally, positive correlations between
measures of specific negative coaching behaviours (Autocratic Behaviour, Insensitivity to Athletes’
Well-being, Negative Feedback and Results Orientation) could be explained by a latent factor we
named negative coaching behaviour. Hierarchical regression analysis was then conducted. The first
block of predictors consisted of positive and negative coaching behaviours and the second of
mastery climate. Results show that a total of 22% of the intrinsic motivation variance was explained
by negative coaching behaviour, a statistically significant negative predictor and mastery climate, a
statistically significant positive predictor. The present study also investigated mechanisms
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underlying the effects of coaching behaviours on intrinsic motivation. Positive coaching behaviour
had an indirect positive effect on intrinsic motivation via mastery climate. The effects of negative
coaching behaviour on intrinsic motivation were twofold, showing both direct and indirect negative
effects via mastery climate.

Keywords: intrinsic motivation, youth football, coaching behaviour, mastery climate
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