72

Maja Talaji¢, prof. mentor, 63 zlatka Balokovi¢a, Zagreb

Sazetak: Mnogo je razloga koji utjedu na djecu i
mlade i na razinu njihove uspjesnosti u onome Sto
stvaraju. Kroz odredene ¢imbenike utjecemo na
povoljno djelovanje glazbenog obrazovanja i moti-
viranost ucenika. U Zelji za osobnim postignuc¢em,
kako ucenika tako i njihovih nastavnika, vazno je
prepoznati razli¢ite ¢imbenike kao sredstva kojima
raspolazemo te njihovu konkretnu i jasnu primjenu

u procesu ucenja i usmjeravanju aktivnosti.

Kljuéne rijeci: uspjeh, glazbeno obrazovanje, moti-
vacija, osobni ciljevi, mjerila vrijednosti, osobine,

sposobnosti li¢nosti

Okruzeni smo uspjesnim ljudima... Vidimo njihov
trud, njihova postignuca i rezultate. Postoje oni
koji bi to htjeli biti... i postoje oni kojima nije
vazno hode li biti uspjesni ili ne; njih uspjeh s
razlogom zaobilazi. Ne postoji, niti ¢e ikada post-
ojati jedinstvena formula za uspjeh, zato $to je put

do uspjeha individualan i za svakoga drugadiji.

U zivotu
uspevaju samo oni
Kkoji stanu na svoje noge
i traze prilike
koje im odgovaraju,

‘ a ako ih ne nadu,
sami ih stvore.

Slika 1 - ,Mo¢ uma” George Bernard Shaw,
preuzeto s www.reklisu.rs

Pojam uspjeha za svakog od nas predstavlja nesto
drugo, ali ipak postoji opéa definicija istoga. Moja
definicija uspjeha je stanje u kojem Zivite svoje
osobne vrijednosti, isticete se vise od drugih u
odredenome segmentu posla, a pritom ostvar-
ujete rezultate i postizete ciljeve. Ciljevi koje
smo si postavili mogu biti materijalne, emotivne
ili poslovne prirode. Na temelju svojih potreba i
Zelja stvaramo viziju, stalnom usredotocenos$éu i
ustrajnos$céu svjedocimo njezinu razvoju i rastu, a

potom i realiziramo.

Uspjes$ni ljudi nisu samo kreativni, pametni i
poduzetni pojedinci, to su oni koji puno rade,
oni koji su dovoljno hrabri i koji su odlucili raditi
ono $to vole pa svojom predanoséu, upornoséu i
marljivo$¢u postizu javno priznanje, slavu ili bogat-
stvo. Snaga uspjeha ne lezi samo u znanju. Znanje je
imanje, ali samo imanje ne donosi uspjeh. Vjestine
pomazu, ali odredene vrline su te koje osiguravaju
trajan uspjeh! Na putu do uspjeha moze stajati
puno barijera, vazno je prepoznati koje su nase
i naci nacin kako bismo ih zaobisli. Za uspjeh je
potrebno puno truda i rada, ali je isto vazno da se
na putu do uspjeha osjecamo sretno, ispunjeno,
inspirirano i mirno. Vrijednost uspjeha u zivotu je
u velikim naporima, u volji za prevladavanjem pre-
preka, u svijesti o vlastitim sposobnostima i u zelji

da uvijek budemo bolji i da napredujemo....

Iz iskustva znamo da se uspjeh ne postize samo uz

pomo¢ formalnog obrazovanja, veza, dobre volje
i pozitivhog razmisljanja, kako to mnogi misle. Uz
znanje, u igri je i jo$ nekoliko faktora koje nazi-
vamo temeljna nacela uspjeha:
e svrha
e 7elja
® veza s izvorom energije
e vrline
® vjeStine
® navike
® poduzimanje

® neuspjesi, padovi i pogreske

Svrha

Za dugotrajan uspjeh potrebno je spoznati koji
su smisao i svrha nasega djelovanja. To ¢e nas
sprijeciti u poduzimanju onih pothvata koji nisu
za nas. Ujedno ¢e nas usmjeriti k svemu onome
u ¢emu mozemo lako postiéi uspjeh, uzimajuéi u
obzir $to nam lezi u prirodi i §to je u skladu s nasom

zivotnom svrhom.

Zelja

Uspjeh ne postizemo bez zelje za postignu¢em. O
njoj sve ovisi. Ona je pokreta¢ i motor za ostva-
renje uspjeha. Ona sama nece donijeti uspjeh, ali

bez nje nema znacajnih pomaka u zivotu.

Veza s izvorom energije
Da bismo uspjeli u zivotu, najvaznije $to trebamo
¢initi jest biti ono $to jesmo. Slijediti vlastitu

prirodu i djelovati u skladu s njom.

Vrline

Na putu do uspjeha najvise nas mogu sprijeciti vlas-
tite slabosti i mane, a njima se najlakse mozemo
oduprijeti vrlinama koje su u nama ukorijenjene, na
koje ukazuju nase karakterne osobine, dakle vrline

koje posjedujemo.

Vijestine

Nuzne su nam razli¢ite vjestine, ovisno o tome u
¢emu Zelimo uspjeti. Neke vjestine ipak trebaju
biti naglasene za odreden poziv ili na odredenome

podrudju.
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Navike

Navike su rutinske radnje i oblici pona$anja koje su
automatizirane i koje obavljamo po nekoj nuznosti
i Cesto bez aktivhog sudjelovanja nase svijesti.
Da bismo povecali u¢inkovitost i postizali ciljeve,

vazno je usvajanje produktivnih navika.

Neuspjeh

Neuspjeh je preduvjet za uspjeh. Svaki neuspjeh
i pogreska moze posluziti kao odskoc¢na daska za
jos vedi uspjeh kasnije. Uspjeh je serija neuspjeha

sa sretnim zavrdetkom.

Poduzimanje

Djelovanje je klju¢no i bez njega nema uspjeha.
Uza sve znanje, vrline i vjestine, ako ne djelujemo
u skladu s njima i nasim ciljevima, uspjeh ¢e nas

zaobidi.

“USPJEH JE MOGUC SVIMA POD UVJETOM DA
SE DRZIMO TEMELJNIH NACELA USPJEHA KOJA
UKLJUCUJU ODREDENE VRLINE | VJESTINE.
PREDUVJET SU ZA TRAJNI USPJEH LJUBAV | STRAST
PREMA ONOME U CEMU ZELIMO USPJETI."

U glazbenom su obrazovanju osnovni uvjet za
uspjesnost glazbene sposobnosti pojedinca kao
temelj za ucinkovitost u obavljanju razli¢itih glaz-
benih aktivnosti, izvodackih vjestina i razvoj kom-
petentnosti. Razvoj glazbene uspjednosti odvija se
putem interakcije brojnih ¢imbenika, medu kojima
su motivacija, samoucinkovitost, osobine li¢nosti
i nadarenost. Jedna od najvaznijih komponenti,
koja djeluje na ishode ucenja i uspjeha, svakako
je motivacija. Ona nije povezana samo sa $kolskim
uspjehom veé i s pozitivnim stavovima prema s$koli

i ucenju.

Ucenici koji su motivirani nauciti nesto $to ¢e im
koristiti u daljnjem Zivotu upotrebljavaju vise kog-
nitivne procese te usvajaju vise gradiva od manje

motiviranih u¢enika. Proces u¢enja ne traje samo u

1 Talidari: ,Uspjeh” (preuzeto s www.zivotna-skola.eu)
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razdoblju skolovanja i edukacije; to je samo vrijeme
najintenzivnijeg ucenja. Uclenje traje tijekom
cijelog zivota, u kojem nailazimo na situacije za
koje nemamo prilagodene reakcije pa obavljamo
aktivnost u¢enja mijenjajudi sebe i svoju okolinu.
Pojam motivacije je apstraktna kategorija kojom
mozemo objasniti pojedinaéne aspekte ljudskog

ponasanja i aktivnosti.

Kako nam i sama rije¢ motivacija (lat. movere)
ukazuje na kretanje, tako je i definicija pojma
povezana s unutarnjom pokretackom snagom i
Zzeljom koja pokreée ¢ovjeka na aktivnost i koja
ga usmjerava na ostvarenje odredenog cilja, uz

spremnost na ulaganje napora za postizanje cilja.

“Mnogi ljudi propuste
priliku jer je odjevena u

radno odijelo i izgleda

kao posao.”

Slika 2 — Thomas Edison, citati i izreke o poslu i radu,
preuzeto s www.najboljicitati.com

Srodni pojmovi koji najbolje objasnjavaju fenomen
motivacije su: nagon, impuls, potreba, teznja,

zelja, interes, cilj te emocija.

Kako se velik dio glazbenoga wuspjeha
postize motivacijom, obi¢no se razlikuju:
UNUTARNJA MOTIVACIJA / INTRINZICNA - u kojoj
je uc¢enik gladan znanja, zeli uditi, vjezbati, i to
radi zato $to ga ispunjava i raduje. Ucenik s razvi-
jenom unutarnjom motivacijom ima radnu energ-

iju, velik interes, marljiv je, uporan i predan radu.

VANJSKA MOTIVACIJA / EKSTRINZICNA - u kojoj
ucenik u¢i ili vjezba jer ga netko prisiljava na
to pa ¢e posljedi¢no biti nagraden ili ¢e izbjedi
neku kaznu. To je motivacija koja nastaje izvan

pojedinca, u kojoj ne postoji unutarnja zelja za

ucenjem i razvijanjem novih vjestina.

Mi, ucitelji, na razvoj motivacije kod ucenika
utjeCemo na razne nacine; ocjenjivanjem, kvalite-
tom nastave, stalnim poticanjem na rad, kvalitet-
nim odnosom s ucenikom, stvaranjem ugodnog
ozracja u ucionici. Ja¢ina, odnosno intenzitet moti-
vacije, dolazi iz osobne percepcije samoga motiva.
Sto nam je %elja za postizanjem odredenog cilja
veca i jaca, time nam snaga i veli¢ina potreba,
odnosno motiva, raste. Naravno da nam je vazno i
da podrucje interesa kojim smo zaokupljeni u svrhu
postizanja cilja, odnosno uspjeha, mora odgovarati

nasem osobnom zanimanju.

Sredstva koja koristimo u nastavi, u kontekstu
same motivacije, mnogobrojna su. Prilagodavamo
se svakome uceniku i razradujemo razne taktike
u svrhu poticanja na rad i napredak. U tome nam

pomazu aktivatori i motivatori.

Medu aktivatore ubrajamo: ocjene, pohvale, nagrade,
kritike, natjecanja, poklone, nastupe i kazne. Ovi

aktivatori se predstavljaju kao vanjski poticaji.

Kao motivatore prepoznajemo: prosle uspjehe,
zanimljiv repertoar, entuzijazam ucitelja, povratne
informacije upucene uceniku, ciljeve poticajnog
karaktera, aktivno sudjelovanje ucenika u procesu

uc¢enja i medu najvaznijima, podrsku roditelja.

Ako nastavnik jasno razlikuje aktivatore od motiva-
tora, to mu moze pomodi u uspjesnoj razradi moti-
vacijske taktike. Aktivatori se oslanjaju na vanjsku
intervenciju gdje ucitelj svojim nastojanjima
potice ucenika na vjezbu i suradnju. Motivatorima
ucenik tezi k u¢enju i radu, uz prisutnost kontinu-
iranosti u radu te interesa za nastavnu jedinicu
koja se obraduje. Motivatori pridonose ucenikovoj
zelji za vjezbom ili u¢enjem. Zahvaljujuéi njima,

ucenik zeli raditi ono $to se od njega i ocekuje.

Svaka prava motivacija nastaje dobro osmisljenim

planom i metodom rada nastavnika u svrhu

pronalaska najboljeg sredstva motivacije jer upravo
takva motivacija nije slucajna, niti se slucajno
dogada. Kao posljedica takvoga umijeca rada se

se motivirani uéenik.

Ciljevi su krajnje toc¢ke prema kojima su usmjerene
nase aktivnosti. lznimno su snazZni motivatori i
pokretaci ponasanja pojedinaca. Pravila postavl-
janja ciljeva nalazu promisljanje o tome koliko je
cilj specifi¢an, mjerljiv, dohvatljiv, osobno vazan

i vremenski odreden. To su toc¢ke do kojih zelimo
sti¢i... Stignemo |i do tih toc¢aka, mi postajemo

uspjesnil Dakle, vazno je imati ciljeve!

Slika 3 — ,Realnim stepenicama do cilja”,

preuzeto s www.stil.kurir.rs

Uvjerena sam da nedéu pogrijesiti tvrdim li da je
svakomu uditelju cilj prenositi znanje u razvoju
vjestina i sposobnosti u¢enika te stvoriti glazbeno
kompetentnu osobu koja ¢e promicati glazbu u
obiteljskome okruzenju ili javnoj djelatnosti te
unaprjedivati glazbenu kulturu. Da bismo uspjeli
U tome naumu, moramo biti svjesni da je za nas,
ucitelje, ovo jedan od najzahtjevnijih zadataka, koji
se ostvaruje kompetencijom, znanjem, sustavnim,
strpljivim i mukotrpnim pedagoskim radom. Nacin
kojim poucavamo bitno utje¢e na motivaciju onih
koje poucavamo, a samim time i na njihov uspjeh.
Vazno je da ucitelj stalno promislja o svojoj nastavi
i unaprjeduje ju jer je nastava poticajna za ucenje
kada predstavlja izazov, kada je zanimljiva i kada

je korisna.
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Slika 4 —llustracija kreativne nastave

(preuzeto iz osobnog albuma)

lz osobnoga iskustva mogu tvrditi da je blagoslov
raditi s uspjesnom i motiviranom djecom jer takva
djeca ulazu veliki trud i napor u procesu ucenja,
imaju pozitivne stavove prema obvezama, skoli i
uéenju, usmjereni su na zadatak dok ga uspjesno
ne dovre, s radodéu dolaze u $kolu, aktivni su i
pokazuju interes u obradi gradiva i u interakciji su
s nastavnikom. Takav rad je vrlo poticajan, inspi-
rativan i nadahnjujuéi pa posljedi¢no tomu krajnji

rezultati donose zadovoljstvo i uspjeh.

S nemotiviranom djecom je znatno slozenije jer
takva djeca pruzaju otpor, u procesu ucenja ulazu
minimalan trud uza sva nasa nastojanja i usmjera-
vanja. Rezultat njihova rada je slab, ravnodusni su
prema Skoli i zada¢ama, negativnih stavova i puni
opravdanja za nedovrSene zadatke. Naidu li na pre-
preke, oni vrlo lako odustaju. Zbog toga konstantno
moramo smisljati nacine i metode kako bismo ih
potaknuli na rad i napredak te razvili njihov interes,
u cilju ostvarivanja pozitivnih ishoda. Ponekad,
najbolji nac¢in promjene ucenickih stavova lezi u
ideji da pokusamo promijeniti sebe! Kako neke
stvari u stvarnosti ne mozemo promijeniti, uvijek
mozemo promijeniti nacin gledanja, nacin reakcija
i na¢in djelovanja. Razlog je sljedeci:

Nacin na koji gledamo odreduje nase EMOCIJE.
Nase emocije odreduju nase PONASANJE.
Nase ponasanje odreduje nase ODNOSE.

Ucenici su razlic¢iti, imaju razli¢ito predznanje,

razli¢ito razvijene vjestine, razli¢itu dinamiku i
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stil uéenja, ali svaki uéenik ima pravo napredo-
vati, razvijati svoje potencijale, svoje sposobnosti
i formirati svoju osobnost, pri ¢emu kljuénu ulogu
u cijelome tom procesu imamo upravo mi, ucitelji.
Pozeljni ucitelj je onaj ucitelj koji ¢e biti uzor
ucenicima u svakome pogledu. Stoga zakljuc¢ujem
da je takav ucitelj:

Svestrano razvijena osoba koja posjeduje sve
osobine i karakteristike kojim ¢e privuci djecju
paznju, poticati da ga oponasaju i da sutra i sami
budu takvi jer uéenici su najbolje mjerilo vrijed-

nosti i uspjeSnosti nastavnika!

Smatram da je motivacija ucenika jedan od
najvaznijih ¢imbenika uspjesnosti i postignuca.
Uspjeh ucenika je u vrlo uskoj vezi, usudim se
reéi i neraskidivoj vezi, s uspjesno$éu onoga tko
poucava. Primjena odredenoga motivacijskog pris-
tupa, uvjetovanoga individualizacijom, objasnjava
razinu postignuca ucenika. U obrazovanju razumi-
jevanje motivacije i motivacijskih principa pomaze
i edukaciji nastavnika. Oni tada mogu uspjesnije
motivirati u¢enike, razvijati povjerenje i povezanost
s u¢enicima, stvarati pozitivno ozracje, poboljsati
uspjesnost i sveukupnu dobrobit te zadovoljstvo i
entuzijazam u zajednic¢kom ucenju i radu. Upravo
je nastavnik odgovoran za interes i motivaciju
svojih ucenika, kojima mora pokazati povjerenje u
njihove sposobnosti, potaknuti radoznalost kao i
aktivno sudjelovanje u radu, poduprijeti ih i ocuvati
njihovo samopostovanje. Kada ta osoba na poziti-
van i kvalitetan nacin predstavlja znanje, iznosedi
svoje stavove, ciljeve, metode, potkrepljujudi ih
prakti¢nim primjerom i zanimljivom podukom, tada
on postaje uzor, izvor motivacije, oslonac i idol.
Osoba koja poucava mora pokazivati i prenositi
osobni Zar i ljubav prema glazbi na generacije koje
se zele upoznati s glazbenom umjetnosdéu i razviti

svoje potencijale i vjestine.

U odgojno-obrazovnome kontekstu, kao sas-
tavni dio procesa ucenja i uspjes$nosti istaknula
bih i ocekivanja. To mogu biti nasa (uciteljeva) i
ocCekivanja samoga ucenika. U zelji za osobnim
postignuc¢em koje se temelji upravo na ocekivanjima

vazno je kako mi vidimo i vrednujemo cilj koji smo

si postavili. Vazan je i na$ unutarnji sukob koji se
odnosi na dozivljaj uspjeha i neuspjeha. Jakom
Zzeljom za uspjehom i slabim strahom od neuspjeha
odabiremo najbolju kombinaciju koja usmjer-
ava nase djelovanje upravo prema postignudu i

uspjehu!

Samoucdinkovitost

Jedan od vaznih ¢imbenika postignudéa ucéenika u
obrazovnom procesu je upravo samoucinkovitost
u radu koja pomaze u ovladavanju vjestina svi-
ranja i samog vjezbanja. Cimbenici koji uvjetuju
samoefikasnost podrazumijevaju svjesnost vlas-
titih sposobnosti, moguénost i sposobnost radne
organizacije, provodenje isplaniranih aktivnosti,
samoregulaciju te vlastita kontrolu aktivnosti i
zamisljenih procesa. Vjestina je vjeZbanja nezao-
bilazni segment aktivnosti koja se podéinje razvi-
jati ve¢ u prvim danima glazbenoga obrazovnog
procesa i zahtijeva redovitost, odnosno kontinu-
iranost. Da bi ucenici naudili vjezbati, zadaca nas-
tavnika je u neposrednom odgojno-obrazovnom
procesu posvetiti dovoljno vremena ucedi kako
uciti, odnosno vjezbati. Kada se savladaju manji
oblici glazbenih zadada, ucenik je spreman i
samosvjestan za zadatke velega i tezega obujma.
Time postaje samoucinkovit i neovisan u svojim
aktivnostima te potkrijepljen za uspjesno postiza-

nje odredenih ciljeva.

Osobine li¢nosti

Svaka osoba sa svojim karakternim crtama i oso-
binama predstavlja individuu za sebe koja odreduje
njezino ponasanje, dozivljaje i djelovanje. Razvojni
put osobina povezan je s genetskim utjecajem i
iskustvenim utjecajem iz okoline koja nas okruzuje.
Znadi, s nekim osobinama se radamo dok neke
mijenjamo kako odrastamo i sazrijevamo. U kojoj
su vezi obrazovna postignuda i ishodi s osobinama

licnosti?

Na rezultate i ishode ne utje¢u samo mentalne i kog-
nitivne sposobnostiiinteligencija. Osobine licnosti

igraju vaznu ulogu u navikama ucenja i u¢enikovu

postignucu kao i u stjecanju znanja jer usmjer-
avaju na podrudje interesa pojedinca i samim time
povecavaju razinu upornosti za vrijeme obavljanja
aktivnosti. Pri individualnoj nastavi tako se vrlo
lako identificiraju ucenici te im se prilagodavaju
pristup i metoda rada kako bi se poboljSao napre-

dak u procesu ucenja i utjecaj na odredene navike.

Osobine li¢cnosti su tako vrlo povezane s motivaci-
jom za rad. Osobe s izrazeno brzom prilagodbom
i otvoreno$éu prema okolini i novim iskustvima
(ekstrovertirane osobe), aktivne, optimisti¢ne i
sigurne u sebe, podjednako su ekstrinzi¢no moti-
virane obvezama te intrinzi¢no znanjem. Osobe
s negativnim aspektom motivacije (neuroticizam)
nize su emocionalne stabilnosti i osjetljivosti
te sumnjaju u svoje sposobnosti pa im je tako i
radna energija pri postavljanju ciljeva, ocekivanja i
samoucinkovitosti niska. Savjesne osobe imaju spo-
sobnost samokontrole, organiziranosti, usmjereno-
sti k cilju i pune su teznje za uspjehom. Na temelju
karakteristika i osobina li¢cnosti pojedinca, njihova
motivacija prikazuje energetsku i pokretacku snagu
i usmjerava te upravlja ponasanjem. Znacajni su
¢imbenici motivacije uopce, pa tako i motivacije

za rad, za uéenje i postignuce.

Nadarenost

Obrazovni sustav omogucuje svim ucenicima glaz-
benu naobrazbu u skladu s njihovim sposobnos-
tima, vjestinama, zeljama, razvijanje izvodackih
vjesStina, bavljenje glazbom i sudjelovanje u
izvodenju. Osnovna svrha glazbenih $kola nije

obrazovanje iskljucivo darovite djece.

Uvrijezeno je misljenje da glazbeno darovita djeca
ne trebaju naporno vjezbati i raditi jer je za tu
aktivnost dovoljan samo talent koji posjeduju.
Djeca se razlikuju po svojim sposobnostima, ali
im je svima zajednic¢ko naporni rad i vjezba jer za
umijece sviranja nije dovoljna samo darovitost vec
visegodisnji trud i sustavan rad. To su glavni predu-
vjeti za postizanje uspjeha, u smislu stvaranja kom-

petentnog umjetnika i interpretatora.

ONO STO DUETE

CINI DAROVITIM

NE MORA SE VIDJETI

KROZ DOBRE OCJENE U $KOLI
NEGO KROZ DRUKCII NACIN

NA KOJI PROMATRA
SVIJET 1 UCL

CHUCK GRASSLEY

Slika 5 — Chuck Grassley:, Darovita djeca”,

preuzeto s www.centarproventus.hr

Kada se radi o darovitoj djeci i djeci koja se isticu
svojim rezultatima, razvija se shvadanje o poseb-
nome glazbenom daru te njihovim osobinama i
kvalitetama. Darovitost se moze odrediti kao skup
osobina koje pojedincu omogucavaju postiza-
nje iznadprosjecnih postignudéa u jednoj ili vise
aktivnosti na koje je usredotocen. Oni posjeduju
i neke specifi¢ne osobine li¢nosti koje pridonose
iskazivanju njihove darovitosti. Iskazuju to iznimno
visokom radnom energijom, izrazitom usmjerenoséu
prema cilju sa specifi¢c(nom motivacijom za rad.
Obiljezeni su kreativnoscéu koja se naslucuje u
njihovoj mastovitosti, inventivnosti, nacinima na
koje rjesavaju probleme, hrabrosti u iskazivanju
osobnih ideja... Preklapanjem iznadprosjecéno raz-
vijenih sposobnosti, osobina li¢nosti, iznimne i
specifi¢ne motivacije za rad te kreativnosti stvara
se prostor u kojemu dominira darovitost u poje-

dinim podrudjima aktivnosti.

Otkrivenu darovitost kod djece korisno je sustavno
poticati od najranije dobi kako bi se takvom djetetu
osigurao Sirok opseg iskustava te omogudili uvjeti
za razvoj stavova, znanja i vjeStina. Razlika izmedu
prosjec¢nog ili marljivog ucenika koji se trudi u
odnosu na iznadprosjeénog ili darovitog ucéenika
u tome je Sto darovita djeca brze i lakSe usvajaju
znanja i kvalitativno se od njih razlikuju. Njima je
potrebna minimalna podrska jer su sposobna za
samostalna istrazivanja i otkric¢a, oni sami krée put
do novih saznanja i razumijevanja i svako novo ovla-

davanje njima cini veliki izazov. Njihov je napredak
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na odredenim podrudjima intenzivnog interesa
mnogo brzi od prosjeka njihove dobne skupine.
Veliki dio vremena posvecen je samostalnome
ucenju, a ono $to nauce otkrivajudi i istrazujuéi na
njih djeluje kao motivator za daljnji korak u ovla-
davanju novih sadrzaja. Glazbene sposobnosti su
genetsko, odnosno biolosko nasljede koje se, raz-
vojno gledano, vrlo rano iskazuje kroz smisao za
ritam i glazbu. Prepoznavanje i reprodukcija zvuka
i zvukovnih kombinacija, pamcéenje melodije, per-
cepcija ritma, odnosi medu tonovima, apsolutni

sluh, osjecaj koji glazba pobuduje...

Produktivnom darovitoséu objedinjuje se darovi-
tost u okviru brzega, boljega, uspjesnijega, izraziti-
jega, dakle natprosje¢noga postignuc¢a pa samim
time i USPJEH!

Literatura
e Pink, Danijel H.: Motivacija

Zakljucak

Uspjeh se ne mjeri time $§to imamo i koliko imamo,
vel koliko smo zadovoljni. Svaki nas osobni uspjeh
proizlazi iz nasega misljenja o tome $to znadi biti
uspjesan. Vlastitim iskrenim razmisljanjem, bez
nametnutih stavova okoline i drustva, trebamo
krenuti u ostvarivanje realnih i ostvarivih ciljeva.
Na tome razvojnome putu neminovno doti¢emo
¢imbenike uspjesnosti koje sam u ovom ¢lanku
navela. Teznjom za postignu¢em i uspjehom njegu-
jemo svoje sposobnosti i talente, jatamo svoje
interese i kompetencije te planiramo i postavl-
jamo si ciljeve koji nas dovode do samoostvarenih
i uspjesnih pojedinaca.

Uspjeh je stanje svijesti. Ako Zelimo uspjeti,
moramo poceti razmisljati o sebi kao o uspjesnome

pojedincu!
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