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AKTIVNO UCENJE
U NASTAVNOM PROCESU

SAZETAK

Zahtjevi suvremenog drustva stavljaju pred ucitelje veliku odgovornost. Ona se sastoji u tome da
bi ucenici nakon zavrsene $kole trebali biti osposobljeni za samostalno djelovanje i snalazenje u
drustvu. Ucenici su suoceni s mnogim zahtjevima koji pretpostavljaju razli¢ita znanja i vjestine. Pri
tome je bitno osposobiti ucenike da aktivno djeluju i pronalaze moguca rjesenja. Ucenici bi trebali s
lako¢om istrazivati, propitkivati, analizirati i usvajati nove spoznaje na aktivan nacin. Samim time,
namece nam se i jedno od mogucih rjeenja u tom procesu, a to je aktivna nastava. Ona se moze
realizirati na razli¢ite nacine, ali je bitno da uspjesno aktivira uc¢enic¢ke potencijale, bilo da se radi o
projektnoj metodi ili nekoj drugoj metodi aktivnog ucenja.

Vazno je naglasiti da se u aktivnoj nastavi potice suradnja ucenika i timski rad, te da se razvijaju i
druge kompetencije, osobito socijalne. Smatra se da je kompetentna osoba ona koja moze iskori-
stiti svoje osobine te postici dobre rezultate kako bi sudjelovala u grupi, zajednici, ili pak u drustvu
kojemu pripada. Kako bi ucenici imali $to uspjesniju interakciju sa socijalnom okolinom, trebali bi
razvijati socijalne vjestine: aktivno slusanje, pregovaranje, postivanje pravila, uvazavanje drugih,
zauzimanje za sebe, suradnju itd. Takve socijalne vjestine razvijaju se u suradnickom ucenju (dija-
log, rad u paru, rad u skupini...) kao vaznom obliku aktivnog ucenja. Pri tome je uciteljeva uloga vrlo
vazna, a i on mora razvijati svoje kompetencije kako bi bio dobar moderator i uspjesno upravljao
nastavnim procesom. Stoga je osnovni cilj ovog rada potaknuti ucitelje na koristenje aktivnih meto-
da u nastavnom procesu.

Kljucne rijeci: aktivno ucenje; projektno ucenje; socijalne kompetencije; suradnicko ucenje

1. UVOD

U suvremenoj nastavi naglasava se usmjerenost
na ucenike koje se pokusava aktivirati kako bi

sudionik nastavnog procesa, a ne samo pasivni
promatrac. Stoga je i naglasena potreba za uce-
njem s razumijevanjem kako bi se ucenici pri-

oni postali aktivni sudionici nastavnog procesa.

Sve su ¢ed¢i zahtjevi od $kole da se ucenike po-
takne na cjelozivotno ucenje te da u tom proce-
su aktiviraju sve svoje potencijale. Stoga je bitno
omoguciti ucenicima organiziranu nastavu u
kojoj oni sudjeluju na razlicite nacine, u kojoj
raspravljaju, samostalno tragaju za pitanjima,
odgovorima i rjedenjima problema, u kojoj su
ravnopravni sudionici koji pridonose kreiranju
nastavnog procesa. Bitno je da je ucenik aktivni

premili za cjeloZivotno ucenje.

Marx (1989) smatra kako ,,jedno bice je za sebe
samostalno tek onda kada stoji na vlastitim no-
gama, a na vlastitim nogama stoji tek onda kada
svoje postojanje zahvaljuje samom sebi.“ Covjek
svojom aktivno$¢u mijenja prirodu izvan sebe, a
mijenjajudi prirodu mijenja i svoju vlastitu ,,pri-
rodu,“ mijenja samoga sebe i uzdiZe se na visi
stupanj. Smatra se da je i svjetska povijest na-
stala kao proizvodnja covjeka pomocu ¢ovjeko-
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va rada. Ukoliko ¢ovjek moze postati covjekom
samo svojom samostalnom aktivno$cu, onda
bi i u nastavi trebala biti dominantna aktivnost
ulenika, a ne samo nastavnika.

Terhart (2001) navodi kako su Cesti prigovori
da $kola odvaja ucenje od Zivota te da reducira
cjelovitost Zivota na stjecanje znanja. Kako bi
prevladao takav pristup obrazovanju, Rogers
(1985) se zalagao za ucenje koje uvazava cjelo-
vitu licnost sa svim iskustvima, za ucenje koje
kombinira logiku i intuiciju, intelekt i osjecaje.
Smatrao je da kada uc¢imo na takav nacin, po-
stajemo cjelovite osobe koje koriste sve svoje
potencijale. Danas se sve vi$e naglasava vaz-
nost pruZanja iskustava ucenicima koja nadila-
ze intelektualno ucenje i poticu cjeloviti razvoj.
Osim toga, zbog neprekidnih promjena u drus-
tvu, jo$ je vaznije da ucenici nauce samostalno
uciti, stvaralacki djelovati te upravljati svojom
buducnoséu (Dryden, 2001).

Tot (2010) smatra kako odgoj i obrazovanje
ucenika trebaju biti u funkciji razvijanja auto-
nomije ucenika. To znaci da se ucenike treba
usmjeravati na samostalno upravljanje proce-
som ucenja, poticati ih na razvijanje svijesti o
samostalnim aktivnostima pri stjecanju znanja,
o samovrednovanju, a takoder se treba raditi na
razvijanju strategija ucenja.

Nazalost, u tradicionalnom nastavnom okruze-
njukoje i dalje dominira u nadim skolama ucitelji
obi¢no nastoje unaprijed isplanirati razlicite ak-
tivnosti i odrediti sadrZaje koje bi uenici trebali
nauciti. U vedini slucajeva nastava nije koncipi-
rana tako da ucenici imaju mogucnost postavlja-
nja pitanja, a jo§ manje pronalazenja odgovora
istrazivanjem. Time se narudava proces spoznaje
koji, prema Bognaru i Matijevi¢u (2002), polazi
od problema pitanja, proturjecnosti, hipoteza,
modela, nastavlja se prikupljanjem podataka,
promatranjem, provjeravanjem hipoteza, ek-
sperimentiranjem, rjeSavanjem problema, a
zavr$ava rjesenjima, odgovorima, zakljuccima,
kao i novim pitanjima. Kada ucenici postavljaju
pitanja, vode svoja vlastita istraZivanja te sami
donose odluke o svojim aktivnostima, tada do-
lazi do izrazaja njihova samostalnost i aktivnost.

U suvremenim teorijskim pristupima ucenju,
posebno vazno mjesto zauzima konstruktivi-
zam. To je teorija ucenja koja objasnjava ucenje
kao proces u kojemu ucenici grade novo znanje
na postojecem i pritom su aktivni sudionici na-
stavnoga procesa.

Palek¢ic¢ (2002) navodi da se umjesto tradicio-
nalne paradigme poucavanja, suvremeni didak-
ti¢ari zalaZu za paradigmu konstruktivistickog
ucenja koja u prvi plan stavlja u¢enikovu samo-
stalnu aktivnost. Osnovna obiljezja konstruktivi-
stickog pristupa ucenju su: aktivni oblici u¢enja
- primjerice, ucenje kao otkrice; situacijski ka-
rakter ucenja; individualizacija procesa ucenja;
nepostojanje objektivnog znanja; nemoguénost
usporedne evaluacije znanja ucenika; te mini-
mizirana uloga izravnog poucavanja u nastavi.
Zadatak ucitelja je pripremiti ,,okolinu ucenja“
u kojoj ucenici mogu samostalno uciti. Razlika
izmedu tradicionalne i konstruktivisticke nasta-
ve jeiu pristupu pogreskama. Tradicionalna na-
stava smatra pogresku nedostatkom znanja, dok
konstruktivisti smatraju da su pogreske bitan
sastavni dio uenja (Bastiirk, 2016).

2. AKTIVNO UCENJE

Jednu od mogucnosti prevladavanja tradicio-
nalne nastave pronalazimo u aktivnom ucenju
(Sekuli¢ Majurec i Cvetkovi¢ Lay, 1998). Ideje
o aktivnom ucenju nisu nove u pedagoskoj
teoriji. Nalazimo ih, primjerice, kod Deweya
(1910) koji smatra da se odgoj treba temelji-
ti na djecjim interesima i njihovoj samostalnoj
aktivnosti. U $koli u kojoj se potice aktivno uce-
nje, polazi se od interesa ucenika jer je ucenik
sagledan kao osoba s emocijama. Cilj takve na-
stave je poticanje razvoja osobnosti i individu-
alnosti ucenika. U takvoj $koli koriste se aktivne
metode ucenja u okviru kojih uéenik istrazuje,
ispituje i u¢i, a vrednuju se motiviranost, razvoj
osobnosti, rad i napredak. Glasser (2005) sma-
tra kako su u kvalitetnoj Skoli na prvom mjestu
ucenik i njegove potrebe. Stevanovi¢ (2002) na-
vodi kako je u¢enik u kvalitetnoj $koli pokretac,
nositelj, istraziva¢, interpretator i kriticar koji se
u toj nastavi mora samoostvarivati. Mnogi auto-
ri (Boras, 2009; Nik¢éevié-Milkovié, 2004; Mati-
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jevi¢ i Radovanovi¢, 2011; Dzaferagi¢-Franca i
Omerovi¢, 2012) koriste pojmove poput aktivna
nastava, suvremena nastava, nastava usmjerena
na ucenika, pou¢avanje usmjereno na dijete ili
poucavanje usmjereno na proces. Iz svih defi-
nicija moze se uociti nekoliko vaznih obiljezja
aktivnoga ucenja, a to su naglasak na nastavu
usmjerenu na ucenika, ucenje koje proizlazi iz
djelovanja samog ucenika koji suraduje s uci-
teljem te ucenje ¢iji je krajnji rezultat cjeloviti i
potpuni razvoj ucenika i u¢enikove autonomije.
Nastavno na pojam aktivno ucenje, Nikéevi¢-
Milkovi¢ (2004) pojasnjava kako je bitno usvo-
jiti nacin djelotvornog ucenja. Osim toga, vazno
je 1 osvijestiti potrebu za ucenjem kao cjelozi-
votnim obrazovanjem u okviru kojega ¢e uceni-
ci mo¢i kriticki misliti.

Lalovi¢ (2009) smatra kako je aktivno ucenje
zapravo istoznacnica za suvremeni odnos pre-
ma ucenju u kojemu su ucenici aktivni nosioci
stvaranja i obogacivanja svojih spoznaja.
Aktivno ucenje Greene (2011) definira kao uce-
nje tijekom rada temeljeno na prakticnom isku-
stvu. Ernst (2013) tvrdi da aktivno ucenje moti-
vira na ucenje. Istrazivanja pokazuju da aktivno
ucenje zahtijeva od ucenika kriticko razmislja-
nje ili viSe razina razmisljanja, kao $to su ana-
liza ili sinteza, primjena i stvaranje (Anderson i
Krathwohl, 2001).

Poucavanje i ucenje trebalo bi se odvijati na na-
¢in da ucenici uce izvodeci pomno osmisljene
aktivnosti tijekom kojih oni usvajaju nova zna-
nja koja su obogacena ranije stecenim iskustvi-
ma, ali isto tako da pri tome sustavno propitu-
ju, istrazuju te imaju kriticki osvrt na nastavnu
praksu (Topolov¢an i sur., 2017).

Metode aktivnog ucenja se podrazumijevaju u
samostalnom radu ucenika. U njihovoj je os-
novi interaktivan odnos ucitelja i ucenika te-
meljen na razgovoru, pitanjima i odgovorima.
U ovakvim odnosima grade se i razvijaju dobri
meduljudski odnosi i suosje¢anje jednih prema
drugima.

Bognar (2002) navodi da su strategije, metode

i postupci znacajan faktor u odgojno-obra-
zovnom procesu. Strategije mogu biti odgojne

(individualizacija, socijalizacija, egzistencija) i
obrazovne. Neke od strategija kojima se potice
aktivno ucenje su:

1) projektno ucenje,
iskustveno ucenje,

ucenje istrazivanjem i otkrivanjem,

v .

)
)
4) ucenje rjeSavanjem problema,
) ucenje usmjereno na djelovanje,
)

ucenje igranjem.
(De Zan, 2005, Letina, 2016, Matije-

vi¢ i Radovanovié, 2011, Topolovéan i
sur., 2017).

Odabrane strategije, metode i postupci trebali
bi biti u funkciji primjene naucenoga, a trajna
se znanja mogu ste¢i samo vlastitim naporima
(Kovacevié, 2005).

U svojim akcijskim istrazivanjima, gdje je uci-
telj refleksivni prakticar koji potice aktivnosti
ucenika, Bognar (2011) je naveo kako su udite-
lji promijenili svoju nastavu, koja je sada vise
usmjerena na ucenika. Naveo je i razlike izmedu
nastave usmjerene na ucenika i nastave usmje-
rene na ucitelja u tradicionalnoj i suvremenoj
nastavi. Istaknuo je razlike u metodama nastave
i ucenja. Suvremena nastava zagovara koriste-
nje metoda aktivnog ucenja, za razliku od tradi-
cionalne nastave u kojoj prevladavaju predava-
nja i receptivne metode ucenja. Jedan od ciljeva
suvremene nastave bio bi poticanje razvoja i
bogacenje iskustva djeteta, gdje su programi
fleksibilni te postoji moguénost prilagodavanja
istih u¢enicima. Razliciti se predmeti povezuju
u integrirane tematske cjeline. Ovdje je motiva-
cija gotovo uvijek intrinzi¢na, a u prvom planu
su interesi ucenika i sudjelovanje u atraktivnim
aktivnostima. U tim se aktivnostima ucenici su-
stavno prate tako da i nema klasi¢nog ocjenji-
vanja, nego je ono vise individualizirano. U¢itelj
je u ovakvoj aktivnoj nastavi organizator, osoba
koja motivira, ali isto tako i partner u nastav-
nom procesu.

Aktivno ucenje podrazumijeva ucenje koje re-
zultira stvaralackim radom ucenika. Ucenik je
aktivan u otkrivanju znanja, slobodno iznosi
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svoje ideje, prijedloge i misli. Matijevi¢ (2002)
navodi kako je grupni oblik ucenja vrlo povo-
ljan u poticanju aktivnog u¢enja. Smatra se kako
ucenici koji u grupama komuniciraju s drugim
ucenicima i aktivno uce, pamte od sedamde-
set do devedeset posto sadrzaja, dok frontal-
nom nastavom pamte dvadeset posto. Klippert
(2011) isti¢e kako suprotne ideje i razli¢ita mi-
$ljenja poticu intenzivne rasprave o sadrzajima.
0d velikog je znacaja odluiti se za adekvatne
strategije ucenja koje su obiljezene metodama,
postupcima i socijalnim oblicima rada. Ryan
i suradnici (2013) smatraju kako u razredu u
kojemu ucenici imaju vecu slobodu kretanja,
ucitelji $alju implicitnu poruku ucenicima kako
imaju povjerenja u njih, ali isto tako da su od-
govorni za ono §to ¢ine. Osim toga, omoguca-
vanje slobode kretanja pomaze ucenicima da
se bolje usredotoce na ucenje. Objasnjenje za
to je sljedece: kada ucenici imaju slobodu odlu-
¢ivanja kada i koliko dugo se mogu kretati, oni
mogu bolje ostvariti svoje potrebe ucenja te su
u mogucnosti strukturirati svoje ucenje na pro-
duktivnije na¢ine. Ako ucenici znaju da se mogu
ustati i kretati kada osjete potrebu, ne moraju
preusmjeravati produktivnu psihicku energiju
u smisljanje razloga zasto bi im trebalo biti do-
zvoljeno da se ustanu sa svog mjesta. U nekim
slu¢ajevima, ucenici koji sjede dugo vremena
jednostavno mogu zatrebati fizicko kretanje
kako bi se mogli ponovno usredotociti na zadat-
ke (Ryanisur., 2013).

Juréié (2012) navodi kako nastavne metode, na-
¢elaisustavi poucavanja imaju utjecaja u razvo-
ju socijalnih kompetencija u¢enika.

Metode aktivnog ucenja:

1) metoda kreativnog pisanja (umne mape,
tekstovi...)

2) foto-govor (analiza oblika i boja, izraza-
vanje dojmova, analiza sadrzaja, tko sam
ja, §to radim...),

3) meditativni oblici (fantazijska putovanja,
zamisljanje tekstova, meditativni ples)

4) igraiigra po ulogama, bibliodrama (im-
provizacijske igre, pantomima, Ziva slika,
kazaliste)

5) projektno ucenje putem istraZivanja
(npr. obicaja — pomocu intervjua, inter-
neta, enciklopedija)

6) predodzba i imaginacija (Stavi se u po-
lozaj...2 Kako bi pri¢a mogla tec¢i dalje?;
Koje se slike pojavljuju u masti prilikom
sluanju ove glazbe, Citanja ove pjesme?)

7) sluSanje glazbe - meditativne, pjevati i
svirati; ples i pokret uz glazbu;

8) promjena mjesta ucenja npr. ekskurzija,
posjet (u tri faze: faza pripreme, provedbe
i vrednovanja)

9) kreativan rad - kolaz, glina, $ibice za izra-
du imena, slova...

10) PAR model ucenja - metoda aktivnog
ucenja koju karakteriziraju tri faze - pre-
zentiraj, apliciraj i revidiraj, u kojoj uce-
nici suradni¢kim ucenjem konstruiraju
vlastite koncepte i ispravljaju greske u
fazi obrade novog nastavnog gradiva
(Sweeney i Posavec, 2017).

3. PROJEKTNO UCENJE

Kako bi ozivotvorio ideju aktivnog ucenja,
Kilpatrick (1929) uvodi projektno ucenje kao
koncept u kojemu ucenici uce samostalno
osmisljavajuci i provodeéi projekte. On pod
»projektom“ podrazumijeva svrhovito djelova-
nje koje je sastavni dio Zivota dostojnog ¢ovjeka
u demokratskom drustvu. Zbog toga bi, prema
njegovom misljenju, ucenje putem projekata
trebalo biti sastavni dio nastave koja nije samo
priprema za Zivot, ve¢ Zivot sam.

Projekt ili svrhovito djelovanje je, dakle, plan-
ska aktivnost u kojoj ucenici nastoje zadovoljiti
svoje potrebe i interese te ostvariti autonomno
postavljene ciljeve. Da bi to bilo moguée, vazno
je nauciti djecu samostalno misliti.

Aktivnost ucenika u ostvarivanju projekata za-
sniva se na ucenickim interesima i sposobno-
stima. Helm i Katz (2001) naglaSavaju vaznost
ucenicke inicijative, ukljucivanja i relativne
kontrole svojih aktivnosti. U¢enici kreiraju svo-
je aktivnosti, samostalno planiraju i dogovara-
ju nacine rje$avanja problema na koje nailaze.
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Nastava se odvija i izvan Skole pa su ucenici u
mogucnosti primjenjivati stecene vjeStine i u
drugacijim Zivotnim okolnostima. Oni postaju
aktivni sudionici ucenja u svim etapama na-
stavnog procesa jer i planiraju i ostvaruju ak-
tivnosti, ali i sudjeluju u vrednovanju projekta.
Oni samostalno uce, stjeCu nove spoznaje, pro-
misljaju o postavljenom cilju te biraju strategije
kojima Ce ga ostvariti (Peko i Bori¢, 2001).
Projektno ucenje je tesko realizirati u nastavi u
kojoj dominira ucitelj. U nastavi ¢ija se struk-
tura sastoji sljedecih etapa: pripremanje, obra-
da nastavnog sadrZaja, vjezbanje, ponavljanje i
provjeravanje, gdje je ucitelj iskljucivo voditelj
koji ima glavnu rije¢, projektno ucenje je teze
realizirati (Poljak, 1980).

Za razliku od njega, Bognar i Matijevic¢ (2002)
odgojno-obrazovni proces shvacaju kao zajed-
nicku aktivnost ucitelja i ucenika pa stoga, kao
osnovne etape odgojno-obrazovnog procesa,
navode dogovor, realizaciju i evaluaciju. Projek-
tno ucenje ima svoje mjesto u takvom struktu-
riranom nastavnom procesu. Uloga projektnog
ucenja je poticanje aktivnosti, kreativnosti i
suradnje ucenika gdje ¢e oni biti samostalniji,
kreativniji i osobno odgovorniji u provodenju
razlic¢itih aktivnosti. Pri tome ih se usmjerava
na planirano rjesavanje problemskih situacija.

4. SURADNICKO UCENJE

U ostvarivanju aktivne nastave, u kojoj se radi
putem projektnog ucenja, vaznu ulogu ima su-
radnicko ucenje (Peko i sur., 2006). To je jedan
od nacina na koji bi se nastava mogla unapri-
jediti, a ucenici zadovoljiti svoje potrebe, kao i
potrebe suvremene nastave. Pri tome ucenici
ostvaruju dogovorene aktivnosti u skupinama,
potice se pozitivna meduovisnost, osobna od-
govornost za uspjeh i aktivno sudjelovanje u
rjeSavanju zadataka. Smatra se kako se surad-
nicko ucenje ne postize samo sjedenjem ucenika
u grupama, ve¢ se od ucenika oc¢ekuje potpuna
spremnost na suradnju. Ucenici se upoznaju s
ciljevima i pravilima grupnog rada (Klippert,
2001). Ucitelji poticu razvijanje suradnickog
ucenja jer je ono znacajno u poticanju razvoja
zdrave socijalizacije ucenika u razredu. Jur¢ic

(2012) navodi da je suradnicko ucenje aktivni
proces u kojemu se razvijaju akademske i soci-
jalne kompetencije u¢enika posredstvom njiho-
vog direktnog odnosa. Medutim, neka istraziva-
nja pokazuju da je koristenje razlicitih metoda u
nastavi i aktivna nastava zapravo u drugom pla-
nu. Jedno takvo istrazivanje provedeno je u Za-
grebu (Letina, 2016), a rezultati su pokazali da
su strategije aktivnog ucenja u nastavi prirode
i drustva samo djelomicno zastupljene te da su
izrazito rijetki aktivni oblici u¢enja uz primjenu
suvremene informacijsko-komunikacijske teh-
nologije. Dobiveni rezultati upucuju na zaklju-
¢ak da je zastupljenost direktnog poucavanja u
odnosu na aktivne oblike ucenja jo$ uvijek do-
minantna. Zbog toga bi ucenici trebali provoditi
§to vise vremena u grupnom radu bave¢i se ra-
zli¢itim aktivnostima, pri Cemu se grupa smatra
skupinom pojedinaca koji se trude raditi na po-
boljsanju svakoga ¢lana unutar grupe.

Johnson i suradnici (1993) navode sljedece zna-
¢ajke suradnickog ucenja:

1) Potice se razvijanje socijalnih vjestina. To
se odnosi na interpersonalne vjestine i na
vjestine rada u malim skupinama, vjesti-
ne rjesavanja sukoba te komunikacijske
vjeStine.

2) Skupno procesiranje (¢lanovi radnih sku-
pina u svakoj etapi raspravljaju o u¢inko-
vitosti svojeg rada. Bitna je osobna od-
govornost jer se procjenjuje postignuce
svakog pojedinca jer je rezultat procjene
ujedno i njegovo postignuce).

3) Pozitivna meduovisnost (vazno je nase
videnje nas u odnosu na druge jer ne mo-
zemo uspjeti ako i drugi ne uspiju).

4) Poticajna interakcija licem u lice (¢lanovi
skupine su medusobna podrska, pomo¢.
Medusobno se pohvaljuju i ohrabruju).

Suradnic¢ko ucenje je skupno ucenje ucenika u
paru ili skupinama u kojima se rje$avaju zajed-
nicki zadatci, istrazuju zajednicke teme ili usva-
jaju nova znanja s ciljem stvaranja necega no-
voga (Meredith i sur., 1998). Ono se ne dogada
samo od sebe (Kauchak i Eggen, 1998, str. 236)
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vec je potrebno odredeno vrijeme, kao i priklad-
ne aktivnosti, kako bi u¢enici nau¢ili suradivati.

Grupe u suradnickom ucenju moguce je stvarati
na tri nacina:

1) Grupe se stvaraju prema nacelu slucajnosti,

2) Nastavnik sastavlja grupe prema vlasti-
tim kriterijima,

3) Ucenici stvaraju grupe prema vlastitim
interesima (Klippert, 2001).

Klippert (2001) istice prednosti grupa prema
nacelu slucajnosti jer smatra da to nacelo osi-
gurava da ¢e grupe biti razli¢ite prema uspje-
hu i ponasanju, a prednost tog nacela je da ga
ucenici prihvacaju bez pogovora. Ono pomaze
u odrZavanje uspjes$ne nastave i povecanja mo-
tivacije uenika. Istovremeno potice socijalne
kompetencije ucenika, pri cemu se jaca njihovo
samopostovanje (Briining i Saum, 2008). Jensen
(2003) u svojoj knjizi Super-nastava navodi pet
elemenata suradnickog ucenja. To su:

1) Pozitivna meduzavisnost podrazumijeva
da ucenici trebaju ovisiti jedni o drugima
da bi uspjeli. Moraju znati da su njihov i
uspjeh i neuspjeh istovremeno i uspjeh i
neuspjeh njihove skupine.

2) Izravna interakcija u kojoj je od velike
vaznosti medusobna suradnja, komuni-
kacija, pomaganje, poducavanje i dogo-
varanje.

3) Individualna i skupna odgovornost je bit-
na jer je u skupini svaki pojedinac odgovo-
ran za izvrSavanje svog dodijeljenog zadat-
ka kojime pridonosi uspjehu skupine.

4) Suradnicka umijeca ovise o dobi skupine.
Tu su znacajna umijeca lijepog ponasa-
nja, izraZavanja, uvazavanja tudeg mi-
$ljenja, vodenja, vrednovanja, rjesavanja
sukoba.

5) Skupno procesiranje koje se odnosi na
procjenu kvalitete rada i ponasanja sudi-
onika diskusijom.

5. STRATEGIJE SURADNICKOG
UCENJA

Kardum-Bosnjak (2012) navodi nekoliko stra-
tegija suradnickog ucenja:

1. Mentalne mape ili grozdovi

Njima se potice ucenike na slobodno razmislja-
nje o zadanoj tematici. Mogu se primjenjivati u
svim etapama nastavnog sata. Koraci u stvara-
nju mentalnih mapa su sljede¢i (Cati¢ i Sarvan,
2008):

1) Najprije se navodi polazi$na rijec,

2) Navode se povezani pojmovi uz polazi$nu
rijec,

3) Navedene rijeci se dovode u vezu,

4) Dodaju se sli¢ni i povezani pojmovi.

2. Reciproc¢no poucavanje

Izvodi se u grupama od cetiri do sedam uceni-
ka. Ucenici posjeduju iste materijale na kojima
rade. Ponekad glume da su ucitelji. Potom tre-
baju odraditi pet zadataka uz te materijale:

1) ukratko prepricati procitano,

2) osmisliti pitanja o pro¢itanom tekstu te
pokusati na njih odgovoriti,

3) pojasniti nejasnoce koje su nastale u sku-
pini,

4) pretpostaviti $to slijedi u iducem dijelu
teksta,

5) procitati iduci odlomak i odabrati drugog
ucenika koji ¢e bi ,ucitelj u skupini.

3. Misli, razmijeni, upari

Ucenici trebaju promisliti o zadanim materija-
lima te trebaju stvoriti nove ideje. Postupak se
moze ponoviti u nekoliko krugova. Na zadana
pitanja ucenici u parovima donose nove odgo-
vore i ideje.

4. Slagalica

Zadana je odredena tema. Clanovi skupine ju
procitaju, prouce te postaju eksperti za istu.
Podijeljeni su u tzv. mati¢ne skupine. Tema je
isto tako podijeljena na cetiri dijela. U osnovnoj
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grupi ucenici su oznaceni istim dogovorenim
znakovima. Svaki ucenik dobije jedan dio tek-
sta i svi oni uéenici kojima je dodijeljen isti broj
premjestaju se i ¢ine ekspertnu skupinu u kojoj
zajedno rade na istom dijelu teksta i postaju ek-
sperti iz toga dijela.

Ekspertna skupina proucava svoj dio teksta te
osmi$ljava ucinkovite nacine za poucavanje
klju¢nim pojmovima u svojim mati¢nim skupi-
nama. Na kraju se ucenici iz ekspertnih skupina
vracaju u mati¢ne skupine i poucavaju ostale
¢lanove skupine bitnim informacijama. Ucenici
zajedno sastavljaju pitanja i pokusavaju doznati
odgovore od eksperata.

5. Razmisli u paru, razmijeni
Ucenici dobiju pitanje o kojemu trebaju razmi-
sliti, a potom u paru porazgovarati o istome.

6. Kolo-naokolo

Papir i olovka se prosljeduju od u¢enika do uce-
nika unutar grupe. Ucenik zapise ideju i potom
proslijedi papir i olovku iduéem uceniku do
sebe. On isto tako napise rije¢ i proslijedi dalje.

7. Oluja ideja / brainstorming

U ovoj se tehnici kreativnog misljenja navode
rjeSenja zadanog problema, a sluZi za kreiranje
$to vise ideja. Svi u skupini moraju se truditi na-
vesti Sto viSe ideja jer su sve dobrodosle i nema
krivih ideja. Ideje se kasnije filtriraju te se biraju
najpogodnije.

8. Stablo buduénosti

Ucenik na zadanom stablu ima jednu granu koja
mu pripada i na koju se poslije stave listovi i/ili
cvjetovi s novim idejama.

9. Koncentri¢ni krugovi

Ucenici formiraju dva kruga, unutrasnji i vanj-
ski. U tim krugovima ucenici se okrenu jedan
prema drugome, tj. prema paru s kojim Ce
razgovarati. Poslije nekoliko minuta vanjski se
krug rotira ulijevo, tako da svaki ucenik gleda
sada u nekog drugog ucenika. Rotacija se moze
ponavljati, ovisno o zadanim pitanjima.

10. Slazem se — ne slazem se

Na tlu se oznaci crta koja dijeli teren. Jedan kraj
predstavlja jako slaganje s onim o ¢emu se raz-
govara, drugi kraj predstavlja potpuno suprotno
razmisljanje. Ucenici trebaju stati tamo gdje je
otprilike i njihovo razmisljanje o zadanoj temi.
Ako su u pitanju ucenici nizih razreda, moze se
uvrstiti i moguénost ‘nisam siguran’.

6. SOCIJALNE KOMPETENCIJE

S ciljem stjecanja novih spoznaja i iskustava,
u suradnickom ucenju prisutna je stalna inte-
rakcija medu ucenicima, ali i izmedu ucenika i
ucitelja. Kako bi se to $to lakse ostvarivalo, kod
djece najprije treba poticati socijalne kompeten-
cije. Poucavanje medupredmetne teme Osobni
i socijalni razvoj uciteljima moze biti od velike
koristi. Njome se potice cjelovit razvoj djece i
mladih osoba s ciljem izgradnje zdrave, samo-
pouzdane, kreativne, produktivne, zadovoljne i
odgovorne osobe sposobne za suradnju i dopri-
nos zajednici (Ministarstvo znanosti i obrazova-
nja, 2019). Rade¢i na toj medupredmetnoj temi,
ucenici bi trebali razvijati:

1) sliku o sebi, samopostovanje i samopo-
uzdanje, prepoznavanje, prihvacanje i
upravljanje svojim emocijama i ponasa-
njem,

2) empatiju te uvazavanje i prihvacanje ra-
zliéitosti,

3) socijalne i komunikacijske vjestine, su-
radnju i timski rad,

4) odgovorno ponasanje prema sebi i drugi-
ma u zajednici, dono$enje odluka te pla-
niranje obrazovanja, cjelozivotnog ucenja
i profesionalnog razvoja u suvremenom
drustvu i svijetu rada,

5) strategije rjeSavanja problema i uspjes-
nog suocavanja sa stresom.

Osim toga, socijalne kompetencije podrazumi-
jevaju i komunikacijske vjestine, toleranciju,
kooperativnost i uzajamnu pomo¢, ustrajnost
u obavljanju zadataka, odgodu zadovoljstva,
kontroliranje nasilnih ponasanja, iskazivanje
osjecaja vrijednosti, jedinstvenost i pozitivnu
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sliku o sebi (Nemet Brust, 2015). Socijalna kom-
petencija razvija se komunikacijom, ali i empa-
tijom. Katz i McClellan (2005, prema Waters i
Sroufe, 1983) socijalnu kompetenciju definiraju
kao ,,sposobnost stvaranja i uskladivanja flek-
sibilnih, prilagodbenih reakcija na zahtjeve te
stvaranje i iskori$tavanje prilika u okruzju®.
buranovi¢ (2007, prema Jurci¢ 2012) navodi
poticanje razvijanja socijalnih kompetencija
kod ucenika. To su: odgovorno djelovanje u
drustvenom Zivotu; tolerancija, medusobno
uvazavanje, demokracija, uvazavanje razli-
¢itosti, kvalitetna i humana komunikacija;
primjereno reagiranje na odredene situacije;
nenasilno rjesavanje sukoba; zadovoljavanje
osobnih potreba; regulacija emocija. Skola je
odgojno-obrazovna ustanova u kojoj se stavlja
naglasak na znanje, no, dajuéi vaznost socijal-
noj kompetentnosti, skola postaje i odgojna i
socijalna zajednica, tj. $kola koja polazi od in-
dividualiteta djeteta, njegovog prirodnog inte-
griteta, potreba i socijalnog bica.

Prema tome, znanje se ucenicima ne treba pre-
nositi nego im se treba oblikovati kao problem
te na taj nacin omoguciti da otkriju problem
samostalnim istraZivanjem. Time se udenici
poti¢u na zakljucivanje i stvaralastvo. Isto tako,
ucenici svojim radom dolaze i do spoznaje kako
da se ponasaju u problemskim situacijama, pri
¢emu su u stalnoj interakciji sa svojim ucitelji-
ma. Interaktivna nastava moze se definirati kao
tip nastave koji promice aktivno ucenje kroz
interakciju nastavnika i ucenika i medusobnu
interakciju ucenika. Sasi¢ (2012) navodi kako
su istraZivanja interakcije nastavnik - ucenik
pokazala da je kvaliteta realizirane interakcije
u razredu u uzajamnom odnosu s aktivnostima
ucenika. Interakcijska komunikacija ukljucuje
naizmjeni¢no, recipro¢no preuzimanje uloga
govornika i slusatelja, otvorenost za misljenje,
stavove i ideje svih sugovornika te uzivljavanje
u polozaj drugih. Primjenom interakcijske ko-
munikacije u nastavi odnos nastavnika i uce-
nika optimalno se priblizava odnosu cjelovitih
osoba, a ne kruto odredenih uloga.

Mnoga istrazivanja ukazuju na to da aktivno uce-
nje predstavlja radikalnu promjenu u poucava-
nju u odnosu na tradicionalnu nastavu (Baepler

isur., 2014; Meredith i Steele, 2010; Niemi i sur.,
2016). Jedno od njih, provedeno akcijskim istra-
Zivanjem u odjelu 5. razreda sk. god. 2014./2015.
(Sweeney i Posavec, 2017), pokazalo je uspjesnost
aktivne nastave uz primjenu PAR modela ucenja.
To je metoda aktivnog ucenja koju karakterizi-
raju tri faze — prezentiraj, apliciraj i revidiraj. U
njoj ucenici suradnickim ucenjem stvaraju svoje
koncepte te ispravljaju greske u fazi u¢enja novih
nastavnih sadrzaja. Cilj ovog istrazivanja je bio
prikazati utjecaj metode na usvajanje pojmova i
koncepata ucenika petog razreda u nastavi Pri-
rode. Dok je u jednom odjelu koristena metoda
PAR, u drugom se odjelu poucavalo tradicional-
nim nac¢inom (frontalnom nastavom, usmenim
izlaganjem ucitelja). Rezultati pokazuju da uceni-
ci poucavani PAR metodom vjerojatno uspjesnije
usvajaju nove nastavne sadrZaje nego ucenici koji
rade po tradicionalnom modelu. Ti ucenici su
ucili s ciljem konstrukcije znanja te su ga mogli
i provjeriti i ispraviti. Bili su aktivni jer su dogo-
varali rje$enja u paru te su ih pritom usporedivali
i razmjenjivali migljenja. Osim toga, bavili su se
i mnogim drugim aktivnostima poput odgova-
ranja na pitanja, crtanja, nabrajanja argumenata
koji potvrduju ili odbacuju neku tvrdnju, dodat-
nog trazenja u literaturi, a sve s ciljem konstrui-
ranja koncepta nastavnih sadrzaja koji imaju za
njih znacenje i smisao.

7. ZAKLJUCAK

Mozemo zakljuciti kako su za uspjesnu organi-
zaciju aktivnog i suradnickog ucenja potrebne
nastavnikove sposobnosti kvalitetnog organizi-
ranja nastavnog procesa.

U aktivnoj skoli polazi se od ucenickih interesa.
Cilj nastave je razvoj osobnosti i individualnosti
ucenika. U takvoj se $koli koriste aktivne meto-
de kojima ucenik istraZuje i propituje, a vrednu-
ju se njegova motiviranost, rad i napredak. Una-
to¢ tome $to se smatra da se to sve uéi u $koli,
upitno je koliko se sustavno i planski uistinu
radi na poticanju razvoja tih i drugih socijalnih
kompetencija. Medutim, sustavnom primje-
nom suradnickog ucenja u nastavnom procesu
moglo bi se znacajno doprinijeti razvoju uce-
nicke samostalnosti i aktivnosti, a samim time
i razvoju socijalnih kompetencija. Odrzavanje
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pozornosti, poticanje zadovoljstva i samopouz-
danja ucenika trebali bi postati polazi$ne tocke
uciteljeva rada. Ucitelji bi trebali redovito kori-
stiti nastavne strategije kojima se povecava za-
interesiranost i zanimanje ucenika za predmet,
odnosno za nastavni sadrzaj i $kolski rad.

Za poticanje aktivnosti u¢enika bilo bi dobro da
se umjesto uciteljeva izlaganja $to vise preferira
aktivnost ucenika, da se umjesto uciteljeva po-
ucavanja potakne samostalno ucenje ucenika,
a umjesto izlaganja problema da se pristupi sa-
mostalnom (ili grupnom) rjesavanju problema.
Bitno je poticanje divergentnog, stvaralackog
midljenja. Neki od nacina osuvremenjivanja
nastave su primjena razli¢itih strategija ucenja,
kao §to je projektno ucenje, koje je obogaceno
suradnickim ucenjem. Poticanje aktivnosti
svih ucenika, a posebno onih introvertiranih,
moze biti presudno za razvoj njihovih socijal-
nih kompetencija. Ve¢ je poznato kako se neki
ljudi slobodno isti¢u u skupini i javno govore,
a drugima je to iznimno tesko. Upravo bi zbog
toga bilo znacajno aktivirati u¢enike i sve njiho-
ve potencijale u nastavnom procesu. Potrebno
je raditi na promicanju primjene strategija ak-
tivnog ucenja, osobito njenih temeljnih oblika,
poput istrazivacki usmjerene nastave. Od skole
se ocekuje da pripremi ucenike za Zivot, da ih
poduci sposobnostima lijepog izrazavanja i
razgovaranja. Stoga bi se primjenom navede-
nih strategija uspjeli zadovoljiti mnogi kriteriji
kojima je krajnji cilj upravo potpuni razvoj uce-
nikove osobnosti. Tome u prilog govori i zaklju-
¢ak autorovog magistarskog rada (2008) pod
nazivom Poticanje samostalnosti ucenika putem
projektne metode. To se prvenstveno odnosi na
strukturu nastavnog procesa koja se, u ovom
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ACTIVE LEARNING IN THE TEACHING PROCESS

ABSTRACT

The demands of modern society place a great responsibility on teachers. This responsibility reflects
the fact that students after graduation should be able to act independently and find their role in the
society. Students are faced with many demands that presuppose their broad knowledge and abili-
ties. It is important to enable students to take action and find possible solutions. Students should
easily research, question, analyse, and also adopt new knowledge in an active way. Therefore, one of
the solutions in this process is active teaching. It can be realized in different ways, either as project-
based learning or any other active learning strategy, but it is important that it activates students’
potentials.

It is important to emphasize that active teaching encourages student cooperation, teamwork, and
that it develops other social competencies. The role of teachers is very important because teachers
have to develop their competencies in order to be good moderators and to successfully manage the
teaching process.

Keywords: active learning; project-based teaching; social competencies; collaborative learning
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