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Nacrtak — Abstract

Radna je snaga ukupnost covjekovih fizickih i duhovnih sposobnosti koje se mogu koristiti za
proizvodnju uporabnih vrijednosti bilo koje vrste. Kao ekonomski aktivni dio stanovnistva,
ona je najznacajniji ¢cimbenik, pokretac i nositelj procesa proizvodnje u svim tipovima drustva
i gospodarskim djelatnostima. U Sumarstou proizvodni Sumski radnici, tj. kvalitetna, strucno
osposobljena i odrZiva radna snaga temeljni je preduvjet za uspjesnu Sumsku proizvodnju
te sastavna i neodvojiva komponenta u suvremenoj, opceprihvacenoj paradigmi odrZivoga
gospodarenja Sumama. Sumarski se sektor danas, medutim, sve vise suocava s problemom
nedostatka Sumskih radnika i izazovom osiguranja kvalificirane i odrZive radne snage. U radu se
stoga opcim obiljeZjima i pokazateljima Sumskoga rada (uvjeti rada, sigurnost i zdravlje radnika,
psthofizicki zahtjevi pri radu i sl.) prikazuje stanje i poloZaj radne snage u Sumarstou u Europi i
u svijetu. Posebno se iznose odredena pitanja i problemi s kojima se danas Sumarski sektor susrece
u pribavljanju i osiguranju potrebne radne snage (nedostatak radnika, iseljavanje ruralnih
podrucja, manjak interesa za rad u sumarstou, neformalno zaposljavanje, starenje radne snage,
Sumarski poduzetnici, migrantska radna snaga i sl.). Svrha se rada sastoji u senzibilizaciji struke
i javnosti na pitanja radne snage u Sumarstvu, njezina stanja i odrZivosti te se obuhvatnim
pregledom glavnih problema i izazova nastoje pruZziti podloge koje mogu biti vazna polazista u
unapredenju poloZaja radne snage u Sumarstou te cjelokupnoga gospodarenja sumama.

Kljuéne rijeci: Sumarstvo, Sumski radnici, stanje radne snage, Sumarski poduzetnici, neformalno

zaposljavanje, odrZivost

1. Uvod - Introduction

Rad u Sumarstvu razumijeva sve ljudske aktiv-
nosti koje su prijeko potrebne za obavljanje plani-
ranih Sumarskih poslova radi ostvarivanja koristi
od Sume i Sumskoga zemljista. Iz toga izlazi da su
sumski radnici, tj. ljudi s potrebnim znanjima, vje-
Stinama i sposobnostima, uz odgovarajuca sredstva
za rad i predmet rada temeljni ¢imbenik proizvod-
nje, jednako u Sumarstvu kao sto je to i u svim osta-
lim djelatnostima i drugim proizvodno-poslovnim
sustavima. Ljudski potencijali ili ljudski resursi pri-
tom se ved uvrijeZeno istic¢u kao najvazniji ¢cimbeni-
ci uspjesnosti poslovanja razli¢itih tvrtki, poduzeca,
organizacija (Bahtijarevié-Siber 2014, Aksentijevié
i dr. 2015, Dessler 2015). U Sumarstvu, uz stru¢no,
tehni¢ko i administrativno osoblje, posebnu vaznost
zauzimaju proizvodni Sumski radnici koji se mogu
promatrati kao prva »karika« u lancu pridobivanja

drva, ali i ostvarivanju svih ostalih koristi koje se
postiZzu odgovornim gospodarenjem i visefunkcio-
nalnim koristenjem Suma.

Medutim, danas u svijetu stalnih promjena $u-
marstvo se neprestano nalazi pred izazovom osi-
guranja kvalificirane i odrZive radne snage kao
osnovne pretpostavke uspjesne proizvodnje i odr-
zivoga gospodarenja Sumama. Nedvojbeno je da
strucno osposobljeni, odgovorni, savjesni i motivi-
rani Sumski radnici imaju presudnu ulogu u ostva-
rivanju dobrih proizvodnih i poslovnih rezultata te
su zasigurno neodvojiva sastavnica u suvremenoj,
opceprihvacenoj paradigmi odrzZivoga upravljanja
Sumama. Jednako tako, nestru¢ni, nekvalitetni ili
nezadovoljni radnici s pogresnim pristupom radu
mogu s druge strane dovesti do nepovoljnih soci-
jalnih, ekoloskih i gospodarskih posljedica kao $to
je povecanje broja ozljeda na radu, zatim vece oste-
¢ivanje Sumskih ekoloskih sustava od tehnoloski
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nuznoga i sl. (Spor¢i¢ i dr. 2015). Takvi se radnici ne
uklapaju u paradigmu odrZivoga gospodarenja Su-
mama i ne bi trebali ¢initi znacajniji udio u ukupnoj
sumskoj radnoj snazi.

Da bi radna snaga u Sumarstvu bila kvalitetna,
pouzdana i odrZiva, potrebno je ponajprije imati
zdrave, fizicki spremne i spretne, stru¢no osposo-
bljene i motivirane Sumske radnike koji su zadovolj-
ni svojim radnim mjestom. Takoder je potrebno osi-
gurati normalnu dobnu strukturu radnika, odnosno
stvoriti uvjete u kojima ¢e se uspostaviti optimalan
balans izmedu priljeva i odljeva radnika. Medutim,
omoguciti odrzZivu radnu snagu u Sumarstvu nije
jednostavan zadatak. On traZi u prvom redu dublje
razumijevanje ¢imbenika koji neposredno ili po-
sredno utjecu na radnu snagu, njezin obujam, ras-
polozivost, dobnu strukturu, fluktuaciju i dinami-
ku, okolnosti u kojima djeluje, posao koji obavlja i sl.
U ovom ¢e se radu stoga prikazati neki pokazatelji
stanja i polozZaja radne snage u Sumarstvu u Europi
i u svijetu. Posebno ¢e se izloZiti odredeni proble-
mi i izazovi s kojima se susrede Sumarski sektor u
pribavljanju i osiguranju potrebne radne snage (ne-
dostatak radnika, manjak interesa za rad u Sumar-
stvu, starenje radne snage, Sumarski poduzetnici
i sl.). Svrha se rada sastoji u senzibilizaciji struke i
javnosti na pitanja radne snage u Sumarstvu, njezi-
na stanja i odrZivosti te se obuhvatnim pregledom
glavnih problema i izazova nastoji pruZiti podloga
koja moze biti vazno polaziste u unapredenju stanja
radne snage u Sumarstvu i cjelokupnoga gospoda-
renja Sumama.

2. Opca obiljezja Sumskoga rada i
radnici u pridobivanju drva — General
characteristics of forest work and wood
harvesting workers

Pridobivanje drva moZe se definirati kao proces
proizvodnje drvnih sortimenata odnosno slijed me-
dusobno povezanih i ovisnih radnji i postupaka pri
proizvodnji drva, a koji ¢ine (1) sjeca i izradba te (2)
transport drva (Porsinsky 2005). Sjeca i izradba drva
obuhvaca niz postupaka kojima se dubece (stojece)
stablo transformira u gotov proizvod ili drvni sor-
timent. Pritom se koriste razne tehnike te specijali-
zirani alati i sredstva za rad u Sumarstvu, ovisno o
stupnju mehaniziranosti. Tako se razlikuju ruéna,
ru¢no-strojna i strojna sjeca i izradba drva. Tran-
sport drva, kao druga faza pridobivanja drva, razu-
mijeva pomicanje stabala ili dijelova stabala iz Sume
(od panja) do krajnjega korisnika odnosno kupca.
Pritom se razlikuju primarni transport — privlacenje
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iizvoz drva od panja ili mjesta skupljanja do pomo¢-
noga stovarista, te sekundarni transport — daljinski
transport drva po izgradenim transportnim susta-
vima ili vodenim putovima (Porsinsky 2005).

Prema nekim procjenama danas u svijetu preko
90 % ukupnoga prometa roba i usluga u Sumarskom
sektoru izravno je vezano uz poslove pridobivanja
drva (TBRC 2020). Spor¢ié i dr. (2015) takoder svje-
doce o izrazitoj vaznosti toga segmenta i djelatnosti
Sumarstva te poslovima presudnima za ostvarenje
godisnjih proizvodnih i poslovnih planova, odno-
sno uspjesnost cjelovitoga gospodarenja Sumama.

Zbog rada u prirodnom okruZzenju i u¢estale upo-
trebe ru¢nih alata i strojeva Sumski su radnici izlo-
Zeni znacajnim fizi¢kim, psihi¢kim i okoli$nim ¢im-
benicima, odnosno njihovu nepovoljnomu utjecaju
(Landeki¢ i dr. 2013, Baci¢ i dr. 2018). Opasni radni
uvijeti, Ceste ozljede i profesionalne bolesti, obiljezja
radnoga mjesta i predmeta rada, nepovoljan poloZaj
tijela pri radu, trajanje i struktura radnoga vremena
te izuzetan fizicki napor trajni su rizik za o¢uvanje
radne sposobnosti i zdravlja radnika (Martinic¢ i dr.
2006, Landeki¢ 2010).

Rad u Sumarstvu ubraja se u grupu fizi¢ki naj-
teZih poslova zato $to traZi izniman tjelesni napor
radnika. Rad se smatra fizi¢ki zahtjevnim i teskim
kada uklju¢uje visoku energetsku potrosnju i in-
tenzivne misi¢ne napore ili kombinaciju tih dvaju
elemenata. Moglo bi se rec¢i da te poslove ne moze
obavljati svatko jer mnogi zaposlenici u industrija-
ma koje zahtijevaju teZak fizi¢ki rad nisu u stanju
postiéi visoku razinu izdrzljivosti i snage da bi na
siguran i ucinkovit nac¢in mogli obavljati svakod-
nevne tjelesno iscrpljujuce zadatke (Sharkey i Davis
2008). Sposobnost obavljanja fizicki teskoga posla
moze biti smanjena zbog nepravilna drzZanja tijela
pri obavljanju radnih operacija, izostanka fizicke ak-
tivnosti u duljim prekidima rada, konzumiranjem
tvari Stetnih za zdravlje, promjene nadmorske visi-
ne (Sharkey i Davis 2008), ali i ostalih ¢imbenika kao
Sto su povecanje tjelesne mase radnika (Martini¢ i
dr. 2006b).

Osim toga $to je fizicki tezak, rad je u Sumarstvu
i iznimno opasan. Poslovi Sumskoga radnika u ve-
¢ini zemalja svijeta svrstavaju se medu najopasnije
poslove s visokim udjelom teskih ozljeda i smrtnih
slucajeva te ucestalim profesionalnim bolestima
(EU-OSHA 2008, Adams i dr. 2014) koje su poveza-
ne s miSiénim, kostanim, nervnim i kardiovasku-
larnim sustavom te ostecenjima sluha (Gallis 2006,
Bovenzi 2008, Fonseca i dr. 2015).

Proizvodni Sumarski radnici najéesce se ozljedu-
ju pri ruéno-strojnoj sjeci i izradi drva. To su fizicki
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teZi i opasniji poslovi u odnosu na transport drva.
Analiza nesre¢a u Sumarstvu pokazala je da su ti
poslovi daleko najrizi¢niji te se na njima dogada
do 80 % svih nesreéa u tom sektoru (ILO 1998, Eft-
hymiou 2008).

Incidencija ozljeda u Sumarstvu znatno je visa
u odnosu na druge gospodarske sektore. U Sumar-
stvu SAD-a stopa je ozljeda sa smrtnim ishodom
19 puta vecéa nego u drugim sektorima (Lefort i dr.
2003, Bell 2002). U Njemackoj je zabiljezena tri puta
veca stopa ozljeda sa smrtnim ishodom u odnosu na
gradevinarstvo i dva puta ve¢a u odnosu na poljo-
privredu, dok je u Spanjolskoj stopa ozljedivanja tri
do cetiri puta veéa u Sumarstvu nego u ostalim sek-
torima (Cabecas 2007). Neke procjene govore da broj
ozljeda u profesionalnom Sumskom radu u svijetu
prelazi 170 000 slu¢ajeva godisnje (Garland 2018).

Nadalje, Sumski rad kao profesija ¢esto razumi-
jevaizoliranost i odvojenost radnika od obitelji zbog
same prirode posla i relativno velike udaljenosti ra-
dilista od naselja. Kao posljedica toga ¢esto u pitanju
moze biti kvaliteta Zivljenja s obzirom na odnos po-
slovnoga i privatnoga Zivota, socijalizaciju, psihi¢ko
stanje radnika te osobnu higijenu. Neka istraZivanja
dokazuju da radni uvjeti u poslovima pridobivanja
drva negativno utje¢u na mentalno zdravlje radni-
ka izazivajudi tjeskobu, nervozu, nesanicu i sl. (Lo-
tfalian i dr. 2012). Radni uvjeti u Sumarstvu mogu
biti izuzetno teski, posebno u zemljama u razvoju u
kojima je nerijetko prisutno sezonsko zaposljavanje,
zatim boravak radnika u izoliranim kampovima
(u kontejnerima u $umi), bez kontinuirane opskrbe
strujom i vodom te ogranicena pristupa medicin-
skim i ostalim uslugama (ILO 2019).

3. Stanje radne snage u europskom i
svjetskom Sumarstvu — State of forestry
workforce in Europe and worldwide

Radna se snaga moze definirati kao ukupnost
¢ovijekovih fizi¢kih i duhovnih sposobnosti koje se
mogu koristiti za proizvodnju uporabnih vrijedno-
sti bilo koje vrste (Hrvatska enciklopedija, 2021). Op-
seg odnosno veli¢ina radne snage ovisi o ukupnom
broju stanovnika i njihovih brojnih strukturnih
obiljeZja. Prema A. Wertheimer-Baleti¢ (1999) radna
snaga, kao ekonomski aktivni dio stanovnistva, naj-
znacajniji je ¢cimbenik procesa proizvodnje u svim
tipovima drustva bez obzira na promjene koje su se
tijekom povijesnoga razvoja zbivale u njezinoj ulozi
pokretaca i nositelja procesa proizvodnje.

Sto se ti¢e Sumarske proizvodnje, procjene otpri-
like govore o 3,5 milijardi m?drveta koje se u svijetu
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godisnje posijee primjenom raznih tehnika prido-
bivanja drva i sustava koji ¢esto uklju¢uju teSku me-
hanizaciju i ostalu opremu (Garland 2018). Takoder
se procjenjuje da je danas u svijetu u Sumarstvu for-
malno (legalno) zaposleno oko 13,7 milijuna radni-
ka, §to ¢ini 0,4 % ukupne svjetske radne snage (ILO
2021). Takve procjene, ipak, mogu znacajno varirati
ovisno o izvoru, pristupu obradi podataka i sl. Ne-
davno istraZivanje pokazuje da je u Sumarskom sek-
toru u svijetu formalno zaposleno oko 12 milijuna
radnika (Lippe i dr. 2021). Naglasava se pritom da
su sluZbeni podaci o zaposlenosti u Sumarstvu ¢esto
manjkavi, ponajvise zbog neformalnoga i povreme-
noga oblika zaposljavanja.

Zaposljavanje u Sumarstvu uvijek je bilo, a vjero-
jatno ée tako i ostati, iznimno vaZan prinos ruralnoj
ekonomiji odnosno egzistenciji stanovnistva u ru-
ralnim sredinama bogatim Sumom, odakle i dolazi
najvedi dio sumskih radnika (Whiteman i dr. 2015,
FAO i UNECE 2020). U razdoblju od 2015. do 2030.
godine u Europi se o¢ekuje mnogo ve¢i porast broja
stanovnika u gradovima u odnosu na ruralna na-
selja te se predvida da ¢e zbog iseljavanja ruralno-
ga stanovnistva gotovo cetvrtina poljoprivrednoga
zemljiSta biti napusStena, posebno u sredozemnim
i planinskim podrucjima koja imaju nisku gustocu
naseljenosti pa su zato vise izolirana te su u njima
oteZani Zivotni uvjeti (Perpifid Castillo i dr. 2019).
Medutim, neka istraZivanja isti¢u rast useljavanja
migranata u ruralne sredine, koji u nekim djelatno-
stima, kao $to su hortikultura i poljoprivreda, ¢ine
vedinu fizi¢ke radne snage (Rye i Scott 2018).

Osim iseljavanja ruralnih podrudja ostale struk-
turne promjene poput globalizacije i starenja po-
pulacije nesumnjivo djeluju i na Sumarski sektor
te radnu snagu u njem. Prema podacima koje do-
nose FAO i UNECE (2020) ukupan se broj Sumskih
radnika u Europi od 2008. do 2016. godine smanjio
za 18 %. U skandinavskim zemljama i Njemac-
koj smanjenje broja Sumskih radnika uglavnom je
uzrokovano znacajnijom mehanizacijom radova. U
Svedskoj je u 40-godisnjem razdoblju broj sumskih
radnika sa 100 000 pao na 10 000, sto je smanjenje
od 90 % (Axelsson 1998). Salminen i dr. (1999) navo-
de da se broj sumskih radnika u Finskoj samo u pet
godina, od 1990. do 1995. godine, smanjio za 50 %. U
Francuskoj je u 2004. godini evidentirano oko 11 000
sjekaca, dok je 2013. godine taj broj pao na 7000, a
smanjenje se broja sjekaca nije zaustavilo ni zapo-
Sljavanjem migrantske radne snage (Cacot i dr. 2015).
Prema Tsiorasu (2010, 2012) preko 85 % ispitanih Su-
marskih stru¢njaka u Gr¢koj drzi da ¢e u buduéno-
sti biti znacajnih problema s nedostatkom radnika,
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a istrazivanja indiciraju kontinuirani pad njihova
broja zbog smanjenja interesa za Sumarske poslove i
rastuce migracije mladih judi u velike gradove. Ber-
nasconi i Schroff (2011) isticu manjak interesa mla-
dih ljudi za trening i profesionalni razvoj Sumskoga
radnika u Europi i Sjevernoj Americi. U SAD-u Egan
i Taggart (2004) zaklju¢uju da gotovo 70 % sjekaca u
sumama Nove Engleske ne Zeli taj posao preporuciti
svojoj djeci, iako su i sami potekli iz Sumarskih obi-
telji. Kasnija istrazivanja pokazuju da se Sumarski
sektor u SAD-u, medu ostalim, suocava s ozbiljnim
strukturnim problemom nedostatka radne snage
u podsektoru pridobivanja drva, ponajprije zbog
manjka mladih radnika (He i dr. 2021). U Mainu je
od 2010. do 2018. godine zabiljeZen pad broja Sum-
skih radnika za 94 % (PLCM 2019). U Britanskoj
Kolumbiji u Kanadi broj radnika u Ssumarstvu se od
1994. do 2005. smanjio za 30 % (LINK 2008).

Nedostatak radne snage u Sumarstvu nije nov i
nepoznat problem. Jo$ je Cop (1948) pisao o manj-
ku radnika u hrvatskom Sumarstvu, nesustavnom
pribavljanju i nezadovoljstvu sumskih radnika, na-
glasavajuci vaZnost osiguranja vece place i boljih
radnih uvjeta te zadrzavanju i selekciji radnika iz
tradicionalnih Sumarskih ruralnih podrudja. Prema
navedenomu radna snaga u Sumarstvu, njezino sta-
nje, poloZzaj i odrzivost znacajan su problem koji je
u pojedinim razdobljima viSe ili manje izraZen, ali
je svakako ve¢ duZe vrijeme prisutan i niposto nije
zanemariv.

3.1 Sumarski poduzetnici i privatna poduzeéa
— Forest contractors and private enterprises
Najvecéa promjena pri zaposljavanju u Sumarstvu
dogodila se prelaskom rada iz drZavnoga/javnoga
u privatni sektor, odnosno transformacijom velikih
multifunkcionalnih organizacija u mnostvo malih
poduzeca. Pocevsi od sedamdesetih godina proslo-
ga stoljeca te su promjene bile okarakterizirane pre-
pustanjem poslova vanjskim dobavlja¢ima u Europi,
Kanadi i SAD-u, $to je dovelo do pojave znatnoga
broja privatnih poduzeca koja su preuzela glavni-
nu Sumarskih poslova, osobito u pridobivanju drva
(Blombaéck i dr. 2003). Uz to je znacajnijim razvojem
napredne Sumske mehanizacije i postupnim odva-
janjem sporednih od glavnih Sumarskih djelatnosti
uvelike pao broj izravno zaposlenih radnika i broj
sredstava za rad u mnogim Sumarskim upravama i
poduzedima kojima je povjereno gospodarenje dr-
Zavnim §umama (Spor¢i¢ i dr. 2009). Tako su u dosta
zemalja privatni izvoditelji Sumskih radova postali
znacajna poveznica izmedu Sumovlasnika posjed-
nika s jedne strane i drvne industrije s druge stra-
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ne te nezamjenjiva sastavnica u pridobivanju drva
i drugim $umskim radovima (Spor¢i¢ i dr. 2018). S
dolaskom takvih organizacija naknade za rad po-
¢ele su znatno ovisiti o proizvodnosti, a povecanje
obujma proizvodnje u nekim zemljama nije uzroko-
valo vec¢u potraznju za radnicima, uglavnom zbog
razvoja Sumske mehanizacije (Nair 2004).

U proslosti su bila naglasena vremena snazne
korporativne odanosti i predanosti doZivotnomu
poslovnomu kontinuitetu, $to je razumijevalo da
radnik cijeli radni vijek provede u jednom podu-
zecu. Tako su se tijekom pedesetih i sedamdesetih
godina prosloga stoljea radnici zaposljavali kao
sjekaci u velikim vertikalno integriranim poduze-
¢ima, nadajudi se da ¢e postupno napredovati do
boljih radnih mjesta. Medutim, osamdesetih i de-
vedesetih godina prosloga stolje¢a potpuno se pro-
mijenio dotad dominantni sustav zaposljavanja, Sto
je razumijevalo mnogobrojne otkaze radnih odno-
sa te prodaju i transformaciju poduzeda. Zateceni
radnici pritom su izgubili povjerenje i medusobno i
prema upraviteljima, direktorima, vlasnicima i sin-
dikatima (Sweeney 2010). Radi sniZavanja troskova i
povecanja fleksibilnosti neka su drZzavna Sumarska
poduzeca otpustila zaposlene radnike da bi ih opet
angazirala kao samostalne izvoditelje radova, sto je
rezultiralo los§im radnim uvjetima te nezadovoljava-
juéom razinom sigurnosti na radu (Strehlke 2003).
Sindikati su izgubili znacenje koje su imali prije
kada su igrali klju¢nu ulogu u poboljsanju polozZa-
ja sumskih radnika (Robbins 2008). Da bi osigurali
svoju egzistenciju, radnici su bili primorani prilago-
diti se novonastalomu okruZenju gdje je prevladao
sasvim drugaciji menadZzment te komunikacijska i
organizacijska kultura (FAO i UNECE 2020).

Broj privatnih izvoditelja Sumskih radova otada
se posljednjih desetljeca prili¢no povecao i danas
zauzima znatan udio u poslovima pridobivanja
drva u europskom i svjetskom Sumarstvu. Iako ih
karakterizira relativno mali broj radnika i sredstava
za rad te loSije kompetencije u administraciji i finan-
cijama u odnosu na javna poduzeca, oni posjedu-
ju znacajne tehnicke i prakti¢ne vjestine te visoku
fleksibilnost i u¢inkovitost u obavljanju Sumarskih
operacija. Takoder, njihovim angaZiranjem naruci-
telj radova moZe uz jednaku prodajnu cijenu drvnih
sortimenata ra¢unati na veéu zaradu (gporéié idr.
2009, Moss i Hedderick 2012, FAO i UNECE 2020).
Neki podaci govore da u Europi postoji priblizno
50 000 sumarskih poduzetnika koji obave oko 80 %
svih poslova pridobivanja drva, a pritom zaposlja-
vaju otprilike 250 000 radnika (ENFE 2021). Privatni
izvoditelji Sumskih radova u Njemackoj posjeduju
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oko dvije treéine proizvodnih kapaciteta za prido-
bivanje drva, vode oko 2700 poduzecéa s oko 9000
zaposlenika i gotovo polovica su obiteljski poslovi
koji ¢esto kombiniraju poljoprivredu i Sumarstvo. U
Norveskoj je u 2014. godini bilo oko 250 izvoditelja
Sumarskih radova, vedinom obiteljskih poduzeca
s dva do pet zaposlenika (FAO i UNECE 2020). U
Svedskoj je broj privatnih izvoditelja u Sumarstvu
od 1993. do 2009. godine narastao za 80 % odnosno
na 2488 pretezno malih poduzeca s jednim do neko-
liko zaposlenika (Héggstrom i dr. 2012). Broj privat-
nih izvoditelja u Hrvatskoj je 2016. godine iznosio
339, uglavnom manjih poduzeca s godisnjim kapa-
citetima proizvodnje ispod 10 000 m® (Spor¢i¢ i dr.
2017).

Radni uvjeti u privatnim sumarskim poduzedi-
ma, osobito u nerazvijenim i u zemljama u razvoju,
desto su losi i manjkavi, s naglaskom na niske sigur-
nosne standarde, lo$ sustav osposobljavanja, visoku
fluktuaciju radnika, male place i nedovoljnu soci-
jalnu zastitu, povremene i teSke zadatke s kratkim
rokovima, losu opremljenost i dr. (Spor¢ié i dr. 2009,
Tsioras 2010). U veéini razvijenih zemalja radni su
uvijeti osjetno bolji te se u mnogim drZavama mogu
uoditi primjeri dobre prakse, npr. cjenovni sporazu-
mi koji u Njemackoj, Finskoj, Norveskoj, Svedskoj i
Svicarskoj sluZe kao osnova ugovora o radu izmedu
poduzetnika (poslodavca) i Sumskih radnika (FAO
2011).

3.2 Neformalno zaposljavanje i izrabljivanje
Sumskih radnika - Informal employment and
exploitation of forest workers

Recentna istrazivanja donose procjene da je u
svijetu u Sumarstvu neformalno zaposleno izmedu
36 i 66 milijuna ljudi (Lippe i dr. 2021). Neformal-
no zaposljavanje ili »rad na crno« obi¢no se odno-
si na radnike koji rade izvan formalnih propisa,
odnosno na obiteljske, samozaposlene i zaposlene
radnike koji nisu pod pravnom i socijalnom zasti-
tom te poslodavce zaposlene u svojim neregistrira-
nim poduzec¢ima (ILO 2013). Takvi radnici najéesce
rade na poslovima pridobivanja drva s naglaskom
na proizvodnju ogrjevnoga drva i ugljena, ali i na
poslovima skupljanja nedrvnih §umskih proizvoda
(Whiteman i dr. 2015). U vedini slu¢ajeva rad na crno
u Sumarstvu obiljeZen je losim radnim uvjetima u
kojima su radnici uskraceni za primjerenu kompen-
zaciju i ostala prava kao $to su socijalna sigurnost,
adekvatna razina zastite na radu, obrazovanje, tre-
ning i ostale beneficije, te se opravdano mogu sma-
trati vrlo ranjivom radnom snagom (Ackerknecht
2010, ILO 2019). U takvim okolnostima izrabljivanje
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Sumskih radnika postaje uobifajen i sveprisutan
problem, posebno u nerazvijenim zemljama i ze-
mljama u razvoju (ILO 2018, 2019).

U Sumarstvu razvijenih europskih zemalja izra-
bljivanje radnika takoder postaje sve ucestalija prak-
sa i u neformalnom i u formalnom dijelu zaposlja-
vanja. Agencija Europske unije za temeljna prava,
u svojem izvjeS¢u 2019. godine, naglasava rastuci
trend izrabljivanja radnika migranata u gradevin-
skom i sumarskom sektoru EU-a, u kojem je vise od
polovice radnika bilo potpladeno, radilo prekomjer-
ne sate bez pauze, u neprikladnom radnom okruze-
nju te boravilo i spavalo u objektima bez osnovnih
Zivotnih uvjeta (FRA 2019). U Cegkoj je u drzavnim
Sumama radilo na stotine migranata koji su bili
iskoristavani tako da im se placao samo mali dio nji-
hova rada, a neki su pod stalnim prijetnjama i ucje-
nama zavrsili na rubu gladi (K¥izkovd i Canék 2011).
Izrabljivanje radnika u Sumarskom sektoru takoder
je zabiljeZeno i u nekim od najrazvijenijih zemalja
svijeta poput Finske, Svedske i Velike Britanije, po-
sebno u ruralnim sredinama (Rye i O'Reilly 2021).

Ipak, treba istaknuti da neformalna ekonomi-
ja moZe imati iznimno vaznu ulogu u pribavljanju
ukupne radne snage raspoloZive za formalno zapo-
Sljavanje (Economist Intelligence Unit, 2015). Naime,
kada formalno trziste zakaZe u zadovoljavanju po-
traZznje za poslovima, odnosno kada nezaposlenost
naraste, neformalna ekonomija moZe postati naj-
bolja dostupna opcija za ljude koji zbog nedostatka
kvalifikacija, edukacije, legalnoga statusa ili nekoga
drugoga razloga iskuse prepreke u ulasku na trZiste
rada (ILO 2014). Radnici u neformalnoj ekonomiji
mogu imati velik poduzetnicki potencijal, a njiho-
va kreativnost, vjestine i inovacije mogu se u pot-
punosti razviti prelaskom na formalnu ekonomiju
(ILO 2014).

3.3 Starenje radne snage — Aging of workforce

Jos je Sabadi (1992) pisao da ¢emo u prvom sto-
lje¢u trecega tisucljeca na Sumskim strojevima imati
»djedice« od 50 godina. U tom smislu drzi se da ¢e
veli¢ina i dobna struktura europskoga stanovnistva
u nadolazedim desetlje¢ima dozivjeti dramati¢ne
promjene, ponajprije zbog niske stope fertiliteta,
kontinuiranoga povecanja Zivotne dobi i umirov-
ljenja tzv. baby-boom generacije (Europska komisija
2006). Proces ubrzanoga starenja populacije diljem
Europe negativno se odrazava i na sumske radnike s
obzirom na to da starenje stanovnistva ima izravan
utjecaj na bududi opseg, dobnu strukturu i trzisnu
ponudu radne snage (Wertheimer-Baleti¢ 1999, Ca-
Ivo-Sotomayor i dr. 2019). Kvaliteta i veli¢ina radne
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snage u buduénosti ¢e opadati, posebno medu rad-
nicima preko 50 godina, kod kojih vjerojatnost su-
djelovanja u ukupnoj radnoj snazi ima tendenciju
pada zbog raznih ¢imbenika, kao §to su utjecaj bole-
sti, invaliditeta i dr. (MareSova i dr. 2015).

Zaradnike na sjeciiizradi drva motornom pilom
Ranogajec (1999) navodi da im je radni vijek uvjeto-
van ukupnom staro$¢u te da je opca granica njihove
radne sposobnosti do 50. godine Zivota uglavnom
zbog zdravstvenoga stanja i teskih uvjeta rada u su-
marstvu. Iako su poslovi primarnoga transporta fi-
zi¢ki prili¢no laksi od sjece i izrade, smanjena radna
sposobnost starijih radnika negativno se odrazava i
na tu fazu pridobivanja drva. IstraZivanjima je utvr-
deno da na poslovima privlacenja drva mladi radni-
ci pokazuju manja fizicka naprezanja u odnosu na
starije te se preporucuje da je pri dodjeljivanju posla
starijim radnicima potrebno omoguciti duze pauze
u radu prihvaéajuéi manju produktivnost (Aalmo i
dr. 2016). Dodatno, Vondra (1998) isti¢e da nakon 40.
godine Zivota 80 % Sumskih radnika dnevno trpi
bolove tijekom ili nakon zavrsenoga rada.

Starenju radne snage u Sumarstvu, osim demo-
grafskih razloga, uvelike pridonosi i sve prisutniji
manjak interesa mladih ljudi za fizi¢ki teske poslove
(Ackerknecht 2010). Tako se u Europi udio sumskih
radnika starijih od 50 godina u razdoblju 2000-2010.
godine povecao za 30 %. U Svedskoj, na primjer, po-
lovica svih radnika do 2010. godine bila je u dobi od
50 i viSe godina. U zemljama kao Sto su Francuska,
Njemacka, Irska i Norveska broj radnika starijih
od 50 godina u istom se razdoblju povecao za pre-
ko 15 % i doseze udio izmedu 37 % i 46 % ukupne
$umske radne snage (FAO i UNECE 2020). U Mainu
u SAD-u takoder je prisutna sve nepovoljnija dobna
struktura Sumskih radnika, gdje udio radnika ispod
45 godina u ukupnom broju iznosi tek 38 %, a onih
ispod 25 godina manje je od 4 % (PLCM 2019). Udio
radnika dobne skupine 55-64 godine u SAD-u je od
1997. do 2017. narastao za 22 %, $to otprilike odgo-
vara trendu starenja tamosnje sveukupne populacije
(He i dr. 2021). U nekim pokrajinama u Kanadi vise
od polovice radnika starija je od 50 godina te se po-
sebno isti¢e manjak interesa mladih ljudi za poslove
u Sumarstvu i nemoguénost njihova zadrZzavanja u
sektoru (LINK 2008).

4. Rasprava i zakljucci — Discussion and
conclusions
Rastuca populacija diljem svijeta pridonosi sve

vecoj potrosnji Sumskih proizvoda, sto stvara doda-
tan pritisak na Sume i Sumarstvo od kojih se oce-
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kuje da odgovore na povecane ljudske potrebe za
raznim proizvodima i uslugama, u prvom redu za
sirovinom za drvnu industriju, ali i za ostalim turi-
stickim, rekreacijskim, ekoloskim, estetskim, zastit-
nim i drugim koristima od Sume. NuZno povecanje
produktivnosti u Sumarstvu, kao posljedica pritiska
globalne konkurencije na cijene drvnih proizvoda,
postignuto je znacajnom mehanizacijom radova u
drugoj polovici prosloga stoljeca, sto je u tom tre-
nutku uvelike smanjilo potrebe za radnom snagom
(UNECE, FAO i Forest Europe, 2019, FAO i UNECE
2020).

Medutim, danasnje iseljavanje stanovnistva iz
ruralnih sredina, zajedno s ostalim aktualnim pro-
cesima, ipak znatno oteZava pribavljanje potreb-
ne radne snage u Sumarstvu, posebno u Europi,
gdje je taj trend u posljednje vrijeme sve izraZeniji
(Blombéck i dr. 2003). Poznato je pritom da vecina
radnika zaposlenih u §umarstvu uglavnom dolazi
iz manjih mjesta i sela, tj. ruralnih sredina (Strehl-
ke 2003, Blombiéck i dr. 2003, Lippe i dr. 2021). Osim
toga, radna se snaga zasigurno postupno smanjenje
i zbog starenja opée populacije, §to znacajno utjece
na demografiju mnogih zemalja svijeta (Economist
Intelligence Unit 2015). Naime, smatra se da ¢e od
2015. do 2060. godine opce starenje populacije naj-
vedi utjecaj imati na demografsku sliku i radnu
snagu u Europi, a posebno u Sumarstvu i ostalim
manje atraktivnim sektorima (Nair 2004, Ackerkne-
cht 2010). Starenje populacije i iseljavanje ruralnih
sredina, dakle, nedvojbeno otezavaju privlacenje i
zadrZavanje talentiranih i kvalitetnih radnika u su-
marstvu (UNECE, FAO i Forest Europe 2019, FAO i
UNECE 2020).

Otezanomu privlacenju radnika pridonosi i sve
uocljiviji manjak interesa za rad u Sumarstvu, po-
sebno u pridobivanju drva koje mladi narastaji da-
nas Cesto dozivljavaju kao 3D poslove (engl. Dirty,
Dangerous, Demeaning), odnosno prljavima, opasni-
ma i ponizavajué¢ima (Landekic i dr. 2017). Pritom je
potrebno naglasiti da je rad u Sumarstvu, po mno-
gim pokazateljima, jedna od najteZih i najrizi¢nijih
profesija, s brojnim nesre¢ama na radu, visokim
udjelom smrtnih ozljeda i u¢estalim profesionalnim
bolestima (EU-OSHA 2008, Adams i dr. 2014). U tom
smislu, o Sumskim se radnicima moZe govoriti kao
o specifi¢noj supkulturi koja je u drustvu prili¢no
marginalizirana, $to uza sve prethodno samu profe-
siju ¢ini dodatno neatraktivnom, a poslove Sumsko-
ga radnika nepozeljnim radnim mjestom u drustvu
(Tsioras 2010, Btuszkowska i Nurek 2014). Takva je
percepcija Sumarstva vjerojatno posljedica utjecaja
i raznih drugih ¢imbenika, kao §to su izoliranost
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radnoga mjesta, udaljenost od naselja, odvojenost
radnika od obitelji i kolega, zatim nedostatak po-
Stovanja prema teSkomu fizickomu radu (Taggart i
Egan, 2002), lo§ ugled Sumarstva kao gospodarske
grane zbog znacajne prisutnosti rada na crno i izra-
bljivanja radnika i sl. (ILO 2018, Rye i O'Reilly 2021).
Naime, Sumarski je sektor prema podacima o zapo-
slenosti u svijetu te osobito u zemljama u razvoju
okarakteriziran kao gospodarska djelatnost s viso-
kim udjelom rada na crno i znacajnim brojem nefor-
malnih mikropoduzeca i obiteljskih gospodarstava
(Yeshanew 2018).

U mnogim tranzicijskim zemljama, uklju¢ujuéi
Hrvatsku, prijelazom na trZisnu ekonomiju krajem
20. stoljeca znacajno je smanjen broj zaposlenika i
sredstava za rad u mnogim drZavnim Sumarskim
poduzedima i upravama te su privatni poduzetnici
kao novorazvijeni poslovni segment postali nezao-
bilazna sastavnica sumskoga gospodarenja (Sporc¢i¢
i dr. 2009). Ipak, povremeno i kratkoro¢no ugova-
ranje radova, tj. angaZiranje Sumarskih poduzetni-
ka, u vedini sluc¢ajeva nije im omogucéilo dugoro¢no
planiranje i razvoj u stabilne subjekte s velikim bro-
jem zaposlenika i visokim socijalnim i sigurnosnim
standardima. Glavna obiljeZja toga dijela radne
snage u Sumarstvu uglavnom su nedostatak ili tek
ogranicena skrb za radnike, niske place, nedovoljna
socijalna zastita, sezonsko zaposljavanje, losa izo-
brazbaidr. (époréié i dr. 2018). Sve to ¢ini zanimanje
za rad u Sumarstvu sve manjim, postoje¢u radnu
snagu sve ranjivijom te imidZ Sumarstva sve losijim.

Opisano stanje znacajno djeluje na smanjenje
ukupno raspoloZive radne snage u Sumarskom sek-
toru i neumoljivo vodi sve izraZenijemu i sve ucesta-
lilemu problemu nedostatka sumskih radnika. Op-
ravdanom se u tom smislu ¢ini bojazan da ¢e, ako se
ne poduzmu odredeni napori, postoje¢a radna sna-
ga u Sumarstvu u jednom trenutku postati preopte-
redena i neodrziva, $to u konacnici moZe ugroziti i
odrzivost samoga gospodarenja Sumama. Iz toga je
razloga bolje razumijevanje ovoga problema i pro-
nalaZenje potrebnih rjeSenja i smjernica od iznimne
vaznosti za sumarski sektor. Prili¢no Siroka i sloZe-
na problematika stanja, poloZaja i odrzivosti rad-
ne snage u Sumarstvu pritom upucuje na nuznost
kontinuiranoga i predanoga istrazivanja i rada i na
znanstvenom i na prakti¢nom polju. U skladu s tim,
Sumarski sektor takoder treba prilagodavati svoje
politike i aktivnosti s globalnim procesima koji dje-
luju na radnu snagu, posebno u pogledu socijalnih,
ekonomskih i ostalih trendova, kao §to su razvoj
novih vjestina i tehnologija, uspostava fleksibilnih
organizacijskih struktura, reorganizacije rada, pri-
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lagodljivih oblika zaposljavanja i drugih postupaka
koji mogu pridonijeti boljoj odrZivosti i konkuren-
tnosti samoga sektora.
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Abstract

Forestry Workforce in Europe and Worldwide — Situation and Problems

Labour force represents the totality of man’s physical and mental abilities that can be used to produce use-values of any
kind. As an economically active part of the population, it is the most significant factor, initiator and bearer of the pro-
duction process in all types of societies and economic activities. In forestry, productive forest workers, i.e. high-quality,
professionally trained and sustainable workforce is a fundamental prerequisite for successful forest production and an
integral and inseparable component in the modern, generally accepted paradigm of sustainable forest management. Today,
however, the forestry sector is increasingly facing the problem of a shortage of forest workers and the challenge of securing
a qualified and sustainable workforce. The paper therefore shows the state and position of the workforce in forestry in Eu-
rope and worldwide through the general characteristics and indicators of forestry work (working conditions, safety and
health of workers, psycho-physical requirements during work, etc.). In particular, certain issues and problems that the
forestry sector is facing today in relation to obtaining and securing the necessary workforce are presented (lack of workers,
emigration from rural areas, lack of interest in forestry work, informal employment, aging of workforce, forestry entrepre-
neurs, migrant workforce and similar). The purpose of the work is to sensitize the profession and the public to the issues
of the workforce in forestry, its condition and sustainability, and through a comprehensive overview of the main problems
and challenges try to provide a basis that can be an important starting point in improving the position of the workforce in
forestry and overall forest management.

Keywords: forestry, forest workers, state of workforce, forestry entrepreneurs, informal employment, sustainability
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