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Sazetak

U ovome radu naglasak je na pregledu rezultata dosadasnjih istrazivanja u
kojima se analizira motivacijsko ponaSanje nastavnika engleskoga kao stra-
noga jezika, motivacija uCenika za ucenje engleskoga jezika i uCenicCka per-
cepcija motivacijskog ponasanja nastavnika kao i povezanost ovih ¢imbenika
s ucenic¢kim uspjehom u engleskome jeziku. Cilj rada je podici svijest o vaz-
nosti dobivenih rezultata u dosadasnjim istrazivanjima navedenih ¢imbenika
kao i potaknuti postavljanje novih pitanja koja bi se analizirala u buduéim
glotodidakti¢kim istrazivanjima afektivnih ¢imbenika. Ovim radom bi se ista-
knula i potreba da se dodatno istraze razlike u ucenickoj i nastavnickoj per-
cepciji motivacijskih strategija. Rad bi trebao potaknuti nastavnike prakticare
da otkriju koje motivacijske strategije mogu pomoci njihovim ucenicima da
postignu bolji uspjeh u ovladavanju engleskim jezikom.

Kljuéne rijeci: afektivni ¢imbenici, glotodidaktiCka istrazivanja, motivacijsko
ponasanje nastavnika
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Uvod

U ovome radu naglasak ¢e se usmjeriti na pregled rezultata dosadasnjih istra-
zivanja u kojima se analiziraju motivacijske strategije nastavnika engleskoga kao
stranoga jezika, motivacija uCenika za ucenje engleskoga jezika i ucenicka percep-
cija motivacijskih strategija nastavnika engleskoga jezika. Navedeni ¢imbenici su
sustinski ¢imbenici u nastavi stranih jezika i1 postizanju uspjeha u ovladavanju odre-
denim stranim jezikom. Cimbenici analizirani u prikazanim istraZivanjima pripada-
ju ,.kontekstu poucavanja“ (Ddrnyei, 2009: 237) koji obuhvaca ucenike, nastavnike,
nastavni program, metode poucavanja, nastavne zadatke i sl. Za nastavnike koji po-
ucavaju strane jezike veliki je izazov prona¢i metode kojima bi motivirali svoje uce-
nike, stoga su vazna istrazivanja u kojima se utvrduje koliko su motiviraju¢i nacini
poucavanja stranih jezika u razlic¢itim obrazovnim okruzenjima (Lee i Lin, 2019).

Motivacijske strategije su aktivnosti koje nastavnici stranih jezika primjenjuju
na nastavi kako bi uspjeli odrzati, ali i povecati motivaciju svojih u€enika za ucenje
stranoga jezika. Ciljevi vezani za ovladavanje stranim jezikom (npr. razvijanje ko-
munikacijskih vjestina, usvajanje rjecnika i gramatickih pravila) ne mogu se postici
bez motivacije. Motivacija moze umanjiti nedostatke prirodne sklonosti za strane
jezike ili ucinke losih uvjeta u kojima pojedini ucenici uce strani jezik (Dornyei i
Ryan, 2015).

Cilj rada je podi¢i svijest o vaznosti dobivenih rezultata u dosadasnjim istrazi-
vanjima navedenih ¢imbenika kao i potaknuti postavljanje novih pitanja koja bi se
analizirala u buduc¢im glotodidaktickim istrazivanjima ovih ¢imbenika. Ovim ra-
dom bi se naglasila i potreba da se dodatno istraze razlike u u¢enickoj 1 nastavnickoj
percepciji motivacijskih strategija nastavnika engleskoga kao stranoga jezika, odno-
sno njihovog motivacijskog ponasanja na nastavi. Novi rezultati bi mogli doprinijeti
spoznajama kako povecati ucinkovitost poucavanja engleskoga jezika. U radu Ce se,
stoga, navesti definicija motivacije, motivacije za ucenje stranoga jezika, objasniti
njihova vaznost, vaznost nastavnika stranoga jezika i njihovog odnosa s ucenici-
ma. Nadalje, pojasnit ¢e se pojam motivacijske strategije nastavnika s naglaskom na
Dérnyeijevu (2001b) podjelu motivacijskih strategija. Zatim slijedi pregled rezultata
dosadasnjih istrazivanja povezanosti motivacijskih strategija nastavnika, ucenicke
percepcije motivacijskih strategija, u¢enicke motivacije za ucenje engleskoga kao
stranoga jezika i ucenickoga uspjeha u engleskome jeziku kojim bi se barem u odre-
denoj mjeri rasvijetlio odnos analiziranih ¢imbenika.
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Motivacija i ovladavanje stranim jezikom

Motivacija za ucenje stranoga jezika je jedno od sredisnjih individualnih obiljez-
ja koje pripada afektivnim ¢imbenicima koji su povezani s uspjehom u stranome je-
ziku $to potvrduju rezultati niza dosadasnjih istrazivanja (Bernaus i Gardner, 2008;
Dérnyei, 1990, 1994, 2009; Dérnyei i Ushioda, 2011; Gardner, 1985; Mihaljevic,
1991; Mihaljevi¢ Djigunovi¢, 1998, 2007). Doérnyei (2009) isti¢e da motivacija nije
stati¢an koncept. Ona se razvija i mijenja u odnosu na vanjske i unutarnje ¢cimbenike
ucenikova okruzenja zbog Cega se danas govori o ucenicima koji su motivirani u
odredenom trenutku i za odredeni zadatak (Williams, Mercer i Ryan, 2015). Vrlo
je zahtjevno izmjeriti motivaciju i nije ju jednostavno objektivno promatrati osobito
zbog toga §to je ona povezana s kognitivnim ¢imbenicima. Svi intelektualni napori
uvjetovani su kako kognitivnim tako i afektivnim karakteristikama, stoga se zaklju-
¢uje da afektivni ¢imbenici mogu poticati kognitivne na djelovanje (Ddrnyei, 2009;
Mihaljevi¢ Djigunovi¢, 1998; Pintrich, 2003).

Motivacija je pokretacka snaga koja je ucenicima potrebna kako bi mogli odrzati
svoju predanost ucenju stranoga jezika (Dornyei, 2005; 2009; Dornyei i Ryan, 2015;
Dérnyei 1 Ushioda, 2011; Ushioda, 2008). Bez jake motivacije ni najtalentiraniji uce-
nici ne mogu biti uspjesni, a jaka motivacija moze svakom uceniku omoguditi usva-
janje uporabnog znanja inoga jezika bez obzira na njegovu prirodnu sklonost ili lose
uvjete za ucenje (Cheng i Dornyei, 2007).

Nitko ne mozZe jamciti da ¢e ucenicka motivacija uvijek biti na visokoj razini,
stoga ostaje na nastavnicima da aktivno rade na tome da njihovi ucenici formiraju
pozitivne stavove prema ucenju inoga jezika (Dornyei i Muir, 2019). Nastavnici stra-
nih jezika mogu pomo¢i u¢enicima da odrze ili pove¢aju motivaciju za ucenje odre-
denoga stranoga jezika. Ushioda (2008) isti¢e da onda kada nastavnici primjenjuju
aktivnosti koje ¢e medu ucenicima razviti motivacijsku i kognitivnu meduovisnost i
kada ucenici osvijeste da u procesima na nastavi i oni imaju odredenu odgovornost,
moze do¢i do povecanja motivacije za ucenje stranoga jezika. S druge strane, ne zna-
¢i da ¢e ucenici s izrazenom motivacijom za ucenje stranoga jezika uvijek postizati
bolji uspjeh u tome jeziku (Williams i sur., 2015).

Nastavnici stranih jezika, njihovo motivacijsko ponasanje i odnos koji uspostave
s u¢enicima na nastavi jako su vazni u rasvjetljavanju uc¢enicke motivacije i uspjeha
koji postignu na nastavi stranih jezika.
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Uloga nastavnika stranoga jezika

Nastavnici stranoga jezika rijetko su se nalazili u fokusu glotodidaktickih istra-
Zivanja iako je neupitna njihova vaznost kao jednoga od sudionika u sloZenome
procesu ucenja stranoga jezika u obrazovnome okruzenju. Nastavnici i ucenici na
nastavi stvaraju odnos koji je sastavni dio poucavanja. Farrell (2015) naglasava da
nastavnici mogu pomoci svojim ucenicima u u¢enju samo ako s njima ostvare odnos
medusobnog razumijevanja i povjerenja. Dornyei (2014) napominje da su nastavnic-
ke vjeStine motiviranja u€enika osnova ucinkovitosti poucavanja stranoga jezika,
stoga bi analiza uloge nastavnika stranih jezika trebala pomoc¢i objasniti razlike u
postignutom uspjehu u stranim jezicima njihovih ucenika (Dornyei i Ryan, 2015).

Sve §to nastavnici rade na nastavi stranoga jezika moze biti motivirajuce ili de-
motivirajuce za ucenike. UcCenici reagiraju na to kakvi su nastavnici, kako se po-
nasaju, koliko im je ugodno biti u razredu. Nadalje, izuzetno su znacajne povratne
informacije nastavnika i pomo¢ koju nastavnici pruzaju ucenicima kako bi ucenici
objektivno sagledali svoje neuspjehe te osvijestili vaznost truda koji ulazu i vaznost
prihvacanja ¢injenice da su oni, njihovi ucenici, aktivni sudionici u svojem ucenju
(Ushioda, 2008; Ushioda i Dornyei, 2012). Da su povratne informacije nastavnika
stranoga jezika vazne za ucenje stranoga jezika u formalnom okruzenju, potvrdila
je 1 Mihaljevi¢ Djigunovi¢ (1991-1992). Ako nastavnik prema ucenicima izrazava
postovanje, ako ih podrzava i potice, ako prida ve¢u pozornost tomu kako se odnosi
prema ucenickim pogreSkama ili nacinu na koji ¢e ih pohvaliti, stvorit ¢e ugodnije
ozracje u razredu i pridonijeti povecanju samopouzdanja svojih uc¢enika na nastavi
stranoga jezika. Nastavnici, stoga, moraju paziti da su njihove povratne informacije
ucenicima istinite i realne jer ¢e ucenici osjetiti isprazne pohvale i takve ¢e povratne
informacije jednostavno ignorirati. Zatim, nastavnici trebaju pomo¢i uc¢enicima da
bolje sagledaju svoje sposobnosti i time im pokazati da je ostvarenje boljeg uspjeha
nesto Sto mogu ocekivati i ostvariti (Williams i sur., 2015). Kada nastavnici ne vrse
pritisak na ucenike i kada ih neprestano ne kontroliraju, onda su intrinzi¢na motiva-
cija i samopostovanje njihovih ucenika ve¢i (McCombs, 1995). Nadalje, nastavnici
trebaju isticati da je ono $to rade na nastavi nesto §to je za osobno dobro ucenika i §to
¢e im biti korisno u profesionalnom razvoju, a ne samo isticati da je vazno uciti kako
bi ucenici zadovoljili na testu (Sheldon i Biddle, 1998; Voke, 2002).

Odnos nastavnika stranoga jezika i ucenika je uzajaman. Sigurno ¢e ucenici
preslikavati ponasanje svojih nastavnika, ali ¢e 1 ucenicko ponasanje djelovati na
nastavnike (Mercer, 2018). Pri tome se ne smije zanemariti to kako nastavnici stra-
noga jezika dozivljavaju sami sebe na nastavi jer to moze biti povezano s njihovim
metodama poucavanja. Kako bi nastavnici bili §to uspjesniji u stvaranju izazovnog i
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motivirajuceg okruzenja u razredu, trebaju biti spremni mijenjati pristupe poucava-
nju jezika otvarajuci se novim i drugacijim aktivnostima koje ¢e zadovoljiti u¢enike
pri usvajanju novih sadrzaja (Pintrich, 2003; Williams i sur., 2015).

Motivacijske strategije nastavnika engleskoga
kao stranoga jezika

Pretpostavka je da nastavnici stranoga jezika mogu svojim namjernim svjesnim
postupcima i ponasanjem poboljSati motivaciju za u€enje na nastavi stranoga jezika.
Dugotrajan proces ovladavanja inim jezikom nece biti uspjeSan ako okruzenje u ko-
jem se taj proces odvija nije dovoljno poticajno da bi pokrenulo i odrzalo ucenicku
motivaciju. Motivacijske strategije ukljucuju niz razli¢itih aktivnosti kojima se na-
stavnici stranih jezika svjesno koriste kako bi odrzali ili potaknuli motivaciju svojih
ucenika (Ddornyei, 2001b; Dornyei 1 Ushioda, 2011; Guilloteaux, 2013; Guilloteaux i
Dérnyei, 2008). Nastavnici pomoc¢u motivacijskih strategija pokusavaju ojacati sa-
mopouzdanje ucenika na nastavi stranoga jezika te utjecati na to da njihovi ucenici
promijene pristup ucenju stranoga jezika (Cheung, 2018).

Najopsezniji popis motivacijskih strategija nastavnika engleskoga jezika nalazi
se u Dornyeijevoj (2001b) knjizi Motivacijske strategije u nastavi jezika, a zasnivaju
se na tome da su ucenici pod utjecajem vjerovanja i ponasanja svojih nastavnika.
Motivacijske strategije utemeljene su na osobnom nastavnom iskustvu nastavnika i
na rezultatima istrazivanja u podrucju obrazovne psihologije. One, medutim, nisu,
kako istice Dornyei (2001b), ¢vrsta pravila koja nastavnici moraju slijediti. One su
smjernice koje nastavnicima stranih jezika mogu pomo¢i da budu uspjesniji u mo-
tiviranju svojih uc¢enika. Ddrnyei (2001b) istice da je teSko postici velike promjene
ucenicke motivacije te da je potreban cijeli niz postupaka koji ¢e tijekom vremena
rezultirati porastom motivacije. Dornyei (2001b) drzi da se moze povecati razina
motivacije svakog ucenika, pri cemu naglasava da kaznjavanje i nagradivanje nisu
jedine za to ucinkovite strategije. RazliCite motivacijske strategije imat ¢e razliCit
ucinak ovisno o okruzenju u kojem se primjenjuju, jer je svako obrazovno okruzenje
obiljezeno drustvenom sredinom, razinom znanja jezika, dobi ucenika i njihovim
stavovima prema nekom ciljnom jeziku. Dornyeijev (2001b) teorijski okvir za mo-
tivacijske strategije sadrzi Cetiri komponente: stvaranje osnovnih uvjeta za poticaj
motivacije ucenika, poticanje pocetne motivacije, odrzavanje i oCuvanje motivacije
te poticanje pozitivne retrospektivne samoevaluacije (Slika 1.). Autor isti¢e da mo-
tivacijske strategije ne mogu biti u€inkovite u ,,motivacijskom vakuumu* (Dornyei,
2001b: 31) kao 1 to da nastavnici trebaju stvoriti preduvjete za njihovu uspjeSnu pri-
mjenu. Neki od preduvjeta odnose se na prikladno ponaSanje nastavnika, na to da
nastavnici pokusaju osigurati opusteno i ugodno ozracje tijekom nastave stranoga
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jezika. Koristan preduvjet za uspjeSnu primjenu motivacijskih strategija svakako
ukljucuje 1 uspostavu dobrih odnosa sa svojim ucenicima, poticanje medusobnog
pomaganja i slaganja medu ucenicima i odredivanje razrednih pravila kojih ¢e se svi
ucenici pridrzavati.

Stvaranje osnovnih uvjeta za poticanje motivacije

ucenika:

e prikladno ponasanje nastavnika

* uspostavljanje dobrog odnosa sa svojim ucenicima

e stvaranje ugodnog i opustenog ozracja u razredu

* njegovanje slaganja medu ucenicima i postivanje
razrednih pravila

Poticanje pozitivne Poticanje pocetne motivacije:
retrospektivne

> e formiranje pozitivhog sustava
samoevaluacije:

vrijednosti i stavova prema stranome

e poticanje motivirajucih Motivacijsko jeziku
atribucija poucavanje * povecanje ucenickih oéekivanja u
e pruzanje motivacijskih na nastavi pogledu uspjeha
povratnih informacija stranog e isticanje vaznosti postavljanja
* povecanje uéeni¢kog jezika konkretnih ciljeva
zadovoljstva e pripremanje nastavnih materijala koji
* nagradivanje i ocjenjivanje su u skladu s potrebama ucenika
uéenika na motivirajuci * oblikovanje realnih vjerovanja medu
nacin ucenicima

QOdrzavanje i o€uvanje motivacije:

e stvaranje ugodnog i poticajnog okruzenja za ucenje
* objasnjenje zadataka na motivirajuci nacin

* postavljanje konkretnih ciljeva ucenja

* odrzavanje i povec¢anje ucenickog samopouzdanja
 ocuvanje pozitivne drustvene slike ucenika

* poticanje ucenicke autonomije

* razvijanje samomotivirajucih strategija

e poticanje suradnje medu uc¢enicima

Slika 1. Komponente motivacijskoga poucavanja na nastavi stranoga jezika
(Dornyei, 2001b: 29)
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Zadatak nastavnika engleskoga kao stranoga jezika je pomoci ucenicima da
oblikuju realna ocekivanja o ishodima u zahtjevnom procesu ovladavanja stranim
jezikom. Sigurno je da ¢e nerealna ocekivanja dovesti do odredenih poteskoca. Sto-
ga nastavni materijali trebaju prije svega sadrzavati materiju koja je u skladu s potre-
bama i ocekivanjima ucenika. Na nastavi stranoga jezika jako je vazno da nastavnici
jasno postave i objasne zadatke koji se rade pri ¢emu nastavnici trebaju ucenicima
prenijeti ciljeve i razloge zbog kojih se odredeni zadatci rade. Nastavnici u¢enicima
trebaju pomoc¢i da sebi postave konkretne kratkorocne ciljeve i standarde u ucenju
jezika, da povecaju samopouzdanje, da ocuvaju pozitivnu drustvenu sliku ucenika,
da ucenici bolje medusobno suraduju i da ostvare ve¢u autonomiju. Nadalje, nastav-
nici trebaju svoje ucenike pouciti strategijama kojima mogu odrZzati i povecati moti-
vaciju za ucenje engleskoga jezika. Preduvjeti uspjeSnom motivacijskom poucavanju
ukljucuju 1 poticanje pozitivne samoevaluacije pri ¢emu se misli na poticanje moti-
virajucih atribucija, pruzanje u€inkovitih i motivacijskih povratnih informacija, 1 to
ne samo u vidu ocjena, te na povecanje ucenickog zadovoljstva koje se moze ostvariti
ako nastavnici u¢enike nagraduju i ocjenjuju na motiviraju¢i nacin (Ddrnyei, 2001b).

Daornyei (2001b) isti¢e da nastavnici ne trebaju teziti k tomu da budu savrSeni u
motiviranju svojih ucenika, nego dovoljno dobri da bi im omogu¢ili ucenje stranoga
jezika u pozitivnom 1 motiviraju¢em okruzenju Sto sigurno moze djelovati poticajno
za nastavnike prakticare. Veca ucinkovitost primjene motivacijskih strategija u na-
stavi stranoga jezika ne mora se nuzno postici ako se primjenjuje velik broj razlicitih
strategija na jednome nastavnome satu ili op¢enito u svojem nastavnome radu. Vaz-
nije je usredotociti se na kvalitetu primjene motivacijskih strategija. Naime, Dornyei
(2001a) smatra da ¢e nastavnici stranoga jezika biti uspjesniji u povecanju ucenicke
motivacije ako poboljsaju kvalitetu strategija poucavanja kojima se koriste na nastavi
stranoga jezika i ako jasno prenesu svojim ucenicima sve upute koje ¢e im pomoci
bolje pratiti nastavu. Time ¢e, prema Ddornyeiju (2001a) 1 u€eni¢ka motivacija biti
veca.

Sljedece poglavlje ukljucuje pregled dosadasnjih spoznaja i rezultata istrazivanja
motivacijskih strategija nastavnika kao i njihove povezanosti s u¢enickom motivaci-
jom za ucenje stranih jezika i uspjehom u stranome jeziku s naglaskom na engleski
kao strani jezik.
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Dosadas$nja istrazivanja motivacijskih strategija, ucenicke
motivacije i uspjeha u engleskome kao stranome jeziku

Istrazivanja motivacijskih strategija s naglaskom na kulturolosko i
obrazovno okruzenje

Ovo poglavlje ukljucuje pregled dosadasnjih istrazivanja motivacijskih strategija
nastavnika engleskoga kao stranoga jezika s naglaskom na kulturolosko i obrazovno
okruzenje u kojem se one primjenjuju, ucestalost i vaznost njihove uporabe te nji-
hovu povezanost s u¢enickom motivacijom i uspjehom u engleskome kao stranome
jeziku. Veliki broj prikazanih istrazivanja polazi od podjele motivacijskih strategi-
ja u makrostrategije ili klastere (skupine motivacijskih strategija) prema Chengu i
Dérnyeiju (2007). Cheng i Dornyei (2007) izlucili su deset makrostrategija koje se
analiziraju u glotodidaktickim istrazivanjima motivacijskih strategija. One ukljucuju
sljede¢e makrostrategije: prikladno ponasanje nastavnika, uocavanje i poticanje tru-
da koji ucenici ulazu, poticanje samopouzdanja u¢enika, stvaranje ugodnog ozracja
u razredu, isticanje vaznosti postavljanja ciljeva, kreiranje stimulativnih zadataka,
upoznavanje ucenika s vrijednostima poznavanja engleskoga jezika i kulture, poti-
canje autonomije ucenika, poticanje zajednistva u razredu i uspostavljanje pravila te
davanje jasnih uputa o zadatcima.

Rezultati istrazivanja motivacijskih strategija upucuju na to da postoje univerzal-
ne strategije kao i one koje se ¢es¢e primjenjuju u odredenim drustvenim i obrazov-
nim okruzenjima. Istrazivanje Dornyei 1 Csizér (1998) provedeno medu madarskim
nastavnicima engleskoga jezika od osnovne $kole do fakulteta pripada prvim znacaj-
nijim istrazivanjima motivacijskih strategija nastavnika engleskoga jezika. U ovom
istrazivanju ispitanici su trebali procijeniti koliko su im vazne motivacijske strategije
te koliko se ¢esto njima koriste u nastavi engleskoga jezika. Zakljucak do kojega su
Dérnyei 1 Csizér (1998) dosli je da izrazena ucenicka motivacija moze nadomjestiti
losije uvjete ucenja ili nedostatak jezi¢ne nadarenosti. Upravo zbog toga je iznimno
vazno znati kako motivirati svoje ucenike. U ovome istrazivanju autori potvrduju da
ispitani nastavnici u nastavi vrlo rijetko primjenjuju odredene motivacijske strategi-
je. To su, na primjer, strategije koje ukljucuju postavljanje ciljeva ucenja i usmjere-
nost k tim ciljevima te izradu planova ucenja. Medutim, Dérnyei i Csizér (1998) su
istaknuli da se, s obzirom na to da su izdvojene iz zapadnoga obrazovnog pristupa
1 okruzenja, motivacijske strategije koje su oni izdvojili ne mogu koristiti u svim
kulturoloskim ili institucijskim okruzenjima.

Istrazivanje koje je znacajno za analizu uporabe, percepcije i procjene vaznosti
motivacijskih strategija nastavnika engleskoga kao stranoga jezika, jer je za potre-
be istrazivanja izraden upitnik kojim se ispituje primjena motivacijskih strategija
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medu nastavnicima prakticarima, je ono Chenga i Ddrnyeija (2007). Ovo istraziva-
nje provedeno je medu tajvanskim nastavnicima. Kao 1 u prethodno spomenutom
istrazivanju, 1 u ovome su sudjelovali nastavnici koji su predavali na svim obrazov-
nim razinama. Ovim se istrazivanjem trebalo otkriti postoji li razlika u koristenju
motivacijskih strategija u drugacijoj kulturi, isto¢njackoj za razliku od zapadnjacke,
s obzirom na to da se u ovim kulturama primjenjuju drugaciji pristupi ucenju i dru-
gacije metode poucavanja. Cheng i Dornyei (2007) su usporedili rezultate svoga
istrazivanja s onima dobivenim u istrazivanju Dornyeija i Csizér (1998). Pri tome su
utvrdili da postoje velike sli¢nosti u tome koje skupine motivacijskih strategija, od-
nosno makrostrategije, nastavnici engleskoga jezika smatraju vaznima i koje primje-
njuju na nastavi u svojim kulturoloskim 1 etnolingvistickim okruzenjima. Prikladno
ponasanje nastavnika je skupina motivacijskih strategija koja je i za madarske i za
tajvanske nastavnike bila najvaznija. Zakljucak je da su nastavnici engleskoga jezika
iz obaju okruzenja smatrali da nastavnik moze uspjesno motivirati svoje ucenike
samo onda kada im je dobar primjer i uzor.

Spomenuta istrazivanja otkrila su postojanje skupina motivacijskih strategija
koje su usko povezane s kulturom kojoj nastavnici jezika pripadaju. Makrostrategi-
ja poticanje autonomije ucenika jedna je od njih. Ovoj makrostrategiji vec¢i znacaj
su pridali madarski nego tajvanski nastavnici. Makrostrategija uvazavanje truda
koji ucenici ulazu drugi je primjer na kojem se ocituju razlike medu nastavnicima
razliitih obrazovnih i kulturoloskih okruzenja. Ovu su makrostrategiju tajvanski
nastavnici svrstali medu vaznije makrostrategije dok je madarski nastavnici ne sma-
traju vaznom. Objasnjenje za ovu razliku moze se naci u tajvanskom obrazovnom
okruzenju u kojem je naglasak uvijek na sposobnosti i izvedbi uc¢enika (Cheng i
Dérnyei, 2007).

Na temelju prethodno spomenuta dva istrazivanja provedena su brojna istrazi-
vanja u kojima su se analizirale motivacijske strategije koje primjenjuju nastavnici
stranih jezika u pojedinim drustvenim okruzenjima. Jedno od takvih istrazivanja
je 1 istrazivanje Ruesch i sur. (2012) u kojem su autori potvrdili da odnos ucenika i
nastavnika te razredno ozracje jako utjecu na ucenicku motivaciju $to su zakljucili
1 Cheng 1 Dornyei (2007). IstraZivanje Ruesch 1 sur. (2012) potvrdilo je 1 to da, s
obzirom na odredeno drustveno okruzenje, pojedine motivacijske strategije mogu
biti u¢inkovitije od drugih. Ovim istrazivanjem utvrdeno je da nastavnici i ucenici
nemaju uvijek istu percepciju pojedinih motivacijskih strategija. Nadalje, rezultati
istrazivanja upucuju na to da bi sjevernoamericki nastavnici trebali viSe pozornosti
posvetiti motivacijskim strategijama koje se odnose na postavljanje i objasnjenje je-
zi¢nih zadataka, jer su ispitani studenti izjavili da ih viSe motivira izraditi zadatak
kada im se jasno objasni svrha zadatka.
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U drugom kulturoloskom i obrazovnom okruzenju, u Juznoj Koreji, provedeno
je jos jedno istrazivanje medu nastavnicima engleskoga jezika. U ovom istraziva-
nju Guilloteaux (2013) se koristila upitnikom za mjerenje motivacijskih strategija
nastavnika Chenga i Dornyeija (2007) i utvrdila da pojedine motivacijske strategije
vise ovise o lokalnom okruzenju nego $to se to pokazalo u prijasnjim istrazivanjima.
Ispitani nastavnici medu najvaznije makrostrategije uvrstili su prikladno ponasanje
nastavnika 1 poticanje ucenickog samopouzdanja. Budu¢i da je autorica utvrdila da
juznokorejski nastavnici vrlo rijetko primjenjuju motivacijske strategije, zakljucila je
da motiviranje u€enika nije prioritet medu korejskim nastavnicima engleskoga jezi-
ka. Jo§ jedan argument za ovu tvrdnju pronasla je u konfucijanskoj etici koja je jedno
od obiljezja korejske kulture. Nadalje, Guilloteaux (2013) isti¢e da bi trebalo odre-
diti motivacijske strategije koje bi se mogle preporuciti nastavnicima prakticarima
koji predaju engleski jezik u raznim obrazovnim, kulturoloskim i etnolingvistickim
okruzenjima, a koje bi bile u¢inkovite.

Erdil-Moody i Thompson (2020) su usporedili rezultate njihova istrazivanja
medu studentskom populacijom u Turskoj s nizom istrazivanja provedenima u dru-
gim zemljama poput Tajvana, Madarske, Saudijske Arabije, SAD-a i drugih. Oni
su potvrdili postojanje pojedinih motivacijskih strategija koje su univerzalne, odno-
sno mogu biti u€inkovite u raznim kulturoloSkim 1 obrazovnim okruzenjima. To su
strategije koje se odnose na povezivanje sadrzaja predmeta s vanjskim svijetom ili
na iskazivanje brige za napretkom ucenika. S druge strane, autori tvrde da postoje
motivacijske strategije koje se Cesto primjenjuju i u¢inkovite su samo u nekim kultu-
rama i obrazovnim sustavima ¢ime se naglasava to da je ucinkovitost i prikladnost
primjene odredenih motivacijskih strategija povezana s kulturoloskim i obrazovnim
okruzenjem u kojem se nastavnici jezika koriste motivacijskim strategijama. Erdil-
Moody i Thompson (2020) poput Guilloteaux (2013), upozoravaju na to da nema
izradenoga modela za sveobuhvatan motivirajuci nacin poucavanja koji bi se mogao
primijeniti u razlic¢itim kulturoloskim i obrazovnim okruzenjima. Izrada takvoga
modela veliki je istrazivacki izazov i trebala bi biti jedan od vaznijih ciljeva buduc¢ih
glotodidaktickih istrazivanja afektivnih ¢imbenika.

Istrazivanja o ucestalosti primjene i procjene vaznosti
motivacijskih strategija

Kako je ve¢ prethodno istaknuto, nastavnici stranih jezika 1 njthovi ucenici ne
pridaju uvijek vaznost istim motivacijskim strategijama niti jednako percipiraju nji-
hovu ucestalost primjene. Tavakoli, Yaghoubinejad i Zarrinabadi (2016) su istrazili
uporabu i procjenu vaznosti motivacijskih strategija medu iranskim nastavnicima
engleskoga jezika te otkrili da su ispitani nastavnici makrostrategije svojim pona-
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Sanjem biti primjer svojim ucenicima, poticanje samopouzdanja ucenika, uocavanje
truda koji ucenici ulazu i proslava njihova uspjeha, pruzanje jasnog objasnjenja je-
zicnih zadataka, poticanje grupne kohezije i poticanje autonomije ucenika izdvojili
kao one koje smatraju vaznima i kojima su se koristili u nastavi. U kvalitativnom
dijelu istrazivanja autori su metodom intervjua utvrdili da se makrostrategije koje
isticu poticanje ucenicke autonomije rjede primjenjuju. To su objasnili time Sto u
iranskome kulturno-obrazovnom okruzenju prevladava tradicionalni pristup nastavi
i ucenicima.

Ucestalost uporabe motivacijskih strategija istrazio je i Alrabai (2011) u Sau-
dijskoj Arabiji. On je izradio upitnik u koji je ukljucio makrostrategije na temelju
motivacijskih strategija primijenjenih u istraZivanjima Chenga 1 Dérnyeija (2007),
Dornyeija (2001a; 2001b), Dornyeija i Csizér (1998), Guilloteaux i Dornyeija (2008) i
primijenio ga u svojem istrazivanju. Rezultati njegova istrazivanja su pokazali da se
ispitani nastavnici najcesce koriste makrostrategijama prikladno ponasanje nastav-
nika, smanjenje ucenickog straha i poticanje njihova samopouzdanja te poticanje
ucenickog zadovoljstva, a najrjede poticanje postavijanja pozitivnih ciljeva i formi-
ranje realnih vjerovanja medu ucenicima te poticanje autonomije ucenika. Autorov
zakljucak je da bi nastavnici engleskoga jezika trebali svoje ucenike vise ukljuciti u
donosenje odluka na nastavi. Primjecuje se razlika u primjeni makrostrategije poti-
canje autonomije ucenika v ovom kulturoloskom i obrazovnom okruzenju u odnosu
na prethodno spomenuto iransko okruzenje (Tavakoli, Yaghoubinejad i Zarrinabadi,
2016) u kojem su nastavnici engleskoga jezika ovu makrostrategiju izdvojili kao
jednu od onih koje smatraju vaznima i koju ¢esto primjenjuju u nastavi.

Rezultati istrazivanja Sucuoglu (2017) pokazuju da nastavnici najéesce primje-
njuju strategiju kojom poticu u€enike da riskiraju i da pogreske prihvate kao sastavni
dio ucenja stranoga jezika te strategiju kojom uvijek nastoje prvi susret sa stranim
jezikom uciniti zanimljivim iskustvom. U svom istrazivanju autorica je analizirala
ucestalost primjene motivacijskih strategija nastavnika engleskoga jezika u srednjim
drzavnim i privatnim Skolama na Sjevernom Cipru. Sucuoglu (2017) je utvrdila da
se vrlo Cesto primjenjuje strategija u kojoj se isti¢e da ocjena nagraduje trud i napre-
dak ucenika, a ne samo zadane kriterije uspjeha za predmet Engleski jezik. Ispitani
nastavnici u drzavnim srednjim Skolama koriste se manjim brojem motivacijskih
strategija u odnosu na nastavnike u privatnim skolama. U budu¢im istrazivanjima
bilo bi dobro istraZiti postoji li razlika u primjeni motivacijskih strategija u drzavnim
i privatnim $kolama u drugim kulturoloskim i obrazovnim okruzenjima i zbog cega.

Shousha (2018) je utvrdio razlike u poimanju vaznosti odredenih motivacij-
skih strategija izmedu nastavnika i njihovih studenata. U istrazivanju je primijenio
upitnik za mjerenje motivacijskih strategija grupiranih u 10 makrostrategija prema
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Dérnyeiju 1 Csizér (1998). Otkrio je da ispitani nastavnici strategiju uspostavijanje
dobrog odnosa sa studentima smatraju vaznom. Studenti su istaknuli vaznost strate-
gije poticanje samopouzdanja kao 1 strategije kojom se naglasava da ponasanje na-
stavnika treba sluziti studentima kao primjer. Motivacijske strategije koje su ispitani
nastavnici i1 njihovi studenti ocijenili jednako vaznima su uspostavljanje ugodnog
i opuStenog ozracja na nastavi, predstavijanje jezicnih zadataka na jasniji nacin
1 povecanje lingvistickog samopouzdanja studenata. S druge strane, motivacijske
strategije koje ni nastavnici ni studenti nisu smatrali vaznima su vaznost postavlja-
nja ciljeva 1 upoznavanje s inojezicnom kulturom.

Nadalje, Elashhab (2020) je takoder otkrio postojanje razlika u poimanju vaz-
nosti motivacijskih strategija medu studentima 1 njthovim nastavnicima engleskoga
jezika. Nastavnici su vaznijima smatrali motivacijske strategije koje su poticale gru-
pni rad, aktivno sudjelovanje studenata u nastavi, pohvale i nagrade. S druge strane,
studenti su istaknuli vaznost primjene motivacijskih strategija koje ukljucuju perso-
nalizirane teme i materijale koji su povezani sa zivotom studenata.

Erdil-Moody 1 Thompson (2020) su istrazili razlike u percepciji u€estalosti pri-
mjene motivacijskih strategija nastavnika engleskoga jezika izmedu studenata prve
godine i njihovih nastavnika engleskoga jezika. Autori su utvrdili da je srednja vri-
jednost za pojedine strategije bila iznad prosjeka njihove primjene prema procjeni
nastavnika dok je prema procjeni studenata ona bila ispod prosjeka primjene. Na-
dalje, Erdil-Moody i Thompson (2020) su otkrili ve¢u standardnu devijaciju medu
odgovorima studenata nego medu odgovorima nastavnika §to upucuje na to da su
odgovori nastavnika bili konzistentniji.

Razlike u percepciji ucestalosti primjene motivacijskih strategija nastavnika en-
gleskoga jezika utvrdila je 1 Pasali¢ (2021) istrazivanjem provedenim medu hrvatskim
srednjoskolcima u kojem je primijenjen upitnik za mjerenje motivacijskih strategija
u hrvatskome obrazovnome okruzenju izraden na osnovi Chengova i Dornyeijeva
upitnika (2007). Rezultati istrazivanja potvrdili su samo jednu statisticki znacaj-
nu korelaciju izmedu percepcije ucestalosti primjene motivacijskih strategija koju
su imale ispitane nastavnice i njihovi ucenici 1 to za makrostrategiju uocavanje i
poticanje truda koji ucenici ulazu. Nadalje, Pasali¢ (2021) je otkrila da ucenici per-
cipiraju da se njihove nastavnice rjede koriste motivacijskim strategijama nego $to
su to procijenile ispitane nastavnice engleskoga jezika. Moguce je da se izostanak
vecega broja statisticki znacajnih korelacija nalazi u tome da ucenici imaju razlicitu
percepciju pojedinih motivacijskih strategija ili ih ucenici ne smatraju motivirajuéi-
ma. Takoder, moguce je da ucenici odredene motivacijske strategije ne percipiraju
na nacin na koji bi to htjele njihove nastavnice ili ih ne dozivljavaju kao nesto $to
povezuju s ucenjem engleskoga jezika. Nastavnici engleskoga jezika trebaju utvrditi
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koje motivacijske strategije njihovi ucenici dozivljavaju kao motiviraju¢e i pomoci
ucenicima da prepoznaju odredene motivacijske strategije koje mogu primijeniti za
odrzavanje i povecanje motivacije za ucenje engleskoga jezika, a koje oni do tada
mozda nisu percipirali.

Rezultati prethodno prikazanih istrazivanja potvrduju postojanje razlika u po-
imanju vaznosti pojedinih motivacijskih strategija izmedu nastavnika engleskoga
kao stranoga jezika i njihovih ucenika kao i u percepciji ucestalosti primjene poje-
dinih motivacijskih strategija. Stoga bi jedan od ciljeva budu¢ih istrazivanja trebao
biti dobivanje viSe povratnih informacija od nastavnika engleskoga jezika 1 njihovih
ucenika o procjeni ucestalosti uporabe motivacijskih strategija kako bi se utvrdilo
zaSto se pojavljuju spomenute razlike.

Istrazivanja povezanosti motivacijskih strategija, ucenicke
motivacije i uspjeha ucenika u engleskome jeziku

U ovom poglavlju osvrnut ¢emo se na istrazivanja u kojima se analizirao odnos
motivacijskih strategija, ucenicke motivacije i uspjeha ucenika. Pretpostavka je da
su ovi ¢imbenici u uzro¢nome odnosu te da nastavnici stranih jezika mogu svojim
motivacijskim ponaSanjem u nastavi stranoga jezika podignuti motivaciju ucenika
Sto bi trebalo rezultirati boljim uspjehom u ovladavanju stranim jezikom. Za meto-
dologiju istrazivanja motivacijskih strategija vazno je, uz prethodno navedena istra-
Zivanja, istrazivanje Guilloteaux i Dornyeija (2008) u kojem je prvi put primijenjen
opservacijski instrument Model motivacijske orijentacije poucavanja jezika u razre-
du (engl. The motivation orientation of language teaching classroom orientation
scheme — MOLT). U ovom istrazivanju se analizirao odnos uceni¢ke motivacije i
motivacijskog ponasanja nastavnika. Model je primijenjen u stvarnom vremenu tije-
kom nastave engleskoga jezika. Oni su otkrili da motivacijske strategije nastavnika
engleskoga jezika mogu snazno utjecati na motivaciju te na pristup studenata prema
nastavi stranoga jezika. Autori su istaknuli 1 snaznu povezanost pristupa koji su
studenti imali prema jezicnim zadatcima 1 studentske procjene nastavnoga progra-
ma. Guilloteaux i Dornyei (2008) isti¢u da bi rezultati istrazivanja koja su potvrdila
postojanje povezanosti izmedu motivacijskog ponasanja nastavnika i motivacije stu-
denata trebali biti dio obrazovanja buducih nastavnika stranih jezika.

U eksperimentalnom istrazivanju koje su medu nastavnicima engleskoga jezika
i njihovim ucenicima proveli Moskovsky, Alrabai, Paolini i Ratcheva (2012) anali-
ziran je odnos motivacijskih strategija nastavnika 1 motivacije ucenika. Rezultati
njihova istrazivanja potvrdili su porast ucenicke motivacije medu ucenicima koji
su bili dio eksperimentalne skupine. Oni su bili izloZzeni motivacijskim strategija-
ma svojih nastavnika tijekom osam tjedana, dok su oni u kontrolnoj skupini bili u
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dodiru samo s tradicionalnim metodama poucavanja jezika. Kao i u najve¢em bro-
ju navedenih istrazivanja i u ovome su ispitane motivacijske strategije izdvojene iz
skupine motivacijskih strategija iz istrazivanja Dornyeija i Csizér (1998) i Chenga i
Dérnyeija (2007). Moskovsky 1 sur. (2012) su pretpostavili da ¢e primjena motiva-
cijskih strategija ispitanih nastavnika rezultirati znac¢ajnim pozitivnim promjenama
u motivaciji njihovih ucenika i to su u ovome istrazivanju i dokazali. Motivacijski
¢imbenici za koje su autori utvrdili veci porast intrinzi¢ne motivacije za ucenje te
intrinzi¢ne motivacije za ucenje engleskoga jezika su stavovi ucenika prema nastav-
nikovim kompetencijama i na¢inu poucavanja, stavovi nastavnika prema ucenicima
u razredu, orijentacija pojedinog ucenika (npr. posjeduje li natjecateljski duh ili ne)
kao 1 smanjen strah od engleskoga jezika.

Poput prethodno spomenute skupine autora, Sugita McEwon i1 Takeuchi (2012)
su takoder analizirali mijenja li se vremenom ucinkovitost motivacijskih strategi-
ja. Oni su istrazili u kojoj su mjeri motivacijske strategije povezane s motivacijom
studenata. Istrazivanje su proveli u Cetiri navrata tijekom jednoga semestra i time
dodali vremensku, odnosno dinami¢nu, perspektivu odnosu motivacijskih strategija
1 motivacije ucenika. Na njihovu uzorku izdvojile su se dvije skupine ispitanika,
jedna s viSim stupnjem znanja engleskoga jezika i jaCom motivacijom i druga s ni-
zim stupnjem znanja engleskoga jezika i slabijom motivacijom. Rezultati njihova
istrazivanja pokazali su da percepcija ucinkovitosti motivacijskih strategija nastav-
nika ovisi o razini znanja engleskoga jezika ispitanih ucenika i o razini intenziteta
njihove motivacije.

Jedno od istrazivanja u kojima se analizirao odnos motivacijskih strategija, uce-
nicke motivacije 1 uspjeha u engleskome jeziku je ono Bernausa i Gardnera (2008)
koji su utvrdili povezanost motivacijskih strategija, motivacije i1 uspjeha u engle-
skome jeziku na uzorku od 694 katalonska srednjoskolca, ali samo za odnos s uce-
ni¢kom percepcijom motivacijskih strategija. Autori su istrazili samoprocijenjene
motivacijske strategije 1 uc¢enicku percepciju tih strategija pri ¢emu nisu otkrili
povezanost samoprocijenjenih motivacijskih strategija nastavnika engleskoga kao
stranoga jezika s uspjehom ucenika u engleskome ni s u€enickom motivacijom. S
druge strane, za povezanost ucenicke percepcije motivacijskih strategija te ucenicke
motivacije 1 uspjeha u engleskome jeziku, autori su potvrdili postojanje snazne po-
vezanosti ovih ¢cimbenika. Pasali¢ (2021) je medu hrvatskim srednjoskolskim ispita-
nicima takoder utvrdila slabu povezanost samoprocijenjenih motivacijskih strategija
s ucenickom motivacijom i uspjehom u engleskome jeziku osim za makrostrategiju
prikladno ponasanje nastavnika za koju je utvrdena statisticki znacajna povezanost
s ucenickom motivacijom i uspjehom u engleskome jeziku.
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Bernaus i Gardner (2008) isti¢u da pojedini ucenici vjerojatno pozitivno doziv-
ljavaju razredno okruZenje u kojem uce engleski, ali nisu motivirani za ucenje tog
jezika $to rezultira njihovim losijim uspjehom u engleskome jeziku. Do razlika u
uspjehu u engleskome jeziku, kako su utvrdili autori, dolazi zbog razlika u ucenic-
kim stavovima prema nastavnoj situaciji, zbog razlika u ucenickoj motivaciji i u
strahu od jezika. Razlike u motivaciji medu uc¢enicima, prema njihovim rezultatima,
zasnivaju se na integrativnosti, instrumentalnoj motivaciji i stavovima prema na-
stavnoj situaciji. Pozitivni stavovi prema nastavnoj situaciji pozitivno su povezani s
uspjehom samo ako su pozitivno povezani i s motivacijom. Iz njihovih je rezultata
vidljivo da se povezanost motivacije i uspjeha u engleskome jeziku ocituje onda
kada ucenici percipiraju ¢esce koriStenje motivacijskih strategija svojega nastavnika
engleskoga jezika.

Ucenicku percepciju uporabe motivacijskih strategija njihovih nastavnika en-
gleskoga jezika istrazila je 1 Pasali¢ (2021) ¢iji su rezultati pokazali statisti¢ki zna-
¢ajnu povezanost uspjeha u engleskome kao stranome jeziku i ucenicke percepcije
motivacijskih strategija samo za makrostrategije uocavanje i poticanje truda koji
ucenici ulazu i stvaranje ugodnog ozracja u razredu. Statisticki znacajna korelacija
izmedu procjene ucestalosti uporabe motivacijskih strategija, koje su dale ispitane
nastavnice, i uspjeha utvrdena je samo za makrostrategiju prikladno ponasanje na-
stavnika. Autorica istiCe da ovakvi rezultati upucuju na to da nastavnici engleskoga
jezika trebaju utvrditi koje motivacijske strategije njihovi u¢enici smatraju korisnima
1 prihvatljivima kao i to mogu li ucenici uopce prepoznati sve aktivnosti, odnosno
strategije, koje nastavnici engleskoga primjenjuju kako bi odrzali ili povecali njihovu
motivaciju na nastavi engleskoga jezika.

Bernaus, Wilson i Gardner (2009) su uz povezanost u¢enicke motivacije i uspje-
ha u engleskome jeziku s motivacijskim strategijama analizirali i odnos ovih ¢im-
benika s motivacijom nastavnika. U ovom istrazivanju su takoder sudjelovali sred-
njoskolci i njihovi nastavnici. Nastavnici i ucenici su ispunili upitnik koji se sastojao
od dva dijela. Za nastavnike se prvi dio upitnika odnosio na ucestalost primjene
motivacijskih strategija, koje su ukljucivale tradicionalne i inovativne motivacijske
strategije, dok se drugi dio upitnika odnosio na motivaciju nastavnika. Upitnikom
za ucenike se u jednom dijelu ispitala procjena ucestalosti primjene motivacijskih
strategija njihovih nastavnika. U drugom su dijelu upitnika ucenici procijenili svoju
integrativnu motivaciju, stavove prema okruzenju i situacijama na nastavi te strahu
od jezika. Rezultati istraZivanja spomenute su autore naveli na zaklju€ak da uspjeh
ispitanih ucenika u engleskome jeziku proizlazi iz ucenickih integrativnih motiva.
Oni smatraju da je motivacija ispitanih nastavnika povezana s njihovim nac¢inom

367



Magda Pagali¢: IstraZivanja motivacijskih strategija... napredak 163 (3-4) 353-373 (2022)

poucavanja i s u¢enickom procjenom ucestalosti primjene motivacijskih strategija
kao i s ucenickim stavovima prema nastavnim situacijama i njihovom motivacijom.

Nadalje, u svom su istrazivanju Bernaus i sur. (2009) otkrili negativnu poveza-
nost inovativnog tipa motivacijskih strategija i ucenickog uspjeha u engleskome jezi-
ku. Autori su objasnjenje za to pronasli u tome da je moguce da su ucenici dozivjeli
inovativne motivacijske strategije kao aktivnosti koje su vise povezane sa zabavom
nego s ucenjem jezika. S druge strane, oni su utvrdili da je strah od jezika manje
izrazen medu ucenicima ¢iji se nastavnici engleskoga jezika vise koriste inovativnim
strategijama. Treba istaknuti da su Bernaus i sur. (2009) kao nedostatak svojeg istra-
zivanja naveli ¢injenicu da su podatci o uporabi motivacijskih strategija dobiveni
procjenom nastavnika i1 ucenika, a ne izravnim promatranjem nastave. Oni, stoga,
predlazu da se u buduc¢im istrazivanjima takva tipa primijeni promatranje nastave u
stvarnom vremenu koje bi proveli nepristrani istrazivaci.

Medu eksperimentalnim istrazivanjima povezanosti motivacijskih strategija,
ucenicke motivacije 1 uspjeha u engleskome jeziku istaknut ¢emo istrazivanje koje
je proveo Alrabai (2014). On je analizirao utjecaj motivacijskih strategija nastavni-
ka engleskoga jezika na ucenicku motivaciju i na uspjeh u engleskome jeziku tije-
kom deset tjedana. Alrabai (2014) je utvrdio da medu ucenicima koji su bili izlozeni
uporabi Sest motivacijskih strategija, koje su se odnosile na konkretne motivacijske
dispozicije ucenika, dakle medu ucenicima koji su bili dio eksperimentalne skupine,
dolazi do snaznog porasta motivacije i uspjeha koji su ucenici postigli u engleskome
jeziku.

Navedena istrazivanja empirijska su potvrda uzro¢nog odnosa motivacijskog po-
nasanja nastavnika, ucenicke motivacije i uspjeha u engleskome kao stranome jeziku
kao i toga da su uCenicima najpoticajnije motivacijske strategije one koje su poveza-
ne s ljudskom stranom poucavanja i osobnos¢u nastavnika engleskoga kao stranoga
jezika. Ova vrsta motivacijskih strategija, kao i one strategije koje potiu ostvariva-
nje pozitivnih odnosa medu ucenicima, su najcjenjenija i medu nastavnicima engle-
skoga jezika (Lamb, 2017). U skladu je ovo i s Farrellovim (2015) zakljuckom da ¢e
nastavnici pomo¢i svojim u¢enicima u ucenju samo ako s ucenicima uspiju ostvariti
odnos medusobnog povjerenja i razumijevanja kao i s Dornyeijevim (2001b) teorij-
skim okvirom za motivacijske strategije i komponentom stvaranje osnovnih uvjeta
za poticaj motivacije ucenika.

Pretpostavka je da zbog sloZenosti i zahtjevnosti postupka analize motivacijskih
strategija nastavnika engleskoga jezika nedostaje viSe istrazivanja ovoga ¢imbeni-
ka kao i njegova odnosa s ostalim znacajnim ¢imbenicima za postizanje napretka
u engleskome kao stranome jeziku. Postojeca istrazivanja potvrdila su povezanost
motivacijskih strategija nastavnika engleskoga jezika s motivacijskim ponaSanjem
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u razredu (Cheng i Dornyei, 2007; Dornyei i Csizér, 1998; Guilloteaux i Dornyet,
2008; Papi i Abdollahzadeh, 2012; Ruesch i sur., 2012) i s uceni¢kim uspjehom u
engleskome jeziku (Alrabai, 2014; Cheng i Dornyei, 2007) te bi trebala biti poticaj
za buduca istrazivanja ovih ¢imbenika.

Zakljucak

U ovom radu naglasak je na motivacijskome ponaSanju nastavnika engleskoga
kao stranoga jezika, odnosno na motivacijskim strategijama koje nastavnici engle-
skoga kao stranoga jezika primjenjuju kako bi povecali u¢enicku motivaciju za uce-
nje engleskoga jezika tijekom nastave engleskoga jezika. Oba ¢imbenika su iznimno
vazna za proces ovladavanja engleskim jezikom u institucijskome odnosno Skolskom
okruzenju. Osim ovih ¢imbenika, istaknuta je i vaznost koju ima ucenicka percepci-
ja nastavnikovih motivacijskih strategija kao 1 razlike u u€inkovitosti motivacijskih
strategija s obzirom na kulturolosko i obrazovno okruzenje. U radu je ponuden pre-
gled istrazivanja odnosa izmedu motivacijskih strategija koje nastavnici engleskoga
kao stranog jezika primjenjuju u nastavi, ucenicke percepcije motivacijskih strate-
gija, motivacije ucenika za ucenje engleskoga jezika i uspjeha u engleskome jeziku.
Provedena istrazivanja omoguc¢uju uvid u podatke koji pomazu razjasniti odnose
medu spomenutim ¢imbenicima te upucuju na to sto bi se u buducim istrazivanjima
trebalo dodatno istraziti.

U dosadasnjim istrazivanjima utvrdeno je da pojedine motivacijske strategije na-
stavnika stranoga jezika mogu biti usko povezane s kulturom kojoj nastavnici jezika
pripadaju. Nisu sve motivacijske strategije jednako motivirajuce u razlicitim drus-
tvenim okruzenjima. Rezultati prikazanih istrazivanja upucuju na to da je vazno
istraziti odnos u¢enika i nastavnika na nastavi stranoga jezika odnosno vezu izmedu
motivacijskog ponasanja nastavnika stranoga jezika izrazenog putem motivacijskih
strategija 1 percepcije koju ucenici imaju o primjeni tih strategija. Iznimno je vazno
utvrditi koje motivacijske strategije ucenici smatraju vaznima i njima korisnima jer
je u dosadasnjim istrazivanjima (npr. Chenga i Dornyeija, 2007; Pasali¢, 2021; Rues-
cha i sur., 2012; Shousha, 2018) utvrdena razlika u percepciji motivacijskih strategija
koje imaju ucenici u odnosu na njihove nastavnike engleskoga kao stranog jezika.

Prikazani rezultati istrazivanja potvrduju postojanje povezanosti motivacijskih
strategija nastavnika, ucenicke motivacije i uspjeha ucenika u ovladavanju engle-
skoga kao stranoga jezika. Medutim, pretpostavljena ja¢ina povezanosti analiziranih
¢imbenika je uvijek veca od one dobivene u rezultatima istraZivanja. Stoga bi se u
buducim istrazivanjima trebalo pokusati utvrditi zasto se u nastavi ne postigne jaca
povezanost motivacijskih strategija, uenicke motivacije i uspjeha u stranome jezi-
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ku. Posebno se u ovakvim istrazivanjima istice vaznost uloge nastavnika prakti¢ara
i onoga Sto se dogada na nastavi stranoga jezika. Zato bi se u buducim istrazivanjima
uz samoprocjene, koje su subjektivne naravi, morali primijeniti i objektivniji indi-
katori ucestalosti uporabe motivacijskih strategija na nastavi engleskoga jezika (npr.
metode opazanja ili intervjui). Na taj nacin bi se dobilo vise povratnih informacija
S$to moze rezultirati boljim razumijevanjem odnosa analiziranih ¢imbenika. Nadalje,
bilo bi korisno istraziti postoji li razlika u primjeni motivacijskih strategija u drzav-
nim i privatnim Skolama i1 zbog cega.

Buduca istrazivanja bi se takoder trebala usmjeriti na izradu univerzalnoga mo-
dela za motiviraju¢i nacin poucavanja engleskoga kao stranoga jezika koji bi bio
primjenjiv u razli¢itim sredinama s obzirom na to da je u prethodno prikazanim
istrazivanjima dokazano postojanje razlika u u€inkovitosti i percepciji pojedinih
motivacijskih strategija u odnosu na kulturolosko i obrazovno okruzZenje u kojem se
primjenjuju.
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Research on EFL teachers' motivational

strategies, learners' motivation and success in
EFL

Abstract

The paper provides an overview of English as a foreign language (EFL) re-
search results which focus on the analysis of EFL teachers’ motivational be-
haviour, EFL learners’ motivation, learners’ perception of EFL teachers’ moti-
vational behaviour as well as on the correlation of these factors with student
success in EFL. The aim of the paper is to increase awareness of the impor-
tance of the current research results in which the mentioned factors were
analysed as well as to encourage future glottodidactic research of the affective
factors. The need to further research the differences between learners’ and
EFL teachers’ perception of motivational strategies is emphasised. It is highly
relevant to determine which particular motivational strategies learners find
important and useful for themselves. The paper should encourage practicing
teachers to discover which motivational strategies can help their students
achieve better success in mastering the English language.

Keywords: affective factors, glottodidactic research, teachers’ motivational
behaviour
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