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Sazetak

U ovom radu prikazujem razradu knjizevno-umjetni¢kog teksta metodom suradnickog
ucenja, vrlo popularnom medu u€enicima jer im ista omogucuje upoznavanje grupnog
rada, prilagodavanje grupi, prihvacanje razliCitosti... Metoda je usmjerena prema visim
misaonim i nastavnim procesima, obrac¢a paznju na socijalnu i emotivnu stranu u¢enja,
Sto u€enicima daje istinski aktivnu ulogu pri njihovom vlastitom u¢enju. No najvazniji je
cili suradnickog uc€enja svakako kvaliteta u€enikova znanja. UCenici su dokazali
razumijevanje poruke (lirske) pjesme, neovisno su formirali personifikacije,
komparacije, ukrasne pridjeve. Svojim aktivnim radom ostvarili su ciljeve nastavnog
sata.

Klju€ne rijeci: suradni¢ko ucenje, knjizevno-umjetnicki tekst, tekst pjesme
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1. Uvod

Prema Cirili Peklaj [3], je Skole u suvremenom svijetu tehnologije i stalnih inovacija
opskrbiti u€enike viSim misaonim vjeStinama, vjeStinama rjeSavanja problema,
komunikacijskim pa i socijalnim vjesStinama, kako bi se ucCenici mogli uhvatiti u kostac
s izazovima s kojima se u svakidasnijici susre¢u. Kvalitetan rad u Skoli stoga ne samo
da mora poticati kognitivne procese uc€enika, ve¢ i omoguciti uvjete za njihov socijalni,
emocionalni i duhovni razvoj. Sve su to i zahtjevi koji su jasno navedeni u ciljevima
osnovnoSkolskog obrazovanja. Poseben naglasak stavljen je na odgajanje za
uzajamnu toleranciju, postivanje razli€itosti i suradnju s drugima, to su — uz stjecanje
znanja — temeljni ciljevi ... Stoga je rad u suradnickim skupinama svakako jedan od
najboljih naCina za postizanje ovih ciljeva.RazliCiti oblici suradni¢kog u€enja jedan su
od elemenata poticajnog obrazovnog okruzenja kojeg ucitelj treba pripremiti. Naime,
pojednostavljivanjem ocekivanja i samom imitacijom razli€itih pristupa ucenici ne
stjeCu puno. O tome raspravljaju teorije o interakciji u razredu, o kvalitetama ucitelja
koji je spreman (kadar) ostvariti prikladno okruzenje te uvoditi inovacije i teorije o
samom suradniCkom ucenju.

2. Suradnic¢ko uéenje

Prema Kaganu, suradni¢ko je uc€enje "rad (uenje) u malim skupinama koje je
oblikovano tako da kod ucenja svaki u¢enik postigne svoj maksimum, a pridonosi tome
da i drugi postignu ba$ najbolje rezultate. Pri tome interakcija unutar te skupine
zauzimlje srediSnje mjesto” [3].Rad u grupi iziskuje posebne komunikacijske vjestine
koje su u 21. stoljecu itekako vazne. Primjenom suradni¢kog ucenja poboljSavaju se
medusobni odnosi medu ucenicima, razvija se unutarnja motivacija za Skolski rad
(dozivljavanje pozitivnih iskustava, smanjen strah od ispitivanja), kod u¢enja se uzdize
se uCenikova samopercepcija. U prvom je planu aktivna uloga u€enika koji ne samo
da slusa uciteljevo frontalno tumacenje, vec je i sam aktivan.Vazna je i diferencijacija
zadataka u skupini koja svakome u€eniku omogucuje napredak.Nacin rada na nastavi
utjeCe na ponasanje ucenika, razvitak unutarnje motivacije za Skolski rad, te u¢enikovu
samopercepciju.Kagan predlaze brojne metode za rad s uc€enicima. Dijele se s
obzirom na to rade li u€enici u parovima ili u skupinama te s obzirom na to da li svoja
razmi$ljanja izgovaraju ili pak zapisuju. Kombinacijom ovih dvaju kriterija dolazimo do
4 skupine metoda:

- rad u parovima — razgovor

- rad u parovima — pisanje

- rad u skupinama — razgovor

- rad u skupinama — pisanje
2.1. Suradnic¢ke skupine u razredu
Karakteristike grupa za suradni¢ko ucenje [3]:
. pozitivna meduovisnost
. odgovornost pojedinca
. skupine su heterogene
. upravljacke su funkcije rasporedene
. odgovornost jedan do drugoga
. haglaseni kognitivni i socijalni ciljevi
. pouCavanje vjestina suradnje
. hastavnik promatra vjestine suradnje i intervenira prema potrebi
. skupine analiziraju svoju aktivnost
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2.2. Primjena metode suradni¢kog uc¢enja

Suradni¢ko uc€enje moze se primjeniti kod predmeta, na nastavi i u sadrzajima
prikladnima za rad u skupinama. SuradniCke su skupine dobitak i za uspjeSne i za
manje uspjesSne ucenike kojima takoder treba pruziti priliku za nadmetanje s drugima i
za neovisan rad.

2.3. Glavna nacela uspjesSnog suradni¢kog uc¢enja

Kod suradni€kog ucenja ucitelj primjenjuje razliCite strategije i metode za poticanje
suradnicke interakcije medu u€enicima. Za uspjesno suradni¢ko u€enje moramo uzeti
u obzir sljedec¢a nacela:

1. rad u skupinama (pomno osmisljene heterogene skupine)

Raznolikost u€enika u skupini moze biti izvor kreativnosti.

2. pozitivna meduovisnost ¢lanova skupine

Svi u skupini svjesni su da rad i uspjeh Citave skupine koristi i svakom pojedinom
uceniku, a uspjeh pojedinca koristi i uspjehu skupine.

3. odgovornost svakog pojedinog ¢lana skupine

Svaki pojedinac snosi odgovornost za svoj zadatak, a istovremeno i za uspjeh skupine.
4. odgovarajuca struktura zadatka

Zadaci unutar grupe moraju biti diferencirani.

5. vjestine suradnje

Plansko poducavanje vjestina suradnje ne moze se izbjeci.

Vjestine suradnje kojima otklanjamo probleme pri radu u skupini [3] jesu:

- sluSanje,

- usmjeravanje paznje na sve ¢lanove skupine i poticanje svih ¢lanova skupine,

- usmjeravanje paznje na zadatak i inzistiranje na zadatku,

- prihvacanje, otvorenost, poticanje izrazavanja razli€itih ideja, davanje pohvala,

- odgovaraju¢a pomo¢ (objasnjenje, inzistiranje na tome da ucenici primjene
tumacenije pri rjeSavanju svog problema),

- kontrola glasnoce,

- razvijanje osjecaja odgovornosti.

3. Primjer iz prakse suradni¢kog uc¢enja

U nastavku navodim primjer nastavnog sata u kojoj se poti¢e suradnicko ucenje.

U razradi pjesme upotrijebljene su razliCite metode rada: metoda tumacenja u
planiranju ciljeva, vodenje intervjua u sadrzajnoj i strukturnoj analizi pjesme (prema
izvjeSCima skupina), metoda rada s tekstom. Kao oblik rada u prvom je planu bilo
suradni€ko ucenje koje se odvijalo unutar grupe.

Jedna od Kaganovih struktura koriStena je za promicanje suradniCkog ucenja.
Suradni¢ko ucenje prilicno Cesto koristim kao oblik rada u nastavi, posebice na
satovima knjiZzevnosti (kao motivaciju u uvodu). Najc¢eS¢e koristim metodu rada u
skupinama — pisanje.

3.1. Tijek nastavnog sata — razrada Grafenauerove pjesme Zivot u 8. razredu.

Za uvodnu su motivaciju ucenici u heterogenim skupinama razmisljali o Zivotu i smrti.
Asocijacije na ovu temu rjeSavali su metodom pisane Stafete.
Pisana Stafeta

e Svaki ¢lan skupine ima papir i olovku.

e UCitelj daje temu i vrijeme za razmatranje.

o Clan skupine zapoginje razmjenu u smjeru kazaljke na satu.
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e Kada C¢lan grupe da svoj kratki odgovor na temu, svi Clanovi zapiSu njegov
odgovor na svoj papir.

e Razgovor se nastavlja razmjenom u smjeru kazaljke na satu i zavrSava kada im
ucitelj kaze da prestanu.

Nakon uvodne motivacije (Citanje misli o Zivotu i smrti) i interpretativnog Citanja pjesme
ucenici su nastavili s radom. Svaka skupina razraduje po jednu strofu. Ucenici
raspodijele rad unutar skupine.

Uzorak radnog lista:

ZIVOT OVAKO ZIVI
SVE GA MANJE IMA
K'O PIJESAK KROZ PRSTE CURI
DANIMA.
Procitajte vasu strofu.
Zatim odaberite nekoga tko ¢e ilustrirati strofu (nakon zajedniCke razmjene stajalista) i
zalijepite sliku na odgovaraju¢e mjesto.
Preostali rieSavaju sljedece zadatke:
- Zaokruzite sve rijeCi/glagole koji vam govore $to se dogada sa zivotom.
- Svojim rijeCima napisite/sazmite poruku svoje strofe u jednoj re€enici.
- Kakva raspolozenja prevladavaju u vasoj pjesmi? Podcrtajte ih.
LJUTNJA, RADOST, OPTIMIZAM, PROLAZNOST, UGROZENOST, AGRESIJA,
MASTANJE, PESIMIZAM, MALODUSJE, UZNEMIRENOST, VJECNOST,
HRABROST
- Objasnite znacCenje
K'O PIJESAK KROZ PRSTE CURI.
Imenujte ovo pjesnicko izrazajno sredstvo.
- Sami smislite Sto mastovitije ukrasne pridjeve za rije€ zivot, npr. dugin Zivot...

Zavr$ni dio sata bio je namijenjen razmjeni odn. prezentaciji rada svih Cetiriju skupina.
IzvjeStavajuéa skupina odgovarala je i na pitanja kolega iz razreda i ucitelja. Vode
skupina izvijestili su i o raspodjeli rada te obavljenom radu.Ovakav nacin rada
uCenicima pruza mogucnost samostalnog rada, premda ga vodi ucitelj. Razvija
odgovornost, kreativnost i motiviranost u€enika za rad.Svrha sata bila je da u€enici
tekst pjesme doZive, percipiraju, razumiju, imenuju i sami smisle personifikacije,
primjere ili komparacije, ukrasne pridjeve.

4. Zaklju€ak

U radu se iznosi razrada knjizevno-umjetniCkog teksta metodama aktivnog
poucavanja, tj. suradni¢kog ucenja. Ovom metodom kod ucenika razvijamo vjestine
rieSavanja zadataka te komunikacijske i socijalne vjestine.Cilj je nastave postignut jer
su ucenici ponovili karakteristike lirske pjesme, strukturu pjesme (strofu, stih),
knjizevne pojmove te sami smislili komparacije, personifikacije, ukrasne pridjeve.
Suradni¢kim su uéenjem razradili Grafenauerovu pjesmu Zivot te je sadrzajno i
strukturno analizirali. Ovakav nacin razrade knjizevno-umjetnic¢kog teksta od ucenika
iziskuje aktivnost i neovisnost te ih potiCe na postizanje zadanih ciljeva nastave.

Kod »klasicne metode« Skolske interpretacije knjizevno-umjetnickih tekstova vrlo se
lako moze desiti da sat postane dosadan, Sto ucCeniku onemoguci autenticno



Varaidinski ucitelj- digitalni strucni ¢asopis za odgoj i obrazovanje godina 6/broj 11/ 2023.

dozivljavanje, razumijevanje i vrednovanje knjizevnoga teksta.SuradniCko ucCenje
pruza mogucénost aktivhog sudjelovanja svih u€enika u svim fazama nastavnog sata.
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