Milena Delak, p

linog broja Elanova za osnivanje
Sindikata na republickoj razini.
Dana 11. svibnja 1991. godine
nakon - proslave

nos¢u rata, koji je bjesnio nasom
zemljom, smatrali smo da mora-
mo pokusati pomodi onima koji su

Zivanje u SVi-

[ dana

pod motom »Savez drustava
medicinskih  sestara  Hrvatske
svim sestrama poklanja njihov
Sindikat« odrzana je Osnivacka

ponosno i rsili profe-
sionalnu duznost u

*tvu bivalo je sve teZe:i mi smo
ponovno  zatrazili razgovor . kod
ministra zdravstva. Razgovor nije
dao nikakve rezultate. Oajno sta-

laca

nje u

rator i
podrucja. Bllo je tedko saznanje
da zdravstveni djelatnici ginu na
pozrtvovnom poslu. Stoga smo od

Sindlkalno dobrovoljno udru-

jetu oznadava zaslitu prava
radnika u odnosu na nepostiva-
nje pozitivnih zakonskih propisa
od strane poslodavca, no znadi i
da ¢e, kroz sindikalno organizira-
nje, biti zadtiGen od krenja prava
iz radnih odnosa. Pitamo se da i
smo daleke 1990. godine znali
tako definirati ulogu sindikata.
Sigurno nismo. Prisjetimo  se.
Medicinske sestre bile su struko-
vno organizirane u Drustvu
medicinskih sestara. Na godi$njoj

skupstini  Saveza  drutava
medicinskih  sestara Hrvatske
nazoéni su najavili potrebu

sindikalnog organiziranja. Ruko-
vodstvo Saveza preuzelo je ulogu
inicijative u sazivu dva sastanka u

+ listopadu i prosincu 1990.

Inicijativnim sastancima prisus-
tvovale su sestre iz svih podruja
Hrvatske pa i sada okupiranih
krajeva. Kroz burne rasprave ¢ulo
se mnogo razlicitih zahtjeva.
Vecina nije mogla naci pravi oblik
za organiziranje Sindikata u
novom demokratskom  svijetlu.
Jednoobrazni obvezatni Sindikat |
njegova uloga u bivSem' sistemu
ostavila je duboke korjene kod
ljudi. Unato¢ tome svi sudionici
sastanaka bili su jedinstveni u
iskazivanju potrebe za novim
‘samoorganiziranjem.

Hrvatskog

Sindikata medicinskih sestara-
medicinskih tehniara. Da li smo
ve¢ tada znali Sto ¢emo raditi i
kako djelovati? Imali smo plan i
program, znali smo da éemo rad
usmijeriti na zadtitu struke, znali
smo da neéemo raditi po uzorima
proslosti. Danas mozemo sa
sigurnoéu reéi da, ipak, nismo
znali da ¢e nasa uloga biti tako
znacajna za mnoga dogadanja u
druStvu za bitne promjene u
zdravstvu i za znacajan poloZaj u
sindikalnom pokretu. Godisnje
skupstine tradicionalno se
odrzavaju svake godine 11. svib-
nja. Od osnivacke skupstine
odrZane su dvije redovne a ove
godine predstoji nam reizborna
skupstina. Retrospektiva rada
koja ¢e biti prezentirana sigurno
¢e donijeti procjenu djelatnosti |
uspjesnosti. Daljnji rad Sindikata
moZe biti samo iznad dosadasnje
razine. v

H RAD U PROTEKLOM
RAZDOBLJU

Poku3ajmo se prisjetiti 3to smo
mi to do sada radill. Cetiri godine
zaista je dugo razdoblje. Bilo je
potrebno’ svima nama uéiti i
istraZivati 5to je to $to bismo mo-
rali raditi da pred svo-

prvih iz Glanarine na-
bavili zastitne pancir ko3ulie za
nekoliko ekipa u Sisku, Osijeku i
Zagrebu. To je za tada bilo sve
Sto smo svojim. skromnim sred-
stvima mogli uginiti. Saznali smo,
i to nam je drago, da su pancir
koSulle iz Stanice za hitnu
medicinsku pomo¢ Zagreb upu-
éene u Sarajevo.

U rujnu mjesecu 1991. zapodell
smo prikupljanje Clanarine u
podruznicama koje su izvan ratnih
razaranja | zapoeli rad na
unutarnjem organiziranju. Godina
1992. donijela nam je medu-
narodno - priznanje pa se i rad
Sindikata poja¢ao. Donedeni su
opéi kolektivni ugovori za gospo-
darstvo, za javna poduzeda i
javne djelatnosti. Odredbe kole-
ktivnih- ugovora bile su povoljne
za djelatnike ali se neke nisu
ispostovale. Pocetkom 1993. go-
dine, u skladu odredbi Opceg
kolektivnog ugovora, predali smo
Ministarstvu rada prijedlog Gran-
skog kolektivnog ugovora a od-
nosio se samo na prafil medicin-
skih sestara. Bila je to godina ve-
likog odljieva kadra i bili smo
zabrinuti za razinu zdravstvene
njege. Stoga smo, u nekoliko na-
vrata, trazili razgovor i prediagali

drede rjeSenja

u javnim koji se fi-
nanciraju iz proraguna &lanstvo je
primilo s negodovanjem i vrsilo si-
lan pritisak na rukovodstvo
sindikata da poduzme mjere za
razrjeSenje problema. Glavni od-
bor na sastanku od 15. lipnja
1993. donosi odluku o stupanju u
Strajk upozorenja.

Da li medicinske sestre imaju
pravo na Strajk? Duboko usadene
etitke norme ponaSanja = kod
medicinskih sestara postavile su i
rukovodstvo Sindikata pred ovu
dilemu. Organizirati | provesti
Strajk  nije  jednostavno  pred
odgovorno$éu  za - povjerenog
bolesnog cCovjeka i ljude . koji
trebaju zaltitu. S druge strane
pitali smo se: Zar i medicinska
sestra, kao i drugi zdravstveni
djelatnici, ne zasluZuju da se
problemi u zdravstvu zapo&nu
rjesavati. Pomiriti ove dvile su-
protnosti bilo je jedino mogucée
organiziranjem  upozoravajuéeg
Strajka u najpovoljnije vrijeme.
Sestre su pristupile Strajku krajnje
profesionalno. Na svim radi-
listima u vrijeme odrzavanja Stra-
jka osiguran je najmanji broj
djelatnika kako se ne bi ugrozili
bolesnici i svi oni kojima je neo-
phodna hitna medicinska pomog.
Odaziv Strajku bio je iznenadujuéi.
Pristupile su nam u veéem broju
medicinske  sestre  koje nisu
&lanovi nadeg sindikata i drogi

jim sindi-

Na drugom sas-
tanku izabran je inicijativni odbor
koji je trebao pripremiti osnivacku
skupdtinu Sindikata. Dugotrajne
pripreme na Statutu i propozicija-
ma organiziranja potrajale su tri
mjeseca. Uslijedile su organiza-
cijske  pripreme  osnivagkih
skupstina podruZnica sluzeci se
organizacijom_ Drustva medicin-
skih sestara $to je pripomoglo dis-
tribuciji  pisanih = materijala  za
osnivanje. Osnivanje podruznice
diliem Hrvatske odvijalo se od
oZujka do kraja travnja 1991. go-
dine. Tada je steCen uvjet dovo-

6

kalnog

za rje tog prob-
lema. U povoljnim razgovorima s

g
U prvoj godini uzasnuti okrut-

ministra  zahtjevi
nisu prihvaéeni. Stanje u zdravs-

djelatnici.
B SADRZAJNI ZAHTJEVI

Podsjetimo se $to smo tada
traZili:

1. TraZimo da Viada RH- na
zasjedanje Sabora uputi prijediog
koeficijenata za sve zdravstvene
djelatnike, u skladu s obvezama
Vlade iz togke XlIl Sporazuma sa
Sindikatima od 22. oZujka 1993.

2. Zahtijevamo da se odmah
uvede nekoliko platnih razreda za
medicinske sestre kako bi svaka
sestra mogla napredovati  u
skladu s kvalitetom svoga rada,
lojalnost  sluzbi, razliGitih ~slo-

sina

Zenosti radnih mjesta itd.

- 3, Zahtijevamo da najnizi platni
razred za medicinsku sestru
pocetnicu na probnom radu sa
SSS-om ne bude manji od koefi-
cijenta 2,20 na visinu osnovice od
55% prosjeka privrede. Zahtijeva-
mo koeficijent 2,50 za medicinsku
sestru s viSom struénom spre-

mom.

4, Zahtijevamo da se ispunjenje
prethodne tocke ostvari odmah u
pravnoj formi kolektivnog ugovora
i da se veé na plaéi za lipanj
poéne primjenjivati u  svim
zdraystvenim ustanovama u Re-
publici Hrvatskoj.

5. Zahtijevamo Ispunjenje ob-
veze iz Opceg kolektivnog ugovo-
ra o pl radu

nika u javnim sluzbama. Zakon-
ske odredbe odnose se na sve
javne sluzbe koje se financiraju iz
proraéuna i sve one koje se finan-
ciraju iz fondova. Stoga Zakon vr-
ijedi | za djelatnike zaposiene u

povjerenika.

6. Zahtijevamo uvaZavanje
Sindikata u Ministarstvu zdravstva
i osiguranje redovnih sastanaka s
ministrom kako bi se na vrijeme
izbjeglo rjeavanje problema Stra-

Strajk je morao biti ponovijen u
dvosatnom trajanju jer nasi za-
htjevi nisu razmatrani. Ubrzo, na-
kon drugog upozoravajuceg Straj-
ka, sazvani'su svi sindikati u

Da li Zakon pruza prednosti?
Prednost Zakona je u tome 3to
obvezuje postivanje  odredbi.
Pored toga svi djelatnici u javnim
sluzbama imaju zajednicke za-
konske osnove za svrstavanje u
platne razrede. Prema odred-
bama Zakona osnovicu dognv'ora

e nlice | za

nim &lankom. Prijedlog su potpis-
ali svi sindikali u zdravstvu. Na-
kon oéitovanja Viade RH odredbe
Kolektivnog ugovora primjenjuju
se od sijeénja 1995.

Da li smo zadovoljni? Rekli
bismo da nismo u potpunosti.
Ograni¢avanje rasta u kasnijim
godinama radnog staZa je toliko
nisko da su raziike neznatne.
Podsjetimo se da Zakon predvida
rast svakog djelatnika do sedam
puta i za jedan platni razred na
vise za svakih pet godina staza.
Tako je ogranicavanjem rasta i

Zaj do-

Viada
sve djelatnike je jednaka.

Zakon ima |- nedostataka u
primjeni. Za pregovaranje sa

na pre-
govaranje. -Stoga se prosvjedi
obustavijaju. Postavija se pitanje:
Da li imamo pravo prisvojiti zas-
luge za izmijenjen pristup sindika-
tima u zdravstvu? Ostali sindikat
sigumo ne bi prihvatili takvu tvrd-
nju, ali realna procjena ipak uka-
2uje da su se nakon nasSeg pros-
vjeda dogodile promjene i do sada
su dale vidijive rezultate. Pre-
govaranje u tijeku 1993. godine
donijelo je primjenu koeficijenata
od sijeénja 1994., a tijekom 1994.

je samo
svrstavanje u platne razrede po
struénoj spremi i ogranicen rast
2za svakih pet godina staza. Za-
konom Viada RH ima iskijugivo
pravo da donosi ;uredbe ©
polozajnim dodacima, uvjetima
rada i nagradivanju.

H KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNOST
ZDRAVSTVA

Petnaestog prosinca 1994. go-
dine predstavnici sedam sindikata

g'odlneadom@niem iz“m.‘““ OF o potpisali su Prijediog
nimka Setatrika’ u ugovora za

datka za rukovodede sestre u
vigoj. struénoj spremi doslo do
minimalne razlike od sestara koji-
ma one rukovode. Nepriznavanje
posebnih uvjeta rada izjednacava
plaéu sestara bez obzira na teZe
uvjete rada (AIDS i intenzivna).

Sto nas ocekuje ove godine?
Pregovori nisu zavrSeni, uvjerava
nas ministar dr. Andrija Hebrang.
Primjena platnih razreda bez do-
dataka znatila je izracunavanje
mase sredstava za place. Ove
godine pregovarat ¢emo o ostalim
elementima Zakona.

Kako izracunati svoju placu?
Mozda ste se u krivo vrijeme upu-
tili u radunovodstvo vase us-
tanove da vam racunovoda ili
wobradunarace objasni na koji
nain je izratunao vasu placu, pa
vam je ljutit odgovorio da je to
suvise komplicirao da biste si s
tim »razbijali glavu«. No nije vam
potrebno »razbijati glavu« jer to i
bez njihovog objasnjenja moZete
izradunati « sami prema ovom
obrascu.

H OBRAZAC ZA OBRACUN PLACA

PLATNI RAZRED:
BRUTO PLACA (koeficijent x

NEOPOREZIVI DIO PLACE
PLACA UMANJENA ZA DOI
TICE (red. br. 1 - red. br. 2
POREZ 25% NA PREOSTAI
2.100,00 Kn

NA SVE POREZNE IZNO
OBRACUNAVA SE PRIREZ
POREZE | PRIREZ (red. br.

© SN @ gaeNe

KOEFICIJENT: OSNOVICA: 888,0 Kn

osnovica)

DOPRINOSI 23,85% od bruto place
BRUTO PLACA — DOPRINOSI (red. br. 1 — red. br. 2)

(700,00 Kn + druge por. olaks.)
PRINOSE | POREZNE POVLAS-
— red. br. 4)

L! IZNOS iz red. br. 5 do visine

POREZ 35% NA PREOSTALI IZNOS 1ZNAD 2.100,00 Kn

SE (red. br. 6 + red. br. 7)
U % (razliit za gradove)
6 + red. br, 7 + red. br. 8) ODBITI

0D BRUTO PLACE UMANJENE ZA DOPRINOSE (red. br. 3)
10. REZULTAT (red. br. 9) = IZNOS PLACE ZA ISPLATU

zdravstvu u zadane ra'spona plat-
nih razreda.

u z¥ou 0 PLAGAMA
SLU. IKA |
NAM, NIKA U
JAVNIM SLUZBAMA

Sabor Republike Hrvatske na
svojem zasjedanju od 6. listopada

1994. godine donio je Zakon o
placama sluzbenika | namjeste-

2dravstva  kao rezultat jedno-
godisnjeg usaglasavanja i pre-
govaranja s &lanovima  pre-
govaragkog tima iz Ministarstva
2dravstva. Primjena zakona i
svrstavanje u platne razrede mije-
nja dosadadnji nadin obrafuna
plage. Stoga se pretpostavijalo da
bi mali broj djelatnika mogao imati
manju plaéu. Obje strane pre-
govaragkog tina slozile su se da
te djelatnike treba zastititi dodat-

br. 1) i podlijeze oporezivanju.
PRIREZI

Naknada za topli obrok dodaje se na iznos bruto place (red.

POREZNE OLAKSICE:

Zagreb 225%  zaposleni 700,00 Kn
Dubrovnik, Karlovac 75%  za clana 0,30%
Varazdin i Pula za jedno dijete 0,30%
Split i Rijeka 6,225% za dvoje djece 0,40%*
Osijek i Sibenik 6% 2a troje djece 0,50%
Vinkovei 5% za Getvoro djece 0,60%

Ostali nemaju izglasan prirez
Ovim ste ostvarili pravo da mozete

pripada po svim zakonskim propisi

za &lana inval. 0,50%
e pratiti obradun place koji vam
ma.
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