ICN - NEOVISAN | SNAZAN

ICN — INTERNATIONAL COUNCIL OF
NURSES - Medunarodno vijeée sestara je
osnovano 1899: godine kao neovisna,
nepoliticka, nevladina federacija nacional-
nih udruzenja medicinskih sestara. Njezin
osnovni zadatak je zastupati medicinske
sestre Sirom svijeta. Sjediste ICN-a je u
Zenevi. Zakljuéno s godinom 1993. ICN
broji 111 ¢Elanica i zastupa oko 1,2 milijuna
medicinskih sestara. Upravni odbor, kao
izvr8no tijelo, broji 17 &lanova koji se biraju
svake Cetiri godine na prijedlog nacionalnih
predstavnika ¢lanica. Svake cetvrte godine
odrzava se ICN-ov kongres, na kojem
djelatno sudjeluju predstavnici svih nacio-
nalnih udruZenja koje su u &lanstvu ICN-a.

Osnovni zadatak ICN-a jest da osigura

Mediterana, Europe, Sjeverne Afrike, JuZne
i Centralne Amerike i Kariba, Jugo-Istoéne
Azije | Zapadnog Pacifika, jednog pred-
sjednika, prvog i drugog potpredsjednika.
Predsjednika i sve ¢lanove savjeta direkto-
ra bira se na ¢etiri godine. Predsjednika se
bira iskljuéivo na jedan mandat. Savjet di-
rektora je u sluzbi provedbi svih odluka
Savjeta nacionalnih predstavnika. Sluzbeni
jezik ICN-a je engleski.

Prva predsjednica ICN-a od 1990.-1904.
godine bila je Ethel Bedford Fenwich iz Ve-
like Britanije koja je, veé te davne godine,
internacionalizirala sestrinstvo kao profesi-
ju. Godine 1899. E. B. Fenwich organizirala
je unutar Internacionalnog savjeta Zena (In-
ternational Council of Women)

medij preko kojeg
mogu izmjenjivati interese, radeéi zajedno i

ijaj P P j
zdravlja za sve ljude kao i brigu za bolesne.
ICN-ova definicija medicinske sestre glasi:
Medicinska sestra je osoba koja je
uspjesno zavrdila baziénu sestrinsku edu-
kaciju I kvalificirana je i autorizirana u svojoj
zemlji prakticirati sestrinstvo. Prema Statutu

na kojoj su, prvi
puta, sudjelovale medicinske sestre kao
profesija. Na Konferenciju je upuéeno pis-
mo Florence Nightingale koje je i njezino
posljednje obraéanje sestrama sa svim ide-
jama i postulatima na kojima se danas
temelji sestrinstvo.

Ideja sestrinstva kao profesije, interna-
cionalno priznata, prepoznatljiva po istim

International Council of Nurses
Wi whichis asoiaed the Forence Nighingae Intrnaionsl Foundaion
And the International Council of Nurses Foundation

In official relationship with the World Health Organization
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ICN-a, aanicom moze postati nacionaino

oje uvjete.
HUMS je, tako rspun]ava)uél sve uvjete,
primljen u élanstvo ICN-a 1993. godine.
Time su stedena prava sudjelovanja  na
ICN-om kongresiam i konferencijama, a
obzirom na broj &lanova HUMS imamo pra-
vo na jedan glas kod izglasavanja svih od-
luka ICN, rezolucija itd.

Savjet nacionalnih predstavnika (Council
of National Representatives CNR) je tijelo
koje upravija ICN-om. On se sastoji od
predstavnika svih &lanica i sastaje se svake
2 godine. Svaka drzava moze imati u &lan-
stvu ICN samo jedno udruZenje. Funkcije

obiliezjima u svim dijelovima svijeta, bila je
temelj osnivanju ICN-a. Od tada do danas
21 puta, svake cCetiri godine, odrzao se
Svjetski kongres ICN, na kojem mogu sud-
jelovati samo élanice, njih 111 od 1993.
godine. Mi smo, dakle, od 1993. godine
aktivne Clanice te velike obitelji od oko 1,2
milijuna medicinskih sestara Sirom globusa.,

U ovom prvom broju »Glasnika« donosi-
mo prijevod Dellnlcqs _sestrinstva, dnpu-
njenog

ICN

International Council of Nu

EXECUTIVE DIRECTOR POSITION

“The Intemational Council of Nurses (ICN). headquartered in
Geneva, Switzerland, is secking an Executive Direetor 1o
begin employment on February 1. 1996, ICN, founded in
1899, is an independent federation of national nurses'
associations. lis goals are w represent nurses world-wide
and (o be an international voice for the nursing profession.
The Executive Director, in close collaboration with the
President of ICN, dirccts the attainment of the organization's
objectives. Sihe controls the planning. development and
organisation of all ICN activities. and has the primary
responsibility for designing and administering policies and
programmes that will enhance the reputation and acceptance
of the organisation.

Qualficaions: The candidate must be a nurse fully qualified
in at least one regulatory jurisdiction and a member of at
Icast one national nurses" association in membership witly
ICN: must have at least a masler's degree in nursing or a
related field, akhough a doctoral degree is preferred: must be
fluent in English and 2 second language: must have 4,
minimum of ten years experience in nursing administeation
andlor cducation, or the equivalent: and must have an in-
depth knowledge of health policies and legislation that affect
nurses. Adminisirative experience in a national nurses”
association is highly desirable, For detailed wformation.
contact your national nurses' association.

+ To apply. send a letter of application and a resumé. both in
English, i

ICN Executive Director Search Committee

c/o Ptricia Struckman, Secretary to the Committee
Route 2, 5068 Westridge Road

Bishop, CA 93514 USA

(619) 387-2802 (Fax) (619) 387-2264 (Tel)

Please include the names am addresses of 3 references and
indicate  when the; be contacted. Screening of
applications wil begin on FEBRUARY 1, 1995

rada od sudjelovanja u procesu u CGuvanju
zdravija, od bolesti i naj
dugoroéno planlran]e prormocije zdravl}a

funkciji sestre | je briga za po;edmca. zdra-
vog i bolesnog, poticanje odgovornosti za
viastito zdravije, usmjeravanje na aktivnosti
koje pomaZu u odrzavanju zdravlja, ozdrav-
lienja, oporavke i dostojanstvene smrti.
Sestre to mogu uciniti samo ako imaju

ka 1987. godine.
B Definicija sestrlnstva - CNR
1987. godlne

znanje i snagu utjecati na druge u
pmm}em stavova, natina Zivota na najbrzi
moguéi nacin. U sklopu ukupne brige za
zdravije i zdravu aktivnost, sestre suraduju
s drugim profesijama i grupama u planira-
nju, implementaciji i evakuaciji u svrhu

g sistema zdravst-
va koji omoguéuje prumooqu zdravija, pre-
venciju bolesti i brigu za bolesne i

CNR-a su: pomodi & u unap kao il Ini dio cjelokup-

nju i prakse, p nog sistema zd éa p ij

ti razvoj i zdravija, p fju bolesti, briga za fizicki i

nalizirati problematlku prolesl]e pomoéi  psihicki bolesne, pomoé ' osobama s

udje-  pi svih uzrasta, zaStitu nemocne. (New Zealand 1987. godine)
la sestara u socualnol i zdravstveno] politici, i promociju zdravija ‘u 1] |
statusu  pucanstva.. Unutar ovog Sirokog spektra Sée s ICN ¥
sestara itd. brige za zdravije, s posebnom pozornoséu

CNR - izmedu SVOJIh élamca deleglra

prati se briga za pojedine obitelji i grupe s

u Savjet
dam ¢lanova predstavnika Alrike. Istoénog
8

rizikom za zdravl]s Tako je
deﬂnlran duboko humani i Siroki djelokrug

godine na kojem su sud]elovall pred-
stavnici HUMS-a.

Pripremila i prevela:

Dragica Simunec
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International Council
of Nurses

is pleased
to admit into
membership

in the year

7995
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5|5|=

EEhbbbEbbbbbD




