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edanaestog svibnja navr-

Sava se Catverogodis-

nje razdoblje djelova-

nja naseg Sindikata. Prema
odredbma Statuta to je reiz-
borno razdoblje kada se ocekuju
kadrovske i koncepcijske prom-
jene, kako na razini republicke
organizacije tako i u podruzni-
cama. Promjene, koje ¢e uslije-
diti, ne bi smjele ugroziti daljnje
djelovanje i dobar dosadasnji
rad Sindikata. Stoga reizbor ne
mora znaciti cielovitu izmjenu
predsjednika i ¢lanova izvrénih
odbora. Naime, ¢lanovima izvrs-
nih odbora i predsjednicima pod-
ruznica, ukoliko su prema pro-
cjeni clanstva dobro radili, moze
se produziti mandat za jo$ Cetiri
godine §to, ujedno, osigurava
kontinuitet rada. Reizborne sku-
pstine podruznica odrzavale su
se tijekom mjeseca ozujka, a iz-
vjesca se ocekujudo 15. travnja.

Uo¢i Dana sestrinstva 117.
svibnja odrzat ce se Prva reiz-
borna skupstina Hrvatskog
strukovnog sindikata medicin-
skih sestara - medicinskih tehni-
cara. Uz redovan rad skupstine
predvida se kulturni program i
svecano obiljezavanje Dana
sestrinstva.

Skupstini Ce prisustvovati svi
dosadasniji i novoizabrani pred-
sjednici podruznica kaoi ¢lanovi
njihovih izvrsnih odbora, pred-

sjednici ogranaka HUMS-a kao
idrugiduznosnici HUMS-ate uz-
vanici i gosti. Odluke ove Skup-
Stine bit ¢e presudne za daljnji
rad i djelovanje Sindikata.

E SIND!KALNO UDRUZI-
VANJE

Poznato je dasu svizaposle-
ni u Hrvatskoj u proslom drzav-
nom sistemu bili u¢lanjeni u je-
dan sindikat. Slobode sindikal-
nog udruzivanja nije bilo. Vec
1990. godine, bilo je jasno da ce
Hrvatska krenuti u novo drust-
veno uredenje. Stoga su zapo-
sleni gradani vrlo brzo zapoceli
traziti svojinteres i zastitu udruzi-
vanjem i osnivanjem samostal-
nih, nezavisnih, strukovnihidru-
gih sindikata, a Ustav Hrvatske,
donesen 22. prosinca iste godi-
ne, potvrduje pravo na slobodno
udruzivanije radi zastite.

Prema programskoj orijen-
taciji svaki od sindikata posvetio
se unutarnjoj organizaciji, no
ubrzo se osjetila potreba zajed-
nickog nastupa u donosenju za-
konskih propisa i drugih regula-
tiva koja neposredno utjecu na
status zaposlenih.

Za kolektivho pregovaranje
bilo je potrebno svrstati sindikate
zajednickih interesa pa se vrlo
brzo pojavljuju sindikalne sre-
dinjice. Tako je nastao Savez

samostalnih sindikata Hrvatske
- sredi$njica koja objedinjuje raz-
ligite sindikate i koja je preuzela
svu dotadasnju sindikalnu imo-
vinu. Drugi sindikati osnovali su
Konfederaciju samostalnih sin-
dikata Hrvatske, a krajem 1990.
godine osnovana je Hrvatska
udruga sindikata. Vecinsko ¢lan-
stvo ovih sredi$njica zaposleno
je ugospodarstvu. Sindikati jav-
nih djelatnika, koji nisu bili udru-
zeniuove sredisnjice, nastupali
suupregovaranju putem izabra
nih predstavnika.

U lipnju 1992. godine tri sre-
dinjice potpisali su Opci kolek-
tivni ugovor za gospodarstvo, a
u listopadu Sindikati javnih dje-
latnika i javnih poduzeca potpi-
sali su Opci kolektivni ugovor za
javne djelatnosti i javna podu-
zeca.

Kolektivni ugovori reguliraju
zastitu materijalnih i drugih pra-
va koja nisu bila regulirana dru-
gim zakonskim propisima. Tako
su se, u nedostatku drugih regu-
lativa, opci kolektivni ugovori
produzavali nekoliko puta svedo
31. listopada 1994.godine kada
je vecina sindikata odbila potpi-
sivanje njegovog produzenja. U
Aneksu za produzenje Kolektiv-
nog ugovora Viada je zeljela og-
raniciti davanja za topli obrok na
&to sindikati nisu pristali. Sada
se prava iz Opcih kolektivnih u-

govora primjenjuju proizvoljno,
djelomicno i razlicito.
Dvadesetisedmi veljace 19-
93. nekoliko sindikata javnih dje-
latnosti potpisali su Povelju 0 os-
nivanju Matice hrvatskih sindi-
kata javnih djelatnosti. Clanove
sredisnijice je i nas Sindikat. Pre-
ma Statutu Matica ima radna ti-
jelakao $to je Sabor Matice, Ve-
liko vijece i Malo viijece. Malo
vijece cine svi predstavnici sindi-
kata ¢lanica, a u Velikom vijecu,
temeljem ukupnog broja clano-
va, u radu sudjeluju 1| predstav-
nici naseg Sindikata: Milena De-
lak, Nevenka Goreta, Jelica
Grozdanic i Stana Koscak

Matica preko svojih pred-
stavnika sudjeluje u svim prego-
varanjima s Vladom a clanicama
pomaze u radu Sindikata. Pros-
vjedne aktivnosti naseg Sindi-
kata u lipnju i srpnju 1993. godi-
ne koordinirali su duznosnici Ma-
tice.

Tijekom 1993. godine Vlada
Republike Hrvatske, da bi zado-
voljilaobveze kolektivhog prego-
varanja, osnovala je dva tijela i
to Gospodarsko socijalno vijece
u ¢ijem sastavu su predstavnici
Vlade, predstavnicitri sindikalne
sredisnjice, predstavnici Udruge
poslodavaca, predstavnici Gos-
podarske komore te predstav-
nici Obrtnicke komore i drugo
tijelo Vijece za socijalno part-




nerstvo koje cine predstavnici
Vlade i predstavnici dvije sredis-
njice. Clan ovog vijeéa je i nas
predstavnik.

Najznacajnijaraspravau oba
vijeca bila je o ponudenom tek-
stu Opceg nacionalnog ugovo-
ra. Nakon rasprava u oba vijeca
dogovorena je radna skupina
koja je trebala tekst doraditi. U
tijeku rada ove grupe nisu se mo-
gla uskladiti razlicita misljenja o
tome da li je Nacionalni ugovor
regulativa potrebna do donose-
njaZakonaoraduili ¢e trajno re-
gulirati odredbe izmedu Zakona
o radu i Kolektivnih ugovora.
Tekst kojije izradila radna grupa
sindikati nisu prihvatili.

Gospodarsko socijalno vijece
zapocelo je odvojene pregovore
iuveljaci1995. trisindikalne sre-
disnjice potpisale su Opéi naci-
onalni ugovor za gospodarstvo.
Aneks ugovora regulira materi-
jalna prava zaposlenih koja su,
uodnosu na Opcikolektivni ugo-
vor, znatno smanjena.

U sektoru javnih djelatnosti
Vlada je pokusala sve odnose
rijesiti zakonskim odredbama.
Tako je Sabor 6. listopada prih-
vatio Zakon o placdama sluz-
benika i namjestenika u javnim
djelatnostima, a na sjednici Vije-
Ca za socijalno partnerstvo po-
nuden je tekst Zakona o $trajku
ujavnim djelatnostima. Vijeée je
donijelo odluku da se izradi tekst
kolektivnog ugovora u kojem se
prava, u odnosu na Opdi kolek-
tivni ugovor, ne bi smanijivala.
Tekstjeizradeniocekuje se odi-
tovanje Vlade.

# ZASTO JOS NIJE
DONE-SEN ZAKON O
RADU?

Zakon o radu nalazi se u pro-
ceduri zadonosenje veé pune tri
godine. Znacajna regulativa u

radnom odnosu interesira sindi-
kate. U javnoj raspravi prvi prije-
dlog je odbijen te je u 1994. godi-
niizraden novi prijedlog. U izradi
ovog prijedloga sudjelovali su
predstavnici Matice. 3. listopada
1994. godine na Saboru Zakon
je prosao prvo ¢itanje.

Sto nam donosi novi Zakon?
U prijedlogu Zakona statusni
radni odnos mijenja se u ugo-
vorniodnos. Novost su poslopri-
macka predstavnistva kojaima-
jupravo suodlucivanja, ali su sin-
dikalna prava znatno smanjena.

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara i medicinskih tehni¢ara

zdravstvenih djelatnika i djela-
tnika u zdravstvu. lako se tije-
kom pregovaranja nastojalo iz-
dvojiti nezdravstvene djelatnike
i dalje se prigovor odnosi na nji-
hovo svrstavanije. Clanovi naseg
Sindikata smatraju da su vozagi
u hitnoj medicinskoj pomodi pre-
visoko svrstani. Vozacipak sma-
traju da su zapostavljeni u kole-
ktivnom pregovaraniju i degra-
dirani u odnosu na zdravstvene
djelatnike iste stru¢ne spreme.

Netom smo primili tekst pro-
svjeda Nezavisnog sindikata

Skupstina Sindikata znanosti - prilika za razgovor o aktualnim
problemima

Na nas upit $to je s Zakonom
predstavnici Vlade izvijestili su
nas daje prociscenitekst u izradi
te da ce prije prijedloga Saboru
na usvajanje zahtijevati $iru
javnu raspravu. Clanove Glav-
nog odbora naseg Sindikata uk-
ljucit ¢emo u raspravu.

HNOVISINDIKATU
PREGOVORIMA ZA
ZDRAVSTVO

Potpisani Kolektivni ugovor
zadjelatnost zdravstva i dalje je
temarasprave svih ¢lanova Sin-
dikata, a godi$nje skupstine kri-
ticki se odnose na svrstavanje

profesionalnih vozaéa i instruk-
tora u cestovnom prometu Hr-
vatske koji je upuéen svim sin-
dikatima u zdravstvu, Ministar-
stvu zdravstva, Ministarstvu ra-
da i socijalne skrbi, Hrvatskom
zavodu za javno zdravstvo i Hr-
vatskom zavodu za zdravstve-
no osiguranje.

U prosvjedu se tvrdidaje 700
¢lanova u ogranku Sindikata
vozaca u sluzbi hitne medicin-
ske pomoci u njihovom Sindi-
katu primjenom Kolektivnog u-
govora za djelatnost zdravstva
dovedeno u znatno pogorsan
polozaj. Smatra se da je ucinjen
propust jer u pregovore nije uk-

lju¢en sindikat vozaca, a nitko od
potpisnika nije imao ovlastenje
da potpise u ime vozaéa u dje-
latnosti zdravstva.

Sindikat voza¢a u svom pro-
svjedu zakljuéuje da se odredbe
ovog Kolektivnog ugovora ne
mogu odnositi na njihove &la-
nove, jer ga, uime njih, nije nitko
potpisao i na kraju zahtjeva:

a) nastavak pregovora i do-
nosenje Aneksaiili novog Kolek-
tivnog ugovora u izradi kojeg ¢e
ravnopravno sudjelovati pred-
stavnici sindikata vozaca,

b) suspenziju diskriminator-
skih odredbi glede nezdravs-
tvenih djelatnika i privremeno
svrstavanje VKV vozaca u stani-
cama medicinske pomodi u Ill.
vrsti u 20. platni razred s pocet-
nim pripadajucim koeficijentom
2,70 zajedno s zdravstvenim
djelatnicima iste struéne spre-
me,

c) ako u roku od trideset dana
ne uspiju pregovori Sindikat ce
podnijeti tuzbu redovnim sudo-
vima i koristiti ustavno pravo na
strajk.

Da li ¢e na prosvjed 700 ne-
zdravstvenih djelatnikaMinistar-
stvo zdravstva udovoljiti prije-
tecim zahtjevima odgovorit ¢e
nastavak pregovora. Sindikati u
zdravstvu ne mogu se sloziti s
njihovim zahtjevima.




