Iskustva iz organizacije sluzbe medicinskih sestara i tehni¢ara

MEDICINSKE SESTRE |
TEHNICARI SLAVONIJE |
BARANJE U DOMOVINSKOM

RATU

Napisala: Terezija FARKAS ukradena m'adOSt!

- Organizacija sluzbe medicinskih sestara i tehnicara Slavonije
i Baranje tijekom rata, s osvrtom na Klini¢ku bolnicu Osijek

rganizacija sluzbe medicinskih sestarai tehni¢ara u vecini
bolnica, medicinskih centara i domova zdravlja prije rata
obnasala se u tri smjene, ili u vidu dezurstava.

Pocetak rata primorava nas da preko noci planiramo i realiziramo
ratnu organizaciju sluzbe. U vecini zdravstvenih ustanova u vrijeme

Prikaz ratne organizacije medicinskih sestara i tehnicara
Slavonije i Baranje u periodu 0od 2.5.1991. do 1.10.1993.

1.5.1991. 12.9.1991 1.11.1991. 1.2.1992
1.9.1991 1.11.1991. 1.2.1992.  1.10.1992.
1. KB OSIJEK 8 sati 48-24,24-24 24-12  24-2412-24 12-24
2.MC SLAVONSKI 8sati 48-72,24-24 48-4 24-24
BROD 24-48 1.8.92
8sati,

3.MC VUKOVAR 8sati 24-12 24-12do

0d25.8.91.24-24 19.11.91.

4. MC VINKOVCI 8sati 2412 24-12
5.MC NASICE 8 sati 8 sati 8sati 8 sati
6. MC POZEGA 8sati 8 sati 8sati 8sati
7.DZDAKOVO 8 sati 12-48 12-48 8sati
8.DZ VALPOVO 8sati 8sati 8sati 8sati
9. DZ OSIEK 12-24 12-24 12-24 8 sati
10. DZDRAVA 8 sati 12-24 12-24 8sati
11.DZ SLATINA 8 sati 8sati 8sati 8sati

najzescéih napada ostaje se i po nekoliko dana, asluzba se organizira
ne po shemi, nego po psihofizickoj izdrzljivosti djelatnika.

Kasnije se sluzba organizira
24 sata, 48 slobodno, ili 12 sati
rada, 48 slobodno. U nekim sluz-
bama se organizacija vrsi u tur-
nusimaod po 7 danarada, a se-
dam slobodno, (npr. ljekarna).
Pripravnost je obvezatna zasve
zdravstvene djelatnike.

U ovom prikazu je vidljivo ka-
ko se sluzba organizirala prema

- Veliku pomo¢ u obnasanju poslova medicinskih sestarai
tehnicara pruzali su pripravnici kojih je bilo ¢etrdeset - Bila
su to djeca koja su preko noci postali ljudi, zapravo
preozbiljni, savjesni, te nadasve stru¢ni, djeca kroz Cije je
ruke prolazilo tisuce zivota. Bila su to djeca na Cijim licima
nije bio bezbrizan smjesak, vec zabrinutost jesu li dorasli
postavljenim zadacima? Bila je to generacija mladih kojoj je

broju djelatnika, te da se vrijeme
odmora bitno smanjuje.
Klinicka bolnica Osijek 21. 9.
1991. formira dislocirani dio bol-
nice u Bizovackim toplicama, a
2.10. 1991. planiramo i organi-
ziramo ratnu bolnicu u Donjem
Miholjcu s 120 postelja. 16. 12.
1991. useljavamo prve ranjenike
i bolesnike, te istu bolnicu
koristimo sve do 20. 8. 1992.

Podstanica za centralno grijanje - kao intenzivna skrb




nskih sestara i tehni¢ara

Uovom prikazu vidljivo je bitno smanjenje posteljnog kapaciteta,

. kojismo morali optimalno koristiti, skrac¢ujuéi standardnu prosje¢nu

duzinu lije¢enja s 12 na 6 dana. Postoperativno stabilizirane boles-

nike smo premjestali u druge zdravstvene ustanove u Hrvatskoj ili

uinozemstvo (Austrija, Madarska, Njemacka), kako bismo oslobodili
potelje za novi HITAN PRIJEM.

Prikaz iskoristenosti kapaciteta Klinicke bolnice Osijek
0od1.5.1991.do 1. 1. 1992.

MJESEC BROJ POSTELJA
5.1991. 1371
6.1991. 1272
7.1991. 1046
8.1991. 876
9. 1991, 503

10. 1991. 503
11.1991. 263
12.1991. 418

Prikaz broja bolesnika, specijalisti¢kih pregleda, specijalistickih
usluga i operativnih zahvata u Klini¢koj bolnici Osijek
za 1990.i1991. godinu

1990. 1991.
Broj bolesnika 41249 38918
Broj specijalisti¢kih usluga 1677499 952841
Broj specijalistickih pregleda 497013 301778
Broj operativnih zahvata 21985 14522

Ovakvu radnu dinamiku moralo se slijediti i struénim potencijalom.

Vec prije rata educirali smo sve na3e nezdravstvene djelatnike
kratkim te¢ajevima za pruzanje prve pomoéi samopomodi.

Sve medicinske sestre i tehni¢are smo takoder prije rata
trotjednom edukacijom osposobili za rad u pruzanju zdravstvene
njege stradalnicima rata, te ih stavili na raspolaganje za kirurgiju.

Sve instrumentarke takoder su educirane za potrebe ratne
kirurgije.

8

Padom Vukovara nastaje sveopca panika i mnogo djelatnika
napusta bolnicu.

Prikaz strukture i broja djelatnika koji su napustili K.B. Osijek
0d2.5.1991.do 1.1.1992.

ZANIMANJE 1.1.1991. 1.1.1992. 72,35%
1. V&S zdravstveni djelatnici 217 157 27,65
2. SSS zdravstveni djelatnici 1041 612 41,21
3. Sveukupno 1258 769 38,87

Prikaz broja djelatnika koji su po drugim vidovima bili odsutni iz
K.B. Osijekod 2.5.1991.do 1. 1. 1992,

ZANIMANJE Bolovanje Bolovanje ZNGiHV Mirovanje radnog odnosa
do30dana preko30dana produzeni porodilj. dopust
1.V8S
zdravstveni 2 1 1 5
djelatnici
2. SSS zdrav. 5 78 25 51
djelatnici

U prikazu je vidljivo da je jedan dio djelatnika uspio ishodovati
koristenje bolovanja preko 30 dana pod raznim ili vrlo ¢udnim di-
jagnozama. Vecem dijelu djelatnica nismo uspjeli uvodenjem radne
obveze omoguciti koristenje produzenog bolovanja po zakonu o
zastiti materinstva. Uz prikazani postotak odljeva kadrova jos 25
medicinskih sestara i tehnicara bilo je rasporedeno u ratnoj bolnici
u Donjem Miholjcu, 25 sestara u Porecu i 6 medicinskih sestara za
potrebe dijaliziranih bolesnika premjestenih u Zagrebac¢ku bolnicu.

Da bismo priskrbili Sto mirniji rad djelatnicima bolnice evakuirali
smo oko 300 djece nasih djelatnika u Porec¢, te s njima uputiliinase
djelatnike.

Ovako mali broj medicinskih sestara i tehnicara samo izuzetnom
energijom i voljom mogao je obavljati sluzbu koja je dala ovako vidno
dobre rezultate.

Veliku pomoc¢ u obnasanju poslova medicinskih sestara i te-
hni¢ara pruzali sunam medicinske sestre i tehnicari pripravnici kojih
je bilo 40 2 pripravnika fizioterapeuta.

Bila su to djeca koja su preko noci postali ljudi, ozbiljni, zapravo
preozbiljni, savjesni, te nadasve struc¢ni, djeca kroz cije je ruke
prolazilo tisuce zivota. Bila su to djeca na ¢ijim licima nije bio bez-
brizan smjesak, ve¢ zabrinutost, jesu li dorasli postavljenim zada-
cima.

Bila je to generacija mladih ljudi kojoj je ukradena mladost koju
su imale generacije prije i koju ¢e imati generacija poslije njih.

» Zakljucéak

Medicinske sestre i tehnicari Slavonije i Baranje, a posebice
Vukovara, pokazali su uz ostale djelatnike u zdravstvu da mogu i
znaju obavljati ovaj humani poziv po svim svjetskim normama i
etikama. Organizacija sluzbe medicinskih sestra i tehni¢ara tijekom
ratnih razaranja u Slavoniji i Baraniji organizirana je brzo, kvalitetno
i efikasno.

U prikazima su izneseni podaci koji najbolje govore o obimu posla
koji je obavljen, o naporima kojima je obavljen, ali i o zadovoljstvu
postignutim. Naucili smo puno, sumirali sve $to je dobro, uocili pro-
puste i izvukli iz njih pouke. Pokazali smo da smo struc¢ni poten-
cijal na koji se moze uvijek i u svim prilikama racunati.




