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drugom broju "Glasnika" pod naslovom "Zasto jo§ nemamo Zakon

o radu?" dotakli smo temu o dono$enju tog temeljnog zakona iz

radnopravnog i socijalnog zakonodavstva. Zakljuéili smo s
obecanjem Vlade da ¢e Sindikate ukljuéiti u javnu raspravu o konaénom
prijedlogu Zakona. Novi tekst prijedloga Zakona o radu bio je upuéen
¢clanovima Gospodarsko socijalnog vijeca i Vijeca za socijalno partnerstvo.
Rok za ocitovanje bio je samo dva dana za kada je sazvana zajednicka
sjednica oba vije¢a. Celnici pet sindikalnih sredi$njica pozvali su sve ¢lanove
vijec¢a da se oko primjedbi na tekst Zakona usaglase. Radilo se danono¢no
na opseznom tekstu Zakona. Dan prije zasjedanja vijeca ¢lanovi Vijeca

-potpisli su Sporazum o zajednickom nastupu i zastupanju utvrdenih stajalista

u svezi predlozenog teksta Zakona.

Pregovori s Vladom - predlagaéem Zakona, zapoéeli su na prvoj
cjelodnevnoj sjednici oba vijeca. Sindikati su zahtijevali raspravu o naéelnim
primjedbamaii to:

1. pojmovno odredenje (poslodavac- posloprimac),

2. individualniradni odnos (zasnivanje radnog odnosa, premjestaj - nije
predviden u Zakonu, prestanak radnog odnosa - izvanredni prekid moze
nastupiti uslijed privremene odsutnosti s posla zbog bolestiili ozljede, Zakon
ne predvida u izvanrednom otkazu razlog krivnje radnika i dr.),

3. kolektivni radni odnosi (Zakon predlaze suodlucivanje' putem
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posloprimackih vijeca ovlasti kojih se svodi na informiranje a ne i odlu¢ivanje,
time se onemogucava rad i djelovanje Sindikata za koji poslodavci nisu
zainteresirani da ga njihovi radnici osnivaju),

4. kolektivno pregovaranije (prijedlog poznaje zakljucivanje Kolektivnih
ugovora sa sindikatima na visim razinama koji bez bazi¢nih organizacija ne
mogu imati snagu dobrog pregovaraca),

5. Strajk i iskljucenje s rada (prema prijedlogu Zakona radnike koji
sudjeluju u Strajku poslodavac moze iskljuciti iz rada - koristenje "lockout” -
a u odgovoru na vec zapoceti strajk),

6. inspekcijski nadzor i radno sudovanje (sindikati zahtijevaju bolji
inspekcijski nadzor za prekrsitelje Zakona i efikasnije radno sudstvo
izdvojeno iz redovnog sudovanja).

Predstavnici Vlade nisu prihvatili ove primjedbe tvrdeci da bi one mogle
ugroziti osnovni koncept Zakona od kojeg Vlada ne moze odustati, ali su
pristali na to da se predstavnici Udruge poslodavaca pokusaju usaglasiti sa
sindikatima a o usaglasenim izmjenama raspravljat ¢e se u daljnjem tijeku
rasprave. Temeljem svojih nacelnih primjedbi sindikati su izradili preko 100
amandmanakoje ¢e, ukoliko ne dode do usaglasavanja, predloziti saborskim
zastupnicima. Ne o¢ekujuci pozitivne pomake u pregovorima sindikati su
pripremili tampani materijal koji je upucen svakom ¢élanu sindikata.

PROTIV SMO NEPRAVEDNIH OTKAZA

Zakon kaze:

* radniku se moze dati izvanredni otkaz bez prava na otkazni rok, vrio lako,
pa éaki onda kad je za fo kriv poslodavac
* radnik moze dobiti otkaz ako zbog bolesti ne moze uredno izvrsavati svoje

veze
® kad sud utvrdi da je otkaz bio nezakonit, poslodavac ipak ne mora vratiti
radnika na posao, ako to “nije mogude”.

Hrvatski sindikati tvrde:

* Poslodavac smije dati izvanredni otkaz samo ako je za otkaz kriv radnik.
# Bolest nikada ne smije biti razlog za otkaz.
* Poslodavac je uvijek duzan vratifi radnika na posao ako mu je dao nezakonit

otkaz.

PROTIV SMO UNISTENJA SINDIKATA

Zakon kaze:

* uvode se neki novi “radnicki savieti”, bez stvamih ovlasti, a sindikatu se
uzima moguénost djelovanija u poduzecu ili ustanovi

* poslodavacmazesindkoinom poviereniky uskraft sindikoli rod u radnom
:mziulni povierenici i duznosnici nemaju pravo povratka na rad nakon
prestanka funkcije.

Hrvatski sindikati tvrde:

* Umjesto “radnickih savieta” (1. “posloprimackih vijeca”), sva prava treba
imati Isindilmt, a yiieéast:wk ako sg ru%cr:silci za fo posebno izjasne.

* U svim demokratskim zemljama sindikalni povjerenici rade u radno vrijeme.
e Ako se zakanski ne omoguéi povratak sindikalnog duznosnika na radno

miesto po isteku mandata posredno ce se unistiti sindikat. U protivnom, tko
ce se prihvatifi sindikalne funkcije? )

PROTIV SMO ONEMOGUCAVANJA STRAJKA

Zakon kaze:
» presiroko su odredeni poslovi ko’li se moraju obavljafi i za vrijeme strajka

* propisana je obvezatmost ure mirenja

. ':)ﬁodavcil dobivaju pruvz na lockout, ;. Lbusfaviﬁ proizvodnju u trecim
poduzecima kao protumieru za Strajk.

Hrvatski sindikati tvrde:

® Poslove koji se moraju obavijati za vrijeme strajka treba Zakonom ograniciti
na najmanju mogucu mjeru, zato jer se u protivnom onemoguéava strajk.

* Nacin mirenja i rokove treba prepustiti kolekfivnim ugovorima.

* Lockout treba izbaciti iz Zakona jer on, kao odmazda za strajk, ogranicava
ustavno pravo na strajk.

PROTIV SMO DA

':‘i,lnvohd rada moze dobiti otkaz ako je za rad nesposoban zbog profesionalne
ti

. kjekﬁvni ugovor vrijedi za sve uposlene radnike i clanove i neclanove

sindikata

» u Zakonu nisu predvideni radni sudovi

* radnik mora svom poslodaveu ponudifi u viasnistvo i onaj svoj izum koji je

ostvario izvan svoga rad miesta.

Hrvals)(i singlokgah :

. Invu&d radane s:}ie dobiti otkaz. G e

* Svaki ugovor vrij isomozon'egmpoiﬁsni . Clanovi sindi astili

su sindikat, @ noéllonoc\jri ne zele Lla il;sindi zastupa, pa kako onda mogu

:zl; Auftmmntusponr’ﬁ'eiavu z: lnolu)lilto minuta, u Hrvatskoj za nekoliko

godina. Bez radnih sudova nema uéinkovite zatite radnika.




