O SINDIKATU

uélanjenje jednoglasno je prihva¢ena. Ujedno je prihvaéena i informacija
o najavi Sindikata novinara Hrvatskog radija za u¢lanjenjem u Maticu.

Na ovogodiénjoj Konferenciji Medunarodne organizacije rada
u Genevi uz vladine predstavnike sudjelovat ¢e predsjednik Matice
Vilim Ribi¢. Clanovi Velikog vije¢a izrazili su zadovoljstvo. $to ¢e i ove
godine organizaciju sindikata Hrvatske predstavijati ¢elnik nase sredisnjice.

SABOR REPUBLIKE HRVATSKE IZGLASAO

IAKON O RADU

Nakon tri godine priprema, rasprava i usaglasavanja konacno fe
usvojen Zakon o radu. Temeljem odluke Sabora Zakon stupa na snagu 1.
sijeénja 1996. zajedno s ostalim zakonima iz radno - socijalnog prava.

Viada RH na zajednickom zasjedanju Gospodarsko socijalnog
vijeda i Vijea za socijalno partnerstvo nije uvaZila prijedioge sindikata za
poboljsanje teksta prijedloga Zakona. Stoga su sindikati pripremili niz sindikalnih
akcjja: stvorili koaliciju sindikata (zajednicki nastup svih sindikalnih sredisnjica),
izvrsili opseZnu medijsku kampanju, pisali analiticke i kriticke osvrte u javnim
glasilima, s tiskanim lecima | plakatima upoznali Clanstvo, organizirali javne
tribine, pozvali eminentne sindikaine strucnjake iz Europe, pripremali radnicki
Sabor na Markovom trqu (otkazan zbog akcije oslobadanja zapadne Slavonjje)
i najavili radnicki referendum protiv Zakona | za zasjedanje Sabora pripremili
sto amandmana. Predstavnici sindikata lobirali su zastupnike oporbe | viadajuce
stranke kao i Celnistvo HDZa. Pred samo usvajanje Zakona Viada RH
prihvatila je od tada 12 ponudenih amandmana Cak 10 koji su saarzavali bit
svih primjedbi

Sto su postigli sindikati?

Prihvacanjem’ deset spornih amandmana i kvalitetnim poboljsanjem

/ dopunom odredbi u tekstu Zakona ucinjen je pomak kojim je bitno
podignuta razina prava a Zakon je temeljjito pobolsan. Vecina Clanstva
sindikata u Hrvatskoj bio je upoznat sa zahtievima sindikalnih Celnika.
Primjedbe na Zakon jasno su navedene u letku (svaki nas clan dobio je letak
a tekst letka stampan je u 3. broju “Sestrinskog glasnika’). U odnosu na
poznate Cinjenice koje su sindikati jasno istakli u kampanji prije izglasavarja
Zakona potrebno Je istaci sto je krajnji rezultat tih aktivnosti. Dakle sindikati
su postigh:

sporni izraz “posloprimac” zamjenjen je boljim izrazom ‘zaposlenik”

priviemena nesposobnost za rad bolesti ne moZe biti razlogom
2a otkaz

dozvoljeno je pravo vela za izvanredni otkaz

otkazni rok za slarije radnike koji daju otkaz, smanjen je sa sest
mjeseci na samo mjesec dana

Slanovima zaposlenickih vijeca uavostrucen je broj placenih sati
za njihov rad, a tamo gdje nema tih vjeca sva prava i uvjete za rad dobili
su  sindikati

pravo povratka na rad izrijekom je dano clanovima zaposlenickih
vijeca odnosno sindikalnim povjerenicima koji te poslove obavjaju u punom
radnom vremenu

formulacija prema kojoj bi sindikalni povjerenik morao svoje
poslove obavijali u vremenu koje ne steti djelotvomosti poslodavca potpuno
Je izbacena

mirenje nije preduvjet najavi Strajka

“lockout” (protumjera poslodavca na Strajk) je ogranicen I oteZan
te Jje sveden gotovo na samo teoretsku mogucnost

odredbe o odredivanju sastava sindikalnih odbora za Kolektivno
pregovaranje samostaino su i najpovoljnije rijesili sindikati

odredba o poslovima koji se moraju obavjati u vrijeme odrZavarya
Strajka dopunjena je tako da poslodavac koji nije do pocetka strajka predlozZio
utvrdivanje tih poslova to ne moze uciniti za vrijeme odrZavarja Strajka.
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Sedam mjeseci do primjene Zakona

Dovoljno dugi rok za pripremu i prilagodbu pruZa nam stupanje na
snagu Zakona o radu 1. sjecnja 1996. godine. Stoga nam predstoji upoznavanje
pruza Zakon.

Zakon definira radni odnos kao ugovorni radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenika u skladu privatnog viasnistva i trzisnog gospodarstva
te tako doprinosi brzem privrednom razvoju.

U individualnom dijjelu radnih odnosa Zakon propisuje minimum
individualnih prava za zaposlenike a u dijelu kolektivnih radnih odnosa
odreduje mehanizme i Ginioce koji ¢e ta prava moci precizirati, dograditi i
povecati. Time Zakon uspostavjja ravnotezu izmedu poslodavca na jednoj i
sindikata, kao predstavnika radnika, na drugoj Stran.

Milena Delak

Hrvatski strukovni sindikat i medicinskih sestara
- medicinskih tehnicara
PODRUZNICA OSIJEK

IZLET U INTERESU STRUKE

Slijede¢i uobiéajenost zajednitkog djelovanja

Strukovnog sindikata i Hrvatskog udruzenja medicinskih sestara
Ogranak Osijek, organizirali smo odlazak pedeset medicinskih sestara
Osijeka na Sajam medicine i tehnike u Zagrebu. U sklopu Sajma
odrzan je Prvi Kongres bolnica Hrvatske, gdje su medicinske sestre
Osijeka u dijelu Management u zdravstvu sudjelovale s tri rada:

. Potreba za visoko obrazovanom sestrom

- Upotreba dokumentacije zdravstvene njege

. Problematika medicinskih sestara u primarnoj zdravstvenoj
zastiti

Nakon obilaska Sajma i sudjelovanja na Kongresu odazvale
smo se pozivu medicinskin sestara Zaboka i provele ugodno
poslijepodne u posjeti Opcoj bolnici Zabok. Na opce zadovoljstvo
pridruzila nam se Binazija Kolesar glavna medicinska sestra
legendarne vukovarske Bolnice.

Susret smo iskoristile za dogovor o suradnji na struénim
skupovima, na sindikalnoj razini, na nivou Ogranaka HUMS - aito
sve za boljitak i profesionalizaciju struke medicinskih sestara.

Koristimo “Sestrinski glasnik” i zahvaljujemo svim kolegicama
iz Zaboka na vrlo ugodnom i korisnom druZenju te ocekujemo
uzvratni posjet u nasem gradu na Dravi.

Stana Koscak
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Medicinske sestre iz Osijeka | Zaboka - snimak za
uspomenu




