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Sazetak

Profesionalni razvoj odgojitelja do nedavno je bio najvise vezan za podrucja pedagogije,
psihologije, sociologije te drugih srodnih znanosti. S obzirom na to da je kompetentnost
ucitelja/odgojitelja razvojna kategorija te ju uvelike odreduje i spremnost na cjelozivotno
ucenje (Slunjski i sur, 2006) nuzno je da odgojitelji razvijaju i kompetencije koje nisu usko
vezane za gore navedene discipline kako bi mogli zadovoljiti nove potrebe i nacine ucenja
djece. Suvremeno doba trazi od odgojitelja nove vjestine za razvijanje novih, modernijih
strategija planiranja odgojno—obrazovnog rada, poput vijestina snalaienja s informatickom
tehnologijom te razvoj digitalnih kompetencija. € Twinning, kao odgojno-obrazovni portal,
jedan je od alata koji odgojitelji mogu koristiti kako bi unaprijedili rad s djecom i sustruc-
njacima. Povezivanjem s drugim prakticarima iz razli¢itih dijelova Europe, upoznavanjem s
razli¢itim pristupima odgoju i obrazovanju predskolske djece, kao i upoznavanjem razlici-
tih kultura, odgojitelji dolaze u situacije u kojima propituju svoj odgojno-obrazovni rad te
dodatno promisljaju o implicitnoj pedagogiji u odnosu na dijete. Cilj ovog rada je prikazati
kako je stjecanje novih znanja i vjestina koritenjem portala ¢Twinning utjecalo na moj pro-

fesionalni razvoj i obogatio moj svakodnevni rad s djecom.

Klju¢ne rijedi: digitalne kompetencije; odgojno-obrazovni rad; profesionalno usavr-

Savanje; suradnicko ucenje
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Uvod

klju¢ivanjem na €Twinning plat-
formu odgoijitelj postaje dio za-
jednice za $kole u Europi. To mu
nudi nove mogucnosti za daljnji profesionalni
razvoj te ,otvara vrata” dodatnom promisljanju
o odgojno-obrazovnoj praksi koju provodi u
ustanovi u kojoj djeluje. Prema informacijama
koje nudi Europska platforma za $kolsko obra-
zovanje (European School Education Platform,
2021-2022), ¢Twinning ,utjelovljuje metodo-
logiju, pedagoski pristup, zajednicu prakticara i
platformu koja omogucuje inovacije, komuni-
kaciju i suradnju”. Iz istog izvora saznajemo da
je eTwinning visejezi¢na platforma besplatna za
sve korisnike na kojoj se mogu pratiti novosti
iz obrazovanja te pronaci resursi koji pomazu
u osmisljavanju vlastitih aktivnosti. Takoder,
odgojitelji mogu upoznati Erasmus+ program
i ﬁnanciranje istog, strucno se usavrsavati na
razli¢itim seminarima i tecajevima nastalim u
suradnji s mreznim ¢voristem EU Academy te
komunicirati, suradivati i razvijati projekte s po-
tvrdenim ¢lanovima eTwinning zajednice.
Novi ¢lan zajednice koji je zainteresiran za
suradnju s drugim c¢lanovima ne mora nuzno
odmah krenuti u razvijanje projekata. Portal mu
nudi mogucnosti pregleda projekata i radova
koji su dobili oznake kvalitete kao i mogu¢no-
sti otkrivanja razli¢itih ideja odgojitelja iz cijele
Europe koji mogu pomoci u promisljanju i
stvaranju buducih projekata u radu s djecom
i odraslima, te nudi podrsku u ostvarivanju
istih. Uklju¢ivanjem u zajednicu odgojitelj ima
mogucnost razmjene znanja, ideja i iskustva

s drugim odgojiteljima i stru¢nim suradnici-
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ma. Takoder, moze ste¢i uvid u funkcioniranje
predskolskog odgoja u drugim zemljama, upo-
znati kurikulume kojima se vode te sagledati
druge perspektive i stavove o odgoju djece.

Povezivanjem i interakcijom s odgojiteljima
diljem Europe odgojitelji jacaju motivaciju za
usavrsavanje stranih jezika, usavrsavanje digital-
nih kompetencija, upoznavanje drugih kultura,
profesionalno usavrsavanje te obogacivanje ku-
rikuluma skupine u kojoj rade.

Prema eTwinning izvjes¢u iz 2019. Godine,
u kojem je sudjelovalo vise od 10 000 eTwinne-
ra, sudjelovanje u eTwinningu ima znacajan
utjecaj na razvoj individualnih vjestina ucite-
lja/odgojitelja te razvoj njihove prakse. Najve-
¢l utjecaj eTwinninga ispitanici vide u razvoju
projektnog nacina ucenja, usavrSavanju tehno-
logkih znanja potrebnih za poducavanje, boljoj
procjeni medupredmetnih vjestina, razvoju
vjestina suradnje s drugim uciteljima te sposob-
nost odabira ispravne strategije poducavanja u
bilo kojoj situaciji.

U zakljuckuiistog izvjes¢a navodi se podatak
koji govori o pozitivnom ucinku na dubljim ra-
zinama kao $to su razvoj osj ec’aja identiteta, rast
povjerenja u vlastite sposobnosti, njegovanje
gradanskih kompetencija na nacionalnoj i eu-
ropskoj razini te kretanje prema vecoj sposob-
nosti razumijevanja i suo¢avanja sa slozenos¢u

multikulturalizma i drustvenih promjena.
Osobno iskustvo

S portalom €Twinning prvi put susrela sam
se na seminaru u organizaciji Agencije za mobil-
nost prije desetak godina na kojem se govorilo

se o projektima, suradnji s odgojiteljima iz razli-
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¢itih dijelova Europe, putovanjima. Informacije
koje sam saznala motivirale su me na daljnje
promiéljanje 0 nacinima strucnog usavrsavanja
povezivanjem s odgojiteljima iz Europe. Prema
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje (2015, str. 58) ,spremnost
odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica na
prihvacanje novih oblika profesionalnog u¢enja
podrazumijeva kontinuirani proces istrazivanja
i zajednickog ucenja svih stru¢nih djelatnika
ustanove”.

Slunjski (2016, str. 10) napominje da je na
putu prema razvoju nove i kvalitetne prakse
ustanova ta koja mora osigurati ,resurse nuz-
ne za ostvarivanje promjene, osigurati priliku
izgradivanja zajednicke vizije djelatnika te ih
osnazivati na preuzimanje inicijative, nuditi im
odgovarajucu asistenciju te ih usmjeravati k
prepoznavanju i rjesavanju problema” Radom u
ustanovi u kojoj se odgojitelji poti¢u na promi-
sljanje, edukacijuiprofesionalnirazvoj ponovno
dolazim u kontakt s €Twinning projektima na
edukaciji koju vodi pedagoginja vrtica u Zagre-
bu te se 2016. godine uklju¢ujem u €Twinning
zajednicu. U pocetku sam samo istrazivala mo-
gucnosti portala i pronalazila ideje za projekte.
Prvi projekt u kojem sam sudjelovala pokrenula
je psihologinja iz Poljske. Projekt se zvao ,Show
us your kindergarten’, tj. ,Pokazi nam svoj vrti¢’,
kojemu je bio cilj uvid u prostorno-materijalno
okruzenje vrtica, naj¢escih igara i pjesama koje
provodimo s djecom te tradiciju i kulturu ze-
mlje u kojoj se nalazimo koriste¢i fotografije ili
kratke filmove. Sudjelovanje u projektu odvijalo
se prikazivanjem kvalitetne odgojno-obrazovne
praksa vrtica te je partnerima na projektu pred-
stavljen Nacionalni kurikulum ranog i predskol-
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skog odgoja i obrazovanja Republike Hrvatske
kao suvremeni teorijski okvir za razvoj i kvali-
tativne promjene u ranom i predskolskom od-
goju i obrazovanju. Kao dio projekta izradena je
ppt prezentacija o dje(:jem vrticy, pri cemu smo
se koristili fotografijama prostorno-materijal-
nog konteksta i aktivnosti s djecom. Iako je pro-
jekt prekinut od strane partnera prije zavrietka
postavljenih ciljeva, donio je razne dobrobiti u
radu s djecom u vrticu. Osvijestio nam je mo-
gucnosti koristenja IKT alata u odgojno-obra-
zovnom radu te je uskoro nastao Kraci program
za razvoj digitalnih kompetencija odobren od
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Godine 2016. ukljucila sam se u projekt
,Little artist” ili ,Mali umjetnik’, unutar kojeg
je nastao film o bajci Crvenkapici. Djeca su sa-
mostalno izradila kulise i lutke te interpretirala
bajku na svoj nacin. Posebnost ove aktivnosti
ocitovala se iutome $to su se unju ukljucila dje-
ca koja do tada nisu aktivno sudjelovala u aktiv-
nostima koje su se odvijale u vrticu.

Projekt ,Friends with nature’, tj. ,Prijatelji
prirode” utjete na moje daljnje proucavanje
mogucnosti na eTwinningu. U ovaj projekt
ukljucila sam se s radnom kolegicom s ciljem
usavrsavanja komunikacije na engleskom jezi-
ku te daljnjeg razvoja digitalnih kompetencija.
Uklju¢ivanjem u ovaj projekt shvatile smo da
je potrebna organizacija i podjela zadataka svim
¢lanovima projekta kako bi projekt uspio. Sam
projekt utjecao je na motivaciju i angazman
cijelog kolektiva vrtica. Zajednickim snagama
napravili smo vrt i posadili raznovrsno povrce,
djeca su aktivno pratila rast biljaka te su brinula
o biljkama i vrtu, osnazena je suradnja s obitelji-

ma djece te suradnja s osobljem iz kuhinje koje
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je u djecje obroke uvrstilo povrée uzgojeno u
vrtu vrtica.

Nakon promjene radnog mjesta zaposlila
sam se u vrticu u kojem je eTwinning uobica-
jeni profesionalni alat odgojitelja za dijeljenje
znanja i iskustava odgojno-obrazovne prakse te
provodenje zajednickih projekata, €Twinning
dobiva novo znacenje. Vecina kolegica ¢lanovi
su €Twinning zajednice, rade razlicite projekte
i povezuju ih sa svojim radom u skupinama,
projektima skupina te integriranim programi-
ma koje provode. U vrti¢ u nekoliko navrata
dolaze odgojitelji iz razlicitih dijelova Europe
na Job shadowing (promatranje rada odgojite-
lia), nekoliko kolegica putuje u razlicite dijelove
Europe kako bi sudjelovalo na razli¢itim eduka-
cijama i radionicama, vrti¢ organizira seminare
kako bi promovirao svoj rad na projektima, rade
se izlozbe, suraduje se s lokalnom zajednicom,
ukljucuju se roditelji u razlicite aktivnosti. S ob-
zirom na to da je okolina u kojoj sam radila bila
izrazito motivirana za rad, i moja motivacija bila
je na visokoj razini. Projekti u koje sam se uklju-
¢ivala osnazili su me u provodenju razlicitih
aktivnosti s djecom rane dobi poput poticanja
rane pismenosti ili tjelesnog i psihomotorickog
razvoja.

Prelaskom u Dijedji vrti¢ Bjelovar uklju-
¢ujem se u projekt ,My rhythm..my world” ili
,Moj ritam..moj svijet” 2020. godine. Inicija-
tori su ovog projekta kolegice iz Turske. Cilj
projekta bio je upoznati djecu s Orffovim in-
strumentarijem te glazbom, plesom, ritmom,
dramatizacijom I improvizacijom omoguciti
djeci izrazavanje putem pokreta. S obzirom
na iskustvo partnerica u organizaciji razlicitih

projekata redovito su nas poticale na koristenje
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razlicitih aplikacija i digitalnih programa. Svaki
mjesec aktivnosti koje su bile planirane prezen-
tirane su u novim, drugim programima. [zazov
projekta predstavljala je komunikacija na stra-
nom jeziku te razli¢iti stavovi, uvjerenja i nacela
o odgojno-obrazovnom radu s djecom. Uspr-
kos tome, brojnim videopozivima putem Zoo-
ma, izmjenjivanjem poruka putem WhatsApp
aplikacije te suradnjom s osobama van projekta
koje su nam pomagale u sporazumijevanju, us-
pijevamo postici zajednicke dogovore oko pla-
niranih aktivnosti. Projekt je uspjesno zavrsen,
ciljevi projekta ostvareni su te je projekt dobio
i Europsku oznaku kvalitete. Rad na ovom pro-
jektu pridonio je pobolj$anju komunikacije i
jacanju suradnje izmedu mene i kolegica koje su
se ukljucile u projekt, kao i drugih kolegica u ko-
lektivu, jer vazno mi je bilo uspostaviti povjere-
nje te otvorenu komunikaciju s kolegicama radi
ostvarivanja zajednickih ciljeva kako u trenut-
nom projektu, tako i u budu¢im aktivnostima.
U zadnjem projektu u kojem sam sudjelo-
vala pod nazivom ,You feel..I feel’, tj. , Ti osje-
¢as..ja osjecam” aktivno se ukljucilo 47 ¢lanova
¢Twinning zajednice. Ciljevi projekta ukljucuju
prepoznavanje osnovnih emocija, razumijeva-
nje vlastitih i tudih emocija, usvajanje socijalno
prihvatljivih nacina no$enja s razlic¢itim emoci-
jama, razvijanje empatije, razvoj samoregulacije
osjecajaiponasanja te kreiranje okoline koja po-
drzava dj etetovo izrazavanje emocija. U projekt
se ukljuc¢ujem kako bih osnazila svoje vjestine u
radu s djecom od ¢etiri godine. Sve ¢esce se u
radu susre¢emo s djecom koja imaju poteskoce
u prepoznavanju i regulaciji emocija te je vazno
da odgojitelj razvije razlicite strategije kako bi
im pomogao savladati razlicite probleme i oja-
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¢ati njihove kompetencije. Kao prednost sudje-
lovanja u projektu moze se navesti maksimal-
na razina autonomije u planiranju i provedbi
pojedinih etapa projekta, aktivnosti te odabiru
materijala. To je proisteklo iz kvalitetne orga-
nizacije cijelog tima, prihvacanja prijedloga za
aktivnosti sudionika na projektu te koristenjem
raznih kanala komunikacije. Nedostatak je pak
Sto je odgovornost zZa pravovremeno i kvalitet-
no postizanje zadanih ciljeva isklju¢ivo na osobi
koja se ukljucila u projekt. Kako bi se ti nedo-
staci umanjili, pozeljno je ukljuciti vise odgoji-
telja iz kolektiva s kojima se mogu refleksivnom
praksom planirati aktivnosti u radu s djecom. I
ovaj projekt dobiva oznaku kvalitete te nam je
to potvrda da i dalje sudjelujemo u sli¢cnim ak-

tivnostima.
Sto dalje?

Dobiti oznaku kvalitete za rad na projektu
kod odgojitelja potic¢e samopouzdanje, daje mu
potvrdu da razmislja i dalje u smjeru profesio-
nalnog razvoja, odnosno kako biti bolji odgoji-
telj, kako bolje slusati, vidjeti i ¢uti djecu s ko-
jom radi. Biti odgojitelj znaci usavrsavati svoje
kompetencije, znanja i vjestine kako bi osigurao
kvalitetnu okolinu za ucenje djece te im otvorio
mogucnosti za razvoj svih potencijala.

Smatram da mi je ukljucenje u €Twinning
zajednicu omogucdilo uvid u dosadasnje znanje
engleskog jezika te pruzilo mogu¢nost za napre-
dovanje koristeci ga redovito u govoru i pismu.
Takoder, svoje digitalne kompetencije osnazila
sam koriste¢i raznu informacijsko—komunika-
cijsku tehnologiju u odgojno-obrazovnom radu
s djecom, odgojiteljima i roditeljima. Spoznala

sam da je vazno suradivati, razmjenjivati ideje i
znanja sa svim dionicima projekta kako bih usa-
vrsila svoje komunikacijske vjestine i otvorenu
komunikaciju.

eTwinning projekti doprinijeli su mom pro-
fesionalnom razvoju, obogatili moja dosadasnja
znanja i potaknuli da o svojoj odgojno-obrazov-
noj praksi promisljam, da isprobavam i istra-
zujem. U mojem buducem radu sigurno ¢e se
naci jo§ projekata, onih u koje ¢u se ukljuciti, i
onih koje ¢u sama organizirati. Nadam se da ¢e
moje sudjelovanje potaknuti i druge kolegice na
ukljucivanje u projekte te da ¢e na taj nacinione
ostvariti slicne dobrobiti u oblikovanju svog
profesionalnog identiteta.
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Summary
eTwinning portal - a tool for professional development of educators

Until recently, the professional development of educators was mostly related to pedagogy, psychology, socio-
logy, and other related scientific fields. Given that the teachers competence is of developmental category, largely
determined by the readiness for lifelong learning (Slunjski et al, 2006), educators must develop competencies
that are not closely related to the aforementioned disciplines to be able to meet childrens new needs and ways
of learning Modern times require educators to acquire new skills to develop new, more modern strategies for
planning educational work, such as information technology skills and developing digital competencies. As an
educational portal, eTwinning is one of the tools that educators can use to improve their work with children and
fellow experts. By connecting with other European educators, getting acquainted with different approaches to
the upbringing and education of preschool children, as well as getting to know different cultures, educators can
question their educational work and further reflect on implicit pedagogy concerning the child. This paper aims
to show how the acquisition of new knowledge and skills using the éTwinning portal has affected the author’s
professional development and enriched their everyday work with children.

Keywords: digital competencies, educational work, professional development, collaborative learning
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