Profesionalni razvoj ucitelja u okviru

konstruktivisticke teorije ucenja'

Ana MIROSAVLJEVIC
Sveuciliste u Slavonskom Brodu, Odjel drustveno-humanistickih znanosti

UDK: 331.36:37.01
DOI: 10.15291/ai.3470
PREGLEDNI CLANAK
Primljeno: 8.6.2022.

KLJUCNE RIJECI:
konstruktivisticko

nastava, profesionalni

razvoj, ucitelj

1

SAZETAK

Svrha je ovog rada promisljati o profesionalnom razvoju ucitelja
ucenje, unutar konstruktivistickog okvira. Rad doprinosi razumijevanju kon-
struktivisticke prirode procesa ucenja koji imaju vazne implikacije na
ucitelje i njihovo razumijevanje ucinkovitog nacina ucenja njihovih

vistitkom pogledu na ucenje te raspravlja o temeljima na kojima je
postavijena konstruktivisticka teorija ucenja. Na taj nacin konstruk-
tivizam sugerira da ucitelji osmisljavaju nastavnu praksu kroz stalnu
interakciju izmedu onoga Sto ve¢ znaju i vjeruju te onoga sto dozZivlja-
vaju, konstruirajuci znanje u interakciji s okolinom, pri cemu se mije-
njaju i ucitelji i okolina. Drugim rije¢ima, uitelji aktivno grade zna-
nje kroz interakcije u okruzenju kao pojedinci i kao clanovi grupa ili
zajednica. Po slicnom principu poti¢u i ucenike na aktivno i neovisno
upravljanje svojim ucenjem i obrazovanjem. Razumijevanje nacina
na koji ucitelji uce kljucno je za sustinsko i kontinuirano usavrsavanje
nastave u Skolama kao i unaprjedenje rezultata ucenja ucenika. Rad
naglasava pedagoske ciljeve konstruktivistickoga ucenja i nacela peda-
goskog konstruktivizma koji obiljezavaju konstruktivisticku nastavu i
Cine ju dinamicnim procesom, ali i stvaraju ucinkovito okruZenje za
profesionalno ucenje i profesionalni razvoj utitelja. Osim toga, objas-
njava nacela u¢inkovitog poducavanja i ucenja te elemente konstruk-
tivistickog obrazovanja ucitelja, a time i obiljeZja konstruktivistickog

pristupa profesionalnom razvoju ucitelja.

Ovaj je rad financirala Hrvatska zaklada za znanost projektom IP-2018-01-8363.
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UVOD

Konstruktivizam je teorija zasnovana na promatranju i znanstvenom prou-
¢avanju nacina na koji pojedinci uce (Al Mahmud, 2013; Bada, 2015) i na koji
grade razumijevanje svijeta oko sebe (Dennick, 2012). Podrazumijeva se da se
znacenje i razumijevanje ucenja izgraduje u procesu isprepletenom postoje¢im
osnovama znanja i kognitivnim procesima pojedinca te aktivnostima ucenja u
koje se ukljuce (Dennick, 2012). S obzirom da je ucenje aktivan proces, ono
je najucinkovitije kada ucenici ne primaju znanje pasivno, nego svoje ideje i
postojece znanje preoblikuju gradnjom novog znanja (Charles i sur., 2018) te
ujedno preuzimaju odgovornost za taj proces, kao i osobni razvoj (Dennick,
2012). Gilakjani i sur. (2013) isti¢u izgradnju znanja kao dinamican proces koji
zahtijeva aktivno angaziranje ucenika dok ucitelj samo stvara u¢inkovito okru-
zenje za ucenje. Aktivna gradnja znanja podrazumijeva otkrivanje informaci-
ja, provjeravanje novih podataka i usporedivanje s postojec¢im te revidiranje
pravila kada se viSe ne primjenjuju (Poonam, 2017). Kako bi svaki pojedinac
postao aktivni tvorac vlastita znanja, potrebno je poticati uc¢enike na iznose-
nje ideja, propitivanje, argumentiranje (Garbett, 2011), istraZivanje i procje-
njivanje znanja, na aktivne metode rada (eksperimenti, rjesavanje problema u
stvarnom svijetu) kako bi stvorili nova znanja te promisljali o onome $to rade
i o tome kako se njihovo razumijevanje mijenja (Bada, 2015). Za Hrynchak i
Batty (2012) rjeSavanje problema ima sredi$nju ulogu u konstruktivistickoj te-
oriji u¢enja. Smatraju kako je ono iznimno vazno za potrebe i interese u¢enika.
U kombinaciji s u¢enjem na temelju prethodnog iskustva potice se sposob-
nost samousmjeravanja ucenika. Konstruktivisticka teorija tvrdi da se ucenje
najbolje odvija onda kada se samousmjerava, odnosno kada ucenici donose
zakljucke o svrsi ucenja te vaznosti i znacenju iskustava u ucenju (Charles i
sur., 2018). Usmjeravanje ucenja ucenika na konstruktivisticki nacin ovisi o
uciteljevu osjecaju samopouzdanja za sigurno i kompetentno koordiniranje
okruzenjem za ucenje te 0 mogucnosti obracanja pozornosti na neocekivana
zapazanja i uCenicka pitanja (Garbett, 2011).

Bada (2015) definira konstruktivizam kao pristup poducavanju i u¢enju ute-
meljen na pretpostavci da je kognicija (ucenje) rezultat mentalne konstrukci-
je. Ucenici uce kombiniranjem novih informacija s ve¢ postoje¢im, odnosno
konstruiraju znanje iz svojih iskustava. Pri tome na ucenje utjec¢e kontekst po-
ducavanja, kao i uc¢enicka uvjerenja i stavovi. Uskladivanje novih s postoje¢im

2261 AICITIA Iadertina



19/2 (2022) 225-240 A. MIROSAVLJEVIC: Profesionalni razvoj ucitelja u okviru...

idejama i iskustvom moze dovesti do promjena ucenickih uvjerenja ili do od-
bacivanja novih informacija (Poonam, 2017). Konstruktivisticka pedagogija
s jedne strane zagovara pojedinacne interpretacije iskustava kod ucenika koji
na taj nacin grade znacenje u svojim razmisljanjima. S druge strane, ukazuje
na nedostatak iskustva i znanja ucenika pri ucinkovitoj primjeni vjestina, na
nemogu¢nost njihova suocavanja s problemima i podudaranja njihova izgra-
dena znacenja sa stvarno$cu. Vedi dio njihova uspjeha moze ovisiti o stupnju
vodstva njihovih ucitelja (Krahenbuhl, 2016). S obzirom da se razumijevanje
postize neposrednim iskustvom, vazno je da se konstruktivisticko u¢enje od-
vija u odgovaraju¢em okruzenju koje ucenika izravno izlaze sadrzaju koji se
proucava (Bada, 2015; Poonam, 2017). U¢itelji razvijaju razumijevanje ucenja
za poducavanje stavljanjem u autenti¢ne i nastavne situacije gdje promisljaju o
svojemu osobnom razumijevanju nastave (Garbett, 2011). U konstruktivistic-
kom okruzenju za ucenje ucitelj se mora pobrinuti da aktivnosti u¢enja posta-
nu izazovne ucenicima jer tada oni dobivaju nove ideje i grade slozenije po-
stavke o temi koju proucavaju. To se, u mnogome, moze olaksati vr$njackom
suradnjom u skupinama te povjerenjem i medusobnim postovanjem (Gash,
2014).

Konstruktivisticki pravci

U teoriji se isticu dva glavna pravca konstruktivisticke perspektive: kognitiv-
ni (psiholoski) konstruktivizam koji je usmjeren na mentalne konstrukcije po-
jedinca; i socijalni konstruktivizam koji naglasava vaznost drustvenih i medu-
ljudskih interakcija u izgradnji mentalnih okvira (Al Mahmud, 2013; Dennick,
2012). Kognitivni pristup, ¢iji je zacetnik Svicarski psiholog Jean Piaget, zago-
vara misljenje da ucenici tumace svoja iskustva na osnovi svojih prethodnih
znanja kao i na temelju iskustva drugih. Osnovu za izgradnju znanja ¢ine me-
dusobna povezanost iskustva, promisljanja i identiteta (Charles i sur., 2018).
Piaget se koristi terminima iz evolucijske biologije: asimilacijom, prilagodbom
i ravnoteZom kako bi podrzao teoriju kognitivnog razvoja pojedinca. Piagetovi
su sljedbenici, osim znanja, naglasavali i odnose s vr$njacima, stvaranje opti-
malnog izazova i podrske za istrazivanje znanja. Proces izgradnje znacenja,
ucenja i razvoja znanja ukljucuje aktivno sudjelovanje pojedinca u okruzenju,
odnosno njegovu dinamic¢nu interakciju s drustvenim i fizickim okruzenjem
(Schrader, 2015). U¢enicke ideje, uvjerenja i misljenja ucitelji mogu promijeni-
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ti i prosiriti osmisljavanjem izazovnih zadataka i pitanja. Rad na njima rezulti-
ra stvaranjem znanja (Al Mahmud, 2013).

S druge strane, socijalni konstruktivizam pojedinca stavlja u sociokulturni
kontekst gdje teoriju ili praksu oblikuju dominantne kulturne pretpostavke.
Njih pojedinac usvaja postupno konstruiraju¢i znanje u interakciji s okolinom,
pri ¢emu se mijenjaju i pojedinac i okolina. Drugim rijecima, iz drustvenih in-
terakcija proizlazi individualni razvoj (Al Mahmud, 2013). Sociokulturni kon-
struktivizam, ¢iji je utemeljitelj Vygotsky, proces je u kojem se ucenje odvija
iskustvom rjesavanja problema. Usmjeren je na drustveno i kulturno okruze-
nje, vremenske elemente i interakciju s vr$njacima. Gradnja znanja ne odvija
se asimilacijom, prilagodbom i ravnotezom kao kod Piageta, nego pounutre-
njem jezika kako bi se informacije razumjele i upotrijebile za razumijevanje
odredene radnje. Pri tome je kultura glavna odrednica individualnog ucenja i
razvoja koja osigurava procese intelektualne prilagodbe (Schrader, 2015). Zna-
nje, izgradeno interakcijom pojedinaca s okolinom, predstavlja slozen proces
u kojemu se informacije procesuiranjem povezuju s postoje¢im pojmovima i
prijasnjim iskustvom, nakon ¢ega dobivaju svoje znacenje (Juki¢, 2013). Ro-
bertson i sur. (2019) nalaze kako socijalni konstruktivizam nagladava surad-
nicku prirodu ucenja i temelji se na razumijevanju da se kognitivne strukture
razvijaju i sazrijevaju kolegijalnom i recipro¢nom suradnjom s drugima.

Konstruktivisticka pedagogija

Srz konstruktivisticke teorije u¢enja Al Mahmud (2013) sazima tvrdeci da
ucenici sami grade svoje ucenje koje se odvija mentalnim procesom u drus-
tvenom kontekstu ili komunikacijskom okruzenju, odnosno grade svoje ra-
zumijevanje i znanje o svijetu, dozivljavanjem iskustava i promisljanjem o nji-
ma. Uloga ucitelja je olaksavanje je procesa ucenja stvaranjem odgovarajuceg
okruzenja. Kako bi ucenje bilo ucinkovito, ucenici moraju stvarati uocljive
poveznice u stvarnom kontekstu, izvodeci svoje zakljucke kreativnim eksperi-
mentiranjem i povratnim informacijama koje proizlaze iz razmjene onoga $to
spoznaju (Charles i sur., 2018). Sli¢no smatraju Liang i Akiba (2015) koji glav-
nim obiljezjima konstruktivisticke nastave drze duboko razumijevanje zna-
nja, obogac¢enu komunikaciju te povezivanje sa stvarnim situacijama. Upravo
u tomu vide vaznost ucitelja koji mogu pomo¢i uc¢enicima u gradnji znanja
istrazivanjem, suradnjom i refleksijom, postavljaju¢i pred njih relevantne pro-
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bleme, strukturirajuci u¢enje oko osnovnih pojmova te traZzenjem i vrednova-
njem njihovih stavova. S obzirom da se konstruktivisticka nastava preusmjera-
va s ucitelja na ucenike, ucitelj djeluje samo kao voditelj koji posreduje, potice
i pomaze ucenicima razvijati i procjenjivati njihovo razumijevanje, a time i
svoje ucenje. Ucitelj i ucenici znanje smatraju dinami¢nim, stalno promjenji-
vim pogledom u svijet koji ih okruzuje i koji oni mogu prosirivati i istrazivati
(Poonam, 2017). Scheer i sur. (2012) navode tri aspekta bitna za konstrukti-
visticki dizajn ucenja: ucenicki angazman, dozivljaj iskustva i ravnoteza po-
ducavanja i gradnje znanja. Naglasak je na tome kako ucenici mogu dozivjeti
odredene situacije i na tome kako ucitelj moze omoguciti odredeno iskustvo.
Ipak, autori napominju kako skole uglavnom ne uspijevaju posti¢i potrebnu
ravnotezu izmedu poducavanja i gradnje znanja. Nastava se uglavnom temelji
ili na gradnji znanja ili na poducavanju.

Makgato (2012) navodi sljede¢a nacela u¢inkovitoga poducavanja i ucenja za
koje se zalazu zagovornici konstruktivisticke teorije (Slika 1):

01

Nastava treba zapoceti sadrzajima i
iskustvima poznatim uenicima kako
bi se mogli povezati s postojecim
strukturama znanja. Novo znanje
treba predstaviti u stvarnom, a neu
apstraktnom kontekstu.

Nastava treba omoguciti uéenicima
dopunjavanje podataka i materijala
koje su im predstavili ucitelji. Cilj bi
nastave trebao biti poticanje
ucenicke neovisnosti i pristupanje
relevantnim podacima iz razlicitih
izvora rjeSavanjem problema i
izazova.

Znanje treba predstaviti tako da se
radikalno ne mijenjaju ucinkoviti
kognitivni modeli. Valja poticati
uéeniéki razvoj u okviru onoga to
znaju/mogu samostalno raditi i
onoga Sto su sposobni raditi pod
vodstvom odraslih.

Nastava treba ukljucivati suradnicko
ucenje ucenika u manjim skupinama
i komunikaciju o pronalasku rjiesenja
za ponudene aktivnosti.

SLIKA 1. Nacela u¢inkovitog poducavanja i u¢enja u konstruktivistickoj teoriji (Makgato, 2012)

Koriste¢i se tehnologijom u konstruktivistickom pristupu, ucitelji mogu
ukljuciti ucenike u razli¢ite aktivnosti ucenja: istrazivanje simulacija, rjeSava-
nje problema u multimedijskim prezentacijama, eksperimentiranje u virtu-
alnim svjetovima, istrazivanje robotiziranih konstrukcija itd. Nastavu mogu
prilagoditi razli¢itim razinama i stilovima ucenja ucenika te im osigurati
dostupne izvore. Na taj nacin tehnologija postaje sustav u kojemu se iznose
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informacije i koji pruza podrsku uciteljima da, primjenjujudi potrebne alate,
osmisle nastavu usmjerenu na ucenike (Gilakjani i sur., 2013). Makgato (2012)
nalazi da ucitelji nisu kompetentni u primjeni konstruktivistickih metoda i
principa primjenom tehnologije, $to ukazuje na potrebu kontinuiranog profe-
sionalnog razvoja ucitelja i programa obrazovanja usmjerenih primjeni mode-
la konstruktivisticke teorije u podu¢avanju i primjeni tehnologije.

Prema Juvovi i sur. (2015) brojni autori navode sljedeca nacela pedagoskog
konstruktivizma:

 naglasak na aktivnosti i povecanju motivacije ucenika za ucenje

 sustavni pristup rjeSavanju problema, pronalaZenju poveznica i interdis-
ciplinarnom prijenosu

+ odrzavanje nacela kontinuiteta i dosljednosti

« primjena nastavnih metoda prema tipologiji ucenika (razlicite vrste inte-
ligencije, osobnosti, stilova ucenja)

+ individualni pristup uceniku, utemeljen na njegovu mentalnom razvoju

« medusobna komunikacija ucitelja i u¢enika u kojoj ucitelj moze uciti od
ucenika

» priprema za timski rad

« akcijsko ucenje, uenje istrazivanjem

» komunikacija i interakcija s u¢enikovom obitelji

 suradnja s predstavnicima 8kole (iz $kolskog unutarnjeg i vanjskog okru-
Zenja)

o prihvacanje pogresaka i neuspjeha u radu.

Usmjerenost na ucenike temeljni je princip konstruktivistickog modela koji
naglasava ucenikovo znanje, aktivnosti i razvoj u sredistu ucenja (Dennick,
2012). Ta ¢injenica mijenja paradigmu odnosa izmedu ucitelja i u¢enika. Dok
je u tradicionalnom nastavnom procesu ucitelj bio sredi$nja figura, a u¢enik
onaj kojega se poducava, u suvremeno doba taj ucenik upravlja do odredene
mjere obrazovanjem aktivno i neovisno (samoregulirano ucenje), a ucitelj je
u ulozi voditelja ili mentora (Juvova i sur., 2015). Charles i sur. (2018) opi-
suju tri nac¢ina ucenja u konstruktivizmu koja isticu usmjerenost na ucenika:
problemsko ucenje, projektno ucenje i ucenje ¢injenjem. Problemsko ucenje
je konstruktivisticki obrazovni okvir usmjeren na ucenika, u kojemu uceni-
ci razvijaju svoje razumijevanje teme suocavajuci se s nizom autenti¢nih, ne-
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strukturiranih problema koje moraju proraditi pri osmisljavanju primjerenog
rjeSenja ili pristupa. Osim $to poboljsava motivaciju i poti¢e u ucenicima vise
kognitivne procese podrazumijeva da se ucenici susrecu s autenti¢nim kon-
tekstima i situacijama koje moraju istraziti kako bi postigli razumijevanje, bez
izravne intervencije ucitelja. Projektno ucenje je pristup usmjeren na ucenika
koji podrazumijeva uklju¢ivanje uc¢enika u gradnju znanja o nekoj temi. Pri
tome ucenici primjenjuju svoja prethodna znanja i vjestine, suocavajuci se s
novim izazovima u nastavi i razmisljajuci o stvaranju rjesenja. Ono zahtije-
va prethodno znanje, aktivhu ukljucenost tijekom duljega razdoblja, ucenic-
ku upornost i samoreguliranje. Ucenje ¢injenjem jos$ je jedan primjer ucenja
usmjerenog na ucenika koje se oslanja na prakti¢no i suradnicko iskustvo
ucenja pri rjeSavanju autenti¢nih problema. Ucenici razvijaju ideju, a zatim
stvaraju vanjski prikaz te ideje. Pri tome se stvaranje moze odnositi na razlicite
aktivnosti uskladene s ciljevima ucenja koje se mogu odrzavati na razli¢itim
lokacijama: ucionice, muzeji, knjiznice, kuce itd. (Charles i sur., 2018).

Prema Poonam (2017), Honebein sazima sedam pedagoskih ciljeva kon-
struktivistickoga ucenja na sljedeci nacin (Slika 2):

PruZanje iskustva s procesom izgradnje znanja (uenici odreduju kako ¢e uciti) '
Pruzanje iskustva u uvaZavanju visestrukih motrista (vrednovanje alternativnih rje$enja) '
Integriranje uéenja u realne okvire (autentiéni zadaci) |
Poticanje autonomije u procesu ucenja (u€enje usmjereno na ucenike) |
Integriranje ucenja u socijalno iskustvo (suradnja) |

Poticanje razlicitih na¢ina prezentacije (video i audio zapisi itd.) '

Poticanje svijesti o procesu izgradnje znanja (refleksija, metakognicija)

SLIKA 2. Pedagoski ciljevi konstruktivistickog ucenja (Honebein; prema Poonam, 2017)
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KONSTRUKTIVISTICKI PRISTUP PROFESIONALNOM
RAZVOJU UCITELJA

Profesionalni razvoj vrlo je bitan za ucitelje jer potice znatiZelju, motiva-
ciju i nove nacine razmisljanja. On postaje najucinkovitiji kada se usvaja na
kontinuiranim osnovama uz dobro planirane obuke. Vazan naglasak se stav-
lja na model kognitivnhog mentoriranja (eng. Coaching) koji se temelji na
ideji konstrukcije znanja, a ne na prijenosu znanja. To, izmedu ostalog, tako-
der poziva na dramati¢an pomak u fokusu profesionalnog razvoja, od mode-
la frontalnog poducavanja prema onom koji je mnogo slozeniji, situacijski/
kontekstualni i interaktivniji. Nasuprot tradicionalnom profesionalnom ra-
zvoju ucitelja koji je hijerarhijski, konstruktivisticki djeluje holisti¢ki. Treba
se temeljiti na istrazivanju, promisljanju i eksperimentiranju te sadrzavati
suradnicke komponente, ukljucivati razmjenu znanja medu uciteljima i biti
usmjeren na profesionalne zajednice ucenja, a ne na pojedina¢ne ucitelje.
Osim toga, treba biti povezan i proizlaziti iz rada ucitelja sa svojim ucenici-
ma te biti biti odrziv, kontinuiran, intenzivan i podrzan modeliranjem, po-
ducavanjem i kolektivnim rje$avanjem specificnih problema koji se odnose
na praksu (Rout i Behera, 2014).

Konstruktivizam pretendira jednom od najvaznijih izazova u pedagogiji, a
to je razvijanje kurikuluma i nastavnih metoda kako bi se postigla integracija
formalnog, teorijskog i samoreguliranog znanja (Biswas, 2018). Konstruk-
tivisticki modeli korisni su za osmisljavanje nastavnih strategija i tehnika
kojima se u¢enicima olaksava ucenje, ali je klju¢na stavka u¢inkovito ih oda-
brati. To je moguce kroz razli¢ite programe stru¢nog usavrsavanja, odnosno
u okviru vlastitog profesionalnog razvoja, pri ¢emu ucitelj spoznaje kako
stvoriti optimalne uvjete za odvijanje konstruktivistickih aktivnosti. Ali i
analizirati nacine na koje je ucenje strukturirano, $to je posebno vazno u ra-
zvoju nastavnih materijala (Torre i sur., 2021). Powell i Bodur (2019) nalaze
da svaki uc¢inkoviti profesionalni razvoj ucitelja ukljucuje konstruktivisticke
principe kao sto su drustvena interakcija, vrijeme, refleksija i stalna potpora.
Rezultati istrazivanja (Chitanana, 2012) pokazuju da su se u konstruktivi-
stickom pristupu suradnicki rad, prilike za razmisljanje, autenti¢ni zadatci i
iskustva sa stvarnim Zzivotnim situacijama pokazali klju¢nim elementima za
duboko, aktivno ucenje i razvoj vjestina. Nadalje, nalazi studije pokazali su
da se konstruktivisticki okvir moze primijeniti na virtualne tecajeve struc-
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nog usavrsavanja za ucitelje.

U sustavnom pregledu istrazivanja o konstruktivistickom obrazovanju ucite-
lja Dangel (2011) otkriva $est klju¢nih ¢imbenika koji olak$avaju profesionalni
razvoj ucitelja pripravnika: drustvene interakcije, smislena iskustva ucenja, au-
tonomija, refleksije, razvijanje osobne teorije ucenja i podrzavajuce okruzenje.
Za usvajanje konstruktivistickog pristupa poducavanja vazno je da ucitelj po-
znaje prethodno znanje svojih ucenika kako bi mogao mijenjati osobne okvire
razumijevanja (Garbett, 2011), ali je jednako vazno i kontinuirano ulaganje u
profesionalni razvoj. Pitsoe i Maila (2012) te Rout i Behera (2014) zalazu se za
konstruktivisticki pristup profesionalnom razvoju ucitelja. Budu¢i je profesio-
nalni razvoj drustveni konstrukt i nije staticna, nego fluidna koncepcija, treba
se prilagoditi kontekstu u kojemu se odrzava i treba ga preispitivati u kon-
struktivistickom okviru. Kao takav, odbacuje ideju pristupa jednakog za sve,
odnosno takvoga koji odgovara svima i prilagodljiv je izvanrednim i nepred-
vidivim situacijama. Jedno od glavnih obiljezja konstruktivistickog pristupa
profesionalnom razvoju ucitelja je pomak od transmisijskog modela poduca-
vanja prema slozenijem modelu koji je situacijski/kontekstualan i interaktivan.
Stoga je ucenje u konstruktivistickoj perspektivi proces kontinuiranog prilago-
davanja u kojima se trajno mijenja odnos izmedu subjekta (ucenika), objekta
i konteksta (Scheer i sur., 2012). Transmisijski model rezultira nekvalitetno
strukturiranim znanjem i njegovom nedovoljnom povezano$c¢u s prethodnim
znanjima i iskustvima pa ne ¢udi da se nalazi na udaru kritike konstruktivistic-
ke paradigme (Juki¢, 2013).

Vijaya Kumari (2014) navodi sljedece elemente konstruktivistickog obra-
zovanja ucitelja: refleksija, nastava usmjerena na ucenike, suradnicko ucenje,
postavljanje odgovarajuceg problema, akcijska istrazivanja, osobni angazman
i refleksivna nastava. Pri tome najvecu pozornost pridaje refleksivnoj nastavi
koju definira procesom samoopazanja i samovrednovanja. S obzirom da uci-
telji posjeduju odredeno znanje i iskustvo te unose vlastita uvjerenja, pretpo-
stavke, znanja, stavove i vrijednosti u svoj stil poducavanja, refleksivna nastava
moze dovesti do prepoznavanja, istrazivanja i promjene uciteljeva nacina rada.
Autorica naglasava da se poducavanje odvija u drustvenom okruzenju jedin-
stvenih znacajki, mogucnosti i ogranicenja. Rezultati njezina istrazivanja uka-
zuju na integraciju refleksivne nastavne prakse kao sastavnog dijela cjeloku-
pnog uciteljeva obrazovanja jer unapreduje uciteljeve nastavne kompetencije i
rezultira njegovim promijenjenim ucenjem.
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Rezultati studije slucaja (Walmsley, 2012) pokazuju da je moguce planira-
ti, osmisliti i pruziti uc¢inkovit profesionalni razvoj koji uklju¢uje konstrukti-
visticki pristup aktivnostima ucenja u kombinaciji s virtualnom zajednicom
prakti¢ara. Konkretnije, aktivnosti u zajednici temeljene su na konstruktivi-
stickim principima, npr. moguc¢nost sudionika za razmjenu znanja, suradnju
i usmjeravanje ucenja u vlastitim autenti¢nim kontekstima. Drustvene inte-
rakcije stvaraju okvire u kojima se znanje produbljuje njegovim prijenosom i
primjenom u novim situacijama. Primjerice, zajednicko analiziranje nastavnih
jedinica kojim se grade nove spoznaje te se iste spoznaje primjenjuju na novu
nastavnu jedinicu (Robertson i sur., 2019). Svako ucenje treba ukljucivati sto
vise elemenata konstruktivistickog pristupa u kojemu ucitelj postaje aktiv-
ni sudionik, odgovoran za vlastito ucenje sa znac¢ajnom ulogom u stvaranju
svojih kontekstualnih promjena (Labone i Long, 2016). Rezultati istrazivanja
(Khourey-Bowers i Fenk, 2009) ukazuju na to da su ucitelji koji su sudjelo-
vali u programu profesionalnog razvoja, temeljenog na konstruktivistickim
principima, stekli stru¢no znanje i napredovali u svom metodickom znanju®.
Okruzenje za ucenje temeljeno na istraZivanjima pruzalo je uciteljima ciljane
i ponavljane mogu¢nosti da integriraju svoje znanje, istovremeno povezujuci
stru¢no i metodicko znanje. Jednako tako, rezultati istrazivanja pokazuju da su
se ucitelji osjecali u¢inkovitije u svojim predavackim vjestinama nakon sudje-
lovanja u profesionalnom razvoju.

Brand i Moore (2011) istrazuju u¢inak aktivnosti profesionalnog razvoja
na nastavne prakse ucitelja koriste¢i se konstruktivistickim modelom soci-
okulturnog profesionalnog razvoja. Rezultati njihova istrazivanja pokazuju
da ispitivanje nastavne prakse u okruzenjima suradnickih skupina usmjere-
nih na ucenika potice ucitelje na kriticku analizu nastavnih praksi. Osnov-
ne sastavnice konstruktivistickoga modela sociokulturnog profesionalnog
razvoja bile su aktivnosti radionica temeljene na istrazivanjima, suradnicke
grupe, timsko planiranje i provedba nastavnih jedinica te grupne rasprave.
Sve sastavnice zajedno postavile su ucitelje i njihove potrebe u srediste ak-
tivnosti profesionalnog razvoja, $to je rezultiralo njihovom motivirano$c¢u
da provode ideje, potpomognuti povratnim informacijama te podrskom ko-
lega i voditelja. Utitelji su spremni mijenjati postojece okvire s obzirom na

2 Stru¢no znanje se odnosi na uliteljevo duboko razumijevanje predmeta, metodi¢cko obuhvada znanje o tome kako

najbolje objasniti sadrzaj u¢enicima, kao i znanje o moguc¢im zabludama koje mogu nastati medu uc¢enicima (Miro-
savljevi¢ i Bognar, 2019).
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odgovarajuce mreze podrske. Refleksija se pokazala klju¢nom utoliko $to je
omogucavala uciteljima u suradnickim skupinama konstruktivhu komuni-
kaciju o svojim idejama. Naglasak konstruktivistickog sociokulturnog pri-
stupa u tome je $to su se ucitelji nasli u ulozi u¢enika. Njihova uklju¢enost u
planiranje i donos$enje odluka imala je pozitivan uc¢inak na okruzenje ucenja
i njihovu razinu angazmana.

Zehetmeier i sur. (2015) utvrduju da na programe odrzivog stru¢nog razvoja
ne utjecu samo individualna i drustvena dimenzija ucenja te kontekst izvan
programa stru¢nog usavr$avanja, ve¢ ga oni i oblikuju. Buduci svaki program
stru¢nog usavr§avanja ima svoje posebne ciljeve, sudionike, sadrzaje i metode,
svaki program mora uzeti u obzir svoje odgovarajuce poticajne ¢imbenike u
pogledu odrzivosti u¢inka. Cini se da su razmatranje i olak$avanje poticajnih
¢imbenika pri osmisljavanju i provedbi programa stru¢nog usavr$avanja vazni
koraci na putu prema odrzivom profesionalnom razvoju ucitelja.

ZAKLJUCAK

Profesionalni razvoj je drustveni konstrukt fluidne prirode i predstavlja
cjelozivotnu aktivnost ucenja. Konstruktivisticki pristup profesionalnom ra-
zvoju ucitelja podrazumijeva uciteljevo aktivno stvaranje i razmjenu znanja,
suradnju i usmjeravanje ucenja u autenticnim kontekstima te kontinuirano
razvijanje interakcija. Profesionalni razvoj u okviru konstruktivizma naglasa-
va situacijski/kontekstualni pristup, stoga ga karakteriziraju holisticka nacela,
uzajamna uzrocnost s viSeuzro¢nim ¢imbenicima te deduktivno, induktivno i
integrativno zakljucivanje. Teorije konstruktivistickog poducavanja pruzit ce
nam nacine identificiranja profesionalnog razvoja kako bi se stvorilo okru-
zenje u kojemu ucitelji podrzavaju jedni druge kroz uzajamno sudjelovanje.
Kako bi se postigla ovakva potpora, ucitelji trebaju razumjeti svoju vaznost. To
nuzno zahtijeva od voditelja preuzimanje manje aktivne uloge, omogucavaju-
¢i uciteljima prilike razmjenjivanja znanja, iskustva nastavne prakse, nastavne
materijale i sl. To, izmedu ostalog, takoder poziva na dramati¢an pomak u
fokusu profesionalnog razvoja, od transmisijskog modela poducavanja prema
onomu koji je mnogo slozeniji, kontekstualan i interaktivniji. Pored toga, kon-
struktivisticki okvir ne podrzava ideju pristupa koji odgovara svima te je prila-
godljiv izvanrednim situacijama i okolnostima. U¢iteljima je potrebno vrijeme
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za planiranje nastavnih jedinica, vrijeme za poducavanje te vrijeme za vredno-
vanje i pruzanje povratnih informacija ucenicima. Na taj nacin ucitelji imaju
mogucnost implementacije i uocavanja promjena koje se dogadaju u profe-
sionalnim zajednicama ucenja. Rad implicira poja¢anu potrebu za razmatra-
njem konstruktivistickog pristupa nastavi kako bi se poboljsale refleksivne
vjestine ucitelja i ujedno unaprijedila refleksivna nastavna praksa kao sastavni
dio svekupnog uciteljeva obrazovanja jer unapreduje uciteljeve nastavne kom-
petencije i rezultira njegovim promijenjenim ucenjem. S obzirom na brzinu
drustvenih promjena vazno je da kreatori obrazovnih politika shvate kako ne
postoji nacin na koji bi ¢ak i kvalitetni program inicijalnog obrazovanja mogao
opremiti ucitelja svim znanjima, vjestinama i vrijednostima potrebnim za pro-
fesionalnu karijeru, ve¢ mu je u tome potreban kontinuirani rad na osobnoj i
profesionalnoj razini.
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ABSTRACT

The purpose of this paper is to reflect on the professional development
of teachers within a constructivist framework. As such, the paper con-
tributes to understanding the constructivist nature of learning pro-
cesses that have important implications for teachers and their under-
standing of the effective way their students learn. This paper focuses
on the most influential learning theories and the constructivist view
of learning and discusses the foundations on which the constructivist
learning theory is laid. In this way, constructivism suggests that teach-
ers design teaching practice through constant interaction between what
they already know and believe and what they experience, construct-
ing knowledge in interaction with the environment, changing both
teachers and the environment. In other words, teachers actively build
knowledge through interactions in the environment as individuals and
as members of a group or community. According to a similar prin-
ciple, they encourage students to actively and independently manage
their learning and education. Understanding the way teachers learn
is crucial for the substantial and continuous improvement of teaching
in schools as well as improving student learning outcomes. The paper
emphasizes the pedagogical goals of constructivist learning and the
principles of pedagogical constructivism that characterize constructiv-
ist teaching and make it a dynamic process but also create an effective
environment for professional learning and professional development of
teachers. In addition, it explains the principles of effective teaching and
learning and the elements of constructivist teacher education, and thus
the characteristics of a constructivist approach to teacher professional
development.
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