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Kolumne

Pronatalitet i mirovinsko osiguranje
Mate Ljubici¢
Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Negativni demografski trendovi karakterizirani «viSkom» umrlih osoba nad zivorodenom djecom
ozbiljno ugrozavaju bioloSku i socijalnu ravnotezu Hrvatske. U idu¢em razdoblju moramo donjeti
niz zakona koji ¢e poduprijeti veci broj poroda. Drugo, ne manje vazno o pitanju drustva jesu
stari ljudi ( preko 65 g. ) koji u nekim dijelovima Hrvazske prelaze brojku od 10% svekolikog
Zivlja. Postojeé¢i sustav mirovinskog osiguranja toj skupini ljudi dugoro¢no ne osigurava ni
minimum ljudske egzistencije.

Svjesni velikih tesko¢a u idué¢ih dvadeset godina u kojima bi se prema sadasnjim zakonima
nalazili roditelji s viSe djece te umirovljenici, predlazemo:

Pronatalitetni propisi

1. Dodjela jednokratnih stambenih kredita u punom iznosu mladim bra¢nim parovima na 35
godina otplate i sa 5% udjela. Izvor financiranja je osiguran prodajom stanova u
drustvenom vlasnistvu.

2. Porodiljski dopust ostaje obvezan za majku od 180 dana nakon porodaja, a prema
izboru jedan od roditelja moze koristiti produzetak «porodiljskog» dopusta za njegu i
odgoj djeteta do navrsene trece godine Zivota djeteta.

3. Nadoknadba za vrijeme porodiljskog dopusta mora iznositi 90% ugovorne place, a za
odredene socijalne slojeve i «zastitni» dodatak.

4. Djedji doplatak za svu djecu, sa poticajnim porastom za trece i svako daljnje dijete, do
kraja obveznog Skolovanja, a za daljnje Skolovanje dodjela bonificiranih kredita prema
zalaganju i uspijehu djeteta.

5. Izjednaditi u pravima i duznostima privatne i javne djelje vrtice, Skole i nastavne
internate.

6. Samohrani roditelj ima pravo na 4-satni radni dan do polaska djeteta u Skolu ako nema
mogucnosti smjeStaja u odgovarajuéu ustanovu.

7. Samohrani roditelj mora imati prednost u zastiti od otpusStanja sa radnog mjesta do
navrSene punoljetnosti najmladeg djeteta.

8. Ukljuc¢ivanje Caritasa i slitnih ustanova u program resocijalizacije maloljetnih
prijestupnika.

9. Za majke koje nisu bile zaposlene za vrijeme odgoja male djece mora se po zaposlenju
retrogradno priznati radni staz u trajanju od dvije godine po djetetu.

10. Osiguranje besplatnih Skolskih knjiga za svu djecu u puc¢kom Skolovanju.

11. Osiguranje besplatnog gradskog prijevoza za svu djecu do kraja obveznog Skolovanja, a
za djecu seoskih podrudja osiguranje besplatnih Skolskih autobusa.

12. Oslobadanje djecje hrane od svih poreza i drustvenih davanja u lancu od proizvodaca do
zavrSnog prodajnog mjesta.

U ovom kratkom nabrajanju nismo spomenuli novi ovrsni sustav, zdravu okolicu, poticaj
sportskih i uljudbenih djecjih djelatnosti i sl., koji svi skupa pomazu i daju perspektivu mladim
brac¢nim parovima u planiranju broja ¢lanova svoje obitelji.

Mirovinsko osiguranje

1. Ukidanje SIZ-ova mirovinskog osiguranja i uvodenje mirovinskih osiguravajuc¢ih drustva.
Vodstvo novooblikovanih mirovinskih osiguravajucih drustva duzno je oplemenjivati pritjecudi
kapital na trzistu.

2. Radni vijek traje od 18. do 63. godine Zivota, jednako za muskarce i Zene.
3. Zaposlenim osobama retrogradno se priznaje;

a) vrijeme redovnog Skolovanja nakon 18. godine Zivota - najviSe 6 godina ( 12 semestara
medicine),

b) redovno sluzenje vojnog roka

c) za majke koje nisu bile zaposlene za vrijeme odgoja male djece — maksimalno do 10 godina,



ovisno o broju djece.
d) boravak u K.P. domovima, rehabilitiranih politickih osudenika

4. Svaka zaposlena osoba u razdoblju od 58. do 63. godine zivota, tj.do pet godina prije
navrSenih uvjeta za punu mirovinu, ima pravo prekinuti radni odnos i zatraziti mirovinski
obracun prema koli¢ini i upla¢enih pomagala i godina radnog staza.

a) tako obracunata mirovinska osnovica pocela bi se ispladivati u punom iznosu s navrSenom
63-om godinom zivota.

b) za vrijeme prijelaznog razdoblja (58-63 godine) isplacivalo bi se iz mirovinskih fondova
50% obracunske mirovine.

c) ako poslodavac upucuje radnika u prijevremenu mirovinu, duzan mu je u prijelaznom
razdoblju nadoknaditi isplatu do pune obracunske vrijednosti mirovine.

d) ako radnik Zeli moZe raditi u prijelaznom razdoblju 4 sata, a primati 50% osobnog
dohotka i 50% mirovinskog obracuna.

e) za vrijeme prijelaznog razdoblja (58-63 godine zivota) radnik mora biti zasti¢en od
otpustanja kao «tehnoloski visak»

5. Osnovica za mirovinu predstavljaju realno izdvojena pomagala u mirovinski fond i godine
radnog staza.

6. Za osobe s benificiranim radnim stazom poslodavac mora upladivati uvec¢anu mirovinsku
osnovicu.

7. Svaki pojedinac ima pravo na dobrovoljno poviSeno izdvajanje za mirovinski fond kako bi
sebi osigurao povoljniju osnovicu.

8. TrziSno sprecavanje otjecanja milijuna dolara u austrijska i njemacka osiguranja.

9. Osobe koje su sposobne i Zele raditi, a neko poduzece ima potrebe za njihovim uslugama,
mogu raditi i nakon navrSene 63. godine Zivota.

Svjesni smo da klju¢ uspjeSne primjene navedenih propisa predstavlja uspijeSno trziSno
gospodarenje sa punom sa punom zaposlenoScu svih osoba sposobnih za rad.

Vjeru u ostvarenje gospodarskog preporoda daju nam, pored domacih umnih i tjelesnih izvora, i
iseljena Hrvatska sa svojim trziSnim znanjem i velikim financijskim kapitalom koji ¢e se u
stabilnom i pravno sigurnom okruzZzenju modéi uspjesno oplemenjivati. Novost u pristupu
pronatalitetnoj politici predstavlja maksimalni boravak jednog od roditelja u kuci sa djecom za
vrijeme najosjetljivije dobi djeteta.

Za ostvarenje ovog relativho skupog programa moraju sve radno sposobne osobe ostati na
poslu do minimalno 58. godine Zivota.

Samo ovaj oblik izmiruje potrebu za poticanjem nataliteta koji se realno moze financirati sa
zahtijevom za stabilnim i sigurnim mirovinskim osiguranjem.
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