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Inovativni oblici edukacije Hrvatske udruge grupa za potporu dojenja
(HUGPD) koriStenjem novih tehnologija i pristupa
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Sazetak:

Hrvatska udruga grupa za potporu dojenja (HUGPD) ostvarila je financijska sredstva u
okviru raspolozivih sredstava Drzavnog proracuna na pozicijama Ministarstva zdravlja putem
Javnog natjecaja za udruge 2015.g. sa projektom ,,Jedna patronazna sestra = jedna grupa‘“
tijekom kojeg je planirana online edukacija i odrzavanje webinara za sve ¢lanice/-ove
HUGPD.

Cilj planirane edukacije je nastaviti sa osnazivanjem znanja i kvalitete rada voditeljica grupa
za potporu dojenja (GPD-a) u cijeloj RH ¢ime se i utjee na pruzanje kvalitetnije podrske u
dojenju a time i dugoro¢no na stopu trajanja iskljuc¢ivog dojenja i stopz ukupnog trajanja
dojenja.

Edukacija je pripremljena na jedan novi nacin kojim se osigurava bolja i Sira dostupnost u
njezinom pristupu uz nize troskove kako za same sudionike tako i za cijeli zdravstveni
sustav.

Kljuéne rije¢i: grupe za potporu dojenja, dojenje, edukacija
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Hrvatska udruga grupa za potporu dojenja (u daljnjem tekstu:HUGPD) ujedinjuje rad i
djelovanje grupa za potpou dojenja (u daljnjem tekstu:GPD) u cijeloj RH koje predstavljaju
specifican oblik pruzanja emocionalne i prakti¢ne podrske majkama koje doje.
Patronazne sestre zdravstveni su stru¢njaci koji imaju ulogu u poticanju osnivanja i
koordinacijom rada u grupama. Tako GPD-a jesu poveznica civilnog drustva i zdravstvenog
sustava.
Njihov rad osnazuje i podupire pozitivno zdravstveno ponaSanje tj. dojenje. U grupama se
pruza podrska dojenju kroz emocionalni suport majkama u grupi, osiguravanjem prakticnih
savjeta i informacija o dojenju.
Pruzanjem podrske u dojenju djeluje se na jacanje primarne prevencije zdravlja jer se utjece
na vecu stopu trajanja iskljucivog dojenja kao i ukupnog trajanja dojenja Sto dugorocno
gledano donosi brojne dobrobiti za dijete, majke ali i cijelu druStvenu zajednicu.
MISIJA, CILJEVI PROJEKTA | UDRUGE

HUGPD okuplja postojece grupe za potporu dojenja sa krajnjim ciljem za formiranje
nacionalne mreZze koja ¢e posluziti svima kao izvor vaznih podataka ( stopa iskljucivog
dojenja i drugo ) ali i izvor edukacije i komunikacije medu patronaznim sestrama i majki
angaziranih u grupi za potporu dojenja. HUGPD takoder poti¢e formiranje novih grupa na
lokalnoj razini sa planom ujedinjenja edukacije za dojenje i srodnim temama medu svim
grupama za potporu dojenja.
NaSa misija takoder obuhvac¢a promicanje dojenja u cijeloj zemlji, s obzirom na sve
populacijske skupine. Imaju¢i na umu smjernice od UNICEF-a i WHO, to znaci preporuku
isklju¢ivog dojenja do dobi od 6 mjeseci starosti djeteta 1 nastavak dojenja uz dodatnu hranu
sve dok majka i djete to Zele, optimalno do druge godine djetetovog zivota.

http://hugpd.hr/o-nama/ciljevi-i-djelatnosti/.

Ciljevi Udruge su:
e utjecati na vecu stopu iskljucivog trajanja dojenja u prvih 6 mjeseci zivota djeteta
e utjecati na vecu stopu ukupnog trajanja dojenja
e osnazivati i jacati rad grupa za potporu dojenju u cijeloj Hrvatskoj kako bi njihov
broj rastao i kako bi sve majke u RH imale mogu¢nost sudjelovanja u radu grupa
e ukljuciti relevantne socijalne partnere u pruzanje podrske i promocije dojenja, (kao
Sto su poslodavei, trgovci, novinari .. )

e poboljsati ukupnu drustvenu podrsku majkama koje su odlucile dojiti svoju djecu
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e ozivjeti "kulturu dojenja u Hrvatskoj’” uz podrsku Vlade RH i cjele drustvene
zajednice a posebno uklju¢iti Zupanije sa osnivanjem koordinacijskih odbora za

dojenje pri svakoj Zupanji

Kako bi se zadani ciljevi i misija HUGPD-a ostvarili pokrenule su se aktivnosti
(edukacija i izrada promotivnih materijala — Cetiri vrste letaka, plakati i pripruénik za
voditeljice GPD-a) vezane uz projekt “Jedna patronazna sestra = jedna grupa” 2014./15.g. u
partnerstvu sa Uredom UNICEF-a za RH.

Tijekom jednogodisnjeg projekta oformljena je mreza Trenera — Zupanijskih koordinatorica u
radu grupa za potporu dojenju koje imaju funkciju ja¢anja i prac¢enja rada grupa na podrucju
svake Zupanije.

Kroz projekt u velikoj mjeri prepoznata je vaznost profesionalnog razvoja i cjelozivotnog
ucenja patronaznih sestara te u kojoj mjeri one mogu pomoc¢i u osiguravanju suvremene
profesionalne prakse i doprinjeti unapredenju zdravlja dojencadi i majki, kao i povecanju
povjerenja javnosti u struku.

Te aktivnosti nastavili smo i u razdoblju 2015./16.g. uz financijsku podr$sku dobivenu od
Ministarstva zdravlja kako bi zapoceta inicijativa u stvaranju i formiranju nacionalne mreze
trenera grupa za potporu dojena, ¢ija je uloga doprinijeti prijenosu znanja na nove patronazne
sestre te povecanju broja grupa za potporu dojenju u zajednici, i dalje imala svoj kontinuitet

razvoja i stvorila jace temelje za budu¢nost u odrzivost cijelog programa rada HUGPD-a.

ONLINE TECAJ I KORISTENJE NOVIH TEHNOLOGIJA U EDUKACLJI

Za nastavak aktivnosti vezanih uz edukaciju okrenuli smo se koriStenju novih
tehnoloskih moguénosti koje imaju brojne prednosti za sudionike cijelog edukacijskog
programa: bolja i veéa dostupnost, mogucénost prilagodbe u koriStenju edukativnih sadrZzaja
prema postoje¢em slobodnom vremenu, smanjenje troSkova (putovanje, izostanak sa posla).
HUGPD pripremio je online teCaj sa pet e-ucionica koje daju informacije na temu pruZzanja
podrske dojenju sa potrebnim edukativnim sadrzajima kako bi se GPD-a uspjeSnije 1

kvalitetnije vodile http://hugpd.hr/online-edukacija/.

Predavaci su kolegica Zeljka Skukan Sostari¢, patronazna sestra, lije¢nice i znanstvenice
dr.sc. Irena Zakarija-Grkovi¢ i doc.dr.sc. Anita Pavi¢i¢ Bosnjak, koje su ujedno i certificirane

laktacijske savjetnice te prof.dr. sc. (emirata) Marta Ljubesi¢ psihologinja.
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Na online edukaciju pozvali smo sve ¢lanice/Clanove HUGPD-a koji se nalaze u Registru
Clanstva udruge.

Edukacija ¢e biti bodovana od strane Hrvatske komore medicinskih sestara sa sedam (7)
bodova za pasivno i deset (10) bodova za aktivno sudjelovanje, a od Hrvatske komore
primalja sa Sest (6) bodova za aktivno sudjelovanje jer su neke od nasih ¢lanica ukljucene u
obje komore.Kotizaciju za online edukaciju ne napla¢ujemo ali smo upravo na ovaj nacin
ograniCili pristup cjelom programu. Nase clanice/Clanovi dobili su pozivnicu za
sudjelovanje putem e-mail te uputu na koju nacin se treba registrati i pratiti svaku od e-
ucionica.

Da bi se ostvarili bodovi od HKMS-a i HKP-a prihvatiti ¢emo prijavu i pristup e-
ucionicama sa jedinstvene/osobne mail adrese svakog ¢lana HUGPD-a. Takoder potrebno je
u cijelosti pogledati svaku e-ucionicu i ostvariti najmanje 75% to¢nih odgovora na pitanja
koja su postavljena za vrijeme njezinog trajanja.

Na kraju, sudionici koji su zadovoljili postavljene kriterije dobivaju potvrdnicu putem maila o

sudjelovanju a u HKMS $alju se podaci potrebni da se ostvareni bodovi upisu.

U pripremi je i odrzavanje supervizijskih sastanaka za sve cClanice tijekom ozujka kao 1
odrzavanje tri webinara tijekom travnja koje ¢emo takoder prijavitiza bodovanje HKMS-a kao
odrzavanje strunog sastanka a sve uz pomo¢ koriStenja online tehnologija 1 softwera koji
nam osiguravaju da se na ovaj nacin lak§e poveZzemo i1 osiguramo razvoj 1 jaCanje
kompetencija kao i vjestina voditeljica GPD-a kako bi bile upoznate sa novim saznanjima i

informacijama iz podrucja dojenja utemeljenim na dokazima.

Cijeli ovaj pristup i nacin provodenja edukacije je veliki izazov 1 novost za Udrugu, ali Zeljeli
smo iskoristiti postojeCe mogucnosti i dati naSim c¢lanicama/-ovima mogucnost da se
educiraju 1 da imaju stru¢nu podrSku Udruge u svome radu.

Svjesni smo 1 odredenih prepreka koje se pojavljuju (tehnicka opremljenost, stalan 1 siguran
pristup internetu, znanje i sposobnost da se postojeci resursi koriste) ali to su upravo
zajednicke stavke koje potrebno $to prije savladati tamo gdje su prisutne kako bi se uspjesno

mogla provesti ve¢ dugo najavljivana informatizacija u patronaznoj sluzbi.
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