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Izazov Zdravlja
(Health Challenge)

Slobodan Lang
Hrvatski zavod za javno zdravstvo

I. Cilj - Zdravi ljudi u uspjesnoj Hrvatskoj

Hrvatski Casopis za Javno Zdravstvo, pokrenuli smo da bi povecali broj rodenih, produZili Zivot,
unaprijedili zdravlje i podigli kvalitetu Zivota naroda u Hrvatskoj.

Razvoj ljudi jedini je smjer i put razvoja naroda i drzava a ne bogacenja pojedinaca i ovisnosti drzave.
Kljuéni resurs Hrvatske su ljudi, kultura, povijest i vlastito iskustvo, - tek na temelju njih mozemo
konkretna znanja i rad ponuditi, primiti i traziti od drugih. Danasnji izazov je osmisliti slobodnu i
uspjesnu Hrvatsku. To moramo udiniti sami. Ne mozemo od stranaca traziti da nam kazu Sto Zelimo,
jer tada ce to biti Zelje drugih, ne mozemo od drugih traziti da nam kazu kako ¢emo raditi, jer tada
¢emo raditi za druge, ne mozemo od drugih traziti da nam kazu kako ¢emo biti dobri ljudi i pomagati
drugima, jer tada ne ¢emo znati Sto znaci dobro nama i kako ga ostvariti medu nama, ne mozemo od
drugih traziti da osmisle nasu slobodu, jer tada ne¢emo biti slobodni, ne mozemo traziti od stranaca da
osmisle nas, jer tada nas vise nece biti.

Svaka drzava i narod moraju sami osmisliti vlastiti uspjeh. Sposobnost da se to ucini je u ostvarivanju
slobode naroda i suverenosti drzave ravnopravno zelji za slobodom, stvaranju drzave, sposobnoséu da
ju se brani i medunarodno priznanje. Svaki korak hrvatske slobode i drzavnosti bio je tezak i trazio je
sudjelovanje naroda i pojedinacno i kao zajednice. Sada je na redu uspjeh, veliki i teski hrvatski izazov
u 21 stolje¢u. Moramo stvoriti vlastiti uspjeh, smjer i put. Smjer da dugoro¢no znamo kuda Zelimo ic¢i i
put da mozemo znati da li idemo u dobrom smjeru i koliko smo izgradili.

Uz duzno postovanje i kapitalu i ljepotama Jadrana itd, ipak, i to bez rezerve, isticemo, nas najvedi,
temeljni i nezaobilazni resurs su ljudi. Zbog toga se moramo usmjeriti i istaknuti znanje. Moramo
postaviti pitanje zasto su nasi mladi ljudi vrlo sposobni kad zavrSe Skolu, i to iz generacije u generaciju
pokazuju po cijelom svijetu, a zasto nakon 10 do 20 godina rada u praksi u Hrvatskoj vise nisu tako
dobri. Svako drustvo ima svoju meritokraciju. Ona se moze temeljiti na znanju ili na ispitima i
polozaju. Na Zalost kod nas je puno jaCe ovo drugo. Mi u samom radu nedovoljno poticemo
stvaralastvo, znatizelju, osjecaj avanture, kreativnost ... Potrebna je kultura uéenja koja propituje
tradicionalnu mudrost, ¢ak i ako to ponekad znadi i prozivanje pa i suprotstavljanje autoritetima.
Zemlja nije ravna, ni ljudi nisu isti. Postoje brda i doline. Treba sagledavati dugoroCne interese
Hrvatske, potrebu podizanja cijelog naroda i neposredno podrzati izvrsnost, pozvati dobre ljude,
pojedince da se povezu i omoguditi im da zajedno stvaraju uspjeSnu Hrvatsku. Hrvatskoj treba
kultura, da se zavoli u€enje i znanje. Da bi to ostvarili treba podrska i Fondacija. Na radnom mjestu
treba ucenje smatrati dijelom rada, za pocetak 50 do 100 sati godisnje.

Ovakvom pristupu se mora pridruziti i dati svoj doprinos i javno zdravstvo.

ZalaZzem se za Siri model javnog zdravstva, jer je postojei zastario, nemocan, razbijen, nedovoljno
djelotvoran, scientiziran i kapitaliziran, ljudski neosjetljiv i bez vizije. Posto ne volim raspravljati o
teoriji bez prakse, pokuSao sam s prakti¢nim intervencijama upoznavanja i podizanja sustava
Narodnog Zdravlja. Vrlo vazan korak u tome je i Hrvatski Casopis za Javno Zdravstvo. O potrebi i
mogucnostima Narodnog Zdravlja objavit cemo cjeloviti tekst u travnju. Ovdje ¢emo se zadrzati na
HCIZ nakon prve godine pilota.

II. Temeljni Pristup

Narodno zdravlje je bitka za Zivot i zdravlje naroda i svakog ¢ovjeka. Mora se znati zasto, za Sto, protiv
koga i s kim. Kako bi razmotrio ovaj cilj vratio sam se temeljima - razlikovanju dobra i zla. To sam
nasao u stvaranju naroda, u Abrahamu i njegovu pokusaju da spasi Sodomu i Gomoru. PoSto ovo
razumijevanje smatram kljuénim za rad i javnog zdravstva i HCJZ u 21 stolje¢u zadrzat ¢u se na
njemu (Knjiga postanka 18.1 - 19.11)

Kada je Bog ocijenio da je u gradovima Sodomi i Gomori zavladalo zlo, i da te zajednice vise nemaju
vlastiti smisao, pa tako ni opravdanja za daljnje postojanje — odlucio ih je razoriti. Prije nego Sto ¢e to
udiniti pozvao je Covjeka, kog je stvorio da gospodari svijetom i bude partner Bogu da mu saopdi éto je
odlucio. Pozvao je Abrahama. Kad mu je prikazao stanje i svoje namjere, Abraham je protestirao
'Hoces li iskorijeniti i nevinoga s krivim? MoZda ima pedeset nevinih u gradu?' Bog je prihvatio i rekao
da nece razoriti ove zajednice ako u njima ima 50 pravednika. U dijalogu Abraham je potreban broj
smanjio na 10. U provjeru su otisla dva andela. Odmah su otisli u dom dobrog ¢ovjeka, Lota. On ih je
primio u svoj dom i ugostio. Drugi dan ujutro pred njegovom kuéom se okupila masa koja je trazila da
im izruci Andele. On je ponudio u zamjenu i vlastite kéeri, ali nije uspio. Zajednica je i dalje Cinila zlo i
Bog je razorio Sodomu i Gomoru.

Sto sam naucio?

1.
Zadto Bog treba Covjeka kao partnera, t.j. §to moZe ¢ovjek a ne moze Bog?

Bog ne moZe mislit - Bog zna. Misao je obavezujudi i jedini put Covjeka od neznanja k znanju.

2.
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Zasto Abraham nije podrzao Boga? On je konkretno, neupitno znao, da u Sodomi i Gomori vlada zlo, a
isto tako i u potpunosti je vijerovao u Boga?

Kad zajednice i najvise grijeSe, u njima ima pojedinaca koji su ispravni. Zbog toga, bez obzira na
Cinjenice i ¢ak u odnosu na autoritet Boga, kada Covjek pristupa rjesavanju nekog problema, polazna
osnova mora biti da se saCuva, podrzi, razvija i pobijedi dobro...

3.
Zasto je Bog podrzao Abrahama?

Dobro je kljucna istina i obaveza u ljudskom postojanju. Abraham je molio da se jos jednom dozvoli da
ljudi pokaZu sposobnost da cine dobro. To je Bog prihvatio.

4.
Je li u Sodomi i Gomori bilo deset pravednika?

Vjerojatno jeste. Na Zalost Lot je smatrao da je dovoljno sto su on i njegova obitelj dobri, a ne da im
je obaveza okupiti dobre ljude i zalagati se za opée dobro. Zbog toga je protracio vrijeme na ascenje
Andela, umjesto da je poslao kéeri i sam otiSao da traZi i sakupi dobre ljude prije jutra i sakupljanja
gomile. (Okupljanjem apostola Isus je pokazao kako se to radi).

5.
Sto mozemo nauciti za javno zdravstvo u 21 stolje¢u?

Poruke su ocigledne. Iznad svake 'evidence based' istine i svakog autoriteta je obveza da se Cini
dobro, zalaZe za zdravije. Da bi se to ostvarilo treba okupiti kritichnu masu dobrih ljudi, stvoriti
organizaciju i izraditi program zdravlja u zajednici. Vrijedni, ali izolirani pojedinci koji djeluju kao
znanstvenici ili na drugi nacin, ali odvojeno od same zajednice i prakse u njoj, ne samo sto nisu
dovoljni ve¢ svojim nerazumijevanjem mogu i propustiti da ucine sto i kad treba. Teorija i praksa
javnog zdravstva trebaju biti povezane, a praksa objedinjena.

Znam da vecina kod nas nije naudila na ovakvo iznosenje istine, jer smo navikli na reduciranu istinu.
Medutim ako Zelimo ostvariti svoje Zelje i obaveze, pruzanja zdravlja narodu, onda moramo spoznati
cijelu istinu. Istina se spoznaje znanoscu, filozofijom i vjerom.

III. Stvarnost

Casopis je morao od poletka biti hrvatski. Formiranjem hrvatske drzave to je dobilo potpuno novo
znacenje. Neko¢ je to znalilo da Casopis izlazi na hrvatskom jeziku; da ga tiska neko strucno
udruzenje ili ustanova; da nije redovit; da je zaokupljen svojom klasifikacijom; da je uzak i brojem
suradnika i brojem citaoca, da izlazi neredovito, da ga s naporom ureduje pojedinac ili mali broj ljudi;
da clanci medusobno nepovezani i da masta o izlazenju na engleskom umjesto hrvatskom jeziku.

Sada hrvatski znadi sagledavati stanje, u¢es¢em suradnika i djelujuci u cijeloj Hrvatskoj, obuhvacati
cjelokupni zdravstveni sustav, a posebno javno zdravstvo; da mora sagledati i pratiti zdravstveno
stanje u svim Zzupanijama, podrucja narodnog zdravlja i temelje organizacije zdravstva; da treba
osigurati redovitu suradnju odgovornih za zdravlje i da treba prikazivati hrvatsku zdravstvenu kulturu
kroz povijest, knjizevnost, likovni rad, fotografije, humor ...

Ovaj temeljni okvir je ostvaren.

Kako okupiti Hrvatsku? Zajedni¢kog udruzenja nema. Postoje relativho nepovezane sekcije Hrvatskog
Lije¢nickog Zbora, Komora lije¢nika i medicinskih sestara, Akademija ZLH, Medicinski razred HAZU,
fakulteti, bolnice, domovi zdravlja, Zavodi za javno zdravstvo, ministarstvo, zdravstveno osiguranje,
udruge ... Odludili smo se obratiti svim nosiocima odgovornosti i pozvati ih da udu u Savjet HCJZ i da
tako poput piramide potaknemo i uvezemo sva podrucja. Kao nosioce smo odredili Hrvatski zavod za
javno zdravstvo i Skolu narodnog zdravlja 'A. Stampar' sa pravom ukljucivanja svih Zupanijskih
zavoda, stru¢nih udruzenja i drugih.

Sam princip se pokazao ispravnim, ali ve¢inom nije doveo do samostalne inicijative prvih ljudi javnog
zdravstva. Oni su dopustili djelovanje, ali se nisu dovoljno ukljudili u stvaranje zdravstva znanja u
Hrvatskoj. Nismo dobili popise ¢lanova i e-mail adrese strucnjaka, niti iz ustanova, niti struc¢nih
udruzenja.

Hrvatska nema adresar javnog zdravstva. Nema ni popisa e-mail adresa ravnatelja bolnica. Mi smo
krenuli na temelju liste sudionika I. Hrvatskog kongresa preventive i unapredenja zdravlja, zaposlenih
u Hrvatskom zavodu, SNZ A. Stampar, Gradskom zavodu Zagreba i drugim. Sveukupno smo krenuli
sa vide od 1000 e-mail adresa. Cinjenici da je javno zdravstvo znatno Sire od lije¢nika pristupili smo
preko samih Zavoda i Skole, mobiliziranjem udruga i novinara i otvaranjem Registra javno
zdravstvenih radnika gdje smo svih pozvali da se ukljuce.

Odredili smo da cijeli ¢asopis mora izlaziti primarno na Internetu. To smo odludili, jer je to bio nacin:
da HCIZ bude besplatan, svima i svugdje dostupan i sudjelovanjem i koridtenjem; da omogudi
medusobno povezivanje, da bude financijski i tehnoloski Sto samostalniji i da bude okrenut
buducnosti.

I ovo je relativno postignuto. Ipak nam trebaju izvjesna sredstva za odrzavanje i unapredivanje rada.
Vrlo znacajnu paznju smo posvetili klasifikaciji, znanosti i engleskom jeziku.

Casopis smo odmah registrirali. Medutim, doslo je do duboke podjele u struénom tisku u hrvatskom
zdravstvu. Za akademsko napredovanje, relevantni su prakti¢no iskljucivo tzv. CC klasificirani radovi.
Posto je to moguée samo sa medunarodnim, t.j. radovima na engleskom jeziku, i nasi vodeci Casopisi
izlaze na engleskom (Croatian Medical Journal i Collegium Antropologicum). Akademski ljudi su slabo
zainteresirani za druga objavljivanja (osim ako imaju svoj mali ¢asopis). U ovom krugu je zanimljiv i
odnos prema doktoratima znanosti. Doktorat je nezaobilazan uvjet za puno akademsko priznanje i
samostalnost, i na ovaj rad istrazivaci i sveucilisni nastavnici uloze vise godina najplodnijeg razdoblja
svog zivota. Obrana je javna, a poslije je domjenak ili slicno. Nakon toga doktorat napusta svijet
znanja i sluzi samo za legalizaciju formalnog napredovanja. Nastoji se i napisati neki rad i objaviti ga u
CC casopisu. Nema dostupnog popisa doktorata po podrucjima, a ne znaju ga ni katedre ni strucna
drustva.



U stru¢nim organizacijama obavezne su specijalizacije, poslijediplomski i, ako je moguce, akademski
naslovi. Posto se to skupo pla¢a, van dostupnosti mladim ljudima samostalno, treba osigurati
spremnost ustanova da plate i nacelno i konkretno. Nakon stjecanja naslova interes se prebacuje na
sudjelovanje na stru¢nim skupovima i kongresima u zemlji i svijetu, sa radovima (najcesce tzv
posterima) ili bez njih. Najvedi interes je samo putovanje i susret sa kolegama. U objavljivanju se
zadovoljava saZetkom (najcesce sazetkom neceg Sto u cjelini niti ne postoji). PiSu se izvjeséa i za i na
zahtjev upravnih tijela, za koja se uglavnhom ne zna kako i da li ih ikako koriste.

Ministar i ministarstvo zdravstva i socijalne zastite, Sabor i Hrvatsko zdravstveno osiguranje su
organizacije iskljucivo kulture govora, vodenja skupova i sjednica, pojedinacnih razgovora, svecanih
otvaranja, predstavljanja, putovanja i pokroviteljstva, intervjua i izjava za medije i Ti-to komunikacije
u radu. U ovom krugu je izuzetan otpor pismenom informiranju, prikazu i vlastitom pismenom
istupanju na podrudju za koje su odgovorni. Zato posebno pozdravljam Predsjednika Vlade Dr Ivu
Sanadera, koji je poput modernih zapadnih politiCara poceo objavljivati vlastite tekstove u Vjesniku
(mozda i drugdje). Posto sam primjenjuje osnovne principe, onda mu i vjerujem da se zalaZze za
drustvo znanja u Hrvatskoj. Zanimljivo je da nasi rukovodioci Cesto nastave raditi svoj raniji
specijalisticki rad, pa i pisati sa tog podrucja, ali to izbjegavaju na podruc¢ju za koje su preuzeli
odgovornost i koje je vazno za zdravlje velikog broja ljudi.

Uglavnom suocili smo se sa ogromnim problemom odsustva drustva znanja u hrvatskom zdravstvu.
Znanje se koristi na bitno razli¢ite i nepovezane nacine u akademskom krugu, praksi i upravi, a
unutar pojedinih podrucja je autisti¢no razdvojeno i vremenski i prostorno nepovezano. Funkcija mu
je odrzavanje hijerarhije, statusa, osobnog interesa i moc¢i. Tu nema narodnog zdravlja.

Zbog svega gore prikazanog, a imajudi u vidu nas temeljni cilj - narodno zdravlje, odlucili smo da je
engleski jezik, jezik znanosti, a znanost svjetski projekt. Jezik zdravlja je nacionalni jezik, nama
hrvatski jezik, i naé ¢asopis je ¢asopis zdravlja a to je moguce samo na hrvatskom jeziku. Sto se ti¢e
klasifikacije, nastojat ¢emo se ukljucivati koliko je moguce, prvenstveno na internetu a i preko
navodenja unutar Hrvatske. Jasno smo odredili prioritet - zdravlje naroda.

Izradili smo i koncept poticanja i organizacije pisanja i rada. Na tri podrucja, zdravlje u Zupanijama,
preventiva i organizacija zdravstva, smo se odludili na okupljanja dobrih ljudi. To je znacilo da je
pojedincu povjereno da kao urednik prikupi radove sa tog podrucja i objavi kao temu broja. Pri tom od
urednika o¢ekujemo da naudi i tehnicke metode postavljanja na Internet stranicu ¢asopisa. Kada je
tako okupljena grupa, oni prakti¢cno postaju redakcija za to podrudje i od tada imaju pravo
objavljivanja pojedinac¢nih radova. Svi radovi pojedine teme kumulativho se navode u casopisu pod
rubrikom teme i svima su dostupni.

U Zupanijama su nosioci odgovornosti ravnatelj Zupanijskog zavoda i Zupan, koji piéve uvodnik ili
odgovara na pitanja. U toku rada su se pojavile i novine: postavljanje ¢asopisa na portal Zupanije (i to
je oblik indeksiranja), javne prezentacije u Zupanijama i naknadne izrade knjige zdravlja o pojedinoj
zupaniji. Posebno je znacajan prikaza uspjeha u praksi. Na ovom podrucju smo postigli rezultat iznad
oCekivanja. Kao slabost pojavilo se osposobljavanje za samostalno tehni¢ko djelovanje. Odajem
priznanje na pionirskom doprinosu Istarske, Sisacko-Moslavacke i Koprivnicko-Krizevacke Zupanije,
Zupanima, zdravstvenim radnicima i drugim suradnicima. U pripremi je rad u Splitsko-Dalmatinskoj,
Primorsko-Goranskoj, Gradu Zagrebu, Brodsko-Posavska , Slavonsko-Baranjska, Varazdinska i druge
Zupanije. Zupanije su prihvatile i razvijaju ovaj oblik rada.

U obradi tema iz preventive suoCili smo se sa mnogo tezim stanjem. Naime, kod nas postoji duga
tradicija demagogije na ovom podrucju. Dok se javno hvali preventiva, ustvari je ona potisnuta i
podcijenjena. Iznenadio sam se da je takav odnos zahvatio i zdravstvenu struku uopce, ali i javno
zdravstvo. Naime, nisu konkretno identificirana podrucja preventive koja su danas u Hrvatskoj
nacionalno znacajna (natalitet, spreCavanje pusSenja, pitka voda, rano otkrivanje dijabetesa,
spreCavanje nasilja, sigurnost na cesti i druga). Nije odreden ni nacin provodenja preventive (odnos
prema ukupnom razvoju, raspoloZivost struCnjaka, mreza provodenja, tehnologija rada,
ravnopravnost, profesionalna edukacija, istrazivanje, objavljivanje, edukacija u skolama, informiranje
u medijima, zakonodavstvo, financiranje, pracenje u Ministarstvu zdravstva i Saboru i drugi).
Konac¢no, nisu imenovani ni nosioci odgovornosti za po podrucjima. Podjela odgovornosti je
strukturalna (kroni¢ne i zarazne bolesti, ekologija, mikrobiologija, socijalna medicina) a ne doseze
problemsku. U ovom trenutku nema nikog, ukljucivsi Ministra tko zna navesti tko je odgovoran za bilo
koje podrudje preventive i kako ostvaruje tu odgovornost. Ovakvo stanje je imalo za posljedicu, da
makar smo uspjeli obraditi pojedina podrudja, nismo uspjeli ni ovdje odrzati podgrupe koje
kontinuirano prate stanje, a niti priblizno razraditi i odrediti podrucja, redoslijed prikazivanja i razviti
sustav. Znacajno je $to smo prepoznali problem (bez HCJIZ ne bi) i $to ¢emo mu u iduéem razdoblju
posvetiti znacajnu paznju.

Konacno, velike slabosti smo prepoznali i na podrucju organizacije. Kod nas je promijenjen politicki
sistem i osnovana drzava, ali podrucje organizacije zdravstva je ostalo anakrono i izvan stru¢ne i javne
otvorenosti. U Hrvatskoj ne postoji strucnjak za zdravstveno osiguranje, za zdravstveno
zakonodavstvo, za organizaciju uprave ... Naravno, postoje ministri, tajnici, nacelnici i sve Sto traZi
hijerarhija, ali ne postoje struc¢njaci, eksperti, ne po polozaju, ve¢ po znanju. To je dovelo do visokog
stupnja zatvorenosti klju¢nih institucija zdravstvenog sustava. Ovom podrucju trebamo pri¢i na isti
nacin kao i pojedinim podrudjima preventive.

Najuspjesniji smo bili u radu na podrucju Skolovanja struc¢njaka. Polaznici poslijediplomske nastave iz
cijele Hrvatske izradili su svoje projekte-vizije i izradili tematski broj. Nova generacija dolazi.

Podrucju odgovornosti smo prisli tako Sto smo odredili vodece ljude preventive, organizacije, medija,
financiranja, rukovodenja i politike, i zamolili ih (a time im pruzili i priliku!) da se u svakom broju
obrate zdravstvenim radnicima kratkim komentarom, o onome sto smatraju znacajnim u proteklom ili
buduéem razdoblju. Dali smo im potpunu samostalnost u tekstu. Iskustva su mijesana. U cjelini i ovo
je podrudje pokrenuto, ali uz znacajan otpor u Ministarstvu i potpunu nemo¢ da postignemo suradnju
sa odgovornima za financiranje (i u osiguranju i u Ministarstvu). U ovom mandatu su se mijenjali i
ministri. Nismo postigli da i na preko HCJZ komuniciraju sa strukom. Uspostavili smo podruéje, objavit
¢emo knjigu na temelju rezultata i nadamo se u buducnosti uéi u jos neukljucena podrudja.

Susreli smo se i zanimljivim pitanjima prilikom donosenja odluka o uvodenju 10 kuna naplate kod
odlaska lije¢niku, prekida placanja prijevoza za udaljenosti ispod 100 km od lijeCenja tesko bolesne
djece i druge mjere. Javnost reagira, u velikoj mjeri slobodno, kriti¢no i uspjesno. Struka ne. Javno
zdravstvo Suti. Je li to neosjetljivost, neznanje ili korupcija? Koji su struénjaci izradili ove prijedloge,



Sto su namjeravali postici i jesu li ih spremni da objaviti pod svojim imenom. Mi bi Zeljeli sa se zna
imena strucnjaka koji izraduju prijedloge i zakone. To bi trebalo postati rutinski, jer politika je
ovlastena do odlucuje, ali unutar stru¢nog i ljudskim pravima dopustenog. O svakom zakonu treba
prije politicke, provesti i raspravu stru¢njaka (uz puni uvid javnosti). Politicka odgovornost je prolazna,
a stru¢na trajna.

U svakom smo pogledu uspjeli na podrucju hrvatske kulture i zdravlja. Povijest, knjizevnost, slikanje,
fotografija, humor, u hrvatskoj kulturi su bogati radom i zdravstvenih radnika i temama zdravlja.
Nastavit ¢emo. Ovdje nismo uspjeli sustavno iznositi radove Stampara i godinu zapoleti izdavanjem
njegove knjige kao pocetak virtualne knjiznice Narodnog zdravlja u Hrvatskoj. Nadamo se pokrenuti
prikazivanje radova nasih vodecih, nekih Zivih, istaknutih djelatnika javnog zdravstva.

Neocekivano zanimljivo se pokazalo podrucje struc¢nih sastanaka i kongresa, u Hrvatskoj i izvan nje.
Kako prikazivati? Uvidjeli smo da u Hrvatskoj nitko ne zna koliko se skupova odrzava, koliko je radova
prikazano, ljudi prisustvovalo, ni koje su prijedloge dali i dali oni potom sluze bilo ¢emu. Posebnu
paznju i temu posvetit ¢emo iskoristenju znanja prikazanog na skupovima i kongresima.

Kroz proteklo razdoblje u na$oj redakciji okupila se izvanredna grupa mladih stru¢njaka iz HZZJ, SNZ,
Gradskog Zavoda, HZZO, Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, Zupanijskih zavoda u Istri, Sisku,
Koprivnici, Sisku, Splitu, Osijeku i drugdje. Uz redovni rad oni su razvili i redovite, dvotjedne sastanke
redakcije gdje razmatraju tekuca i Sira pitanja javnog zdravstva. To je prva takva grupa u zadnjih 40
godina. Medu njima isticem i izuzetnog Profesora i Covjeka predanog Narodnom Zdravlju — Dr Branka
Cvorieca. Istovremeno oni su na terenu razvijali i vlastite Zupanijske redakcije.

Impresivan je i broj naslova a posebno i autora iz svih dijelova Hrvatske. Tome pridruzujemo i
koristenje HCJZ, Sto pratimo i kalendarski i za pojedine radove. O jednom i drugom objavljujemo
posebne prikaze.

Svakako, najznacajniji rezultat, je pokretanje ljudi na svim razinama, od mladih do akademika, u svim
dijelovima Hrvatske (a i izvan nje), i na razli¢itim podrucjima javnog zdravstva. Pokazali smo, stvorili i
potakli pokret znanja o zdravlju. Ne bih ga joS ovu godinu ocijenio, a dobro je i da smo se susreli sa
preprekama - usli su u bitku za narodno zdravlje, za uspjeSnu Hrvatsku - neka nastaju junaci
zdravlja.

Na kraju i materijalni uvjeti. Sve smo dosad na najvaznijem resursu - misli i Zelji da se poveze i
ostvari, dobri ljudi za dobro naroda. I najvaznije prepreke su bili ljudi. Na prvom mjestu banalnost
povrsnosti u zdravstvenoj politici, nedovoljna ljubav za Hrvatsku, sebi¢nost i izoliranost ... Isto ¢e nam
i iducu godinu biti glavni oslonac i glavne prepreke.

Konacno i financiranje. Za nas cjelokupni dosadasnji rad nismo trazili posebna sredstva. Odrekli smo
se tiska, a i prve programe platili od preostalih sredstava I. Kongresa, nije bilo nikakvih honorara (dva
mjeseca smo koristili dodatni rad u tajnistvu), i sav rad u ¢asopisu smo smatrali dijelom vlastitog rada.
Ovo Zzelim istaknuti posebno mladima, da ne dozvole da ih ikada materijalno zaustavlja! Postali smo
prvi hrvatski zdravstveni Casopis na Internetu. Na isti nain mozemo i dalje, ali, uz potporu mozemo
bolje. Ovu godinu ¢emo zato poceti prikupljati i sredstva. To¢no ¢emo navesti dosadasnje rezultate,
potrebe i namjenu, Sto se postize, komu smo se obratili i tko nas je podrzao. Nas ra¢un ce biti otvoren
i svima dostupan, kao poseban dio na stranici HCJZ. Sva komentare, podriku, prijedloge i kritike ¢emo
objaviti. Ukljucite se.

IV. Iduca godina
2006. godina je druga pilotska godina rada Hrvatskog Casopisa Javnog Zdravstva
Unaprijedit ¢emo dosadasnji rad na slijedece nacine (to je planirano za sada):

1. Dosadasnji rad ¢emo izloziti recenziji u cjelini. U tu svrhu smo izabrali grupu uglednih struénjaka
javnog zdravstva i vodenja, medicinskih ¢asopisa. Odabrali smo Prof. dr Davora Ivankovica, Prof. Dr
Zeljka Jaksica Prof dr Vladimira Micovica Prof dr Darka Ropca, Akademika Prof. dr Marka Sari¢a i Prof.
dr. Silvija Vuletic¢a.

2. Nastaviti ¢emo rad u 2upanijama. U tom pogledu ¢emo posebno zamoliti Ravnatelja HZJZ, Prim Dr
Zeljka Baklai¢a da se angaZira u ovom radu. Zamolit éemo sve Zupanijske zavode da imenuju urednika
i da pristupe izradi prikaza zdravlja u svojoj zupaniji. Objavljivati ¢emo ih prema dovrsavanju a uvest
¢emo i pregled prihvacanja i razvoja projekta. Nastojat ¢emo osigurati link za casopis i javnu
prezentaciju u svim Zupanijama. Nakon dovrSetka teme poticat ¢emo daljnji rad kroz tako nastalu
zupanijsku redakciju, preko centralne i vlastite redakcije, nastavkom izdavanja i izradom Zupanijske
knjige o zdravlju.

3. Znadajnu paznju ¢éemo obratiti jacanju okupljanja i prikaza tema iz preventive. U tom pogledu
¢emo posebno zamoliti Prof. Dr Mariju Strnad da vodi i organizira ovaj rad. Zelimo da se jasno
identificiraju konkretna podrucja preventive, nacdin njihovog pracenja i djelovanja, kao i direktni
nosioci koji ¢e preuzeti odgovornost, biti poznati javnosti, i dostupni preko e-maila ili na druge
nacine, okupiti stru¢njake, provoditi program i informirati javnost. Nadamo se knjizi - Narodno
zdravlje.

4. Na isti nacin kao i podrucje preventive, pokusat ¢emo djelovati i na polju organizacije. U tom
pogledu ¢emo se obratiti Profesorima Luki Kovaci¢u i Mati Ljubicicu da uspostave ovo za narodno
zdravlje vazno podrucje u Hrvatskoj.

5. Svim odgovornima, ¢emo prikazati postignute rezultate, zahvaliti na dosadasnjem radu i zamoliti ih
za daljnju suradnju. One koji nisu sudjelovali posjetiti ¢emo i direktno zamoliti da obavljaju svoje
duznosti. Jos jednom éemo objasniti vaznost ovog rada mogucnosti za njih i obavezu prema struci i
javnosti.

Razvijat éemo i nove oblike rada.

1. Uvest ¢emo javnu prezentaciju svakog novog broja, sa prigodnom raspravom u zavisnosti od
prikazane Zupanije, drugih tema i aktualnih dogadaja. Ovo Ce se odrzavati ili u Hrvatskom lijecnickom
zboru ili na Stamparovom zelenom brijegu, nakon dovrsenja obnove Skole.

2. Razvit ¢emo suradnju sa zdravstvenim radnicima, hrvatskim iseljenicima, ili za vrijeme dok rade i



studiraju izvan Hrvatske. Nastojat ¢emo prikazati i zdravlje iseljenika.

3. Uvest ¢emo i medunarodnu komunikaciju. Ve¢ i sada nas rad prate iz viSe stranih drzava, a posto
nas rad i dosize globalne ciljeve, razviti ¢emo ovu komunikaciju. Ovo ¢emo provesti tako sto ¢emo se
na engleskom obratiti medunarodnoj javnosti, iskazati nase ciljeve i ponuditi suradnju. Sadrzaj svakog
broja ¢emo prevesti na engleski (moZzda ¢e netko prevesti i na njemacki, Istrani na engleski, Tibor na
madarski ...-nemamo nista protiv). Ovaj rad ¢e se za sada obavljati centralno i nikako ne obavezuje
autore. Tako ¢emo postic¢i da postujuéi prioritet hrvatskog zdravlja i jezika, jednostavhom metodom
omogucimo zainteresiranim kolegama iz svijeta, da se ukljuce direktno ili na temelju konkretnog rada
¢iji naslov procitaju. Za sada ¢e se i komunicirati preko redakcije, koja ¢e povezivati autore i
zainteresirane.

4. Od ove godine ¢emo uvesti i strane kolumniste. Ocigledna je potreba da primamo i informacije i
razmisljanja kolega iz drugih zemalja. Ve¢ smo dogovorili suradnju dva puta godisnje sa profesorima
na Harvardu i vodeéim stru¢njacima javnog zdravstva, doktorima Davidom Himmelsteinom i Steffie
Woolhandler. U toku su i drugi kontakti. Predlozite i vi.

5. Pocet ¢emo kontaktiranje sa Internet Casopisima u svijetu, i uopc¢e ukljucivanje Internet sustav
Casopisa.

6. Ovu godinu ¢emo i medunarodno prikazati nas projekt.

7. Okolnim i drugim zainteresiranim drzavama ponuditi ¢emo suradnju, sudjelovanjem kod nad,
edukacijom, konzultantima na terenu i 'know how' za uvodenje vlastitih Casopisa o javnhom zdravstvu.

8. Polet ¢emo virtualnu knjiznicu javnog zdravstva. Prvo ¢emo objaviti Izabrane radove Andrije
Stampara, Zdravstvena politika 2005 i Zdravlje u Istri.

9. Posto se upravo prijavljuju novi znanstveni projekti, ponuditi ¢emo pracenje onih iz javnog
zdravstva, pregled prijavljenih, usvojenih i potom pradenja rezultata. S time zapocinje i nova rubrika,
Projekti i istraZivanja zdravlja i zdravstva u Hrvatskoj.

10. Razviti ¢emo i raspraviti nacin pracenja i uspjesnijeg koristenja stru¢nih kongresa. U tome ¢emo
zamoliti pomo¢ kolega koji imaju u tome vise iskustva.

11. Razvoj medicine, znanja, ljudskih prava i dogadaji kod nas, namecu i potrebu da pratimo ljudska
prava i medicinsku etiku u javnom zdravstvu.

12. U rukovodenje, potrebe i odlucivanje treba vise ukljuciti profesionalce. Zbog toga uvodimo rubriku
»~Da sam ministar zdravlja jedan dan“, koju ¢e voditi Ranko Stevanovic.

13. U okviru dijela o kulturi, uvest cemo Humor i zdravlje.

14. Kako bi istaknuli vaznost i javnost zdravstvene politike, obratiti ¢emo se svim politi¢kim
strankama i zamoliti da prikaZzu svoje stavove o zdravstvu i njihove nosioce. U tom smislu inicirali smo
i koordinaciju zdravstva svih parlamentarnih stranaka.

15. Casopis ¢emo u ovoj godini i dalje recenzirati u cjelini. Uvest ¢emo 10 najvaznijih tekstova u
cjelini i 5 u broju.

16. U nasem radu, vrlo koristan bi nam bila jo$ jedna prostorija, tajnica, mogucnost lektoriranja,
poneko tiskanje, izrada diskova i jo$ dosta. Izraditi ¢emo precizan plan potreba i traZiti podrsku
financiranjem od Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
Ministarstva za znanost. Za pomo¢ ¢emo se obratiti i gospodarstvu. Posjetit ¢emo ih, prikazati nas rad,
predati materijale o dosad postignutom i planove za buducnost, iznijeti potrebe i utvrditi moguénosti
potpore.

Ako bude moguce osigurat ¢emo i sredstva za placanje, poslijediplomskih studija i odlazak na strucne
skupove.

17. Ovdje se Zelim posebno zahvaliti g. BoZi Prki koji je kao direktor vodece banke ovaj rad odmah
prepoznao kao socijalno vaznu intervenciju i bio spreman uloZiti u potporu. Nismo uzeli nista, Zeljeli
smo prvo pokazati rezultate i prioritetnu vaznost ljudskih resursa.

18. Zelimo zahvaliti i ministru za znanost i njegovom pomoéniku za informatiku koji su nam takoder
od pocetka ponudili pomoc.

Posebno zahvaljujemo i gospodi Dubravki Jadro, pomocénici za pravna pitanja u ministarstvu zdravstva
i socijalne skrbi, koja je najvisi sluzbenik izvréne vlasti, koja je prihvatila odgovornost u razvoju
drustva znanja, ne na rije¢ima i ne nakon istupa Premijera, ve¢ sustavnom i radnom suradnjom.

Na kraju zahvaljujemo Premijeru, Sto je iskazao koncept druStva znanja kao jedini put stvaranja
uspjesne Hrvatske, pa tako i hrvatskog narodnog zdravlja.
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