Poucavanje povijesti, God. 1., Broj 2.
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Strukovna reforma zabija gol Povijesti?

Posljednjih mjeseci u srednjoskolskim kuloarima cesto se razgovara o novoj re-
formi strukovnog obrazovanja ¢ija se priprema blizi kraju, a samim tim i pocetak njene
implementacije u sustav obrazovanja. Iako je na raznim stranicama obrazovnih institucija
moguce pronadi vecinu dokumenata koju su tijekom posljednjih petnaestak godina izra-
divale razne institucije i radne skupine, o tome kako ¢e buduce strukovno obrazovanje
izgledati, u javnosti se malo zna. Zbog nedostatka transparentnih informacija nuzno je
barem na ovaj nacin u stru¢nome casopisu pokusati pojasniti situaciju zainteresiranoj
javnosti.

Gdje smo trenutno?

Danasnji sustav strukovnog odgoja i obrazovanja obuhva¢a oko 70 % ukupne
srednjoskolske populacije, dakle, vise od 2/3 ucenika pohada srednje strukovne $kole.
Radi se o vise od 130 000 ucenika u nesto manje od 300 strukovnih nastavnih planova
i programa. Od toga je oko 66 % ucenika upisano u cetverogodi$nje programe stru-
kovnog obrazovanja, a oko 32 % u one trogodisnje. Osim teorijske i prakticne nastave
u skolama, strukovno obrazovanje predvida izvodenje prakti¢ne nastave i izvan skole,
odnosno kod poslodavcea u privatnome sektoru. Medutim, veéina ili cjelokupna prakticna
nastava i vjezbe izvode se u skolama kao rezultat sloZzene gospodarske situacije, propada-
nja obrta i pravnih osoba, nemotiviranosti izvodac¢a prakti¢ne nastave te slaboga interesa
poslodavaca za primanje ucenika na praksu.

Osim pripreme ucenika za ukljucivanje na trziste rada, danasnje strukovne skole
pripremaju ucenike i za nastavak obrazovanja na visokim ucili$tima i, po analizama upisa
na studijske programe na osnovi rezultata drzavne mature, u tom su segmentu poprilicno
uspjesne. Oko 78 % ucenika cetverogodisnjih strukovnih skola uspjesno polaze ispite
drzavne mature, a oko 60% ucenika strukovnih skola upisuje studijske programe visokih
ucilista.

Kad je u pitanju ukljucivanje u trziste rada, podatci HZZ-a pokazuju da se najveci
broj registriranih nezaposlenih osoba, prosje¢no 58 %, odnosi na osobe sa srednjoskol-
skim obrazovanjem, tocnije osobe sa zavrSenim strukovnim obrazovanjem u trajanju od
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jedne do cetiri godine. Razlozi za to su mnogostruki, od nepostojanja interesa trzista
rada za neka zanimanjima za koja se ucenici obrazuju, do toga da ucenici nisu tijekom
skolovanja stekli znanja, kompetencije i vjestine potrebne da bi udovoljili zahtjevima koje
pred njih danasnje trziste rada stavlja.

Da je ovakav sustav potrebno temeljito reformirati i osuvremeniti, najbolje znamo
mi koji se svakodnevno sre¢emo s izazovima rada u srednjim strukovnim skolama. Stoga
je reforma dobrodosla, ali, je li upravo ovakva reforma koja je pred vratima, ona koja je
optimalna za rjesavanje problema s kojima se nasi ucenici i nase drustvo susrecu?

Kako ¢e u buduc¢nosti izgledati strukovno obrazovanje u Republici
Hrvatskoj?

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, u suradnji s raznim
relevantnim dionicima (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ministarstvo gospodarstva,
rada i poduzetnistva i ostala ministarstva, Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Drzavni zavod za statistiku, Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska
obrtnicka komora, sindikati, visoka ucilista, strukovna drustva i komore, mala, srednja i
velika poduzeca, lokalna i podru¢na samouprava), posljednjih 15 godina provodi analizu
trzista rada, $to je rezultiralo uspostavom 13 obrazovnih sektora u strukovnom obrazo-
vanju (Tablica 1.), umjesto dosadasnja 32 podru¢ja rada. Umjesto stjecanja strukovnog
zanimanja ucenici ¢e ubuduce stjecati strukovne kvalifikacije definirane razinom (sloze-
nost) i obujmom (kolic¢ina) kompetencija koje je ucenik stekao. Glavni sadrzaj kvalifika-
cija su rezultati ucenja, odnosno kompetencije stecene ucenjem, a obuhvacaju znanja,
vjestine i kompetencije u uzemu smislu.

Ove kompetencije definirane su trima krovnim kurikulumima: sektorskim kuriku-
lumom, strukovnim kurikulumom i kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje,
tj. strukovne skole.

Sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija obrazovnog sektora koje se mogu
stjecati strukovnim obrazovanjem u sklopu pojedinoga obrazovnog sektora, zatim tra-
janje obrazovanja, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti
u sklopu obrazovnoga sektora te modele i preporuke za provodenje svih oblika ucenja
temeljenog na radu.

Strukovnim kurikulumom definiraju se opéeobrazovni dio i strukovni dio neke kvalifi-
kacije te sadrzava skupove ishoda u¢enja organizirane u obvezne i izborne module odre-
denog obujma. Svaki strukovni kurikulum obuhvacéa opéeobrazovne module, strukovne
module i izborne module.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskog ku-
rikuluma i strukovnih kurikuluma u suradnji s dionicima strukovnog obrazovanja na
lokalnoj i regionalnoj razini. Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument
koji izraduje 1 donosi ustanova za strukovno obrazovanje.

Tablica 1. Obrazovni sektori.

Sektori
1. | Poljoprivreda, prehrana, veterina
2. | Sumarstvo, prerada i obrada drva
3. | Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
4. | Moda tekstil i koZa
5. | Graficka tehnologija i audio-vizualna tehnologija
6. | Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
7. | Elektrotehnika i raCunarstvo
8. | Graditeljstvo i geodezija
9. | Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
10. | Turizam i ugostiteljstvo
11. | Promet i logistika
12. | Zdravstvo i socijalna skrb
13. | Osobne, usluge zastite i druge usluge
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Cjelokupno obrazovanje podijeljeno je u odgojno-obrazovne cikluse. 4. i 5. ciklus
odnose na srednjoskolsko obrazovanje. Cetvrti odgojno-obrazovni ciklus traje jednu go-
dinu (prvi razred razine kvalifikacije 4.1 i 4.2). Peti odgojno-obrazovni ciklus traje dvije
godine (drugi i tredi razred razine kvalifikacije 4.1) i tri godine (drugi, treéi i Cetvrti razred
razine kvalifikacije 4.2). (Tablica 2)

Tablica 2. Struktura odgojno-obrazovnih ciklusa.

RAZINA/ Kvallflkacuawra‘mne Kvallflkacua ra2|.r1e- .
4.1 (trogodisnje 4.2 (Eetverogodisnje i
CIKLUS . . .
obrazovanje) petogodisnje obrazovanje)
4. ciklus 1. razred 1. razred
2. razred
: 2. razred :iraared
5. ciklus 4. razred
3. razred
5. razred

Tijekom ciklusa stje¢u se kvalifikacije koje se iztazavaju ECVET (hrv. HROO)
europskim sustavom bodovanja strukovnog obrazovanja (Huropean Credit System for
Vocational Education and Training). Bodovi se dodjeljuju predmetima, modulima, prak-
ticnoj nastavi i radu i njima se iskazuje obujam kvalifikacije. Jedan bod iznosi 15 do 25
radnih sati u trajanju od 60 minuta. Tijekom stjecanja kvalifikacije ucenik izraduje mapu
radova u kojoj ¢e ujediniti opis kompetencija i dokaze o svim kompetencijama koje je
stekao tijekom obrazovanja.

Obrazovanjem za stjecanje kvalifikacije razine 4.1 ucenik mora ste¢i minimalno
180 ECVET bodova, a za stjecanje kvalifikacije razine 4.2 mora ste¢i minimalno 240
ECVET bodova.

Struktura kvalifikacije razine 4.11 razine 4.2

Kvalifikaciju razine 4.1 (trogodisnje obrazovanje) c¢ine opcéeobrazovni i strukovni dio
strukovnog kurikuluma u postotnim omjerima prikazanim u Tablici 3. Kvalifikaciju
razine 4.2 (Cetverogodisnje i petogodisnje obrazovanje) c¢ine opéeobrazovni, strukovni
i sektorski dio strukovnog kurikuluma u postotnim omjerima prikazanim u Tablici 4.

Sadrzaji opceobrazovnog dijela strukovnoga kurikuluma usmjereni su na cjelovit razvoj
ucenika kao osobe i odgovornoga ¢lana drustva. Vezuju se na strukovne kompetencije
za kvalifikaciju te za daljnje obrazovanje i ¢jelozivotno ucenje. Strukovni dio strukovnog
kurikuluma usmjeren je na stjecanje kompetencija za odredenu kvalifikaciju, a sastoji se
od strukovnih modula, izbornih modula te ucenja temeljenog na radu.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje iz 2018. godine odreduje postotni
odnos opceobrazovnog i strukovnog dijela kurikuluma koji ¢ine kvalifikacije odrede-
ne razine u skladu s potrebama gospodarskoga te osobnog rasta i razvoja, uzimajuci
u obzir mogucnosti horizontalne i vertikalne prohodnosti u sustavu. Opcéeobrazovni
dio u pravilu obuhvaca matematicku, jezicnu i digitalnu pismenost. Ovim dokumentom
predviden je odredeni postotak za pojedine skupine sadrzaja u omjeru prikazanom u
tablicama 3. 1 4.

Tablica 3. (postotci se odnose na ukupan broj sati tijekom $kolske godine na razini 4.1 — trogodisnje 5kole)

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 4.1

STRUKTURA / 4, CIKLUS 5. CIKLUS

GODINA OBRAZOVANJA 1. godina 2. godina 3. godina

A. opceobrazovni dio do 25% do 20% do 20%

B. strukovni dio do 75% do 80% do 80%
B.1 strukovni moduli do 25% do 25% do 25%
B.2 ucenje temeljeno naradu do 45% do 50% do 50%
B.3 izborni moduli do 30% do 30% do 30%
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Tablica 4. (postotci se odnose na ukupan broj sati tijekom $kolske godine na razini 4.2 — éetverogodi$nje skale)

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 4.2

STRUKTURA / 4. CIKLUS 5. CIKLUS

GODINA OBRAZOVANIJA 1. 2. 3. 4, 5.

A. opéeobrazovni dio do 40% do 45% do 45% do 45% do 20%

B. strukovni dio do 30% do 55% do 55% do 55% do 80%
B.1 strukovni moduli do 30% do 30% do 30% do 30% do 30%
B.2 izborni moduli - do 30% do 30% do 30% do 30%
B.3 ucenje temeljeno na radu - do 20% do 20% do 20% do 40%

C. sektorski dio do 50% - ‘ - - -

Pojednostavljeno, svaki strukovni kurikulum sastoji se od 3 dijela u kojima su grupirani
predmeti:

*  opceobrazovni predmeti — zajednicki su svim strukovnim kurikulumima na
istovrsnoj razini kvalifikacije, a u funkciji su razvoja strukovnih, kljuc¢nih i ge-
nerickih kompetencija

e obavezni moduli — utemeljeni na skupovima ishoda u¢enja definiranim sektor-
skim kurikulumom i standardom pojedine kvalifikacije

e izborni moduli — odnose se na usku, specificnu stru¢nu kompetenciju koja
se ostvaruje zadanim skupinama ishoda, povezuju ucenje temeljeno na radu,
ucionicko i izvanucionicko ucenje, preporuceni su strukovnim kurikulumom,
a skola ih samostalno bira ili izraduje, ovisno o zahtjevima trzista rada na
lokalnoj razini

Opceobrazovni dio kurikuluma u strukovnom obrazovanju

Sadrzaji ucenja i poucavanja u strukovnom obrazovanju kreiraju se u skladu s is-
hodima ucenja definiranima sektorskim kurikulumima, strukovnim kurikulumima i kuri-
kulumima medupredmetnih tema te na temelju odredenih udjela opéeobrazovnog, stru-
kovnog i sektorskog dijela strukovnog kurikuluma (prema smjernicama iz Nacionalnog
kurikuluma za strukovno obrazovanje — Tablice 3 i 4). Na temelju ovog dokumenta
propisana je zajednic¢ka opéeobrazovna jezgra u srednjim strukovnim skolama koja pred-
stavlja minimalno opée obrazovanje koje je $kola duzna osigurati uc¢enicima. (Tablica 5)

Tablica 5. Predvidena zastupljenost opéeobrazovnih predmeta u strukovnom obrazovaniju na razinama 4.1 4.2
(trogodisnje i Eetverogodidnje strukovne $kole)

NAZIV 1. 2. 3 4,
PODRUCJE RAZINA NASTAVNOG | razred | CSVET | razred | CSVET | razred | CSVET | razred | CSVET
PREDMETA | sati | sati sati | sati
Hrvatski jezik 4 8 4 8 4 8 4 8
Engleski jezik 3 6 6 3 6 3 6
Matematika 3 6 3 6 4 8 4 8
. TZK 2 2 2 2 2 2 2 2,
odgolno-_ Povijest 2 3
sva obrazavni "o rafija 2 3
s predmeti 9
podrucja za kval. na ijeronauk/ 1 1 1 1 1 1 i 1
ratni42 -k
UKUPNO 13 23 15 26 16 | 28 14 25
% 0D
UKUPNOG 40,63% 46,88% 50,00% 43,75%
BROJA SATI
NAZIV
PODRUCIE ~ RAZINA | NASTAVNOG = :Zt'imd csver | > Zzt:ed osuer | r:azt:ec' CSVET
PREDMETA |
Hrvatski jezik | 3 6 3 6 3 6
,EngleSkl 2 4 2 4 2 4
jezik
X Matematika 2 4 2 4 2 4
edgojno- | 2 2 2 > 2 2
obrazovni =
sva predmeti | -Foviest 2 3
podrucja 3 kyal. na Vj?;onEUk/ 1 1 1 1 il 1
Etika
razni4.1 ykupNoD 12 20 10 17 10 17
% 0D
UKUPNOG 37,50% 31,25% 31,25%
BROJA SATI

Analizirajudi tablice, mozemo uociti kako ¢e strukovno srednjoskolsko obrazova-
nje u buducnosti nuditi daleko manji broj sati iz opéeobrazovnog podrucja nego $to je
dosad bila praksa. Hrvatski, strani jezik i matematika baza su ovoga podrucja kako bi se
pristupanje drzavnoj maturi i daljnjemu obrazovanju omogucilo ucenicima strukovnih
usmjerenja. Povijest i geografija ostaju u kurikulumu, no s bitno manjim brojem sati, a
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samim tim i drugacijim sadrzajima i ishodima. No cijeli niz postoje¢ih predmeta iz ra-
zlicitih podruéja, od drustveno-humanistickog, jezi¢no-komunikacijskog ili umjetnickog
podru¢ja do onog prirodoslovnog, nece biti dostupan ucenicima, osim ako ih stru¢ne
radne skupine ne definiraju kao one potrebne odredenoj kvalifikaciji/zanimanju. U tom
slucaju znanja iz tih predmeta ucenicima ¢e biti dostupna kroz sektorski dio kurikuluma
ili kroz usko specijalizirane izborne module.

Po nesluzbenim informacijama ovakav sustav strukovnog obrazovanja pocet ¢e se
implementirati od skolske godine 2023./2024. u eksperimentalnim $kolama, da bi onda
naredne godine usao u sve srednje strukovne skole. No, pri implementaciji se moze
ocekivati cijeli niz problema, poput lose gospodarske situacije i slabih veza izmedu obra-
zovnog sustava i privatnog sektora, nepripremljenih nastavnika i mentora koji ¢e u¢enike
pratiti kroz ucenje kroz rad, nepostojanje skolske infrastrukture koja ¢e pratiti ovakve
preobrazbe i zahtjeve sustava strukovnog obrazovanja te cijeli niz drugih problema. Sto-
ga je pitanje treba li s ovako kompleksnom reformom krenuti dok se ne ostvare predu-
vjeti u privatnom sektoru i samim $kolama, a ¢ije ispunjenje prije same implementacije
nalazu svi relevantni dokumenti. Ho¢emo li opet niz zadanih ishoda ostvarivati samo
formalno ili ¢emo pricekati da temelje sagradimo u praksi, a ne samo u mnostvu doku-
menata nastalih do danas?

Drustveno-humanisticko podrucje i Povijest u strukovhom
obrazovanju

U svim dokumentima nastalima u posljednjih 10 godina kojima se definiraju pro-
mjene u strukovnom obrazovanju naglasava se kako ¢e ovakav sustav osigurati najbo-
lje moguce uvjete 1 podrsku za uspjesno ucenje i cjelovit osobni razvoj ucenika te mu
omoguditi stjecanje znanja, vjestina i stavova potrebnih za uspjesan Zivot u suvreme-
nom drustvu. Ovako organizirano strukovno obrazovanje usmjereno je prvenstveno
na razvoj kompetencija potrebnih za trziste rada, gdje ¢e ucenici modci udovoljiti brzim
promjenama i novim zahtjevima poslodavaca. Razvijanje ljudskih potencijala ovdje je u
funkciji gospodarskog rasta i zaposljavanja.

Iscitavajuéi stotine stranica razlicitih dokumenata nastalih u Republici Hrvatskoj,
ali i u Europskoj uniji, a na kojima se moraju bazirati dokumenti kojima se ureduje
strukovno obrazovanje, ¢ini se kako su ovi potoniji izgubili iz vida bitan segment uloge
obrazovanja. Osim stru¢nih kompetencija strukovno obrazovanje mora osigurati uceni-
ku &ljucne kompetencije nuzne 3a osobni rast i razvoj, nastavak obragovanja te ukljucivanje n $ivot
zajednice. Sadriaji opieobrazovnog dijela strukovnog kurikuluma usmjereni su na cjelovit ragvej uce-
nika kao osobe i odgovornog dana drustva. (Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje).

Kako ucenici strukovnih skola ¢ine 70 % svih ucenika srednjih skola, izuzetno je
vazno ovom dijelu mlade populacije dati mehanizme kojima ¢e oni modi ostvariti i druge
svoje potencijale, osim onih stru¢nih. Nasi ucenici nisu samo bududi radnici koji moraju
pratiti zahtjeve trzista rada i poslodavaca. Oni su buduéi radnici koji se bore za bolje
uvjete rada i svoja prava kod poslodavca ¢ijim zahtjevima odgovaraju. Oni su i gradani
drustva u kojemu Zive, akteri buducih politickih i drustvenih procesa. Oni su mladi ljudi
sa svojim hobijima, mnostvom interesa van struke za koju se obrazuju. Stoga, formalno
obrazovanje ne smije zakinuti uc¢enika u razvoju svih njegovih potencijala.

S obzirom na to da se u samom temeljnom dokumentu ove reforme, Nacional-
nom kurikulumu za strukovno obrazovanje, poseban naglasak stavlja na kompetencije
iz, drustveno-humanistickoga podrucja, postavljaju se sljedeca pitanja: Je li u skladu sa
zadanim preporukama i ciljevima obradivati teme iz Politike i gospodarstva, Gradansko-
ga odgoja ili Sociologije kao medupredmetne i tako ih prepustiti nastavnicima razlicitih
(strukovnih) predmeta, koji ¢esto sami nemaju kompetencije kvalitetno ostvariti ishode
ovih tema? Treba li nastavu Povijesti svesti na jednu godinu u¢enja nacionalne povijesti
kad je njena uloga toliko $ira od jacanja nacionalne svijesti i domoljublja? Jesu li ASOO
ili poslodaveci ti koji definiraju kako vjestine i kompetencije koje se stjecu uc¢enjem ovih
predmeta ucenicima uglavnom nisu potrebne?

Prema Preporukama Vije¢a Europske unije o klju¢nim kompetencijama za cje-
lozivotno ucenje, drzave ¢lanice trebale bi podupirati razvoj kljuinih kompetencija posveiujudi
pritom posebnu pogornost poticanju razvoja kljucnib kompetencija gradanstva s ciljem jacanja svijesti
o ajednikim vrijednostima. Nadalje, Nacionalnim okvirnim kurikulumom jedno od 7 pro-
pisanih odgojno obrazovnih podrucja, ono drustveno-humanisticko, navodi kao svrhu
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Dokumenti koriSteni za analizu reforme

strukovnog obrazovanja:

Strategija obrazovanja, znanosti i
tehnologije

Nacionalni kurikulum za strukovno
obrazovanje, 2018.

Strategija razvoja sustava strukovnog
obrazovanja u RH 2008. - 2013.
Program razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (2016.-
2020.)

Koordinirani metodoloski pristup
izradi kurikularnih dokumenata
Metodologija izrade sektorskog
kurikuluma, strukovnog kurikuluma

i kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje

Nacionalni okvirni kurikulum za NOK
Hrvatski kvalifikacijski okvir

Strateski okvir za europsku suradnju u
obrazovanju i osposobljavanju

Agencija za
strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih

podrudja sljedece: razvoj ucenika kao samostalnib i odgovornib osoba, pojedinaca i gradana koji ée
biti sposobni razumyeti i kriticki promisljati pologaj i ulogn covjeka un suvremenom svijetu te aktivno
sudjelovati u drustvenom, kulturnom, gospodarskom i politickom razvoju viastitog drustva, s posebnom
odgovornostn ga njegov demokratski razvoy. Kljuéne kompetencije koje ucenik stjece na nasta-
vi predmeta drustveno-humanistickoga podrucja doprinose povecanju kvalitete njegova
zivota, oblikuju informiranog, aktivhog i odgovornog gradanina i tako ¢ine temelj ra-
zvoja drustva. Etika i vjeronauk, kao obavezni opéeobrazovni predmeti, nikako ne bi
smjeli ovom reformom preuzeti glavnu ulogu u formiranju i ostvarivanju intelektualnih,
moralnih i duhovnih potencijala u¢enika, a pogotovo ne mogu i ne smiju preuzeti ulogu
nastave Povijesti.

Ovim kurikulumom za strukovno obrazovanje nastava Povijesti planira se svesti na
70 sati ucenja tijekom drugoga razreda srednje strukovne skole. Radna skupina za izradu
kurikuluma za Povijest dobila je smjernice po kojima se nastava svodi na nacionalnu po-
vijest kako bi ucenici stekli potrebna znanja i vjestine za bolje razumijevanje nacionalnog
ilokalnog povijesnog i kulturnog nasljeda. Mi, nastavnici i profesori Povijesti jako dobro
znamo da na$ predmet ima daleko vecu ulogu od ove koja joj je sada zadana. Danas, u
svijetu globalizacije, ucenik treba postati gradaninom Europe 1 svijeta, treba razviti viesti-
ne koje ¢e mu omoguditi razumijevanje i njegovanje svog identiteta, ali i postovanje tudeg
identiteta. Proucavanjem proslih dogadaja i postupaka ljudi koji su obiljezeni moralnim
i etickim dilemama kod ucenika se razvija njegov sustav vrijednosti i stajalista. Takoder,
kroz nastavu Povijesti ucenici stjecu znanja i vjestine koje im omogucuju da budu aktivni
c¢lanovi zajednice u kojoj Zive, da razumiju svoja prava i obaveze i mehanizme kojima se
za njih mogu izboriti.

Svodenjem nastave Povijesti na samo jednu godinu ucenja, i to iskljucivo nacio-
nalne povijesti, ucenici ¢e izgubiti obrazovni predmet jedinstven po svojim ishodima, a
neophodan za izgradnju potpune osobe koja se, osim s profesionalnim izazovima, moze
nositi 1 s politickim i drustvenim izazovima koje pred njega stavlja vrijeme u kojemu
Zivimo.

Odgovori Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

Casopis Poudavanje povijesti je povodom pokrenute reforme prvo elektronicki 25.
travnja i potom pisanim putem Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
postavio nekoliko pitanja. Prenosimo cijeli odgovor koji je elektronicki dostavljen 31.
kolovoza 2022. g.:

Postovani gospodine Hajdarovic,

Nastavno na Vas e-mail i dopis od 12. kolovoza ove godine misljenja smo da Vasa za-
brinutost za buduénost predmeta Povijest i nastavnika koji ga predaju u strukovnim
skolama je, s jedne strane, razumljiva, a s druge strane, u ovom trenutku neopravdana.

Naime, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u sklopu provedbe
ESF projekta Modernizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja zapocela je, jos
2019., pripreme i izrade podloga za izradu novih strukovnih kurikuluma. U tim proce-
sima nista se novoga i nepoznatoga nije unosilo u postupke pripreme podloga za izradu
kurikuluma. Naprotiv, samo smo dosljedno slijedili odredbe koje je propisao Zakon o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje.
Ta dva klju¢na dokumenta odredili su okvire naseg djelovanja $to je konkretno znacilo

da:

e  u okviru izrade standarda zanimanja napravimo potrebne analize svakog po-
jedinog zanimanja, obavimo ankete i razgovore s poslodavcima, a na temelju
kojih smo detektirali i definirali klju¢ne poslove i sve potrebne kompetencije
koje pojedinac (u nasem slucaju ucenik) treba imati da bi uspjesno obavljao
posao za koji se obrazuje. Dakle, klju¢nu ulogu u definiranju potrebnih kom-
petencija imalo je gospodarstvo za Cije potrebe obrazujemo ucenike u stru-
kovnim skolama.
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*  na temelju navedenog pristupili smo izradi standarda kvalifikacije kojim smo
definirali skupove ishoda uc¢enja kojima ¢e ucenik/polaznik dokazati stecene
kompetencije definirane prethodnim dokumentom (jo$ jednom napominjem,
sve ovo propisano je Zakonom o HKO i Pravilnikom o Registru HKO)

*  natemelju dva prethodna dokumenta pristupili smo mapiranju svakog pojedi-
nog sektora i popisu kvalifikacija za koje trebamo izraditi kurikulume. Okvir
za izradu kurikuluma u pojedinom sektoru daje nam (definira) Nacionalni ku-
rikulum za strukovno obrazovanje kojim su jasno odredeni omjeri strukovnih
i opéeobrazovnih dijelova kurikuluma. Taj dokument je javno dostupan veé
nekoliko godina i do sada nitko nije dovodio u pitanje navedene omjere/po-
stotke.

Na temelju svega navedenog imenovane su radne skupine za izradu predmetnih kuriku-
luma (na temelju Javnog pozival). Izrada ovih kurikuluma kao i izrada strukovnog dijela
kurikuluma su u tijeku i traze/nalaze se najbolji nacini da pomitimo potrebe uéenika i za
usko strukovnim i za opéim obrazovanjem. Hoce li to u pojedinim kvalifikacijama biti
drukcije nego do sada? Vjerojatno da. Hoce li to u nekim slucajevima smanjiti satnicu
nastave povijesti za pojedine kvalifikacije? Vijerojatno da. U kojoj mjeri? To u ovom tre-
nutku na mozemo znati jer se kurikulumi jos uvijek izraduju.

Medutim, imajmo na umu da je ucenika sve manje. Hoce li i to dovesti do smanjenja bro-
ja razrednih odjela? Vjerojatno da. Hoce li to znaciti tehnologke viskove? Vjerojatno da.

Takoder, svi smo svjesni Cinjenice da su potrebe za dobro obrazovanim kadrovima u
strukovnom obrazovanju sve vece. U pisanju kurikuluma imat ¢emo na umu da dijelove
kurikuluma i dijelove strukovnih modula mogu predavati i profesori povijesti (tamo gdje
se to bude ticalo odredenih skupova ishoda ucenja koji u sebi imaju znacajke povijesti, ili
struke ili nekog tehnoloskog razvoja, npr.).

O vremenskom uvodenju novih kurikuluma u ovom trenutku ne mozemo kalkulirati jer
to nije u nasoj domeni i nadleznosti, ali ono $to ¢emo mi imati na umu i §to éemo po
izradi kurikuluma poduzeti jest sustavna i konkretna pomo¢ i podrska skolama (nastav-
nicima i ravnateljima) u pripremi i provodenju novih kurikuluma.

Srdacno i s postovanjem,

Ured ravnatelja ASOO

Nakon prvoga Zoom sastanka nastavnika Povijesti srednjih strukovnih skola i prvih
informacija o reformi strukovnoga srednjoskolskog obrazovanja, koja predvida uki-
danje satnice opcéeobrazovnih predmeta, osjetila sam potrebu reagirati.

Kao najociti nacin reakcije odabrala sam slanje e-poruke resornome ministarstvu. U
svojoj sam e-poruci naglasila kako navedena reforma skolu pretvara u tecaj, sto skola
nikako ne smije biti, a umjesto na ucenika fokusira se na radnika, te da se zakida uce-
nike za prirodne, drustvene i humanisticke tekovine ¢ovjecanstva.

Na kraju sam se dotaknula problema same satnice jer mi, koji smo skolovani za na-
stavnike, ostat ¢emo bez posla. I $to onda kad necemo modi raditi u struci za koju
smo Skolovani? Postat ¢emo jos jedan nesretni statisticki podatak i napustiti domo-
vinu.

Do danasnjega dana na svoj mail, odnosno dopis ministru nisam dobila nikakav od-
govor. Moram reci kako bih ostala sokirana da jesam, no nije li u demokratskome 1
transparentnome drustvu za ocekivati da nam nove informacije o nasemu poslu dodu
od poslodavca, da se o njima raspravlja i pitaju prakticari pa tek onda donesu zakljuci.
Ne bi li se o ovako stetnome, a vaznome pothvatu trebala informirati Hrvatska jav-
nost? Buducénost o kojoj ¢emo ovisiti nece poznavati svijet u kojemu Zivi, a takve su
generacije opasne i pogodne za razlicite manipulacije.

Izgleda da ¢emo bez odgovara i rasprave, samo jednostavno i mi i nastava povijesti
biti izbaceni na ulicu.

Katarina Crnkovi¢, magistra edukacije povijesti i pedagogije
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