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Jz nadih skola

Geom, Husein Muhamedagi¢ — Sarajevo

FERIJALNA PRAKSA UCENIKA GEOMETARBKOG OTSJEKA S. T. S.
SARAJEVO U 1948, GODINI

Po zavrSetku 3kolske 1946/47 godine
utenici Srednje tehnitke Skole — geo-
metarski otsjek, Sarajevo — proveli su
dac¢ku ferijalnu praksu na proizvodnom
zadatku, na snimanju jednog dijela
Sarajevskog polja. Ovo je poslije oslo-
bodenja bila prva dacka praksa sa ve-
¢im brojem ufenika. U toku same
prakse, kao i poslije njenog zavrietka,
zapaZeni su izvjesni nedostatei, koji su
proizlazili bilo iz objektivnih ili su-
bjektvnih razloga i koji bi se mogli
uglavnom svesti na slijedece:

1. na brzinu izvrsenja priprema

2. otsustvo jedinstvene organizacije i
rukovodstva

3. nedovoljna koordinacija izmedu
Geodetske uprave, rukovodstva dacke
prakse i omladinske organizacije

4. mali broj struénih instruktora

5. instruktori na radovima bili su is-
klju¢ivo nastavnici sa Skole
. 6. praksa je obuhvatila samo tahi-
metrijsko snimanje terena

7. nedovoljna kontrola dackih radova,
sto je izazvalo veliki broj terenskih is-
pravaka

8. najveé¢i dio racunanja mreze izvr-
$ili su instruktori — nastavnici

9. izvodenje radova upravljeno na
kvantitet na Stetu kvaliteta.

Koriste¢i se iskustvom iz prosle go-
dine, rukovodstvo Geodetske upraveu

* Op. urednistva: Uredniitvo je ovaj
¢lanak primilo sa zaka3njenjem, pa nije
bilo moguée da bude Stampan u pro-
Slom broju.

Kako isti sadrzi mnogo interesantnih
momenata, zapazanja i sugestija, pozi-
vamo drugove iz ostalih NR koji su bili
na praksi ili kao rukovodioci i saradnici
sudjelovali u tom radu, da nam u vidu
zapazanja dostave sugestije za organi-
zaciju ferijalne prakse, §to bi bilo od
osobite koristi za postavljanje boljih
organizacionih forma prakse u iducoj
godini.

zajednici sa upravom S$kole pristupilo
ie jos u toku zime obimnim priprema-
ma, kako bi se blagovremeno stvorili
svi potrebni preduslovi za pun uspjeh
ovogodiSnje dacke ferijalne prakse.

Kao prvo, postavilo se principijelno
pitanje: da li praksu daka izvoditi pu-
tem skupnog rada, t. j. kolektivno ili
odasiljanjem pojedinih daka ili malih
grupa na pojedina radilifta. I jedan i
drugi naé¢in kod nas je prije rata prak-
tikovan.

Obzirom na prilike u N. R. Bosni i
Hercegovini, kao i na relativno mali
broj uéenika, odlueno je, da se praksa
obavi kolektivno.

Po ovom i drugim pitanjima prak-
ti¢nih radova svakako bi trebalo preko
naseg lista da saznamo glediite i dru-
gova iz ostalih republika, njihova is-
kustva, organizacione forme i rezultate
rada, kako bi se isti mogli koristiti i
primijeniti u podizanju naseg mladog
struénog kadra.

Kao drugo pitanje trebalo je odlu-
Citi, gdje ¢e ucfenici obaviti ferijalnu
praksu. U tom pogledu nije se imalo
velikog izbora. Odlu¢eno je da se prak-
sa obavi na premjeru grada Prijedora
i njegove blize okoline. Ovaj izbor uzet
je iz razloga, §to su tamo smjeStajne i
prehranbene prilike bile najpovoljnije,
§to se daje ulenicima da produ kroz
viSe operacija, kao ortogonalno snima-
nje, tahimetrija, precizni, tehnic¢ki i de-
taljni nivelman, omedavanje, razvijanje
poligone i linijske mreze, obrada re-
zultata izvrSenih mjerenja, uredenje
elaborata itd. i drugo, 5to ¢e se omo-
gu¢iti uéenicima bogatiji i uspjesniji
drustveni rad i Zivot.

Posto je donefena odluka kako i gdje
¢e se obaviti datka praksa, utvrdeni su
principijelni zaklju¢ei u vezi sa prak-
tiénim dacékim radovima, od kojih na-
vodim slijedece:

. 1. Ferijalna dafka praksa obavite se
pod rukovodstvom Drzavnog preduzeéa
za geodetske radove »GEORAD« —



Sarajevo. U tom cilju date su od
strane Geodetske uprave instrukcije
»GEORADU« po najvaznijim pitanjima
organizacione i tehni¢ke prirode, ima-
juéi u vidu iskustvo sa proslogodiinje
prakse.

2. Praksa ima da polne najmanje de-
set dana po svrietku diplomskih i pred-
metnih ispita, kako bi svi daci mogli
da odu svojim ku¢ama radi kraceg od-
mora i pripreme za praksu (da uzmu
najpotrebnije posteljne stvari, pribor
za jelo i sl.)

3. Organizaciju radova sprovesti tako,
da daci produ kroz sve operacije koje
se mogu pojaviti pri ovakvom premje-
ru, vodeé¢i raftuna o ufenicima raznih
godista,

4. Praktiéne radove po svima opera-
cijama popratiti predavanjima iskusnih
sruénjaka — prakticara.

5. Provesti stalnu i svakodnevnu
kontrolu rada daékih grupa, ukazujuéi
na nedostatke i izvore gresaka, obja-

$njavati uzroke njihove i zahtjevati

striktno pridrzavanje postojeéih pro-
pisa.

8. Naro¢itu paZnju posvetiti kvalitetu
radova, a borbu za kvantitet usmjeriti
u pravcu bolje organizacije rada, ra-
cionalnog koris¢enja radnog vremena,
boljeg na¢ina rada, i putem uévricenja
svjesne socijalistiCke discipline.

7. Razviti §to plodniji idejno-politic-
ki, kulturno prosvjetni i drustveni rad.
Kroz svakodnevnu praksu i putem pre-
davanja upoznavati uéenike s dru-
Stveno-politicko-ekonomskom  struktu-
turom naSe zemlje i s PetogodiSniim
planom i ulozi geodetskih struénjaka i
geodetske sluzbe u njegovom izvrienju.

8. Omogu¢iti utenicima ¢éasove litnog
odmora i stvoriti preduslove za pra-
vilno iskoriScenje istog.

Pripreme za dacku praksu.

Mjesec dana prije pocetka prakse
»Georad« je formirao svoju sekeciju u
Prijedoru, odaslao rukovodioca radova
sa jo§ 4 geometra, sa zadatkom, da iz-
vrie sve potrebne pripreme do dolaska
daka koji su imali, prema utvrdenom
planu, da stignu u Prijedor 4. juna. Za-
hvaljuju¢i predusretljivosti mjesnih na-
rodnih vlasti kao i velikom zalaganju
unaprijed otposlatih drugova, sve pri-
preme su uglavnom na vrijeme zavr-
Sene, tako da su daci odmah po dolasku
bili smjesteni i mogh su veé drugi dan
preé¢i na rad.
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Za smjestaj utenika dobivene su pro-
storije dviju zgrada osnovne $kole i
jednog internata. Napravljen je raspo-
red tako da se ulenici smjeste u pro-
storije osnovne $kole i to u sobe po
razredima, a ulenice u zgradi inter-
nata. Za udenike je organizovana po-
sebna menza sa potrebnim pomoénim
osobljem, a o snabdjevanju svu brigu
imao je da vodi ekonom menze. Nabav-
ljene su najpotrebnije stvari za menzu
kao posude, pribor za jelo i ostale ku-
hinjske stvari.

U pogledu tehni¢ke pripreme, una-
prijed otposlati geometri izvrsili susli-
jedece: obavili sve pripreme oko ome-
davanja, ukopali tatke, izmjerili strane
i uglove glavnih vlakova poligone mre-
Ze i sratunali tu mreZu. Pripremili po-
trebne obrasce i detaljne skice. Na
detaljnim skicama unijeli su tacke
glavnih vlakova i olovkom ucrtali kon-
turu glavnih blokova. Ovo je uradeno
da bi se daci lakse mogli snaéi i da bi
se izbjeglo karikiranje. Zatim su po-
stavljeni reperi glavnih vlakova grad-
ske nivelmanske mreZe,

Pored ovoga treba napomenuti da je
obrazovana' mala radionica za sitne
opravke.

Prije dolaska daka formirane su te-
renske grupe i sektori koji su sadinja-
vali viSe grupa. Sastav grupa odreden
je uz pomo¢ jednog nastavnika sa Skole,
koji je takode prisustvovao praksi.

Formirani su slijedeéi sektori:

— ¢Cetiri sektora za ortogonalno sni-
manje sa 4—5 dackih grupa,

— dva sektora za tahimetriju sa 3
grupe,

— jedan sektor za nivelman sa dvije
dacke grupe i

— jedna posebna grupa od 5 daka
predwdena je za omedavanje pod ru-
kovodstvom jednog svrienog daka.

Pactke grupe na ortogonalnom sni-
manju sastavljene su od 5, na tahime-
triji od 7 i na nivelmanu od po 5—6
utenika. Za vode grupa i pomoc¢nike
odredeni su uéenici koji su diplomirali,
odnosno kandidati za jesenski diplom-
ski ispit, a za rukovodioce sektora odre-
deni su iskusni geometri .

Sastav grupa i sektora bio je narocito
otezan uslijed nedovoljnog broja in-
slrumenata, a narocito pantljika. Ovom
treba dodati i mali broj strufnjaka za
rad sa dacima. Zbog toga su grupe
broj¢éano vefe, nego Sto bi inade tre-
balo da budu,
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Plan rada izraden je tako, da svaka
dacka grupa prode kroz viSe operacija.
Pred sam dolazak daka izraden je, uz
sporazum sa omladinskim rukovod-
stvom dnevni raspored ¢&asova kako
slijedi:

4.30 ustajanje

4.30— 4.45 fiskultura

445— 5 umivanje i uredenje spa-

vaone

5 — 5.15 dorutak za vode grupa i

pomoénike

5.15— 5.30 doruéak za ostale

530— 6 primanje alata
6 —12 rad na terenu

12 —12.30 predaja alata

12.30—14 rutak

14 —16.30 slobodno vrijeme

16.30—18.30 kancelarijski rad

Utorkom i petkom od 16.30—17.30
struéna predavanja.

18.30—19.30 vetera

19.30—21.30 slobodno vrijeme

21.30 ulazak u’ logor

21.30—22 priprema za spavanje

22 gaSenje svijetla — spa-
vanje.

Subotom:

do 12 isto kao i ostali dani
12 —13.30 Ciscenje alata i predaja
13.30—14.30 rucak
14.30—17.30 slobodno vrijeme
17.30—18.30 kancelarijski rad
18.30—19.30 vecera
19.30—24  slobodno vrijeme
24 spavanije.

Nedeljom:
6 ustajanje
7 — 17.30 dorucak

7.30—12  slobodno vrijeme
12 —13 rucak i podjela suhe ve-

cere

13 —22.30 slobodno vrijeme

22.30 ulazak u logor

2230—23 pripreme za spavanje

23 gaSenje svijetla — spa-
vanje.

Casovi oznadeni pod »slobodno vrije-
me« predvideni su za kulturno pro-
svietni rad, fiskulturu i sl, kao i za
li¢éni odmor. Drustveni, kulturno-pro-
svjetni rad i fiskultura organizovani su
prema planu koji je izradilo rukovod-
stvo omladinske organizacije uz surad-
nju uprave preduzeca.

Da bi se omoguéio 5to intenzivniji
fiskulturni rad, uprava »Georada«, u

o~ I Y | 1-‘—‘“ Y

okviru svojih moguénosti, nabavila je
izvjestan broj fiskulturnih rekvizita.
Nabavljen je kompletan pribor za je-
dan nogometni tim, zatim pribor za
kosarku i odbojku. Za muzitku sek-
ciju nabaviljena je jedna harmonika i
dvije gitare.

Ovo su uglavnom pripreme koje su
izvriene prije dolaska daka.

Rad i rezultati

Zahvaljujuéi velikom zalaganju dru-
gova koji su unaprijed poslati radi pri-
prema u vezi sa dackom praksom, do-
lazak, smjestaj, ishrana i rad udenika
odvijao se po planu i bez veéih po--
teskoca.

Odredenog dana stigli su svi udenici,
osim nekoliko opravdanih izuzetaka, Iz
sarajevske Skole doslo je 50 daka pr-
vog razreda trogodiSnje skole sa 4 ra-
zreda gimnazije, 35 daka prvog razreda
dvogodisnje Skole sa 6 razreda gimna-
zije i 53 daka maturanata dvogodisnje
skole sa 6 razreda gimnazije od kojih
46 sa polozenim diplomskim ispitom.
Iz zagrebatke bivie Savezne geodetske
skole doslo je 18 daka drugog razreda
trogodisnje Skole sa 4 razreda gim-
nazije. Ukupno 156 daka.

Odmah po dolasku svi daci su raz-
mjesteni u ve¢ pripremljene prostorije.

Slijedec¢eg dana po dolasku daka odr-
Zzana je radna konferencija, na kojoj
je direktor preduzeéa »Georad= u op-
5tim crtama iznio potrebu obavljanja
dacke ferijalne prakse, ukazao na va-
znost podizanja naSeg mladog struénog
kadra, ulogu omladinske organizacije i
potrebu njene povezanosti sa tehniékim
rukovodstvom itd.

Zatim je rukovodioc radova izloZio
opsti plan rada, raspodjelu sektora,
sastav grupa i dnevni raspored rada.

Rukovodioei sektora su upoznali
svoje grupe sa konkretnim zadacima,
odredili radilidta pojedinih grupa i dali
potrebna uputstva u vezi sa pocetkom
rada.

Nekoliko dana kasnije i omladinska
organizacija odrzala je svoju konferen-
ciju, na kojoj je iznijet plan rada, ofor-
mljene komisije i odbori, odreden ras-
pored deZurstva po sobama, u menzi
itd.

Kao sto se vidi iz podjele sektora,
grupe su radile na ortogonalnom sni-
manju, tahimetriji, nivelmanu i ome-
davanju. Grupe pojedinih sektora nisu
stalno radile u istom sektoru, veé su
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poslije izvjesnog vremena prelazile u
drugi sektor, na pr. sa ortogonalnog
snimanja na tahimetriju, nivelman ili
obratno. Isto tako grupe koje su ra-
dile na pr. na ortogonalnom snimanju,
imale su da razviju poligonu i linijsku
mrezu, izmjere strane i uglove, izvrie
snimanje odredenog kompleksa, na ni-
velmanu da izrekognosciraju mrezu,
ukopaju repere i izvrie nivelanje. Na
taj nac¢in udenicima je pruzena mogué-
nost da produ sve operacije i onim re-
dom kako se izvode u praksi. Pri ovom
se vodilo ratuna da se svrienim uéeni-
cima daju oni poslovi koji ¢e ih sto vise
pribljziti zadacima, koji ih oéekuju u
produkeiji kao samostalne mlade geo-
metre,

U pocetku, teziste rada bilo je usmje-
reno prvenstveno na kvalitet radova.
Od grupa je trazeno da se striktno pri-
drzavaju postojecih pravilni¢kih propisa
i da ih pravilno primjenjuju. U tom
cilju Sefovi sektora stalno su obilazili
grupe, radili sa njima i objainjavali.
Sve datke radove rukovodioci sektora
morali su litno da pregledaju, a sva
snimanja ucrtana na detaljne skice da
uporede sa faktitnim stanjem na te-
renu.

Sredivanje elaborata, ratunanje mre-
Ze, registrovanje itd. radili su ufenici
poslije podne u odredene ¢asove pod
kontrolom rukovodioca sektora.

Pored redovnog i svakodnevnog re-
gistrovanja uspjeha preko dnevnih, de-
kadnih i mjeseénih izvjestaja i statisti-
ke, ufenici su vodili i posebne dnev-
nike. Svaki dak, obavezno i svakodnev-
no, na individualan naéin, bez unapri-
jed odredenog formulara, unosio je u
dnevnik sve 3to je toga dana radio na
terenu, u kancelariji pa i u dru$tvenom
radu, sa kratkim opisom naéina rada,
ilustrovano sa skicom i crtezom i po-
prateno sa opaZanjima o organizaciji
rada, nedostacima, zastojima u radu i
njihovim uzrocima. Ove dnevnike sva-
kodnevno je pregledavao i ovjeravao
voda grupe, dopunivéi ih sa swvojim
primjedbama, a najmanje dva puta ne-
deljno rukovodioc sektora.

Ovako vodeni dnevnici su vrio po-
godna forma razvijanja samostalnog
rasudivanja i razvijanja smisla za zdra-
vu konstruktivnu kritiku. U njima je
bilo originalnih i vrlo korisnih zapa-
Zanja, koja su, s jedne strane, pokazi-
vala stepen interesovanja, shvatanja i
ljubavi za struku i drustvo, a s druge
strane, festo puta bili rukovodstvu sig-

»
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nal za otklanjanje izvjesnih gresaka i
propusta.

Osim. ovih pojedinatnih dnevnika,
svaki rukovodioc sektora vodio je sli-
¢an dnevnik za &itav sektor, unoseéi u
njega sastav dackih grupa, rezultate
rada, uspjehe i nedostatke, zapazanja o
grupama i pojedinim dacima.

Da bi se imao pregled o tome, koliko
je svaki dak proveo na praksi, na ko-
jim operacijama, zapazanjima o orga-
nizacionim i struénim sposobnostima,
kao i osnovnim karakiernim ecrtama i
sklonostima svakog daka, ustrojena je
posebna knjiga za upis tih podataka i
wdefinitivhu ocjenu. Podatke u ovu knji-
gu unose rukovodioci sektora i rukovo-
dioc radova. Definitivhu ocjenu donosi

" rukovodioc radova u sporazumu sa ru-

kovodstvom omladinske organizacije.

Podaci iz ove knjige korisno ¢e po-
sluziti ustanovi u kojoj ¢e se svrieni
daci zaposliti, skoli za uspjedniji rad
sa ostalim dacima iduce Skolske godine
i konatno, kao orjentacija za buducu”
praksu istih daka.

Na dackoj praksi bilo je ukupno 9
geometara ukljucuju¢i tu i rukovodi-
oca. Pored ovog broja, na praksi je bio
i jedan nastavnik sa Geodetske srednje
tehnicke skole.

U vremenu od 6 nedjelja, koliko je .
trajala dafka ferijalna praksa, brojéani
rezultati rada izgledaju ovako:

— ortogonalno snimljeno 106 ha sa
950 parcela

— tahimetrijom snimljeno 266 ha sa
316 parcela

— proveden varodki nivelman sa 128
repera i oko 149 km nivelanja

— iznivelirano 32 trigonometrijske
tatke van grad. mreZe kao poseban tehn.
nivelman u duzini od 36 km

— izvrieno omedavanje.

OdrZano je sedam strucnih predava-
nja i to:

— ortogonalno snimanje

— poligona i linijska mreZa

— mjerenje strana i uglova

— raCunanje poligone mreze

— tahimetrijsko snimanje

— 5ta i kako treba snimati

— o nivelmanu uopste i nivelman
gradova,

Kulturno-prosvjeini, druStveni rad
i fiskultura

Jedan od vaznih razloga za primjenu
kolektivnog naéina obavljanja dacke
prakse je 1 taj Sto se pruza mogucénost

—— —.-'.‘;—,—-.n
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uCenicima za uspjesniji i plodniji dru-
Stveni rad i Zivot, 5to nikako ne bi
bio sluéaj ako bi se pojedini utenici
ili manje grupe slale na razna radilista
gdje radi jedna-dvije ili u najboljem
sluaju tri-Cetiri terenske grupe. Na
malim, usamljenim radilistima, kao &to
je to slutaj sa geodetskim radovima,
terenske grupe zauzete i preokupirane
poslovima oko izvrSavanja konkretnih
zadataka nisu u moguénosti da posvete
punu paznju mladim ufenicima. Medu-
tim, na velikim radilitima, kao 3to je
premjer jednog grada, industrijskog
centra ili ma kog veéeg organizovanog
radiliSta, daje se udenicima viSe mo-
gucénosti da pored struénog osposo-
bljavanja ucestvuju i u kulturno-pro-
svjetnom radu, fiskulturi, druitvenim
priredbama i sl

Kao 5to je naprijed spomenuto, omla-
dinska organizacija izradila je svoj
plan rada, oformila komisije, sektore
J sekcije preko kojih se, ukljutujuéi
sve ufenike, postavljeni plan imao da
ostvari. Oformljeni su:

1. Takmicarska komisija, koja je
imala za zadatak da organizuje, prati
i iznosi rezultate takmicenja. Sprove-
deno je takmiéenje u struénom radu—
za bolji kvalitet i kvantitet rada, rad-
noj i opstoj disciplini, brojéanom uce-
5¢u omladinaca, odrzavanju higijene u
menzi, u sobama za spavanje itd. Tak-
miéenje je sprovedeno po razredima a
rezultati takmicenja objavljivani su
svakih 10 dana na sastancima i preko
plakata i grafikona, istituéi dobre i
rdave primjere.

2. Tehnic¢ko-organizacioni sektor imao
je zadatak da izvrsi sve pripreme or-
ganizaciono tehni¢ke prirode, zatim da
menzu, spavaone i kancelarije ukrasi
parolama, grafikonima, da izradi pla-
kate za razne priredbe ili nastupe.

3. Radio-emisiona sekcija dala je u
toku prakse preko razglasne stanice u
Prijedoru dvije emisije. U prvoj emi-
siji 10. jula dat je ¢lanak »O radu i
ulozi geometara u ostvarenju Petogo-
diSnjeg plana« sa osvrtom na geodetske
radove u Prijedoru, zatim 2 recitacije,
2 solo pjesme i 1 horska pjesma. U dru-
goj emisiji, 2. avgusta, uz oproStajni
pozdrav, date su 2 solo pjesme. 2 reci-
tacije i 1 pjesma u duetu.

4. Odbor za priredbe organizovao je
priredbe, izlete i drugarske veleri. Na
dan 27. jula, povedom proslave Dana
ustanka u B. i H. ucenici su, skupa sa
gradanstvom grada Prijedora, uzeli

uces¢a na zboru i narodnom veselju u
Palanéistu. Organizovan je izlet u rud-
nik Ljubiju, gdje su ulenici razgledali
rudnitke uredaje i upoznali se sa na-
¢inom wvadenja i eksploatacije rude.
Dato je jednu drugarske vele sa pro-
gramom | igrankom, a na zavrietku
prakse data je oprostajna priredba sa
programom koji su vrlo dobro izveli
sami ulenici, Svake subote davane su
igranke u svrhu medusobnog zblizava-
nja ufenika GSTS sa omladinom grada
Prijedora.

5. Muzicka sekcija sastavljena isklju-
tivo od utenika GSTS imala je u svom
sastavu

— horsku grupu (uvjeZabala 3 pje-
sme)

— recitativhu grupu (uvjezabala 5
recitacija)

— diletantsku grupu (uvjezbala 2
komada

— folklornu grupu (uvjezbala 2 kola)

—.Dzas — koji je nastupao 7 puta.

6. Fiskulturna sekcija obuhvatila je
ufenike u razne grane fiskulture. Izvr-
Seno je polaganje normi za srebrnu i
bronzanu znacku fiskulturnika, Pedeset
takmicéara polozilo je 150 normi. Nogo-
metni tim odigrao je 4 utakmice i to:

— dvije sa prvakom Prijedora .

— jednu sa prvakom Sanskog Mosta i

— jednu sa prvakom Ljubije. Od ovih
utakmica izgubljena je samo jedna, sa
prvakom Ljubije.

7. U Sah sekeiju obuhvaéeno je 70
uenika. Organizovan je Sah turnir na
kome je odigrano 200 partija, ali zbog
kratkoée vremena turnir se nije mogao
zavrsiti,

ZAKLJUCAK

Na ovome mjestu potrebno je istaci
izvjesne potefkoce i nedostatke koji su
uglavnom proizlazili iz objektivnih raz-
loga i koji, pored svih dobrih strana
primjene kolektivnog naéina obavlja-
nja datke prakse, dovode u pitanje
upotrebu ovog na¢ina u toku iduéih
godina, ukoliko se ove poteikoée ne bi
otklonile. Naime, u ovoj, kao i proslo-
godisnjoj dafkoj praksi rad je bio vrlo
otezan usljed malog broja struénjaka i
nedovoljnog broja instrumenata. Sa 9
struénjaka, koliko ih je bilo na dackoj
praksi, nemoguce je u potpunosti pra-
titi rad svih ucenika, uotavati greske
u radu i zadrZavati se kod svake grupe
duZe vremena a naroéito kod grupa koje
su slabije ili koje imaju teze zadatke.



Zbog malog broja instrumenata i pan-
tljika moralo se sastavljati brojéano
veée grupe i zadrzavati ih duZe vre-
mena na pojedinim operacijama. Isto
tako, nedostatak instrumenata novije
konstrukcije omeo je teznju da se bar
svrieni ulenici kroz praksu upoznaju
sa njima.

Pored povetanja broja struénjaka i
instrumenatarija, za buduéu praksu
potrebno bi bilo obezbjediti dovoljan
broj kancelarijskih prostorija, tako da
u jednoj prostoriji ne bude mnogo lju-
di, ¢ime bi se postiglo da se svi daci
bolje upoznaju sa radovima oko sre-
divanja terenskih podataka, registra-
cije itd.

Dosadasnja praksa registrovanja po-
dataka u jedan registar za cijelo radi-
liste pokazala se je nepraktitna, vet
je potrebno obrazovati registre i zapis-
nike po sektorima kako bi se izbjegla
nepotrebna ¢ekanja.

Uslijed toga 3to se mnogi daci nisu
na vrijeme odjavili bila je otezana na-
bavka namirnica garantovanog snab-
djevanja, 3to treba imati u vidu pri
organizovanju iduce datke prakse.

Na kraju ne bi bilo neskromno, ako
se istakne da je uspjehu prakse dopri-
njelo veliko zalaganje i pravilno shva-

Ing. J. Eisele
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tanje svih starijih struénjaka kojima
je povjereno da rukovode praktiénim
radovima, zatim rukovodstvu »Georada«
i Geodetske uprave koji su na vrije-
me preduzeli sve mjere da se ucenicima
obezbijedi 5to bolji rad i Zivot.

Potrebno je narocito ukazati na rad
omladinske organizacije koja je svojim
radom i Cvrstom povezano§éu sa teh-
ni¢kim rukovodstvom omoguéila pun
uspjeh dacke prakse. Pravilan odnos
prema zadacima, Cuvanje instrumenata
i pribora, radna disciplina, vladanje
ufenika, odnos prema gradanstvu
koji su bili na velikoj visini — najveéi
su doprinos rada omladinske organi-
zacije.

Ovaj opsti prikaz datke prakse ima
za cilj izmjenu iskustava u ovom veoma
vaznom i odgovornom problemu za
stvaranje mladih geodetskih kadrova i
unapredenje geodetske struke, pa se
moZe ofekivati da preko »Geodetskog
lista« saznamo , miSljenja i iskustva,
sugestije i primjedbe geodetskih strué-
njaka iz drugih narodnih republika, kao
i nasih najmladih drugova-daka i stu-
denata srednjih i visih geodetskih Sko-
la — udesnika na ovoj i drugim feri-
jalnim praksama.

TRIANGULACIJA SISKA

Ove Zkolske godine obavljali su uce-
nici Geodetskog tehnikuma Zagreb svo-
ju ferijalnu praksu pod nadzorom svo-
jih profesora; jedni na otoku Rabu, a
drugi na triangulaciji grada Siska, kako
je to ve¢ javljeno u bproSlom broju
»Geodetskog lista«,

Po odobrenju Geodetskog tehnikuma,
a u saglasnosti Geodetske uprave N. R.
H-e preuzeli su profesori Geod. tehni-
kuma od Geo-zavoda da izrade trian-
gulaciju Siska sa predgradem. Terenski
rad povjeren je profesorima Graborov
Vitaliju i Eiselu ing. Josipu sa zadat-
kom, da taj rad ima ujedno posluZiti
za ferijalnu praksu uéenika.

Na terenski rad krenule su dvije eki-
pe t. j. 2 profesora sa 6 utenika (iz II.
razreda).

Zadatak: Od poznatih tofaka 1., 2.
i 3. reda razviti mrezu tolaka 3. i 4.

reda za potrebe regulacije grada Siska
sa predgradem,

U triangulaciji 1. i 2. reda od god.
1897. ostala je na sjeveroistoku prazni-
na, radi velikog Sumskog pojasa (Bre-
zovica).

Teren: zaraStena ravnica, podvodan,
a uslijed toga &esto maglovit. Na tome
terenu postojale su dvije lokalne sa-
mostalne triangulacije i to:

1) Samostalna triangulacija prof. ing.
Baturi¢éa od god. 1939, koja je prove-
dena za istrazivanje rudnih polja. Mre-
#a sastojala se od 18 tofaka, koje su na
skici mreze oznacene n. pr. 1/b,

Bazis je mjeren invarnom Zicom, a
kutevi Schreiberovom metodom. MreZa
je izjednadena graficki.

2) Lokalna triangulacija Talionice Ca-
prag izvedena god. 1946. po Geo-zavodu
Zagreb za potrebe talionice. Ova samo-
stalna mreza sastoji se od 9 totaka, kojc
su na skici oznadene: n. pr. 1/ec.

Bazis je dug oko 600 m., a mjeren jeo
obi¢nom é&elicnom mjeratom _vrpcom
(lancem) 6 puta,
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PozZeljno je bilo ove dvije samostalne
triangulacije uvrstiti zajedno sa trian-
gulacijom grada Siska u Gauss-Kriige-
rov koordinatni sustav.

Kod razvoja trigonometri¢ke mreze
pomagalo se sa visokim tfoftkama: cr-
kveni tornjevi, tvornitki dimnjaci i
gradska visoka piramida, koja sluZi 7a
razgledavanje (visoka oko 30 m.).

199 Ce’ue /s

Teskoce: ceste kise, poplava, trule lje-
stve na tornjevima, pa su potrebne bile
adaptacije i popravci ljestava i prozora
za stajaliSta. Radnici se nisu upotreblja-
vali, nego su sav rad obavljali sami ude-
nici.

Radilo se u dvije ekipe t. j. po jedan
profesor sa 3 utenika. Prelaz sa totaka
visega reda na tofke 3. reda vidi se sa
skice:

% 206 Martinska Ves

%‘_241 Struzec

rd

ey fj&
Preloicica

D 2/ Delek

Slika 1

Odredene su nove tocke:

1) 3. reda osnovne 5., 6. 7. i 8,
2) 3. reda popunjavajuc¢e 9. i 10.



Od ovih totaka razvijena je mreza
totaka 4. reda od broja 11 do 33, &to se
vidi iz ove skice.

Od triangulacije prof. ing. Baturiéa

koristene su totke: 1/b, 2/b, 5/b, /b i
8/b, koje su dobile nove brojeve: 15, 3
188, 29, 21 i 20. _ s
. Slika 2
Od capraske triangulacije upotrcblje- Dok ¢e se ostale tofke ovih triangu-
ne su totke: 4/¢, 5/c i 8/c, koje su do- lacija transformacijom po potrebi pre-
bile nove brojeve: 31, 10 i 5. ratunati,
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Uéenici su sudjelovali kod rekogno-

sciranja terena, stabilizacije totaka,
signaliziranja; poslove su obavljali sa-

- i o wak alkadslss

R

o

Slika 3

mi po uputama i nadzorom svojih pro-
fesora. Sve im je popraéeno tumace-
njem, da imadu bolji uvid i pregled u

Vladimir Pavlovi¢

cio rad. Sami su izradivali drvene si-
gnale i piramide te ih postavljali. Pod-
zemna i nadzemna stabilizacija trigono-
metri¢kih totaka vrsila se prema ovoj
skici sa dvostrukim podzemnim cen-
trom. Centar tolke oznafen je sa gvo-
zdenim malim trokutom u kojemu se
nalazi mali kruzié.

Uéenici radili su i poloZzajne opise tri-
gonometrijskih to¢aka, a vrsili su i opa-
zanja.

Razvoj ove trig. mreze bio je vrlo
tezak, jer je teren nizina, obrastena, ne-
pregledna, a k tome ove godine naro-
¢ito podvodna radi Cestih kisa i popla-
ve. Rekognosciranje bilo je otes¢ano i
skopéano sa razliditim zaprekama tako,
da se moralo gaziti vodu &ak i preko
koliena, kako bi se to¢ka Sto bolje po-
stavila.

Utenicima geod. tehnikuma pruzila se
rijetka prilika, da sudjeluju na trian-
gulaciji i da odmah osjete svu teZinu,
a i ljepote rada na triangulaciji.

Mnogo je bilo opazanja sa visokih to-
¢aka (crkve, tvor, dimnjaci), kao i eks-\
centriénih opaZanja. Rad je bio zanimiv
i mnogostran.

Rad je zapofet dne 5. VIL, a dovrien
14. VIII, kada je zavrSena i ferijalna
praksa ucenika.

Ratunski dio triangulacije povjeren
je drugu prof. ing. Filatov Borisu.

GNO u Sisku izaSao je u svemu usu-
sret, pruzajuéi potreban materijal, pre-
vozna sredstva, dobru hranu i nastam-
bu. Za to ima najvide zasluga neumorni
povijerenik za komunalne poslove drug
Kodrié¢, koji je pravilno shvatio vaZnost
nasih radova za grad Sisak,

INSTRUMENTI § KOJIMA SMO SE UPOZNALI U IL. RAZREDU
GEOD. TEHNIKUMA

U programu za II. razr. Geodetskog
tehnikuma predvideno je i upoznavanje
geodetskih instrumenata. Nastojat céuda
upoznam Citaoce sa kakovim smo se in-
strumentima upoznali.

U naSoj zbirci raspolazemo s veéim
brojem instrumenata starijeg tipa, i par
instrumenata novijeg tipa. U glavnom
ih moZemo podjeliti u dvije grupe:

1. instrumenti starijeg tipa: teodolit
Starke-Kammerer, Rost, Fri¢ { drugi in-
strumenti, koji se, moze se reéi manje-

vide neupotrebliavaju u praksi, a to su
razni teodoliti, niveliri i busolni instru-
mentil na éep.

2. instrumenti novijeg tipa: teodolit
wild T 1, teodolit Kern modernije kon-
strukeije, nivelir Zeiss i nivelir Wild N.

Paci sadasniih treéih razreda upoznali
su se s ovim instrumentima tokom pro-
&le Skolske godine na &asovima prakse i
pri samom prouéavanju i opisivanju po-
jedinih instrumenata na predavanju.



Pored ovih instrumenata koje posje-
dujemo u nasoj zbirci bilo je potrebno
da se upoznamo na neki naéin i 8 mo-
dernim instrumentima.

Posudujuéi od tehnickog i poljopri-
vredno-Sumarskog fakulteta i nekih
ustanova upoznali smo se s jednom gru-
pom modernih instrumenata, a ti su sle-
deéi niveliri: Zeiss Nic, Zeiss NiB sa
planparalelnom plotom, Salmoiraghi N
okretni u prstenovima, kod kojeg je ka-
rakteristitno da nema reverzionu libelu
nego se slobodno okre¢e u lezaju. Sal-
moiraghi teodolit »Cleps« (mikroskop s
noniusom) dva instrumenta s filarnim
okularnim mikromektrickim vijkom,
Wild To busolni, Zeiss tahitop busolni.
Zatim daljinomjere: Zeiss-Dimes sa kli-
nom, Wild precizni s plan plotom i kli-
nom. Osim toga upoznali smo se s ne-

Ing. Branko Pal¢ié
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kim instrumentima tokom ovogodisnje
ferijalne prakse i to su: Wild T2, Zeiss
Th IV, Kern (noniusnj s unutarnim fo-
kusiranjem) Hammer-Fenell autoreduk-
cioni s podjelom od 400 gradi, Breit-
haupt autoredukcioni, sve posudeni in-
strumenti za ferijalnu praksu. O&eku-
jemo da ¢emo se upoznati, dok se vrate
s terena, s Dahltom i Redtom.

Uglavnom su ovdje izneSeni svi oni
instrumenti s kojima smo se upoznali
tokom progle Skolske godine i tokom
ovogodisnje ferijalne prakse.

U naSoj zavrinoj Skolskoj godini mi
daci tre¢ih razreda spremamo se da Sto
spremniji stupimo u proizvodnju i da
uéestvuiemo u prvom Titovom petogo-
disnjem planu.

S Titom u bolji Zivot!

PROTEKLA SKOLSKA GODINA GEODETSKOG TEHNIKUMA
U ZAGREBU

.

U prosloj Skolskoj godini postao je
Geodetski tehnikum u Zagrebu iz geo-
detskog odjela Savezne srednje tehni¢ke
Skole, samostalna $kola. To se odrazilo
odmah u veéem popunjavanju Skolskog
instrumentarija (koji je jo§ uviiek ne-
dovoljan, te ¥kola i dalje kupuje instru-
mente i pribor) i u boljoj odnosno lak-
S0j saradnji izmedu 3Zkole i Geodetske
uprave i geodetskih privrednih podu-
zeca. Osim toga je 8koli mnogo pomoglo
sa formularima Glavna geodetska upra-
va, §to Zelimo narotito i sa zahvalnodéu
istaknuti. Mnogo su pomogla radu u
skoli i savjetovanja u Glavnoj geodet-
skoj upravi, tako da je Uprava $kole, a
preko nje i nastavnici, dobila uvid u
suvremene potrebe struke.

U pro$loj Skolskoj godini je ova skola
od 200 ucenika dala narodu 60 strué-
njaka. U mjesecu wveljati je svrsio
jednogodisnji tefaj od 30 maturanata,
koji su na kraju tefaja ocjenjeni po
svim struénim predmetima, te su na-
kon toga polozili prepisani zavrini ispit.
Sa stajalista struke je Steta, 3to obzirom
na opéi plan kadrova, ne moZemo vide
otvarati teaj s maturantima, jer su oni
u kratkom roku od jedne godine ospo-
sobljeni u izvrstan stru¢ni kadar.

Posto je potreba za struénjacima ve-
lika, a ove se je godine prelazilo sa

c¢etverogodiSnjeg na trogodidnje Skolo-
vanje. to su nastavnici predloZili da
Cetvrti razred, koji je bio malen (11
ucenika) spreme prije roka. Tako smo
u oZujku zalaganjem i prekovremenim
radom nastavnika odrZali zavrini ispit
za Cetvrti razred i dali ponovno 11
struénjaka.

Posebnim prelaznim ‘programom bez
skra¢ivanja gradiva, uspjelo je nastav-
nicima ove £kole da je Skola u srpnju
ove godine dala ponovno 17 struénjaka;
svriio je cijelo gradivo treéi razred.
Dvojica su zavrsila u jesenjem roku.
Ukupno su na zavrinom ispitu pala 2
uéenika.

Proilom Skolskom godinom prestala
je ova Skola djelovati kao Savezna sko-
la. Uéenici N. R. Bosne i Hercegovine i
N. R. Makedonije vracéeni su na dalju
izobrazbu u svoje republike. Jedino su
jo§ zadrzani uéenici N. R. Crne Gore
(27 ufenika) da dovrse ovdie svoju
struénu izobrazbu.

Ne mozZe se pisati o Skoli, a da se ne.
spomene rad Srednjoskolske organiza-
cije, koja je svakom prilikom potpo-
mogla rad u Skoli, kako u struénom uz-
dizanju tako i u disciplini i sveopéem
odgoju uéenika, $to je potrebno pohval-
no istaknuti.



|z naseg zakonodavstva

Sluzbeni list br. 98/48 donosi:

UREDBU O PUTNIM 1 SELIDBENIM
TROSKOVIMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

I. — Opée odredbe
Clan 1.

Za sluZzbena putovanja izvan mjesta
sluzbovanja, za seobu u slutaju pre-
-mjeStaja iz jednog mjesta u drugo, kao
i za odvojen Zivot od porodice, sluzbe-
nicima pripada naknada troikova po
propisima ove uredbe.

Clan 2.

Naknada, po pravilu, obuhva¢a stvar-
ne troskove kojima se sluzbenik izlaZe
odlaskom i boravkom izvan mjesta
sluzbovanija, seobom u sluéaju premije-
Stenja ili zbog odvojenog Zivota od po-
rodice, u koliko su ti trofkovi bili ne-
ophodno potrebni.

Clan 3.

U Beogradu — Predsjednistvo Vlade
FNRJ, a u sjedistima vlada narodnih
republika — svako predsjednistvo vla-
de osnovat ée penzion za sluzbenike koji
dolaze sluzbenim poslom u ta mijesta, i
u tu svrhu osigurat ¢e potrebna sred-
stva u svom proracunu.

Ovo su duzna uéiniti i pojedina mini-
starstva (komitet: i komisije vlade), koja
redovno odrzavaju konferencije sa po-
druénim organima, ustanovama i podu-
zetima i to za sluZbenike svoga resora
koji se po sluzbenom poslu upuéuju u
sjediste ministarstva (komiteta, komi-
sije). Dva Zli viSe ministarstva mogu za-
jedno osnovati penzion za sluZbenike
svojih resora koji dolaze sluzbenim po-
slom u ta mijesta.

Kotarski j vi§i narodni odbori duZni
su isto tako organizirati u svojim sje-
distima smjestaj i prehranu za sluzbe-
nike koji se po sluzbenom poslu upu-
¢uju na niihov teritorij.

Ministarstva trgovine i snabdjevanija
narodnih republika snabdjevat ée na-
vedene penzione potrebnim artiklima.

Clan 4.

Predsjednis§tvo Vlade FNRJ izdavat
¢e potrebna uputstva za provedbu od-
redaba ¢l. 3. ove uredbe i vodit ¢e ra-
¢una da se te odredbe pravilno provode.

II. — Nakmnada za sluibena putovanja
Clan 5.

O potrebi sluZzbenog putovanja odlu-
¢uje i nalog o tome izdaje nadleZnj na-
redbodavei (kod saobracajnih ustanova
starjeSina jedinice), ukoliko nadleZni
¢lan vlade ne odredi drukéije.

Sluzbeno putovanje u zemlji moze
trajati najduze dva mjeseca po istom
sluZzbenom poslu.

Clan 6.

U nalogu o sluzbenom putovanju
mora se navesti ime i prezime sluzbe-
nika, njegovo zvanje i poloZaj, dan po-
laska a po moguénosti i rok trajanja
putovanja, kao i svrha putovanja, osim
u sluéaju kada je ono povijerljive pri-
rode. ‘

U sluéaju hitnosti, nalog se moZe dati
usmeno odnosno putem telefona ili tele-
grafa, s tim da se pismeni nalog izda
naknadno.

Clan 1.

Za sluzbeno putovanje sluzbenicima
se e naknada za osobni prevoz i
naknada u obliku dnevnice za ostale
troskove uéinjene na putu,

Clan 8.

Osobe odredene za sluzbeno putova-
nje imaju pravo da koriste prevozna
sredstva, i to:

1) prvi razred brzog odnosno putni-
¢kog vlaka i prvi razred u brodu —
sluzbenici prve vrste;

2) drugi razred brzog odnosno put-
ni¢kog vlaka i prvi razred u brodu —
sluzbenici druge i trec¢e vrste; i

3) treéi razred brzog odnosno put-
ni¢kog vlaka i drugi razred u brodu —
ostali sluZbenici.

Pravo na koristenje zeljeznickih kola
za spavanje imaju:



a) sluzbenici prve vrste; i

b) sluzbenici koji po dolasku u odre-
deno mijesto, bez predhodnog odmora,
treba odmah da pristupe izvrienju po-
vierenih sluzbenih poslova, ukoliko nad-
lezni ¢élan vlade ili starjeSina od njega
ovlasten to naznaéi u nalogu za sluzbe-
no putovanje.

Odstupanije od ovoga mogu se vriiti
samo u pogledu sluzbenika koji putuju
u inozemstvo, ali po odobrenju Sekre-
tarijata Vlade FNRJ =za personalnu
sluzbu,

NadleZnj naredbodavac moZe odred:ti
i putovanje avijonom ako interes slui-
benog posla to zahtieva.

Clan 9.

Drzavnim sluzbenicima za sluzbena
putovanja u granicama drzave pripa-
daju dnevnice, i to:

1) sluzbenicima prve vrste (7.000 di-
nara i vise) 300 dinara,

2) sluzbenicima druge vrste (5.000 do
7.000 dinara i viSe) 280 dinara,

3) sluzbenicima trece i éetvrte vrste
(do 5.000 dinara) 240 dinara.

Navodi u zagradama odnose se na
ostale osobe koje se upuéuju na sluz-
bena putovania a ¢iji se mjeseénj pri-
hodi od rada odnosno od stalnog zani-
manja kreéu u granicama navedenih iz-

0sa.
Sluzbenicima koji imaju funkcionalni .

(polozajni) dodatak, dnevnica se pove-
éava za 5% od visine funkcionalnog do-
datka.

Prema procieni svakog konkretnog
sluéaja i podnesenih dokaza odnosno iz-
java o trofkovima, nadlezni naredboda-
vac moZe predvidene iznose dnevnica
iz stavke 1. u pojedin‘m sluajevima po-
veéati do 30°v vodeéi pri tom ratuna o
odredbama ¢l 2. i 11, ove uredbe, kao
i o tome koliko troskovi fakti¢ki iznose
i da 1i su oni bili opravdani.

Pripravniku pripada dnevnica prema
zvanju za koje se priprema.

Clan 10.

Pri sazivu kolegijalnih tiiela osnova-
nih po postojeéim propisima ili pri sa-
zivu konferencija rukovodilaca i sli¢no,
kao i pri odasiljanju vaZnijih komisija
radi obavljanja naroéitih povjerenih
zadataka, nadlezni ¢lan vlade moie rje-
Senjem propisatj visinu naknade za ta-
kova putovanja posebno za svaki sluéai,
imajuéi u vidu stvarne trofkove kojima
se takove osobe izlazu.
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Clan 11.

Prilikom odredivanja visine naknade
za troSkove sluzbenog putovanja nad-
lezni naredbodavac ispitat ¢e i utvrditi:

1) koju je saobraéajnu vezu i koja sa-
obrac¢aijna sredstva sluzbenik upotrebio
na sluzbenom putu;

2) da li je sluzbenik povodom sluzbe-
nog posla, ali ne za sebe osobno, imao
nekih izdataka i koliko oni iznose;

3) da li je sluZzbeniku bilo osigurano
prenoéiste ili prehrana i po kojoj cijeni,
kao i da li je boravio u mjestu gdje sta-
nuje njegova porodica (naknada zbog
odvojenog Zivota od porodice);

4) na *kojoj se udaljenosti sluzbenik
nalazio i da 1li je u vez: s tim bilo nuZno
da se izlaZze troSkovima;

5) da li je sluzbenik bio izlozen veéim
troSkovima uslijed toga Sto se razbolio
na putu, gdie je za to vrijeme bio, ko-
Lko su stvarno ti trofkovi bili i da li
su opravdani;

6) da li ie sluZzbenik bez opravdanog
razloga prekidao putovanije i koliko je
stvarno vremena trebac provesti na
putu odnosno da li je racionalno isko-
ristio raspolozivo vrijeme;

7) da li je sluzben'k radi obavlianja
istog posla putovao sa osobama kojima
pripada pravo na koridtenje skuplieg
razreda, u kom sludaju treba mu pri-
znati tu razliku; i

8) da li je na putu morao upotrijebiti
neko drugo saobracajno sredstvo osim
7eljeznice, broda ili autobusa na stalnoj
autobusnoj liniji, 1 koliki su stvarni ti
troskovi.

Nadlezni naredbodavac donijet ¢e od-
luku ocjenjujuéi sve okolnosti konkret-
nog slutaia.

Clan 12.

U koliko bi iznos troskova bio veéi od
naknada predvidenih ovom uredbom,
nadlezni ¢lan vlade mozZe, na temelju
podnesenih dokaza, odobriti veéu na-

knadu od one koja je predvidena ovom -

uredbom, ako se ustanovi da su veéi
troskovi bili nuZni i opravdani.

Clan 13.

Cijela dnevnica pripada sluzbeniku
za 24 sata boravka izvan mjesta sluzbo-
vanja. Ostatak preko 12 sati ratuna se
kao cijela dnevnica, preko 6 sati pola
dnevnice, dok za ostatak ispod 6 sati,
po pravilu, ne pripada naknada.
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Clan 14,

Kada su privatne osobe duzne da po
postoje¢im propisima snose trodkove za
izlazak drzavnih sluzbenika, naknada se
odreduje po propisima ove uredbe, uko-
liko 0 tome ne postoje posebni propisi.

Za takove slu¢ajeve mora se pred-
hodno poloziti kaucija u pribliZzno od-
govarajuéem iznosu odredenom za na-
knadu.

III. — Naknada za selidbene troikove

Clan 15,

Sluzbeniku koji se premjesta u drugo
mjesto sluzbovanja ili postavlja u sluzbu
izvan svoga mjesta boravka pripada,
bez obzira na udaljenost, naknada za
stvarne troskove prouzrofene seobom.

Naknada za selidbene trodkove pri-
pada i: -

a) sluzbenicima po umirovljenju i to
od mjesta umirovljenja do mjesta no-
vog stanovanja;

b) umirovljenicima koji se reaktivi-
raju, i to od mjesta stanovania do mje-
sta sluZbovanja: i

¢) porodicama umrlih sluzbenika, i to
od mjesta dotadanjeg sluZbovanja umr-
log sluzbenika do mjesta nastanjenija
porodice.

Osobe iz totke a) i ¢) ovog ¢lana gube
pravo na naknadu selidbenih troskova,
ako se selidba ne izvrdi u roku od 6
mjeseci, ratunajuéi od dana razrijele-
nja umirovljenog sluZbenika, odnosno
smrti sluzbenika.

Clan 16.

Naknada za seobu daje se za stvarno
u¢injene troskove. za prevoz pokuéstva
do mjesta novog sluzbovania odnosno
stanovanja.

Kod selidbe zZeljeznicom ili brodem
pripada naknada za prevoz po podnese-
nom tovarnom listu za sporovlak, a za
prevoz prtljage po tarifi za brzovlak.

Za pakovanje i raspakivanje pokué-
stva, utovar, pretovar | istovar kao i za
prevoz do stanice i obratno, sluZzbeniku
pripada naknada po utvrdenim cijena-
ma propisanim od nadleinog organa za
svaku od ovih usluga.

Za ‘¢lanove porodice pripada isto na-
knada za osobni prevoz kao i za samog
sluzbenika,

Pod ¢lanovima porodice u smislu ove
uredbe razumijevaju se one osobe koje
sa sluzbenikom Zive u zajedniékom ku-
¢anstvu i koje on stvarno uzdrZava.

Clan 17.
L

Sluzbenik koji se uslijed premjestenja
seli iz jednog mijesta u drugo duzan je
da vodi ratuna o tome da se troskovi
prouzroéeni seobom svedu na najmanju
mjeru, odnosno na trodkove koji su za-
ista neophodni. U svrhu opravdavanja
ulinjenih izdataka sluZbenik je duzan
da pribavi vjerodostojne potvrde i do-
kaze o tome da su plaéene usluge u vezi
sa pakovanjem, tovareniem i drugo
umjerene, da je zaista imao pokuéstva
u onoj tezini za koju trazi naknadu, da
bi nadleinj naredbodavac mogao na te-
melju toga donijeti pravilnu odluku o
visini naknade koju treba priznati.

Clan 18.

Prilikom odredivanja visine naknade
selidbenih trofkova nadleZni naredbo-
davac ima se pridrzavati odredaba ¢l
2. ove uredbe.

U tu svrhu on ¢e ispitati i ocjeniti:

1) da li se sluzbenik pridrzava &l 17.
ove uredbe;

2) da li su za seobu iskoriStena pre-
vozna sredstva koja su jeftinija — Ze-
ljeznica ili brod — ili je bilo nuZno da
se iskoriste druga prevozna sredstva:

3) da li je seoba izvriena odjednom,
a ako nije, da li su to nalagali oprav-
dani razlozi;

4) da li je sluzbenik zaista imao po-
kuéstva u onoj tezini koju je prijavio
odnosno kolikko je preselio; i

5) koliko iznose tro$kovi pakovanija,
utovara i drugo i da li su oni oprav-
dani.

Odredivanje visine naknade vrsi se na
temelju podnesenih potvrda i dokaza od
strane sluzbenika, no nadleZn! naredbo-
davac moze kadgod to nade za potrebno
zatraziti od podnosioca raduna i druge
dokaze ili na drugi naéin izvrditi pro-
vijeravanie svih ili pojedinih sfavki pod-
nesenog rafuna.

Clan 19.

Sluzbeniku koji se sa porodicom seli
u novo mjesto sluzbovanja pripada, po-
red naknade selidbenih troskova, jo§ i
iznos u visini od polovine do cijele os-
novne plaée. zavisno od broja ¢lanova



porodice i drugih okolnosti. Visinu ovog
iznosa odreduje prema svojoj ocjeni
nadlezni naredbodavac.

Izuzetno, i u opravdanim slutajevima,
kad se sluzbenik premijesta i preseljava
u neko nenaseljeno mjesto, a u vezi sa
podizanjem nekog poduzeéa, sa izgrad-
njom naselja § sliéno, nadleini élan
vlade, moZe -odlugiti da se takovom
sluzbeniku pored naknade troikova za
preseljenje isplati i iznos u visini dvo-
struke osnovne place.

IV, — Naknada za sluibena putovanja
i selidbe u inezemstvo.
(ispudteno)

V. — Naknada zbog odvojenog Zivota
od porodice

Clan 25

PremjeStenom sluZbeniku koji imade
porodicu na uzdrzavanju ako u novom
mjestu sluzbovanja ne moze dobiti stan
za sebe i svoju porodicu, pripada nakna-
da za trofkove kojima se sluzbenik iz-
laze zbog odvojenog zivota od porodice.
Pravo na ovu naknadu imaju i osobe
koje su primljene u drzavnu sluzbu ako
im porodica zivi u drugom mijestu.
Pravo na naknadu sluzbenik dokazuje
potvrdom nadleinog stanbenog organa
da stan nije mogao dobiti.

Visina naknade iznosi od 1.500 do
2,000 dinara za svaki protekli mjesec
sve do dana dodjeljivanja stana odnosno
do isteka mjeseca u kome je stan do-
_djeljen,

Dodjeljivanje stana sluZbenik je du-
Zan odmah prijaviti nadleznom naredbo-
davcu.

Visinu naknade odreduje nadleZn’ na-
redbodavac vodeéi raduna da naknada
obuhvaéa stvarne trogkove kojima se
sluzbenik izlaze.

U koliko stvarni trodkovi prelaze svo-
tu od 2.000 dinara nadleZni ¢lan vlade
moZe u opravdanim sludajevima odre-
diti i veéu naknadu, ali najvige do 2.500
dinara.

Za sluzbenike u kotarskim (gradskim)
narodnim odborima rjeSenje o naknadi
za odvojen Zivot donosi izvrini odbor uz
suglasnost sekretara vlade za perso-
gglnu sluzbu. Tim rjefenjem moZe se

rediti i niZa naknada od 1.500 dinara.
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Clan 26,

Sluzbeniku, koji dobije stan, pod
uvjetom da prijainjem stanaru naknadi
troskove iselenja, naknadit ée se i ti
trogkovi.

Clan 27.

Ako premjesteni sluzbenik, u sluéaju
manje udaljenosti od mijesta ranijeg
sluzbovanja, svakog dana odlaz: kué¢i na
prenoéiste, nadleZni naredbodavac moze
rije§iti da mu se isplate fakti¢ki tros-
kovi prevoza no najvife do 1.000 dinara
mjeseéno.

Clan 28.

Odredbe o naknadi za odvojen Zivot
primjenit ¢e se i u slu¢aju privremenog
upuéivanja na rad u drugo mjesto, o
koliko ovaj rad traje duZe od mijesec
dana. Ako je privremeno upuéivanie na
rad kra¢e od mjesec dana, primjenit ée
se odredba o naknadi za sluZzbeno pu-
tovanje,

Clan 29.

Kada sluzbenik koji prima naknadu
za odvojen Zzivot bude upuéen na sluz-
beni put duZe od 30 dana, naknada se
poslije 30 dana boravka izvan mjesta
sluzbovanja pa do svrietka putovania
smanjuje na stvarni iznos trodkova.

Sluzbeniku na godifnjem odmoru ne
smanjuje se naknada za troskove odvo-
jenog Zivota od porodice,

VI. — Odredbe o disciplinskoj
odgovornosti

Clan 30.

U svrhu pravilne primjene propisa
ove uredbe, ministarstva, komiteti od-
nosno komisije vlade kao i administra-
tivno-operativna rukovodstva vrsit ¢ée
kontrolu rada podruén:h ustanova i po-
duzeéa u vezi sa izdatcima za sluzbena
putovanja, narotito u pogledu odredi-
vanja visine naknade i uzimati na odgo-
vornost naredbodavee i sluzbenike za
svaku povredu propisa ove uredbe.

Clan 31.

Naredbodavac i sluzbenik koji po-
stupe protivno propisima ove uredbe
odgovarat ée discipinski za tezu povredu
sluzbene duZnosti.



Kao teza povreda sluzbene duinosti
smatrat ¢e se narodito:

1) kad naredbodavac odredi vecu
naknadu troskova nego $to su stvarni
troskovi odnosno kad odobri naknadu
troskova koji nisu bili neophodno po-
trebni;

2) kada starjeiina bez stvarne potrebe
odredi sluzbeno putovanje;

3) kad se u ra¢unu navedu netoénj po-
datci o troSkovima ili podnesu dokazi
odnosno potvrde koje ne odgovaraju
pravom stanju stvari;

4) koda se ustanov: da je sluZbenik
prilikom seobe prevozio i pokuéstvo koje
ne pripada njemu;

5) kada sluzbenik ne prijavi odmah
da mu je stan dodjeljen i trazi naknadu
po ¢l. 25. ove uredbe;

6) kada sluZbenik bez opravdanog raz-
loga prekida sluzbeno putovanje ili ka-
da neracionalno iskoriiéuje raspolozivo
vrijeme prilikom boravka u drugom
mjestu; i

7) kada se zadrZava na putu vise nego
je stvarno potrebno;

VII. — Ostale odredbe
Clan 32

Sluzbeniku odredenom na sluZzbeno
putovanje moZe se na njegov zahtjev
dati akontacija.

Akontacija se moze dati i u slutaju
selidbe.

Clan 33.

Sluzbenik koji je nezadovoljan rjese-
njem o odredivanju naknade tro3kova
ima pravo Zalbe.

Zalba se podnosi neposrednom visem
starjedinj odnosno organu u roku od 15
dana od dana dostavljenog rjeSenja od-
nosno od dana isplate ra¢una.

VIII. — Prelazne i zavrine odredbe
Clan 34.
Naknada za putovanja ; selidbe koje

nisu zavriene do stupanja na snagu
ove uredbe, odredit ¢e se po ovoj uredbi.

Clan 35.

Stupanjem na snagu ove uredbe pre-
staju vaziti svi propisi o naknadi put-
nih i selidbenih tro$kova drzavnih sluz-
benika.

Clan 36.

Uputstva za provedbu ove uredbe iz-
daje Sekretarijat Vlade FNRJ za per-
sonalnu sluZzbu.

Sekretarijat Vlade FNRJ za personal-
nu sluzbu mozZe za sluzbena putovanja
u pojedina mjesta ili u pojedine krajeve
zemlje odrediti u granicama predvide-+
nim ovom uredbom naknadu u utvrde-
nom iznosu, a prema vrsti | poloZaju
sluzbenika.

Clan 37.

Ono Sto je propisano za €lana vlade u
&L 5, 10, 12, 19, 22, 23 i 25. ove uredbe
vazi u svemu i za predsjednika komi-
teta, predsjednika komisije, generalnog
sekretara vlade, javnog tuZioca, sekre-
tara vlade za personalnu sluzbu kao i
za starjeSine koje stoje na Celu samo-
stalnih ustanova vlade.

Clan 38,

Ova uredba stupa na snagu danom
objavlijivanja u »Sluzbenom listu Fede-
rativne Narodne Republike Jugoslavije«.

Beograd, 4. studenog 1948.

Prema odluci Sekretarijata za perso-
nalnu sluzbu Vlade NR Hrvatske broj
2082/48 od 19. XI. 48. propisi ove Uredbe
primjenjivat ée se kod sluzbenih puto-
vanja i seoba svih sluzbenika u NR
Hrvatskoj. Prema istoj odluci, ostaju do
daljega na snazi dosadasnji propisi o
terenskom dodatku.
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Dijesti iz Warodnih Republika

Vijesti iz NR Hrvatske
Iz Geodetske uprave NR Hrvatske

Razne vijesti

Pri PredsjedniStvu Oblasnog N. O. Takoder je u Puli u toku otvaranje
za Dalmaciju formirana je Uprava za tecaja za Geodetske pomoénike, koji ée
Geodetsku sluzbu, kao nadleZni or- primiti oko 40 polaznika.
gan Ureda za katastar za podruéje obla- Pri Geodetskoj upravi odrzana je po-
sti Dalmacije, a ujedno kao administra- ¢etkom decembra konferencija direkto-
tivno operativni rukovodioc Oblasnog ra Geodetskih preduzeéa radi razmatra-
Geodetskog preduzeéa, nja dosadasnjeg rada ! donoSenja odlu-

Tokom decembra otpofeo je sa radom ke za dalini rad 1949 godine.

. Geodetski tehnkum u Puli, koiega po- Ing. Nikola Fili¢ié likvidirao je svoiu
hada 130 uéenika. civilnu poslovnicu u Osijeku,
*

Li¢ne vijesti

Premjesteni su: Geometar Mihajlo KovSarov iz Ureda
za katastar Titova Korenica Uredu za
Geometar Mirko Perkovié¢ iz Ureda za katastar Dvor na Uni.
katastar Dakovo, Uredu za katastaru .
Orahovici. Geometar Nikita Pivnjev iz Ureda za
katastar Vinkovci, Uredu za katastar
Geometar Nikola Lali¢ iz Ureda za ka- u Glini,

tastar Glina, Uredu za katastar u Ti-
tovej Korenici.

OBAVIJESTI UREDNISTVA

Uprava lista primila je na ime novéane pomoéi od Geodetskih uprava NR tokom
mjeseca decembra slijedeée iznose:

od Geodetske uprave NR Crne Gore 14.000—
od Geodetske uprave NR Hrvatske 10.000.—
od Geodetske uprave NR Srbije 7.000.—
od Geodetske uprave NR Bosne i Hercegovine 5.000.—
od Geodetske uprave NR Slovenije 5.000.—
od Geodetske uprave NR Makedonije 5.000.—

Ovim putem Uprava lista zahvaljuje na dostavljenoj pomoé¢i kao i razumjevanju
za poteSkoée sa kojima je skop€ano izdavanje lista, koji jo3 uvijek ovisi o pomoéima,
jer su primljene pretplate nedovoline.

Drug Stjepan Golac iz Rijeke dostavio nam je 500.— din kao svoj prilog. Na
ovakovoj paZnji drugu Golcu uprava lista zahvaljuje.





