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Konfluencija ili konflikt Zenskih uloga u
kontekstu tranzicije 1 posttranzicije?

Teorijsko—empirijsko istraZivanje stavova Hrvatica

Marijana Kompes®, Ivna Ivankovi¢™

Sazetak

Rad istrazuje stabilnost Zenskih uloga majke (tradicionalni model) i zaposlene
majke (dualni model) te zastupljenost s obzirom na sociodemografske cimbe-
nike obiteljskoga Zivota u Hrvatskoj. Odnos uloga razlazZe se unutar socijalnoga
nauka Crkve te teorija obogacivanja i sukoba. IstraZivanje se temelji na tri vala
European Values Study (1999., 2008., 2018.). Neki od rezultata pokazuju sta-
bilnost tradicionalnoga modela, ali i konflikt uloga kod zaposlenih majki (dualni
model) koji se dovodi u vezu s ekonomskim uvjetima.

Kljucne rijeci: Zenske uloge; tradicionalni model; dualni model; konfluencija,
konflikt; European Values Study; Hrvatska

Uvod

Tradicionalne Zenske uloge majke i supruge od modernoga doba proSirene
su ekonomskom ulogom, tj. izlaskom Zena u javnu druStvenu sferu putem za-
posljavanja. Zena kao zaposlena majka time postaje drugim hraniteljem obitelji
(Jurkovi¢, 2020, 622). Drustvena vaznost tih procesa ocituje se u porastu inter-
disciplinarnih znanstvenih istrazivanja odnosa obiteljske i radne uloge koje obu-
hvaca i socijalni nauk Crkve.! Za istrazivanje odnosa navedenih uloga koji ozna-
¢ava medusobno neometano odvijanje Zenskih uloga (obiteljske i radne), ovaj
rad uvodi izraz konfluencija? (od lat. confluentia, confluere, “stjecati se, pripojiti”)

*  Doc. dr. sc. Marijana Kompes, mag. phil., Hrvatsko katolicko sveuciliSte. Adresa: Ilica 242, 10000
Zagreb, Hrvatska. ORCID iD: https://org/ 0000-0001-5384-3544.
E-adresa: marijana.kompes@unicath.hr
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Hrvatska. ORCID iD: https://org/ 0009-0001-8286-4907. E—adresa: iivankovic@unicath.hr

1 Iz perspektive socijalnoga nauka Crkve temeljni izvori crkvenoga uciteljstva za ovaj rad su Octo-
gesima adveniens (OA), Laborem exercens (LE), Familiaris consortio (FC) i Kompendij socijalnog
nauka Crkve (CSDC).

2 Konfluencija znaci “stjecanje, stjeciste, sjedinjenje, spajanje, spoj” od latinskoga confluere, “stje-
cati se, skupiti se” (Klaié, 1978, s. v. konfluéncija).
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na tragu dokumenta socijalnoga nauka Crkve Familiaris consortio, koji istie da
ispravno promicanje Zena u njihovu pristupu javnim sluzbama kao i priznavanje
njihove majcinske i obiteljske uloge trebaju biti medusobno ¢vrsto povezeni ako
zelimo da drustveni i kulturni razvoj u punini bude ljudski (FC 23).

Cilj je rada ispitati stabilnost tradicionalnoga (uloga majke) i dualnoga mo-
dela (uloga zaposlene majke) zZenskih uloga hrvatskih gradanki od 1999. do 2018.
godine. Uz to je provjereno postoji li razlika u videnju Zenske uloge s obzirom na
sociodemografske Cinitelje obiteljskoga zivota Zena. Poseban je podcilj rada utvr-
diti moguce pozicije odnosa uloga: konfluencijske ili konfliktne polazeci od soci-
jalnoga nauka Crkve, a u dijalogu s “teorijom sukoba” i “teorijom obogacdivanja”.

Empirijski dio istrazivanja temelji se na posljednja tri vala European Values
Study (EVS, “Europsko istrazivanje vrednota™) 1999., 2008. i 2018. godine. Ana-
lizirani su stavovi Zenskih ispitanica. Stavovi Zena u Hrvatskoj o Zenskim ulogama
istrazeni su u vremenskom razdoblju tranzicije i posttranzicije, koje obiljezava
u pocetnoj fazi istovremena transformacija drustva na nacionalnoj, politickoj i
gospodarskoj razini (Offe, 1991, 279-292) te daljnje promjene i na vrijednosnoj
razini, u vidu demokratizacije i modernizacije druStva, koja obuhvaca i Zenske
uloge u drustvu.

1. Zenske uloge u kontekstu konfluencije i konflikta

Istrazivanja zZenskih uloga, osobito one zaposlene majke, zapocela su veé
1950-ih godina (Blood i Hamblin, 1958; Coleman i Antonucci, 1976; Wright,
1978; Lewis et al., 2007). U Hrvatskoj su prva istrazivanja zapocela 1975. godine
zbog zaposljavanja Zena u sklopu socijalizma (Mihovilovi¢ i First-Dili¢, 1975).
Prve su studije naglasavale negativan utjecaj radnih uloga na obiteljske uloge
Zena te je nakon toga do 2000. ova tema u odnosu na Zene u Hrvatskoj bila zapu-
$tena (Cudina—Obradovié i Obradovi¢, 2000, 792). Od 2000. godine u Hrvatskoj
su objavljeni znanstveni radovi posveceni temi Zenskih uloga (Tomi¢-Koludrovié
i Kunac, 2000; Crpié et al., 2005; Gali¢, 2011; Gali¢, 2012; Nikodem i §tengl,
2014; Tomié¢-Koludrovi¢, 2015; Matesic, 2019; Jurkovié, 2020).

Pitanje Zenskih uloga istovremeno je druStveno i humanisticko istrazivac-
ko pitanje jer se tie pitanja osobe. Veé pocetkom 20. stoljeca, iz humanisticke
perspektive, Edith Stein prepoznaje problematiku Zenskih uloga kada istice da
»mnoge od najboljih, gotovo satrvene pod dvostrukim teretom profesionalnog,
ili ¢esto samo privredivackog rada, i obiteljskih obaveza; uvijek u akciji, izmore-
ne, nervozne, razdrazene: odakle bi trebale smo¢i mir i vedrinu koje bi ponudile
drugima kao oslonac, potporu i vodstvo?« (Stein, 1990, 16). Na temelju socijal-
noga nauka Crkve mogu se sistematizirati dva moguca smjera odnosa obiteljske
i radne uloge Zene, koje su dopunjene s druStvenim teorijama prikazanim u na-
stavku.

Prvi smjer ¢ini konfluencija uloga koju socijalni nauk temelji na jednakom
dostojanstvu i odgovornosti muskarca i zene koji potpuno opravdavaju pristup
zene javnim sluzbama te nuznosti ¢vrste povezanosti zZeninih sluzba i zanima-

442



Obnovljeni Zivot, 2023, 78(4), 441-454 Marijana Kompes et al., Konfluencija ili konflikt...

nja (obiteljskih i radnih) (FC 23). Na tom tragu i “teorija obogacivanja”, koju
su 2006. godine razvili autori Powell i Greenhaus, isti¢e moguénost da iskustvo
u jednoj ulozi unapreduje kvalitetu Zivota u drugoj ulozi. Obogacenje se moze
dogoditi na afektivnom (prijenos pozitivna ponasanja i emocija izmedu posla i
obitelji) i instrumentalnom putu (kada vjestine i ponasanja koja su ste¢ena u
jednom podruéju povecaju ucinkovitost pojedinca u drugom podrucju) (Powell i
Greenhaus, 2006).

Drugi smjer odnosa obiteljske i radne uloge Zene €ini pozicija konflikta. So-
cijalni nauk Crkve isti¢e problematiku prisiljenosti supruga i majki da rade izvan
kuce (FC 23). Uzrok moze biti i ekonomske prirode. Takoder socijalni nauk u
socijalnom dokumentu Laborem exercens istiCe da »prava promocija Zene izisku-
je da rad bude tako strukturiran da svoju promociju ne treba platiti napuStanjem
svoje vlastitosti i na Stetu svoje obitelji, u kojoj kao majka igra nenadomjestivu
ulogu« (LE 19). Na tom je tragu i “teorija sukoba” obiteljskoga i poslovnoga
zivota autora Greenhausa i Beutella (1985), jer su pritisci posla i obiteljske sfere
uzajamno nesuglasni. Pritom nastaju tri tipa konflikta, koji se temelje na vreme-
nu (ograniceno vrijeme otezava efektivno ostvarivanje zahtjeva razli¢itih uloga),
stresu (zbog psiholoskih zahtjeva posla, izgaranja na poslu i posljedi¢no umora)
te ponasanju (kada radno mjesto zahtijeva ponaSanja koja nisu pogodna za obi-
teljsku ulogu) (Greenhaus i Beutell, 1985; Roy, 2016).

2. Modeli Zenskih uloga

Zenske uloge u ovom radu analizirane su na temelju samoidentifikacije ispiti-
vanih osoba u upitniku EVS-a kao osoba Zenskoga spola. U svrhu operacionali-
zacije zZenskih uloga u sljedecem su poglavlju razvijena dva modela: tradicionalni
i dualni.

2.1. Tradicionalni model — uloga majke

Tradicionalni model obraduje kroz veéinu povijesti primarnu Zeninu ulogu
supruge, majke i kucanice. Socijalni nauk Crkve argumentira na toj liniji kada
istice da trebaju biti osigurani druStveni uvjeti da supruge i majke ne budu pri-
siljene raditi izvan kuce te da njihove obitelji mogu napredovati i bez njihova
rada izvan kuce. Takoder isti¢e vaznost prevladavanja miSljenja da Cast Zene vise
proizlazi izvan kuce negoli od rada u obitelji (FC 23).

Na tom tragu rezultati EVS-a pokazuju da je na pocetku 21. stolje¢a u Hr-
vatskoj i Europi prevladavao stav da je raditi u redu, ali da veéina Zena zapravo
zeli dom i obitelj. Moguca interpretacija toga rezultata pretpostavka je da se
kriptopatrijarhalni mentalitet i dalje zadrzao te da na takve stavove utjece novi
trend poStivanja rada kucanice majke, osobito s obzirom na demografsko stanje
u Europi (Crpié et al., 2005, 214). Rezultati istrazivanja na nacionalnim uzorci-
ma 2004. 1 2010. pokazuju da je majéinstvo najpoZeljnija Zenska uloga u drusStvu
(Gali¢, 2012, 158; 169) te da su dom i obitelj i dalje pozeljna mjesta ostvarivanja
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zene (Tomié-Koludrovié, 2015, 288-289; Crpié et al., 2005, 214). Broj onih koji
zastupaju i odustaju od tradicionalnoga pogleda na Zenske uloge podjednak je
u navedenim istrazivanjima, a kod mladih je osoba (Baloban et al., 2019, 75) i
mladih Zena vidljiv pomak prema modernosti (Gali¢, 2008; Gali¢, 2012).

2.2. Dualni model — uloga zaposlene majke

Dualni model “uloge zaposlene majke” podrazumijeva spoj tradicionalnoga
modela (uloge majke) te nove ekonomske uloge Zene kojom ona postaje dru-
gi hranitelj obitelji. Prema socijalnom nauku Crkve »nema sumnje da jednako
dostojanstvo i odgovornost muskarca i Zene potpuno opravdavaju pristup Zene
javnim sluzbama« (FC 23). Stovie, »nijedna Zena nije samo Zena, svaka ima svoj
individualni ustroj i osnovu kao i muskarac i u toj osnovi sposobnost za ovo ili
ono zvanje, umjetnicke, znanstvene, tehnicke vrste itd.« (Stein, 1990, 12). No,
ostaje potreba eticke prosudbe kvalitete ostvarenja i stupnja sukladnosti tih dva-
ju podrucja: zvanja i maj¢instva. Dostojanstvo Zene u radnom kontekstu, kako
ga tumaci socijalni nauk Crkve, pociva na oCuvanju Zeninih vlastitosti, a napose
majcinske uloge (CSDC 295).

Dok je u Hrvatskoj u tranzicijskom razdoblju bilo naglaSeno favoriziranje po-
sla majke domacdice, prisutno je i prihvac¢anje Zenine prisutnosti na trzistu rada
(Crpié et al., 2005, 228). Godine 2008. godine doglo je do pada broja ispitanika
koji smatraju da je zaposlenje »u redu, ali veéina Zena zapravo Zeli dom i djecu«
(s 62,3% 1999. godine na 50,9% 2008. godine) (Nikodem i Stengl, 2014, 178). To
ukazuje na etabliranje dualnoga modela koji biva posredovan i kroz medijsku
sliku Zene, gdje je ona idealno prikazana kao uspjes$na u karijernom i obiteljskom
podrudju.

3. Empirijski dio

3.1. Metodologija istraZivanja

Empirijski dio rada istrazuje vremensku stabilnost tradicionalnoga (uloga
majke) i dualnoga modela (uloga zaposlene majke) zenskih uloga hrvatskih gra-
danki od 1999. do 2018. godine. Zastupljenost modela provjerava se s obzirom na
sociodemografske Cinitelje obiteljskoga Zivota Zena s ciljem utvrdivanja konflik-
tnosti ili konfluencije uloga. S obzirom na to formulirane su sljedeée hipoteze:

Prva hipoteza (H1) ispituje tradicionalni model (uloga majke) i dualni model
(uloga zaposlene majke) u odnosu na tri viemenske tocke mjerenja (1999., 2008.
12018.).

H1la: Pretpostavlja se da ¢e sa svakom vremenskom tockom mjerenja (1999.,
2008., 2018.) biti sukcesivna stati¢ki znacajna promjena u smanjenju broja Zena
koje vrednuju obitelj i dom kao primarno mjesto ostvarenja zene (tradicionalni
model — uloga majke).

H1b: Pretpostavlja se da ¢e sa svakom vremenskom tockom mjerenja (1999.,
2008., 2018.) biti sukcesivna stati¢ki znacajna promjena u povecanju broja zena
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koje se ne slazu sa stavom da ako je majka zaposlena, dijete pati te smanjenje
broja Zena koje ¢e biti sklonije Zrtvovati slobodno vrijeme radi posla (dualni mo-
del — uloga zaposlene majke).

Drugom hipotezom (H2) ispituju se sociodemografski ¢imbenici obiteljskoga
zivota (bracno stanje i broj djece) u odnosu na dva istrazivana modela.

H2a: Pretpostavlja se da ¢e Zene koje su u braku i majke u statisti¢ki znacajno
vecoj mjeri zastupati stav o primarnosti obiteljskoga zZivota (doma i obitelji) nad
zaposlenjem kao Zeninom ostvarenju (tradicionalni model — uloga majke) u od-
nosu na one koje nisu u braku te nemaju djecu ili imaju manji broj djece.

H2b: Pretpostavlja se da ¢e Zene koje su u braku i s djecom u veéoj mjeri biti
sklone zastupati stav da ako je majka zaposlena, dijete pati (dualni model — za-
poslena majka) u odnosu na one koje nisu u braku i nemaju djecu ili imaju manji
broj djece.

Treca hipoteza (H3) istrazuje konflikt ili konfluenciju na temelju vremena
kao ograni¢enoga resursa prema “teoriji sukoba”.

H3: Pretpostavlja se da ¢e zene koje su u braku i s ve¢im brojem djece u ma-
njoj mjeri biti sklone pretpostaviti posao slobodnomu vremenu u odnosu na one
koje nisu u braku te nemaju djecu ili imaju manji broj djece.

Istrazivanje se temelji na rezultatima projekta European Values Study. Za pro-
vedene analize koriSteni su podatci 3., 4. i 5. vala (1999. N = 575; 2008. N = 901;
2017.-2018. N = 865) EVS-a za Zenske ispitanice starije od 18 godina. Uzorak
je reprezentativan za hrvatske gradane. U posljednjem valu koriStena je CAPI
metoda (kompjuterski podrzano osobno anketiranje), a u prethodna dva metoda
licem u lice. Pitanja koriStena u ovom istraZivanju sadrZajno su identi¢na u svim
valovima te je zato moguéa komparacija.

Analiza podataka provedena je u programu IBM SPSS Statistics 28.0. Za
utvrdivanje statisticki znacajnih efekata godine mjerenje i sociodemografskih po-
dataka (broja djece: 0 do 4) provedene su jednostavne analize varijance te t-te-
stovi (bra¢no stanje:3 niti su vezi, niti su u braku; u braku), a zakljuéci su donoseni
na razini znacajnosti najvisoj 0,05. Kao zavisne varijable koriStene su tri Cestice iz
EVS upitnika: “Zaposlenje je u redu, ali ve¢ina Zena zapravo Zeli dom i obitel;”;
“Ako je majka zaposlena, dijete pati — bracno stanje i broj djece”; “Posao uvi-
jek treba biti na prvom mjestu, pa i ako to znaci manje slobodnoga vremena”.*
Uvidom u graficki prikaz distribucija utvrdeno je da se rezultati uglavnom ras-
poreduju kao simetri¢ne distribucije te se koncentriraju oko srednjih vrijednosti.
Dodatan razlog koristenja parametrijske metode (iako nije zadovoljen uvjet kon-
tinuiranosti zavisne varijable) je i izracun veli¢ine efekta, kao vrijedne kompara-
tivne mjere izmedu razlicitih studija, koju nudi analiza varijance.

3 Varijabla “bra¢no stanje” je dihotomizirana s obzirom na istrazivacki cilj rada koji proucava
zenske uloge u dvopartnerskim odnosima, $to primjerice nije slu¢aj kod udovica ili rastavljenih.

4 Cestice su odabrane na temelju raspolozivosti kroz sva tri vala EVS istrazivanja te najviSega
stupnja konkordancije s navedenim modelima.
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3.2. Rezultati analize po vremenskim tockama mjerenja

U nastavku su prikazani rezultati analize u odnosu na vremenske tocke mje-
renja.

Tablica 1. Tradicionalan model: “Zaposlenje je u redu, ali veéina Zena zapravo
zeli dom i obitel;.”

Table 1. Traditional model: “Having a job is fine, but what most women really want
is a home and a family.”

Val Izrazito se Slazem se Ne slazem se Izrazito se
istraZivanja slazem ne slazem
1999.-2001. 10% 46,9% 36,4% 6,7%
2008.-2010. 9,3% 42.5% 39,2% 9%
2017.-2020. 10,6% 442% 36,8% 8,4%

Efekt vala pokazao se je statisticki neznacajnim za Cesticu: “Zaposlenje je u
redu, ali veéina zena zapravo zeli dom i obitelj.” Uvidom u Tablicu 1 uocava se
priblizno sli¢no rasporedivanje rezultata za razli¢ite tocke mjerenja.

Tablica 2. Dualan model: “Ako je majka zaposlena, dijete pati.”
Table 2. Dual model: “ If the mother is employed, the child suffers.”

Val Izrazito se Slazem se Ne slazem se Izrazito se
istraZivanja slazem ne slazem
1999.-2001. 11,2% 43.3% 40,2% 5,3%
2008.-2010. 7% 34,1% 50,3% 8,6%
2017.-2020. 9,3% 28,6% 50,6% 11,5%

Jednostavnom analizom varijance utvrdena je statisticki znacajna razlika za
Cesticu: “Ako je majka zaposlena, dijete pati, za godinu mjerenja.” Dobiven je
znacajan efekt F (19,030); p < 0,001, a post—hoc Scheffe testom nalazi se statistic-
ki znacajna razlika izmedu prvoga vala istrazivanja i ostalih (p < 0,001). Propor-
cija varijance odgovorna za veli¢inu uc¢inka, n? iznosi 0,027, $to se uzima kao mala
veli¢ina efekta (Cohen, 1998).

5 Prema Cohenovim (1988) smjernicama uzima se n?> = 0,01 kao mali efekt, n> = 0,06 kao srednji i
12 = 0,14 kao veliki.
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Tablica 3.° Dualan model: Mjere centralne tendencije’ i raspr§enja — “Ako je
majka zaposlena, dijete pati” — prema valu istraZivanja.
Table 3. Dual model: Measures of central tendency® and dispersion — “If the
mother is employed, the child suffers” — according to the wave of research.

Val N M SD D
istrazivanja
1999.-2001. 564 2,4 0,755
2008.-2010. 888 2,6 0,742
2017.-2020. 852 2,64 0,804

U prvom valu kao najces¢i odgovor zZene izrazavaju slaganje (Tablica 3), po-
kazujuci se tako tradicionalnijima u odnosu na Zene iz drugoga i trecega vala, za
koje vidimo kako se udio onih koje se izrazito ne slazu povecava, u prvom valu
od 5,3%, u drugom 8,6% te u treCem 11,5% (Tablica 3).

3.3. Empirijska analiza tradicionalnoga modela

Cestica o primarnosti doma i obitelji nad zaposlenjem kao indikator tradicio-
nalnoga modela analizirana je s obzirom na sociodemografske podatke te zado-
voljava komparativan kriterij istraZivanja da je zastupljena u sva tri EVS vala. Na
tom temelju grupe su formirane u odnosu na zZene iz sva tri vala.

Tablica 4. Mjere centralne tendencije i rasprSenja — “Zaposlenje je u redu, ali
vecina Zena zapravo zeli dom i obitelj” — brac¢no stanje i broj djece.

Table 4. Measures of central tendency and dispersion — “Having a job is fine, but
most women really want a home and a family” — marital status and number of
children.

Sociodemografski cimbenici N M SD D
Bracno stanje | U braku 1149 2,38 0,753 2
Ni u vezi ni u braku 528 2,73 0,769 3

Bez djece 651 2,63 0,807 3

o 1 dijete 447 2,45 0,785 2

Broj djece 175 gicteta 810 234 | 0,745 2

3 djeteta 254 2,33 0,729 2

4 djeteta 54 2,14 0,749 2

6 Za prethodni model tablica je izostavljena zbog statistiCcke neznacajnosti rezultata analize.

7 Uz aritmeticku sredinu odabrani su i mod i medijan kao mjere centralne tendencije, ovisno o
distribucijama.

8 Together with the arithmetic mean, mode and median were chosen as measures of central ten-
dency, depending on the distributions.
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S obzirom na bra¢no stanje? t-testom utvrdena je statisticki znacajna razlika
izmedu Zena koje su u braku od onih koje nisu udane niti su u vezi za stav prema
kojemu veéina Zena Zeli dom i obitelj u odnosu na zaposlenje (p < 0,001). Zene
koje su u braku kao najcesci odgovor izrazavaju slaganje, a one koje nisu u vezi ni
u braku neslaganje s tvrdnjom o obitelji kao primarnijem aspektu Zenina zZivota
nad zaposlenjem.

S obzirom na broj djecel® jednostavnom analizom varijance utvrdena je ra-
zlika u stavovima za Cesticu “Zaposlenje je u redu, ali veéina Zena zapravo Zeli
dom i obitelj” prema broju djece zZena. Dobiven je znacajni efekt F (16,703); p
< 0,001, male veli¢ine (n? = 0,043). Post—hoc Scheffe testom nalazi se statisticki
znacajna razlika izmedu podskupina Zena koje nemaju djecu i onih s jednim (p <
0,007), s dvoje, troje te onih s ¢etvero djece (p < 0,001). Najceséi je odgovor zena
bez djece neslaganje s tvrdnjom, a najéeséi je odgovor onih s djecom slaganje,
kako je opisano u Tablici 4.

3.4. Empirijska analiza dualnoga modela

Indikator za dualni model ¢ini Cestica o efektu majéina zaposlenja na dijete i
sklonost pretpostavljanja posla slobodnomu vremenu, a sociodemograski podat-
ci analizirani su na skupinama Zena iz sva tri EVS vala.

Tablica 5. Mjere centralne tendencije i rasprSenja — “Ako je majka zaposlena,
dijete pati” — bracno stanje i broj djece.

Table 5. Measures of central tendency and dispersion — “If the mother is employed,
the child suffers” — marital status and number of children.

Sociodemografski cimbenici N M SD D
Bracno stanje U braku 1174 2,54 0,762 -
Niuveziniubraku| 536 2,76 0,722 -

Bez djece 662 2,74 0,744 3

o 1 dijete 454 2,62 0,758 3

Broj djece 2 djeteta 836 2,48 | 0,787 3
3 djeteta 257 2,46 0,780 3

4 djeteta 57 2,12 0,657 2

U odnosu na bracno stanje t-testom je utvrdena statisticki znacajna razlika
izmedu Zena koje su u braku i onih koje nisu za stav o negativhom efektu maj¢ina
rada na dijete (p < 0,001). Relativno ve¢i udio Zena koje su u braku u odnosu na

9 Izmjeren je na osam kategorija, a rekodiran na dvije zbog relevantnosti kategorija za istrazivacko
pitanje.

10 Izmjeren je na devet kategorija, ali zbog malih poduzoraka od petero djece nadalje, podatci su
analizirani za navedenih pet.
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one koje niti su u braku niti u vezi ima stav o patnji djeteta kao posljedici majc¢ina
zaposlenja.

U odnosu na broj djece jednostavnom analizom varijance utvrdena je razlika
u stavovima za Cesticu “Ako je majka zaposlena, dijete pati” prema broju djece.
Dobiven je znacajni efekt F (17,402); p < 0,001, male veli¢ine (n? = 0,030). Post—
hoc Scheffe testom nalazi se statisti¢ki znacajna razlika izmedu podskupina Zena
koje nemaju djecu te onih s dvoje, troje i ¢etvero djece (p < 0,001). Statisticki
znacajno razlikuju se one s jednim od onih s dvoje djece (p < 0,05) te s ¢etvero (p
< 0,001), uz one s dvoje i cetvero (p < 0,05). S povecanjem broja djece izrazenija
je sklonost stavu o patnji djeteta radi zaposlenosti majke, $to je vidljivo i po Cesti-
ni odgovora, gdje one s ¢etvero djece izraZavaju slaganje, a sve ostale neslaganje
s tvrdnjom (7ablica 5).

3.4.1. Utvrdivanje konfluencije, odnosno konflikta unutar dualnoga modela

Ekonomski aspekt ispitan je ¢esticom o primarnosti posla nad slobodnim vre-
menom. Testiranjem razlika za sociodemografske ¢imbenike bracnoga stanja i
broja djece provjerena je hipoteza o konfluenciji na skupinama Zena iz sva tri
EVS vala.

Tablica 6. Mjere centralne tendencije i rasprSenja — “Posao uvijek treba biti na
prvom mjestu, pa i ako to zna¢i manje slobodnoga vremena”! — braé¢no stanje
i broj djece.

Table 6. Measures of central tendency and dispersion — “Work should always come
first, even if it means less free time ™2 — marital status and number of children.

Sociodemografski cimbenici N M SD D C
Bracno U braku 1185 | 2,88 | 1,198 - 3
stanje. | Njuveziniubraku | 546 | 342 | 1,059 - 4
Bez djece 677 3,32 1,128 4 -

o 1 dijete 460 | 3,05 | 1,202 4 -
Broj djece 2 djeteta 839 | 2,67 | 1,195 | 2 -
3 djeteta 261 | 2,74 | 1,164 2 -

4 djeteta 56 2,64 1,135 2 -

S obzirom na bracno stanje t-testom je utvrdena statisticki znacajna razlika u
sklonosti stavljanja posla na prvo mjesto pod cijenu slobodnoga vremena, za Zene
u braku i one koje trenuta¢no nisu u vezi ni u braku (p < 0,001). Zene u braku

11 Skala odgovora za Cesticu odmjerena je na pet kategorija: izrazito se slazem (1), slazem se (2),
niti se slazem, niti se ne slazem (3), ne slazem se (4), izrazito se ne slazem (5).

12 The response scale for the item was measured in five categories: strongly agree (1), agree (2),
neither agree nor disagree (3), disagree (4), strongly disagree (5).
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sklonije su posao pretpostaviti slobodnomu vremenu u odnosu na one koje nisu
u vezi niti su u braku (Zablica 6).

S obzirom na broj djece jednostavnom analizom varijance utvrdena je razlika
u stavovima za Cesticu “Posao uvijek treba biti na prvom mjestu, pa i ako to znaci
manje slobodnog vremena”, prema broju djece Zena. Dobiven je znacajni efekt F¥
(33,380); p < 0,001, a post-hoc Scheffe testom nalazi se statisticki znacajna razli-
ka podskupina zena koje nemaju djecu i onih koje imaju jedno (p < 0,006), dvoje
(p < 0,001), troje (p < 0,001), ili ¢etvero (p < 0,002) te izmedu onih s jednim i
onih s dvoje (p < 0,001) te troje djece (p < 0,019). Veli¢ina efekta procijenjena je
kao srednja (n? = 0,06). Zene bez djece te one s jednim djetetom najéesce izraza-
vaju neslaganje s tvrdnjom o primarnosti posla nad slobodnim vremenom, a one
s dvoje, troje ili cetvero djece najcesce izrazavaju slaganje (Zablica 6).

4. Rasprava

Hipoteza (H1) o tradicionalnom i dualnom modelu u odnosu na vremenske
tocke mjerenja (1999., 2008., 2018.) djelomi¢no je potvrdena. Stav o primarnosti
doma i obitelji nad zaposlenjem, izrazen u hipotezi Hla, ostao je stabilan (1998.
56,9%; 2008. 51,8%; 2018. 54,8%), suprotno pretpostavci o smanjenju. Hipoteza
H1b o dualnom modelu (zaposlene majke) potvrdena je. Dobivena je statisticki
znacajna razlika, male veli¢ine efekta, gdje se znacajno viSe Zena ne slaze da di-
jete pati ako je majka zaposlena 2008. i 2018. u odnosu na 1999. godinu. Stavovi
Zena su u skladu s generalnim zaklju¢cima suvremenih istrazivanja gdje se zapo-
slenost majke ne gleda samo po sebi kao prijetnja djetetovu razvoju ako posto-
jl majcina osjetljivost za djetetove potrebe, potpora muza i podjela roditeljskih
duznosti (Cudina—Obradovié i Obradovi¢, 2006). Usporedba tih dvaju nalaza u
ovom radu daje nov uvid za hrvatski kontekst. Zene s viemenom vide sve manji
konflikt radne i majcinske uloge, ali pogled na primarni cilj Zenskoga ostvarenja
i dalje ostaje dom i obitelj.

Druga hipoteza (H2) ispitivala je sociodemografske ¢imbenika obiteljskoga
zivota (bracno stanje i broj djece) u odnosu na dva istrazivana modela te je u
potpunosti potvrdena. Zene u braku i majke u statisti¢ki zna¢ajno veéem broju
zastupaju videnje o primarnosti doma i obitelji nad zaposlenjem. One, uz to, u
vecoj mjeri zauzimaju stav o negativnim posljedicama maj¢ina zaposlenja na di-
jete (mala veli¢ina efekta za broj djece).

Treéa hipoteza (H3) o prisutnosti konfluencije uloga nije potvrdena. Zene
koje su u braku i majke (srednje veli¢ine efekta) pokazuju vecu sklonost stavlja-
nja posla na prvo mjesto, pa ako to znaci i manje slobodnoga vremena. Dakle,
uvodenjem ekonomskoga aspekta (kroz Cesticu o poslu ispred slobodnoga vre-
mena) stavovi zena koje su u braku i majke ulaze u konflikt u odnosu na stavove
iste skupine unutar hipoteze H2a i H2b. Time je dobiven rezultat o konfliktu
unutar uloge zaposlene majke s obzirom na to da zene koje su u braku i maj-
ke u veéoj mjeri zauzimaju stav o negativnim posljedicama majc¢ina zaposlenja
na dijete (H2a) te istovremeno izrazavaju vecu sklonost primarnosti posla nad
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slobodnim vremenom (H3). Ekonomsko stanje namece se kao jedan od mogu-
¢ih uzroka konflikta. Na viSestrukost uloga opcenito se gleda kao na obogacenje
pojedinca, a sukob se javlja unutar tradicionalne rodne ideologije, u uvjetima
ekonomskoga stresa i nedostatka potpore roditeljstvu od strane zakonodavca,
na radnom mjestu i u organizaciji (Cudina—Obradovié¢ i Obradovi¢, 2006, 188).
S obzirom da se te tvrdnje odnose na inozemna istrazivanja krajem 20. stoljeca,
rezultati ovoga istrazivanja pruzaju novi uvid u hrvatski kontekst, ukazuju¢i na
ekonomsko stanje kao vazan ¢imbenik u razumijevanju dinamike zenskih uloga
u hrvatskom kontekstu. Ocovjecuje li se zaposlena majka svojim radom ili nje-
zino CovjesStvo trpi u zadovoljenju zahtjeva obaju uloga? Socijalni nauk Crkve
istice nekoliko temeljnih tocaka. Prije svega, to je ocuvanje Zenina subjekta koji
nadilazi ekonomski materijalizam ¢uvajuci njezina temeljna opredjeljenja (LE
7), kao i njezine vlastitosti (CSDC 295) i maj¢instva (FC 23). Socijalni dokument
Crkve Octogesima adveniens apelira da »razvitak zakonodavstva mora i¢i u smi-
slu zaStite poziva zeni vlastita i ujedno priznavanja nezavisnosti Zene kao osobe,
jednakosti njezinih prava gledom na sudjelovanje u kulturnom, gospodarskom,
drustvenom i politickom zivotu« (OA 13).

Zakljucak

Odnosnost uloga zZene kao majke i zaposlene Zene u ovom je radu istrazena
s obzirom na dvije njihove moguce pozicije te pripadajuée teorije: konfliktnu
(“teorija sukoba”) i konfluencijsku (“teorija obogacivanja”). U svrhu njihove
operacionalizacije razvijena su dva modela: tradicionalni (uloga majke) i dualni
(zaposlene majke).

Empirijski dio rada utemeljen je na rezultatima posljednja tri vala EVS-a.
Rezultati kvantitativne analize pokazali su, s obzirom na vremenske tocke mje-
renja (1999., 2008., 2018.), stabilnost tradicionalnoga modela (uloga majke), kao
i prisutnost modernizacijskih efekata unutar dualnoga modela (uloga zaposlene
majke). S vremenom slabi stav o patnji djeteta radi maj¢ina zaposlenja za sve
Zene, a dom i obitelj ostaju stabilnim primarnim ostvarenjem Zene u odnosu na
zaposlenje za nesto viSe od pola zena. Konflikt se otkriva unutar same uloge za-
poslene majke (dualni model). Naime, Zene koje su u braku i majke u ve¢oj mjeri
vrednuju dom i obitelj primarnijim od zaposlenja (H2a), zauzimaju stav o nega-
tivnim posljedicama majc¢ina zaposlenja na dijete (H2b) te istovremeno izrazava-
ju vecu sklonost stavljanja primarnosti posla nad slobodnim vremenom (H3). Ta
oprecnost u stavovima pokazatelj je konflikta unutar uloge zaposlene majke, koji
se moze objasniti ekonomskim stanjem te egzistencijalnim pritiskom zbog kojega
zaposlene majke istovremeno zastupaju stav o, s jedne strane, primarnosti doma
i obitelji nad zaposlenjem te, s druge strane, primarnosti posla nad slobodnim
vremenom. Eti¢ka prosudba rezultata na temelju socijalnoga nauka Crkve uka-
zuje na to da na temelju konfliktnosti uloga, zaposlena majka trpi na podrucju
same naravi (ograni¢enost vremena kao resursa), kao majka (hraniteljska uloga

451



Marijana Kompes et al., Konfluencija ili konflikt... Obnovljeni Zivot, 2023, 78(4), 441-454

pretpostavljena odgojnoj) te kao osoba u cjelini (oslabljena na razini subjekta
koji se samoodreduje).

Rad je na temelju neistrazene komparativne perspektive posljednja tri vala
EVS-a za Hrvatsku dosao do uvida konfliktnih linija u sklopu dva istrazivana
modela (tradicionalni i dualni). Rezultati su pokazali da se vrijeme i energija kao
vrijedni, ali ograniceni resursi (“teorija konflikta”), rasporeduju s obzirom na
egzistencijalni pritisak ekonomske naravi, a ne prema Zivotnom nacelu i vrijed-
nosnim stavovima u odnosu na dom i obitelj. TeZina rezultata ovoga istraZivanja
je s obzirom na posredan nacin ispitivanja konfluencije, tj. konflikta relativna.
Dobivene spoznaje potrebno je dopuniti istrazivanjima koji su pitanjima preci-
ZNno usmjerena na procjene ispitanica o postojanju i naravi konflikta. Istrazivani
zivotni modeli traze daljnju elaboraciju i razvijanje konstrukata.

Literatura

Baloban, Josip; Crpi¢ Gordan; Jezovita Josip (2019). Vrednote u Hrvatskoj od 1999. do
2018. prema European Values Study. Zagreb: Kr§¢anska sadasnjost.

Blood, Robert O.; Hamblin, Robert L. (1958). The effect of the wife’s employment on the
family power structure. Social Forces, 36, 347-352.

Cohen, Jacob (1988). Statistical Power Analysis for the Behavioral Sciences. Hillsdale:
Lawrence Erlbaum Associates.

Coleman, Lerita M.; Antonucci, Toni C. (1976). Impact of Work on Women. Departmen-
tal Psychology, 19(2), 290-294.

CSDC. Compendium of the Social Doctrine of the Church. Papinsko vijece Iustitia et pax,
Kompendij socijalnog nauka Crkve. Zagreb: Kr$¢anska sadasnjost, 2005.

Crpié, Gordan; Bis¢an, Zeljka; Aracié, Pero (2005). Nove (i stare) uloge Zena i muskaraca
u suvremenoj Europi. U: J. Baloban (ur.), U potrazi za identitetom: Komparativha
studija vrednota: Hrvatska i Europa (str. 207-231). Zagreb: Tehnicka knjiga.

Cudina-Obradovi¢, Mira; Obradovié, Josip (2000). Sukob obiteljskih i radnih uloga:
uzroci, posljedice i nerijeSeni istrazivacki problemi. Drustvena istraZivanja, 10(4-5),
791-8109.

Cudina-Obradovié, Mira; Obradovié, Josip (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb:
Tehnicka knjiga.

FC. Familiaris consortio. (22. studenoga 1981.) Ivan Pavao II., Familiaris consortio: Obi-
teljska zajednica. U: Marijan Valkovi¢ (ur.), Socijalni dokumenti Crkve: Sto godina
katolickoga socijalnog nauka (str. 528-559). Zagreb: Kr§¢anska sadasnjost, 1991. [Dio
od 18 do 48.]

Gali¢, Branka (2011). Zene i rad u suvremenom druitvu — znacaj “orodnjenog” rada.
Sociologija i prostor, 189(1), 25-49.

Gali¢, Branka (2012). Promjena seksistickog diskursa u Hrvatskoj? Usporedba rezultata
istrazivanja 2004. i 2010. godine. Socijalna ekologija, 21(2), 155-178.

Greenhaus, Jeffrey H.; Beutell, Nicholas J. (1985). Sources of conflict between work and
family roles. Academy of Management Review, 10(1), 76.

Jurkovi¢, Luka (2020). Uloga sukoba radne i obiteljske uloge te zadovoljstva intimnom ve-
zom u seksualnoj dobrobiti zaposlenih osoba. Drustvena istrazivanja, 29(4), 621-641.

Klai¢, Bratoljub (1978). Rjecnik stranih rijeci: Tudice i posudenice. Zagreb: Zora.

452



Obnovljeni Zivot, 2023, 78(4), 441-454 Marijana Kompes et al., Konfluencija ili konflikt...

LE. Laborem exercens. (14. rujna 1981.) Ivan Pavao II., Laborem exercens: Radom ¢ovjek.
U: Marijan Valkovi¢ (ur.), Socijalni dokumenti Crkve: Sto godina katolickoga socijal-
nog nauka (str. 467-516). Zagreb: Kr§¢anska sadasnjost, 1991.

Lewis, Suzan; Gambles, Richenda; Rapoport, Rhona (2007). The constraints of a ‘work—
life balance’ approach: An international perspective. International Journal of Human
Resource Management, 18(3), 360-373.

Matesi¢, Ana (2019). Prediktori konflikta radne i obiteljske uloge kod zaposlenih majki (Di-
plomski rad). SveuciliSte u Zagrebu.

Mihovilovi¢, Miro A.; First-Dili¢, Ruza (1975). Zena izmedu rada i porodice. Zagreb:
IDIS.

Nikodem, Krunoslav; Stengl, Ivan (2014). Stavovi o djeci i promijenjene uloge Zena i mus-
karaca u Srednjoj i Isto¢noj Europi. U: J. Baloban et al. (ur.), Vrednote u Hrvatskoj i
Europi: Komparativha analiza (str. 157-187). Zagreb: KrS¢anska sadas$njost.

OA. Octogesima adveniens. (14. svibnja 1971.) Pavao VI., Octogesima adveniens: Apo-
stolsko pismo uzoritom kardinalu Mauriceu Royu, predsjedniku Vijeca za laike i Pa-
pinske komisije Pravda i mir prigodom 80. obljetnice enciklike Rerum novarum. U:
Marijan Valkovi¢ (ur.), Socijalni dokumenti Crkve: Sto godina katolickoga socijalnog
nauka (str. 363-390). Zagreb: Kr$canska sadasnjost, 1991.

Offe, Claus (1991). Das Dilemma der Gleichzeitigkeit: Demokratisierung und Mar-
ktwirtschaft in Osteuropa. Merkur, 45(4), 279-292.

Powell, Gary N; Greenhaus, Jeffrey H. (20006). Is the opposite of positive negative? Un-
tangling the complex relationship between work—family enrichment and conflict. Ca-
reer Development International, 11, 650-659.

Roy, G. (2016). Impact of mobile communication technology on the work life balance of
working women: A review of discourses. Contemporary Management Research, 10(1),
79-101.

Stein, Edith (1990). Zena: Njezina zadaca po naravi i milosti. Zagreb: Kri¢anska sadas-
njost.

Tomié-Koludrovi¢, Inga (2015). Pomak prema modernosti: Zene u Hrvatskoj u razdoblju
zrele tranzicije. Zagreb: Hrvatsko sociolosko drustvo.

Tomié-Koludrovié, Inga; Kunac, Suzana (2000). Rizici modernizacije: Zene u Hrvatskoj
devedesetih. Split: Udruga gradana Stope nade.

Wright, James D. (1978). Are working women really more satisfied: Evidence from seve-
ral national surveys. Journal of Marriage and Family, 40, 301-313.

453



Marijana Kompes et al., Konfluencija ili konflikt... Obnovljeni Zivot, 2023, 78(4), 441-454

Confluence or Conflict in Women’s Roles during Croatia’s Transition and Post—
Transition Period

Theoretical-Empirical Research on the Attitudes of Croatian Women
Marijana Kompes®, Ivna Ivankovi¢™

Summary

The paper examines the stability of the female roles of mother and working mother
as they are exemplified in different socio—demographic familial groups (in regard
to marital status and number of children) during the transition and post—transition
period in Croatia.

Based on the social doctrine of the Church, the theoretical starting point of role
relationships are confluence and conflict, which are treated here with respect to the
“theory of conflict” and the “theory of enrichment”. Two models of women’s roles are
developed: the traditional (mother) and dual (working mother) roles. The empirical
aspect of this research is based on the last three waves of the European Values Study
(1999; 2008; 2018), and it studies the attitudes of the female respondents. The tradi-
tional model is examined through an item on attitudes toward the primacy of home
and family over a woman’s job, while the dual model is examined on the basis of an
item on the negative consequences of the mother’s job upon the child. The economic
aspect is examined through an item on work and free time. A simple analysis of
variance (ANOVA) was used to test differences in attitude change in regard to three
items, considering the year of measurement and socio—demographic familial factors.
The results demonstrate the stability of the traditional model, but also the role con-
flict for working mothers (dual model), which is linked to economic conditions. The
paper puts forth elements which are important for the prevention of role conflict in
order to preserve the woman’s subjectivity, selfhood and her motherhood.

Keywords: women’s role; traditional model; dual model; confluence; conflict;
European Values Study; Croatia
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