RIJEC UREDNISTVA

TREBA LI SE BRINUTI ZA BUDUCNOST LJUDSKIH POTENCIJALA

U SUMARSTVU?

Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista u Za-
grebu, vec¢ vise godina provodi promidzbu fakulteta
odlaskom u srednje $kole diljem Hrvatske, kao i putem
oglasa na web stranicama. Poduzete aktivnosti bile su uvje-
tovane smanjenim interesom za upis na jedini fakultet u
drzavi koji obrazuje stru¢njake u Sumarstvu i drvnoj indus-
triji. Popunjenost upisnih kvota posljednjih godina poka-
zala je opravdanost takvih radnji. U odnosu na ranija raz-
doblja, posebice osamdesete i devedesete godine 20. stolje¢a
i prvo desetljece 21. stoljeca, kada je Sumarstvo kao djelat-
nost bez ikakve promidzbe bilo motiv za upis na fakultet
uz vedi broj kandidata od potrebnog, novija vremena doni-
jela su promjene kada se treba boriti za prepoznatljivost
struke na trzi$tu obrazovanja i rada. Jo$ jedna promjena
vidljiva je kod novih generacija studenata kojima je
privla¢nije privatno poduzetni$tvo u $umarstvu, dok se ra-
nije preferilo zaposljavanje u drzavnoj tvrtki Hrvatske Sume
d.o.o0. Vjerojatno je bitan dio razloga u toj promjeni bila
poslovna politika Hrvatskih $uma u vremenu od 2012. do
2018. godine, kada je znac¢ajno smanjen broj radnika svih
profila, $to je pak utjecalo na manju privla¢nost obrazo-
vanja u Sumarstvu. Takoder i prosje¢na placa u drzavnoj
tvrtki, koja nije bitno ve¢a od drzavnog prosjeka, smanjuje
interes za zaposljavanjem u njoj. U zadnje vrijeme nastoji
se stipendiranjem studenata privuéi nove kadrove i u
drzavnu tvrtku. Prema sadas$njoj dobnoj strukturi zapos-
lenika Hrvatskih $uma slijedi razdoblje odlaska u mirovinu
generacije koja je stasala s osnutkom tvrtke pocetkom 1991.
godine. Da li ¢e izgubljene godine bez pravovremenog
zapo$ljavanja i pripremanja kadrova, posebice Sumarskih
inzenjera/magistara i tehnicara, stvoriti probleme u poslo-
vanju drzavne tvrtke?

Hrvatsko Sumarsko drustvo bavilo se nekoliko puta temom
obrazovanja i zaposljavanja u $Sumarstvu. Na Danima hr-
vatskog $umarstva odrzanim 1999. godine u Ogulinu i
Bjelolasici, jedna od stru¢nih tema 103. Skupstine HSD-a
bila je ,Zaposljavanje Sumarskih djelatnika i razvoj
poduzetni$tva u $Sumarstvu®. U sklopu 109. Skupstine

HSD-a na Danima hrvatskog $umarstva 2005. godine u
Karlovcu, odrzano je savjetovanje na temu ,,Srednjoskolska
i visokogkolska Sumarska nastava u Hrvatskoj s posebnim
osvrtom na potrebe Sumarske prakse®. Uvodnik Sumarskog
lista broj 9-10 iz 2012. godine za temu je imao zaposljavanje
u Sumarstvu. Tada je zakljuceno kako ,Ve¢ unatrag neko-
liko godina nema zaposljavanja inZenjera na neodredeno
vrijeme, nego na odredeno i to na kojekakve ugovore...
Bilo je to vrijeme kada su zavr§eni magistri Sumarstva punili
zavode za zaposljavanje i tesko dolazili i do pripravnickog
staza. Na natjec¢aj Hrvatskih §uma d.o.o. za prijem na
revirnicka mjesta pocetkom 2015. godine javilo se 220 kan-
didata, a primljeno je 79 kandidata. Ni desetak godina kas-
nije, natjecaji za pripravnicki staz u tradicionalno Sumarskim
krajevima kao $to je Slavonija, vise ne privlace mlade mag-
istre Sumarstva. Uvodnik Sumarskog lista broj 7-8 iz 2011.
godine donosi ,,...u ovome broju Sumarskoga lista
iS¢itavamo da je upisna kvota za gk. god. 2011/2012. za za-
nimanje $umarski tehnic¢ar 290 ucenika u 11(!) srednjih
$umarskih $kola, dok je istovremeno u Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje prijavljeno preko 500 nezaposlenih
$umarskih tehnicara. O¢ito je to bilo vrijeme neuskladenosti
obrazovanja i trziSta rada ili neprepoznavanja poslodavaca
o potrebi zaposljavanja mladih $umarskih tehnicara koji bi
trebali zamijeniti generacije na odlasku i postati nositelji
operativnog Sumarstva.

Osim stru¢nih kadrova duze vrijeme je problem i nedosta-
tak radne snage za obavljanje terenskih poslova od
uredivanja i uzgajanja Suma do radova pridobivanja drva.
Moderne tehnologije su kompenzirale dio toga nedostatka,
ali neki radovi se ne mogu obaviti bez ljudskog rada. Hoce
li ubuduénosti postati normalno ne izvrsavati propise gosp-
odarenja zbog nemogucnosti pronalaska adekvatne i
obucene radne snage? O tome bi trebali promisliti i djelo-
vati svi ¢cimbenici unutar $umarske struke, zajedno s re-
sornim ministarstvom, ali i Ministarstvom znanosti i obra-
zovanja.
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