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U cilju odgovora na potrebe lokalne zajednice osmisljen je projekt ,Od-
govor na krizu - osnazi lokalno! (OKOL)” koji se provodio od srpnja 2022. do
srpnja 2023. godine, a cilj projekta je doprinijeti koordiniranom pristupu u rje-
$avanju problema prouzrokovanih pandemijom koronavirusa i potresima. Kao
akteri drustva koji su u redovitom kontaktu s lokalnom zajednicom unutar koje
djeluju, partnerski konzorcij djeluje kroz tri klju¢ne stavke — osnazivanje kapa-
citeta setom novih znanja i vjestina, financijska odrZivost i razvoj programa
korporativnog volontiranja,Na$ grad”.

Projekt je sufinanciran sredstvima Ureda za udruge Republike Hrvatske iz
Europskog socijalnog fonda.
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Nositelj projekta je Institut za drustveno odgovorno poslovanje, a Klaster
Lika Destination i Veleuciliste RRiF su partneri na projektu.

I:II:I

VELEUCILISTE . —
n a S g ra d INSTITUT 24 wmmommm“ ( (l r Destination |

295



Nikolina Markota Vuki¢: PROJEKT: Odgovor na krizu - osnazi lokalno! (OKOL)
Zbornik Ra¢unovodstvo i menadzment; Ostalo

Svrha projekta je izgradnja kapaciteta organizacija civilnoga drustva In-
stitut za drustveno odgovorno poslovanje i Klaster Lika Destination u svrhu
stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj OCD i iskoraka prema odrzivom finan-
ciranju ova dva OCD-a kroz edukaciju i razvoj programa korporativnog volon-
tiranja “Nas grad”. E+Kao organizacije aktivne na lokalnoj, ali i na nacionalnoj
i europskoj razini aktivno suraduju s europskom zajednicom kako bi na lokal-
noj razini s lokalnom zajednicom na inovativan nacin prepoznale potrebe koje
uspjesno adresiraju putem svojih projekata. Takoder, spomenute organizacije
kroz svoj rad doprinose odrzivom razvoju, izgradnji povjerenja, aktivnhom gra-
danstvu, te jacanju dobrih odnosa u zajednici. Organizaciju izobrazbe pred-
stavnika organizacija civilnoga drustva u podrucju financijskog upravljanja,
prikupljanja sredstava te zakonodavnog okvira za djelovanje organizacija ci-
vilnoga drustva i projektnog menadzmenta proveo je partner Veleuciliste RRiF.

Projekt je uspjeSno zavrsio 27. srpnja 2023. godine te ostvario sljedece pla-
nirane rezultate:

* steCena nova konkretna znanja i vjestine predstavnika OCD-ova u po-
dru¢ju financijskog upravljanja i prikupljanja sredstava te zakonodav-
nog okvira za djelovanje organizacija civilnoga drustva koja ¢e im omo-
guciti u¢inkovito financijsko upravljanje, uspjesno povlacenje sredstava
za buduce projekte, te odrzivost OCD;

* osnazeni kapaciteti i vjeStine zaposlenika OCD-ova u podrudju sljede-
¢ih tema: vaznost volonterizma, digitalni marketing, vaznost odrzivog
razvoja i identifikacija potreba lokalne zajednice;

* izradene smjernice od strane projektnog konzorcija koje ¢e sluziti ra-
zvoju OCD diljem RH u podru¢ju ovih tema;

* izraden program korporativnog volontiranja “Nas grad” s fokusom na
jacanje kapaciteta zaposlenika OCD-a;

* preko 210 volontera sudjelovalo u volonterskom programu “Nas grad”
na tri organizirane akcije korporativnog volontiranja sto Cini preko 840
sati volonterskog rada;

* u aktivnosti korporativnog volontiranja uklju¢eno preko 10 uklju¢enih
poduzeca i dvije organizacije civilnoga drustva;

* organiziran i metodoloski razvijen volonterski program “Nas grad” ¢ime
su postavljeni temelji za buduca izdanja ovog programa.

Program “Na$ grad” ima za ideju potaknuti poduzeca na jednodnevnu
akciju korporativhog volontiranja za Cis¢i i zeleniji okolis, podrzati ukljuciva-
nje lokalne zajednice, stvoriti nove mogucnosti za izgradnju suradnje izmedu
poslovnog i drugih sektora i razvoja drustveno odgovornog poslovanja. Ovaj
program ¢e imati direktan pozitivan ucinak u adresiranju problema lokalne za-
jednice, omoguditi vecu interakciju u zajednici te ¢e povecati socijalno ukljuci-
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vanje. Koordinator ove aktivnosti je Institut za drustveno odgovorno poslova-
nje. U sklopu ovog projekta, provedene su tri akcije korporativhog volontiranja
- sadnja voc¢njaka u Kudi za smjestaj djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi
(Kuca svetog Franje, Donji Vugrovec), sadnja voc¢njaka i aroma biljaka u Domu
za starije Gospic te CiS¢enje Sume s potokom u Sesvetskim Selima.

Za vise informacija o EU fondovima: http://www.esf.hr/ i http://strukturni-
fondovi.hr/. Za viSe informacija o provedbenim tijelima: Ured za udruge i Naci-
onalna zaklada za razvoj civilnoga drustva.
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