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Platforma Klio — od neformalnog okupljanja
do udruge gradana

Miljenko Hajdarovi¢, prof. Platforma Klio interdisciplinarni je i internacionalni projekt koji je zapoceo 2021.

Platforma Klio godine s ciljem unapredenja poucavanja povijesti i osnazivanja ucitelja Povijesti. Od
pokretanja Platforme do ljeta 2023. provedene su brojne aktivnosti: objavljena su tri
broja struénoga ¢asopisa Poucavanje povijests, odrzano je predavanje na ZSV-u GOO-a
za koordinatore predmetnog podrucja GOO-a u korelaciji s medupredmetnim temama
za osnovne i srednje Skole Brodsko-posavske zupanije, predavanje Suvremeni-ukrajin-
sko-ruski odnosi, predavanje Svila, zmajevi i papir, serija tribina iz projekta Sto nam (ne)
treba u Povijesti? i okrugli stol Pouc¢avanje povijesti u doba umjetne inteligencije.

Nakon gotovo dvogodisnjega neformalnog djelovanja Platforma Klio je tijekom
ljeta 2023. godine preoblikovana u udrugu gradana. Udruga Ce i nadalje okupljati edu-
katore raznih profila s naglaskom na ucitelje i nastavnike Povijesti. Ciljevi udruge su (cl.
6 Statuta):

. unapredenje poucavanja povijesti na svim razinama formalnog i
neformalnog obrazovanja

. permanentno i cjelozivotno usavrsavanje i obrazovanje

. interdisciplinarno povezivanje poucavanja povijesti sa srodnim
znanostima koje promicu politicku, gradansku, ljudsko-pravnu i digitalnu
pismenost

. unapredenje istrazivanja povijesti, propitivanje povijesnih narativa i
kriticko razmisljanje o proslosti

. promocija povijesne znanosti i poucavanja povijesti u javnosti

. interdisciplinarno i internacionalno povezivanja ucitelja, znanstvenika i
zainteresirane javnosti.

Osnivaci udruge Platforma Klio su: Miljenko Hajdarovi¢, Goran Purdevié, Anita
Skvorc Branda, Manuela Kujundzi¢, Denis Detling, Kristina Lukec, Maja Luki¢ Puskaric,
Helena Jilek Kubalek, Valentina Milohani¢, Tomislav Bogdanovi¢ i Luka Vtlji¢.

Na Osnivackoj skupstini odrzanoj 27. srpnja 2023. godine za predsjednika udruge
izabran je Miljenko Hajdarovi¢, a za zamjenicu predsjednika izabrana je Manuela Ku-
jundzi¢. Uz njih u Upravni odbor udruge izabrani su Maja Luki¢ Puskari¢, Helena Jilek
Kubalek i Tomislav Bogdanovic.

Udruga je od ponovne jesenske aktivacije aktivnosti nastavila tribine Sto nam (ne)
treba u Povijesti?, odrzano je predavanje eTwinning i povijest (nakon cega je kolegica
Jilek Kubalek pokrenula i projekt eTwinning ucilica), razgovarali smo o povijesti i aktu-
alnim izraelsko-palestinskim odnosima u suorganizaciji s Veleposlanstvom Drzave Izrael
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u RH, predstavili smo projekt holokaust_hr, bili smo domacini virtualnog predstavljanje
graficke novele o Lei Deutsch (u suorganizaciji s organizacijom HERMES), odrzano je
predavanje o digitalnom alatu Sutori te okrugli stol Sjecanje na Vukovar i vrijednosti Do-
movinskoga rata u nastavi povijesti (na kojem su sudjelovali Predrag Fred Mati¢, Tamara
Mazur, Silvija Svelinger i Ivana Kri¢kic).

Aktivnosti Platforme Klio dostupne su na web-stranici, Facebook stranici, Twitte-
ru (X), LinkedInu, Youtubeu i Spotifyju.

O c¢lanstvu

Uclanjenjem u udrugu Platforma Klio prije svega isticete svoju podrsku nasem
predanom i kontinuiranom radu. Clanarinom se nastoje pokriti osnovni troskovi udruge,
poput odrzavanja bankovnog rac¢una, troskova knjigovodstva, ZOOM licence, odrzava-
nja internetske stranice i sl. Transparentnost trosenja sredstava definirana je statutom i
¢lanovi su o tome redovito izvijesteni na godisnjoj skupstini.

Vrste ¢lanstva i $to ¢lanstvo podrazumijeva definirane su Statutom udruge. Cla-
nom udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba i pravna osoba koja
je zaintetresirana za rad u udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva udruge te pri-
hvaéa odredbe Statuta. Clanstvo u udruzi podijeljeno je na sliedeée kategorije: redovno,
pridruzeno i pocasno.

Izdvajamo:

*  Pridruzeni clanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje
u radu udruge te na postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata kao i
odluka tijela udruge. PridruZeni ¢lanovi zainteresirani su za rad udruge, ali ne
mogu kontinuirano sudjelovati u radu udruge niti preuzeti sva prava, obveze i
odgovornosti redovnih ¢lanova. Pridruzeni ¢lanovi ne mogu birati i biti birani
u tijela udruge. Pridruzeni ¢lan moze nakon dvije uzastopne godine clanstva
zatraziti prijem u redovno ¢lanstvo udruge.

*  Redovni ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na rad u udruzi s
punim opsegom Statutom predvidenih obveza i prava. O primanju u redovno
clanstvo odlucuje Upravni odbor. Redovni ¢lanovi zainteresirani su za rad
udruge i mogu kontinuirano sudjelovati u radu udruge te preuzeti sva prava,
obaveze i odgovornosti. Redovni ¢lanovi mogu birati i biti birani u tijela
udruge.

Pogodnosti za ¢lanove:

*  sudjelovanju u kreiranju i provodenju programa udruge

*  redoviti newsletter s najavama i registracijama na aktivnosti

*  pretplata na ¢asopis (poveznica na direktno preuzimanje novih brojeva)

*  sudjelovanje u radnim skupinama i projektima udruge

*  potvrde o usavrsavanju (osim u slucaju da se radi o placenim aktivnostima, a
u tom slucaju ¢lanovi imaju popust)

*  prednost pti registraciji na aktivnosti

* popusti na aktivnosti udruge koje ¢e se naplacivati (posebni seminari,
konferencije i sL.).

Clanarina iznosi 10 € i odnosi se na kalendarsku godinu. Skenirajte bar kod za uplatu.

O budué¢im aktivnostima

Platforma Klio planira aktivnosti za ¢lanove prvo na godi$njoj razini, a prema
potrebi dio ¢e tih aktivnosti biti na raspolaganju i duze vrijeme. Katalog usavrsavanja
planira se na godisnjoj razini za sljedecu kalendarsku godinu i objavit ¢e se na web-stranici
udruge do kraja prosinca 2023. godine. Nakon prikupljanja prijedloga radna ¢e skupina
pregledati prijedloge i dati preporuku o uvrstenju u katalog. Mozete predloziti predavanja,
radionice i druge ideje koje biste mogli provesti samostalno ili uz podrsku drugih ¢lanova
Platforme Klio. Bez obzira na to imate li ve¢ iskustvo u provedbi, mi ¢emo vam pomodi
u finalnom oblikovanju i provedbi.
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Svi voditelji usavrsavanja o provedenom ¢e usavrsavanju dobiti potvrdu za potrebe
napredovanja u struci ili za nagradivanje.

Kako bismo bolje iskoristili potencijal i motivaciju ¢lanova, dio nasih aktivnosti
koordinirat ¢emo kroz radne skupine ili sekcije (ovisno o idejama i potrebama ¢lanova).

Prema sadasnjem interesu na samom pocetku rada udruge oblikovat éemo sljedece radne
skupine:

*  radna skupina za digitalno poucavanje povijesti (prati razvoj digitalnih
tehnologija s ciljem unapredenja poucavanja povijesti, predlaze nacine
diseminiranja i usavrsavanja)

*  radna skupina za edukaciju o holokaustu (rad na materijalima za holokaust.
hr, priprema predavanja i radionica, istrazivanja)

*  radna skupina za godisnju konferenciju (kao organizacijski odbor sudjeluje
u oblikovanju programa znanstveno-strucne konferencije, sudjeluje u
pripremama i po mogucénosti asistira pri provedbi konferencije)

*  radna skupina za interdisciplinarnu suradnju i razvoj

e radna skupina za katalog usavrsavanja (procjenjuje kvalitetu prijedloga,
vrednuje realizaciju, predlaze izmjene ili brisanje iz Kataloga)

*  radna skupina za Povijest u strukovnim skolama (sudjeluje u analizi
kurikuluma, izraduje prijedloge za poboljsanje, prati implementaciju
kurikuluma, predlaze projekte za razvoj obrazovnih materijala za potrebe
strukovnih $kola i sl.)

e radna skupina za razvoj karijere (razmjena iskustva i savjeta izmedu kolega s
vi$e radnog iskustva i pocetnika/studenata)

*  radna skupina za regionalnu suradnju (predlaZe i inicira suradnje sa slicnim
organizacijama i institucijama u susjednim drzavama)

*  radna skupina za Repozitorij (sudjeluje u razvoju projekta u kojem bi se
prikupljale dobre prakse poucavanja povijesti te priredivali izvori za nastavu).

Radna skupina ima minimalno tri ¢lana. Broj sudionika odreduje se po potrebi
skupine i kompleksnosti projekta na kojem se radi. Mandat u radnoj skupini je 1 godina.
Mandat se moze produziti. Clan radne skupine moZe istupiti iz radne skupine. U ovom
je trenutku sudjelovanje u radnim skupinama volontersko. Prema potrebi mogu se
oblikovati nove radne skupine (npr. na razini odredenih Zupanijskih stru¢nih vijeca i sL.).

Izuzetno je motivirajuée $to se tijekom studenog u radne skupine javilo gotovo
trideset zainteresiranih iz Hrvatske i susjednih zemalja. To daje vtlo pozitivan signal
za rad u 2024. godini. Radne skupine pocet ¢e s radom nakon inicijalnog sastanaka
pocekom prosinca 2023. godine.

Okvirni plan aktivnosti za 2024. godinu

Na planu aktivnosti trenutno se radi, ali je ve¢ dogovoren znacajan broj suradnji.
Napominjemo da ¢e dio aktivnosti biti otvoren za javnost, a dio isklju¢ivo za ¢lanove
Platforme Klio. Prvu znanstveno-strucnu godisnju konferenciju odrzat ¢emo u
Krizeveima u listopadu 2024. godine.

Dio aktivnosti koje planiramo provesti tijekom 2024. godine su: predstavljanje
projekta za ucenike osnovnih i srednjih $kola, tjedan edukacije o holokaustu (22. — 26. 1.
2024.), okrugli stol Mostovi historiografije i poucavanja povijesti, predavanje Historiana
e-activity builder, okrugli stol Zavicajna povijest u $kolama, okrugli stol Ekologija,
ckohistorija i nastava povijesti, okrugli stol o novim temama u nastavi povijesti, radionica
o politickoj pismenosti i nastavi povijesti u suradnji s organizacijom GONG, okrugli stol
Motivacija ucitelja Povijesti, okrugli stol Tko su uditelji Povijesti?, predavanje Simboli
mrznje u 21. stoljecu, predavanje Humor u nastavi povijesti, promocija knjige Stari
Egipat: Povijest i kultura, okrugli stol o nastavi povijesti u Cjelodnevnoj skoli, predavanje
o poucavanju ucenika s autizmom, predavanje Slovenska iskustva digitalizacije nastave
povijesti, predavanje o poucavanju ucenika s Down sindromom; predavanje Mjesna
zajednica: aktiviranje susjedstva u jugoslavenskom drustvenom samoupravljanju,
tribina Povijest i studije buducnosti, tribina Dekolonizacija nastave povijesti, rasprava
Vrijednosti rata i mira i druge aktivnosti o kojima jo$ vodimo inicijalne razgovore i koje
Ce iznjedriti radne skupine.
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Misija projekta holokaust hr

Na portalu holokaust.hr (projekt Platforme Klio) posveceni smo podizanju svijesti
o holokaustu i trajnim lekcijama koje bismo iz njega trebali nauciti. Nasa web-stranica
sluzi kao platforma za ucenje, razmisljanje i angazman nudedi povijesni kontekst,
svjedocanstva prezivjelih, obrazovne materijale i pronicljive clanke.

Kroz nasu predanost obrazovanju o holokaustu nastojimo nadahnuti pojedince
i zajednice na suprotstavljanje mrznji i nepravdi, utjelovljivanje vrijednosti sjecanja i
otpornosti te na zajednicki rad na stvaranju suosjecajnijega i inkluzivnijega svijeta.

Nasa je misija poStovati sjecanje na zrtve holokausta, osigurati da se njihova
svjedocanstva nikada ne zaborave i educirati buduce generacije o zlo¢inima koji su
se dogodili tijekom ovoga mracnog razdoblja u povijesti. Cilj nam je promisljenim
istrazivanjem, svijedocanstvima prezivjelih i obrazovnim resursima poticati empatiju,
razumijevanje i predanost sprecavanju ponavljanja takvih uZzasa.

U nasemu se radu pridrzavamo i koristimo Preporukama za poducavanje i ucenje
o holokaustu Medunarodnoga saveza za sjecanje na holokaust IHRA).

Ciljevi projekta:

1. Sjecanje: nastojimo odati pocast milijunima Zivota izgubljenih tijekom holokausta
dijele¢i njihove price, iskustva i otpornost. Sjecanjem odajemo pocast onima koji su patili
i stradali.

2. Obrazovanje: Nasa platforma pruza tocne povijesne informacije o holokaustu.
Nudimo resurse za nastavnike, ucenike i znatizeljne umove. Uc¢eéi o ovome bolnom
poglavlju u ljudskoj povijesti, mozemo raditi na sprecavanju mrznje i diskriminacije.
Vijerujemo da moramo stvarati vierodostojne materijale dostupne na hrvatskome jeziku.

3. Empatija i tolerancija: Vjerujemo da je empatija mocan alat za promjenu.
Razumijevanjem proslosti mozemo promovirati toleranciju, suosjecanje i prihvacanje u
nasoj sadasnjosti i buduénosti.

4. Osporavanje poricanja i antisemitizma: Suprotstavljamo se poricanju holokausta
i antisemitizmu direktno prezentirajuéi dobro istrazene Cinjenice i suprotstavljajuéi se
dezinformacijama. Nasa predanost istini osigurava da lekcije iz proslosti ostaju relevantne
i danas.

5. Nadahnjujuce djelovanje: Osim prezentiranja ¢injenica poticemo posijetitelje i na
akciju protiv predrasuda, diskriminacije i nepravde, bilo kroz volontiranje, zagovaranje ili
potporu relevantnim organizacijama.




