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SazZetak

Suvremeninacin Zivotairada, globalizacija, informatizacija, konkurentnost te drugi razvojni trendovi zahtijevaju
od ucitelja prilagodbu novim uvjetima. Od ucitelja se danas ocekuje da budu nositelji promjena u viastitom
nastavnom okruZenju. Jedan od mogucih pristupa uvodenja promjena u svom odgojno-obrazovnom djelovanju s
ciliem unaprjedenja nastave je sagledavanje i istraZivanje vlastitog rada. U pedagoskoj praksi najprimjerenija
vrsta istraZivanja je akcijsko istraZivanje. Akcijsko istraZivanje moZe ucitelju pomodi da ono Sto radi, radibolje i
kvalitetnije. U ovom radu prikazani su rezultati provedenog akcijskog istraZivanja u Osnovnoj skoli Marije Juri¢
Zagorke na primjeru nastave Tehnicke kulture. U istraZivanju je koristen anketni upitnik kojim su ispitani stavovi
ucenika sedmih razreda o predmetu Tehnicka kultura, o vaZnosti tehnickog crtanja, navikama ucenjate uciteljia
Tehnicke kulture. Cilj istraZivanja bio je utvrditi razloge i cimbenike dobivanja niZih ocjena od ocekivanih iz
tehnickog crtanja kod ucenika 7. razreda. Krajnji cilj istraZivanja bio je unaprijediti i poboljsati kvalitetu viastite
nastavne prakse. Dobivene spoznaje mogle bi pridonijeti upoznavanju ucitelja Tehnicke kulture s akcijskim
istraZivanjem te ih ohrabriti za implementaciju takve vrste istraZivanja u vlastitoj nastavnoj praksi.

Kljucnerijeci: akcijsko istraZivanje; tehnicka kultura; tehnicko crtanje; spacijalna inteligencija.

1 Uvod u osnovnoj Skoli od jeseni 2019. izvodi se prema
novom kurikulumu nastavnog predmeta Tehnicka
kultura. Navedeni kurikulum obuhvaca tri domene, i
to: A: Dizajniranje i dokumentiranje, B: Tvorevine
tehnike i tehnologije, te C: Tehnika i kvaliteta Zivota.
Tehnicko crtanje spada u domenu A: Dizajniranje i
dokumentiranje, a definira se kao sredstvo razmjene
informacija u tehnici (NN 7/2019). Nadalje, prema
kurikulumu, osnova tehnicke pismenosti upravo lezi
na razumijevanjui primjeni tehni¢kog crtanja.
Vaznost tehnickog crtanja naglasavaju brojni
autori. Ovcar (2015) smatra kako osobe koje
pretendiraju postati inZenjeri (arhitektonske,
gradevinske, geodetske, strojarske, el ektrotehnicke ili
neke druge tehnicke struke) svakako moraju prodi

U svijetu tehnike tehnicki crtezi spadaju medu
najvaznije medijei sredstva komuniciranja stogaih je,
kako naglasava Ovcar (2015), potrebno znati crtati i
Citati. Suman (2018) kaze da je ,tehnicko crtanje i
graficko komuniciranje neizostavni dio tehnickog
stvaralastva te dio opceg tehnickog odgoja i
obrazovanja.” (Suman, 2018). Danas stjecanje
osnovnihznanjai vjestina iz tehnickoga crtanja pociva
na normama za izradu tehni¢ke dokumentacije i
primjeni ra¢unalnih programa za crtanje (Caviovi¢,
2021). Osnovna znanja i vjestine iz tehnickog crtanja
ucenici stjeCu ve¢ u osnovnoj Skoli iz nastavnog
predmeta Tehnicka kultura. Nastava Tehnicke kulture
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edukaciju iztehnickog crtanja. Nadalje, Ovcar (2015)
isticekako ,Skolovanjeima svoj tijek i razvojni put koji
u ovom slucaju zapocinje poznavanjem pribora za
tehnicko crtanje kao Stosu grafitna (tehnicka) olovka,
dva trokuta (jednakokracan i raznostranican),
kutomjer, Sestar, krivuljari, gumica za brisanje
razmjernici (za lakSe crtanje crteza u mjerilu), Sablone
za slovai posebneSabloneza crtanjesimbola, pera za
tusiranje, tzv. rapidografi. Mozda su to mnogima
naizgled arhaicni nazivi i nepotrebne stvari, ali to je
,prapocCetak tehnickog crtanja koji vodi do
kvalitetnog, strucnog i ispravnog tehnickog,
racunalom izradenog projekta“ (Ovcéar, 2015).
UspjesSnost ucenika u usvajanju i razvijanju vjestina iz
podrucja tehnickog crtanja, prema Sumanu (2018),
uvelikeje uvjetovana razinom spacijalneinteligencije.
Isti autor navodi kako se upravo u nastavi Tehnicke
kulture pruza prilika za povecanje spacijalnih
sposobnosti svih uéenika, te da ,,obogacena spacijalna
edukacija moZe znacajno doprinijeti povecanju
aktivnog sudjelovanja ucenika u STEM disciplinama.”
(Meadowi sur.2011; Uttalisur., 2013, prema: Suman
2018).

Osim tehnickog crtanja tradicionalnim priborom,
danas se u osnovnim Skolama moze tehnicko crtanje
izvoditi i primjenom racunala. Suman (2018) navodi
kako postoji opravdanost za uvodenje racunalno
potpomognutog oblikovanja u nastavi Tehnicke
kulture. Sukladno navedenom, isti autor predlaze
primjenu CAD (Computer-Aided Design) programa u 5.
i 6. razredu, ali uglavnom u ulozi nastavnog sredstva,
dokbiu7.i8.razredu primjena CAD programa mogla
biti znacajnije zastupljena u ucenickom oblikovanju i
dokumentiranju tehnickih tvorevina. Najveci izazov
implementacije racunalno potpomognutog
oblikovanja u nastavi Tehnicke kulture prema Sumanu
(2018) lezi upravo u  organizaciji raspoloZivog
vremena. Tu valja napomenuti kako je krucijalni
problem s kojim se ucitelji Tehnicke kulture nose i
nadalje satnica nastavnoga predmeta koja od 1997.
iznosi35satigodisnje.

Osim premale satnice, |oSa opremljenost ucionica
sredstvima potrebnim za izvodenja nastave tehnicke
kulture, rad na vise Skola, nemotiviranost i
nezainteresiranost ucenika za Skolske sadrzaje,
neprimjereno ponasanje ucenika i vr$njacko nasilje
problemi sukojima se vecina ucitelja tehnicke kulture
nosi. Navedeni problemi ne bi se smjeli kolokvijalno
,gurati pod tepih“, jer s vremenom izazvaju
frustracije i nezadovoljstvo, nego bi ucitelji trebali
traZitirjeSenja nanacinda pokusajusamiiliuz pomoé
drugih kolegai strucne sluzbe istraZti uzroke i pronaci
rjeSenja. Stoga istrazivanja koja se provode na skolskoj
razini trebaju biti usmjerena ka evaluaciji rezultata
odgojnog djelovanja s ciljem unapredivanju kvalitete
odgojne prakse. Za postizanje tog cilja posebno su
prikladna akcijskaistraZzivanja (Bognar, 2006).
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U svijetu je posljednjih godina akcijsko istrazivanje
uciteljima postalo glavno sredstvo za analiziranje i
unapredivanje svoje nastavne prakse. U Ujedinjenom
Kraljevstvu akcijsko je istrazivanje uobicajeni dio
inicijalnog obrazovanja ucitelja, a za iskusne ucitelje
akcijsko istraZzivanje je dio magisterija u poucavanju i
ucenju (Jackson, 2009, prema: Cain2011).

U Hrvatskoj je takva praksa manje izraZzena, ali
postojitendencija popularizacije akcijskog istrazivanja
i u nasSim odgojno-obrazovnim ustanovama prema
uzoru na druge europske zemlje. Tome u prilogide i
europska radionica , Akcijsko istrazivanje u funkciji
profesionalnog razvoja ucitelja i nastavnika” odrzana
u svibnju 2010. u Hrvatskoj. Akcijska istraZivanja mogu
postati znacajniji cimbenik poboljsanja kvalitete naseg
Skolskog sustava samo ako budu prepoznata i
podrZana na razini cijelog Skolskog sustava. Sve dok
njihovo ostvarivanje bude stvar entuzijazma pojedinih
nastavnikai stru¢nihsuradnika njihova zastupljenost i
utjecaj ¢e biti vrlo mali. Unato¢ tome, ucitelji-
entuzijasti suonikoji mogu pokrenuti kota¢ promjena
pokazujuci Sto je sve moguce uciniti kvalitetim
djelovanjem, u ¢emu im uvelike mogu pomaocdi akcijska
istraZivanja (Bognar, 2006). Juki¢ (2015) dodatno
naglasava kako akcijska istraZzivanja mogu pridonijeti
razvoju profesionalne i javne rasprave medu
prosvjetnim djelatnicima kako bi se poboljsala i
validirala pedagoska iskustva i znanja u njihovoj
pozadini. Takoder je vazno istaknuti kako promjene
trebaju biti sastavni dio posla kojim se ucitelji bave, a
ne tek reakcija na aktualne politi¢ke trendove (Fullan
1993, prema Bognar, 2006).

U skladus navedenim, cilj ovog rada bio je utvrditi
razloge i cimbenike dobivanja nizih ocjena od
ocekivanihiz tehnickog crtanja kod uc¢enika 7. razreda,
te tako upoznati ucitelje tehnicke kulture s akcijskim
istraZivanjem kao sredstvom za unaprjedenje kvalitete
nastavnog rada. Krajnji cilj svakako je unaprijediti i
poboljsati vlastitu praksu poucavanja.

2 Akcijsko istrazivanje

Akcijsko istraZivanje u odgoju i obrazovanju je
edukativno, usmjereno je na ucitelje, Skolu i njihove
prakticne probleme s krajnjim ciljem boljeg
razumijevanja i unaprjedenja vlastite obrazovne
prakse (Buri¢, 2019). Takav je pristup osmislien s
ciljemrazvijanjai unaprjedivanja poucavanjai ucenja,
a provode ga ucitelji, ravnatelji i drugi obrazovni
djelatnici. Akcijsko istraZivanje naglasava ukljucenost
ucitelja u probleme koji se javljaju u njihovom
vlastitom razredu te za primarni cilj ima stru¢no
usavrsavanje pojedinacnih ucitelja nasuprot stjecanju
Sirokog znanja iz podrucja obrazovanja (Borg, 1965,
prema: Buri¢, 2019). Cak $tovige, prema Stenhousu,
akcijska  istrazivanja vode emancipaciji te
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intelektualnoj, moralnoj i duhovnoj autonomiji
ucitelja (Slunjski i Buri¢, 2014). U akcijskim
istrazivanjima ,ucitelji problematiziraju uvjete svog
odgojnog djelovanja nastojeci osmisliti, primijeniti i
istraziti prikladna rjeSenja koja su u velikoj mjeri
rezultat njihove inovativnosti. Upravo takva,
stvaralacka rjesSenja uditelja, predstavljaju vrlo ¢esto
najprimjerenije odgovore za probleme s kojima se
ucitelji suocCavajuu svojoj praksi“ (Bognar, 2006).

Zacetnik akcijskog istraZivanja u obrazovanju, Kurt
Lewin i njegovi suradnici podijelili su svoja akcijska
istraZivanja na Cetiri tipa:

1. dijagnosticka akcijska istraZivanja koja sluze
za izradu plana akcije,

2. suradnicka akcijska istrazivanja u kojima se
sudionici ukljucuju u analizu podatakai predlazu
svoja rjeSenja kako bi doprinijeli poboljsanju
istraZivanih aktivnosti,

3. empirijska akcijska istraZivanja koja se
zasnivaju na prikupljanju podataka o svakodnevnoj
praksi kako bi se postepeno doslo do prihvatljivih
principa koji mogu pomodi njenom unapredivanju,

4. eksperimentalna  akcijska istrazivanja
predstavljaju kontrolirane studije kojima se nastojalo
utvrditi relativna ucinkovitost razli¢itih tehnika u
sli¢nim socijalnim situacijama (Bognar, 2006).

Prema AlanuMarkowitzu (2011), koraci u procesu
akcijskogistrazivanja susljededi:

e prvi korak: Utvrdivanje fokusaistraZivanja,

e drugi korak: Pojasnjenje vanjskog pogleda na
podrucje u fokusu.

o tre¢i korak: Osmisljavanje
pitanjaiizaveo problemu,

e Cetvrti korak: lzrada plana prikupljanja
podatakaiinstrumenata,

e peti korak: Prikupljanje
organiziranje podataka,

o Sesti korak: Analiza podataka. Koja je poruka?
Kolikosam siguran/sigurna?,

¢ sedmi korak: IzvjeSc¢ivanje o rezultatima,

e osmi korak: Kretanje u akciju na temelju
podataka (Markowitz, 2011).

istrazivackih

informacija i

Kroz proces akcijskih istrazivanja ucitelji mogu
rjeSavati uocene probleme i unaprjedivati praksu u
skladu s autonomno postavljenim ciljevima. U sredistu
akcijskih istrazivanja nalazi se akcija, a prikupljeni
podacisluZe kao povratnainformacija na temelju koje
je moguce prilagodavati i mijenjati planirane
aktivnosti. Time cijeli proces istraZivanja postaje
fleksibilani kreativan odgovor na potrebe sudionika
istraZivanja.

Medutim, kako bi akcijsko istrazivanje bilo
uspjesno mora ga odlikovati sustavan rad i stalna
refleksija nad onim Sto se zbiva u uionici i Sto je
vezano uz nastavni proces (Bognar, 2006).
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3 Akcijsko istrazivanje u nastavi
Tehnicke kulture

Znanstveno-tehnoloski razvoj uvjetuje stalne
promjene svekolikog ¢ovjekova Zivota, a tehnika sve
viSeodreduje nacini kvalitetu Zivljenja, Sto dovodi do
sve veéeg znacenja tehnicke kulture i politehnickog
obrazovanja svakog pojedinca (Milat, 1996). U
osnovnoj Skoli, Tehnicka kultura je nastavni predmet
koji uCenike od 5. do 8. razreda uvodi u svijet tehnike.
Nastava se zbog specificnosti predmeta izvodi u
dvostatu, 35 sati godiSnje. Prema predmetnom
kurikulumu, uéenje i poucavanje predmeta Tehnicka
kultura organizira se prema zadanim ciljevima i
ishodima ucenja, a ucitelji imaju mogucnost odabira
razlicitih pristupa u skladu s potrebama, interesima i
razinamaznanjaivjestina ucenika kao i uvjetima rada
(NN 7/2019). Odgojno-obrazovni ciljevi i ishodi
postavljeni su tako da poticu i razvijaju kod ucenika
temeljne kompetencije: rjeSavanje problema,
donosenje odluka, kriticko misljenje, kreativnost i
inovativnost, suradnju, siguran rad s alatima,
uredajima, strojevima i IKT-om. Nadalje, omogucavaju
osobni i socijalni razvoj kao i razvijanje drustvene
odgovornosti nuzne za uspjesno ucenje, rad i Zivot u
21. stoljeéu (NN 7/2019). Takoder, prema
predmetnom kurikulumu, nastava Tehnicke kulture
treba omoguditi stjecanje radnih kompetencija koje se
temelje na prakticnome radu, otkrivanju, igri i
iskustvenome ucenju. Uloga ucitelja u ostvarivanju
ciljevaiishoda ucenja je klju¢na. Danas se od ucitelja
ocCekuje da budekreativan, zanimljiv, da zna odabrati
oblik i metode poucavanja koji omoguéuju uspjeSno
ostvarivanje ishoda ucenja, da bude refleksivan i
aktivan istrazivaC. Bognar (2006) posebno istice
vaznost aktivnog ukljucivanja ucitelja u proces
promjena. U pedagoskoj praksi, najprimjerenija vrsta
istraZivanja su upravo akcijska istrazivanja jer im je
primarni cilj unaprjedenje vlastite prakse. Vazno je
istaknuti da uditelji-akcijski istraZivaci, prema Bognaru
(2006) nuzno moraju ovladati razlicitim strucnim
kompetencijama koje nadilaze svakodnevnu ulogu
ucitelja. U prvomeredu to podrazumijeva poznavanje
metodologije znanstvenihistrazivanja.

3.1 Ciljistrazivanja

Posljednjih godina uoceni su sve |0oSiji rezultati iz
tehni¢kog crtanja kod ucenika O.S. Marije Juri¢
Zagorke u Zagrebu. Sukladno navedenom problemu,
ciljovog akcijskog istrazivanjaje utvrditi razloge loSih
rezultataiz podrudja tehnickog crtanja, ispitati stavove
ucenika o predmetu, vrijednostima i navikama ucenja,
motivaciji, ali i zadovoljstvu poucavanja uciteljice.
Krajnji cilj istraZivanja je poboljsati i unaprijediti
kvalitetu vlastitog nastavnog rada.
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3.2 Metode istrazivanja

Osnovni teorijski okvir za provedbu ovog istrazivanja
obraden jeu prethodnim poglavljima, a istraZivanje je
provedeno putem anketnog upitnika. lako suanketom
prikupljaniiodredeni kvantitativni podatci, ovajrad je
fokusiranna pisane odgovore ucenika, zbog ¢ega je za
obradu rezultata primarno korisStena kvalitativna
metodologija. Prva provedba akcijskog istrazivanja o
stavovima ucenika o uciteljici, tehnickom crtanju,
radnim navikama, te nacinu poucavanja uciteljice u
0.5. Marijeluri¢ Zagorke planirana je za oZujak 2020.
godine. Medutim, zbog pandemije uzrokovane SARS-
CoV-2 virusom (COVID 19), istraZivanjeje provedeno
u ozujku 2021. IstrazZivanje je provela uciteljica
Tehnicke kulture, a rezultati istraZivanja prikazani su
opisno (kvalitativno) i graficki.

3.3 Struktura anketnog upitnika

U istraZivanju se koristio anonimni anketni upitnik
posebnoizradenza ovunamjenu, a koji se sastojao od
14 pitanja podijeljenihu 2 grupe:

¢ opci podaci o ispitaniku,
e stavovi ucenika o uciteljici i tehni¢kom
crtanju.

Od ukupno 14 Cestica (pitanja) iz upitnika, 8 pitanja je
bilo zatvorenog tipa (pored pitanja stoje ponudeni
odgovori), dok je 6 pitanja bilo otvorenog tipa
(ispitanik svojim rijeCima daje odgovore). Prva grupa
je obuhvadala pitanja vezana za opce podatke o
ispitaniku, kao $to su spol, dob, ocjene iz premeta
Tehnicka kultura i ocjene iz tehni¢kog crtanja. Druga
grupa obuhvacdala je pitanja u kojima se ispitalo
zadovoljstvo ucenika nastavnim predmetom,
tehnickim crtanjem, te na¢inom poucavanja uciteljice.
Obrazacanketnog upitnika nalaziseu prilogu 1.

3.4 Uzorak ispitanika

IstraZivanje je provedeno na prigodnom uzorku
ispitanika, a ¢inili suga u¢enici sedmih razredaizO S.
MarijeJuri¢ Zagorke iz Zagreba. Prikupljanje podataka
provedeno je tijekom oZujka Skolske 2020./2021.
godine.Sobziromda seradi o maloljetnim osobama,
popunjavanju upitnika su pristupili samo oni ucenici
koji su donijeli potpisanu suglasnost roditelja.
IstraZivanje je provedeno na uzorku od 22 ucenika,
medu kojimaje njih 14 bilo Zenskog spolai 8 muskog
spola (slika 1). Dakle, vec¢inu ispitanika Cinile su
djevojcice koje, prema istrazivanjima, pokazuju manju
sklonost prema tradicionalnim nastavnim sadrzajima
tehnicke kulture (Purkovici sur., 2020).
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Slika 1. Spol ispitanih uéenika

3.5 Rezultati istrazivanja

Kako je ranije spomenuto, istraZivanje je provedeno
pomocu anonimnog anketnog upitnika u 0.5. Marije
Jurié Zagorke iz Zagreba u skolskoj godini 2021./2022.
Prema rezultatima istraZzivanja najmanji odazv
u€enika je bioiz 7.a razreda gdje se odazvao samo
jedan ucenik, iz 7.b odazvalose njih troje, iz 7.c upitnik
jeispunilo Sestero ucenika, dok je najvedi odaziv bioiz
7.d,njihcak12.

Od ukupnog broja ispitanika, njih 59% (13 ucenika)
je zavrSilo 6. razred s odli¢nim uspjehom, a 41% (9
ucenika) s vrlo dobrim uspjehom. Kako tu ocjenu
smatra svojim uspjehom izjavio je 21 ucenik, dok
jedan ucenik tu ocjenudoZivljava kao neuspjeh. Sto se
ticezakljucne ocjeneiz Tehnicke kulture, njih 73% (16
ucenika) imaloje zakljuénu ocjenuodlican, a njih 27%
(6 u€enika) vrlodobar.

Rezultati istraZzivanja pokazuju da je 9% ucenika
(njih 2) za zadnju ocjenuiz provjere tehnickog crtanja
dobilo nedovoljan, 18% (4 uc¢enika) dobiloje dovoljan,
27% (6 ucenika) dobilo je dobar, 32% (7 ucenika)
dobilojevrlo dobari14%83 ucenika)dobilo je ocjenu
odlican (slika 2).

ZADNJA DOBIVENA OCJENA 1Z TEHNICKOG
CRTANJA

10

5
0-..l-

nedovoljan dovoljan (2) dobar (3

(1)

vrlo dobar odli¢an (5
(4)

Slika 2. Zadnja dobivena ocjena iz tehnickog crtanja

Dobiveni podatci su u skladu s postavijenim
problemom istrazivanja. Zanimljivo je da njih 54,5%,
odnosno 12 ucenika tu ocjenu dozivljava kao
neuspjeh.

Nadalje, od ukupnog brojaispitanika, njih59% (13
ucenika) smatra kako ima problema s rjeSavanjem
zadataka i izvodenjem vjezbi iz tehnickog crtanja. Za
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razloge naj¢esce navode kakone razumiju u dovoljnoj
mjeri postupak kotiranja i mjerila, te da ¢esto ne znaju
Stoseuzadatcimazapravood njih trazi. Jedan ucenik
navodi sljedece: ,Problem mi Cesto predstavijaju
zadatci u kojima moramo nacrtati predmet u
izometriji ili dimetriji i takve zadatke ¢esto ne mogu
samostalno rijesiti.“ Jedan ucenik navodi kako mu
urednost i tocnost predstavljaju problem kod takvih
zadataka. Vecina ispitanika, njih 13, smatra da im je
znanjeiztehnickog crtanja korisnoi potrebnoili ¢eim
to biti u buducnosti. Jedanucenik kaze ,Mislim da nije
jako bitno poznavati sva pravila tehnickog crtanja, no
u Zivotu ¢ée nam sigurno u nekoj situaciji zatrebati,
osobito ako ¢éemo se jednoga dana baviti takvim
poslom.”, drugi navodi: ,VaZno je znati zato $to ée
nam trebati u svakodnevnom Zivotu. Na primjer, ako
uredujemo sobu i crtamo tlocrt, vazno je znati da bi
smo znali prikazati veliCine nekih predmeta u kudi
(prikazati natlocrtu). | bit ée namvazno ako upisemo
neke tehnicke Skole.” S druge strane dvoje ucenika
smatra kakoim znanjeiz tehnickog crtanja uopée nije
korisno. Ucenici koji su ostvarili losiji rezultat tvrde da
senijedovoljno ponavljalo to gradivo, jedan ucenik za
to krivi online nastavu, dok jedan dio u¢enika smatra
kako nisu dovoljno koncentrirani i zainteresirani za
takve zadatke. Kako bi bili uspjesnijiiz tehnickog
crtanja, u€enici uglavhom smatraju da je s njihove
strane potrebno viSe truda i viSe sati vjezbanja i
ponavljanja toga gradiva. Dvoje ucenika seizasnilo da
bi vise sati uciteljica trebala objasnjavati, a jedan
ucenik pretpostavlja da bi bio us pjes niji ako bi mogao
zadatkerjesSavati samos jednim trokutom. Na pitanje
Sto im se svida kod poucavanja njihove uciteljice
vecina je odgovorila kako im se svida nacin na koji
objasnjava, jedan dio istaknuo je i pravednost u
ocjenjivanju. Neki od odgovoraispitanika su:
,Svida mi se to Sto je dobra, vrlo opSirno izlaZe
gradivo i pomaZe u svemu sto nekome nije jasno.
Ne bih nista promijenio u vezi nje.”;
,Svida mi se to Ssto nam profesorica uvijek objasni
sva pravila i to sto je uvijek strpljiva kad je u pitanju
nesto Sto ne razumijemo, no ne svida mi se to sto
su zadatci koje nam daje da izvodimo malo teZi od
ocekivanih. Ucenicima je puno zanimljivie
izradivati neki rad i Zeljeli bih da to radimo malo
vise, no naravno, nakon sto naucimo neka osnovna
pravila kojima ¢emo se sluZiti kroz daljnji Zivot.”;
,Lijepo objasnjava, razumljivo, realno ocjenjuje. Ne
bih nista promijenila.”;
,Ne Zelim nista promijeniti, svida mi se sto uvijek
dobro objasni, kada crtamo uvijek obilazi oko
razreda pa ako sam nesto krivo nacrtala me
ispravi.”;
,To Sto je uvijek dobre volje, nista ne bih
promijenila.”;
,Svida mi se Sto postupno objasnjava zadatke, a ne
svida mi se Sto prebrzo prolazimo gradivo.”,
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Nadalje, uglavnom smatraju da uciteljica postavlja
zadatke koje poti¢u na razmisljanje, da uziva u
poucavanju, da joj je vazno razumijevanje gradiva.
Takoder izjavljuju da uciteljica pokazuje toplinuprema
u€enicimairazumije njihove osjecaje. Jedan manji dio
ucenika smatrada nezna sto sesve dogada u razredu
te da ima velika ocekivanja.

Vecina ucenika vjeruje da moZe imati dobru ocjenu
iz predmeta Tehnicka kulturai oCekuju da ¢ejuimati.
Takoder, veéina uCenika smatra da je potrebno vise
sati ponavljanja kakobi rezultati bili bolji. Jedan manji
dio ucenika izjavljuje da ne moZe savladati najteze
gradivo iz ovog predmeta. Jednom dijelu ispitanika
sadrzaji su zanimljivi i korisni, a drugom, manjem
dijelu, dosadni i beskorisni. lako se uglavnom dobro
osjetaju dok uce sadrzaje iz predmeta Tehnicka
kultura, ipak vecinaizjavljuje da ga ucijerseto od njih
ocekuje.

3.6 Ogranicenja istraZivanja

Najvece ogranicenje ovog istraZivanja, ako se izuzme
pandemija COVID-19, je odaziv ucenika. Ocekivani
uzorak jebio oko 60ucenika, medutim dobar dio njih
nije donio potpisanu suglasnost u skolu, te iz tog
razloga nisu mogli pristupiti popunjavanju anketnog
upitnika. Zaborav su, najcesée, naveli kao razlog ne
donosenja suglasnosti, zatim nezainteresiranost za
temu, nedostatak vremenai stoga Stose ne ocjenjuje.

3.7 Rasprava

Trajno profesionalno usavrsavanje ucitelja proizlazi iz
drustvene potrebe za kompetentnim uciteljem, koji ¢e
svoje odgojno-obrazovno djelovanje putem stalnog
profesionalnog razvoja neprestano prilagodavati
promjenama i zahtjevima suvremenog Zivota te tako
odrzavati potrebnu razinu kvalitete odgojno-
obrazovne djelatnosti. To je ujedno i vazno jamstvo
drustvenograzvoja, alionojeistodobno odraz osobne
potrebe svakoga pojedinoga ucitelja da se u odgojno-
obrazovnoj komunikaciji samoodreduje, razvija i
usavrsava, Sto je u skladu s prirodom odgojno-
obrazovnog procesa kao nacina spoznavanja istine
(Rudan, 2016, prema:Tischler, 2007).

Akcijska istrazivanja pruzaju novu moguénost
suradnje uciteljaistruénihsuradnika koji, kako navodi
Kuli¢ (2012), mogu biti inicijatori istraZivanja,
suistrazivaci i kriticki prijatelji tijekom istraZivanja.
Akcijska istraZzivanja zapocinju malim koracima, ali
mogu donijeti velike promjene koje su nuizne za
postizanje kvalitetne odgojno-obrazovne prakse.

Kada se sagledaju rezultati ovog istrazivanja moze
sezakljuciti da uéenici imaju poteskoda u savladavanju
gradiva iz tehnic¢kog crtanja, a razlozi tome su
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viSestruki. Neki od uocenih razloga se odnose na
nedovoljan broj sati ponavljanja i/ili uvjezbavanja
obradenog sadrZaja te izostanakintrinzicne motivacije
jer vedina ucenika predmet uci zbog toga Sto se odnjih
to ocekuje.

Nastava Tehnicke kulture, unatoc€ Cinjenici da je
zapostavljena i desetlje¢ima marginalizirana, i dalje
predstavlja neizostavnu komponentu
osnovnoskolskog kurikuluma koja moZe uvelike, a
katkad i presudno, utjecati na uspjesnost buduceg
profesionalnog razvoja i obrazovanja pojedinca
(Purkovi¢, 2015). Stoga ucitelj treba teziti kvalitemom
obrazovanju,  eksperimentiranju, kreativnosti,
inovativnosti uz sustavno pracenje i unaprjedivanje
vlastitog rada radi poboljsanja postignuéa ucenika i
ostvarivanja odgojno-obrazovnih ciljeva.

4 Zakljucak

Cilj ovog rada bioje utvrditi razloge loSih rezultata iz
podrucja tehnickog crtanja, ispitati stavove ucenika o
nastavnom predmetu, vrijednostima i navikama
ucenja, motivaciji, alii o zadovoljstvu poucavanja
uciteljice.

Rezultati istraZivanja pokazuju da ucenici imaju
poteSkoce u savladavanju nastavnih sadrZaja iz
podrucja tehnickog crtanja, ponajvise zbog
nedovoljnog poznavanja pravila tehnickog crtanja, te
izostanka ponavljanja navedenog gradiva. Ucenici
uglavnom imaju pozitivan stav prema predmetu te su
zadovoljni uciteljicomi njezinim na¢inom poucavanja.
Iz odgovoraispitanih uCenika moZze se zakljuciti da ipak
nisu dovoljno zainteresirani i motivirani za ucenje
nastavnihsadrzaja iz tehnickog crtanja. Medutim, ono
$to ohrabruje jest to Sto se iz rezultata istraZivanja
mozZe primijetiti da su ispitani u€enici prepoznali
vaznost i potrebu ucenja istog. Posljedica ovog
akcijskogistrazivanja ukljucivalajeizradu plana koji ¢e
obuhvatiti viSe sati ponavljanja i uvjezbavanja, te
implementiranje video-lekcija u nastavni proces,
odnosnoprimjerenu uporabu IKT-a u nastavi.

Na temelju analizirane literature i rezultata
provedenog akcijskog istrazivanja moZze se zakljuciti da
su ostvareni postavljeni ciljevi istraZivanja. Najvece
ogranicenje provedenog akcijskog istrazivanja je slabi
odaziv ucenika, patako i ograni¢eni uzorak ispitanika,
a nedostatakjei izostanak,kritickog prijatelja“ koji bi
mogao uociti propuste u radu bolje nego istraZivac.
Osim predocenih rezultata istraZivanja, doprinos ovog
rada jei utome Sto uciteljima Tehnicke kulture otkriva
moguénost implementacije akcijskog istraZivanja u
njihovoj vlastitoj nastavi, ponajprije kao sredstva za
unaprjedenje nastavnog rada. Intenzivnija primjena
akcijskih istraZivanja od strane ucitelja i u suradnji sa
stru¢nim sluZzbama zasigurno bi pridonijela kvaliteti
odgojno-obrazovnog rada, aliisamih ucitelja.
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Action research using the example of
teaching Technical Culture

Abstract

The modern way of living and working, globalization,
computerization, competition and other development
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trends require teachers to adapt to new conditions.
Teachers today are expectedto bring about changes in
their own teaching environment in the future. One of
the possible approaches to introducing changes in
one's own pedagogical activity with the aim of
improvement is to look at and research one's own
work. In pedagogical practice, action research is the
most appropriate form of research. Action research
can help us to improve the quality of our work. This
article presents the results of action research
conducted at Marija Juri¢c Zagorka Primary School
using the example of teaching Technical Culture. The
research used a questionnaire to examine the
attitudes of seventh grade students towards the
Technical Culture subject, the importance of technical
drawing, learning habits and toward technicalculture
teachers. The aim of the research was to determine
the reasons and factors that cause seventh grade
students to receive lower than expected grades in
technical drawing. The ultimate aim of the research
was to advance and improve the quality of their own
teaching practice. The knowledge gained could help
introduce technical culture teachers to action research
and give them the opportunity to implement this type
of research in their own practice.

Keywords: action research; technical culture;

technical drawing; spatialintelligence.
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Prilog 1. Anketni upitnik

Dragi ucenici, ova anonimna anketna provodi se u svrhu unaprjedenja nastave Tehnicke kulture te ée se u tu
svrhu i koristiti.

Unaprijed zahvaljujem na suradniji.

vasa uciteljica tehnicke kulture Katarina Kedaci¢-Buzina

OPCI PODATCI:

1. Spol (zaokruz): 1 muski 2 Zenski

2. Dob: god.

3. Zaokruzi prosjecnu ocjenu s kojom si zavrsio/la 6. razred:

L+ [ 2 [ 3 |45 |
Ova ocjena za tebe predstavlja:

a) uspjeh

b) neuspjeh

4. Tvoja zakljutnaocjenaiztehnicke kultureu 6. razredu:

L1 [ 2 [ 3 |4 |5 |
Ova ocjena za tebe predstavija:

a) uspjeh

b) neuspjeh

5. lzzadnje provjeretehnickog crtanja dobio/lasam:
L1 {23 [a ] s |
Ova ocjena za tebe predstavija:

a) uspjeh
b) neuspjeh

6. Imas liproblema srjeSavanjem zadatakai izvodenjem vjezbiiz tehnickog crtanja?

DA NE

Ako sina 6. pitanje odgovorio/las DA, molim te da anketu nastaviss pitanjima u nastavku, od 7.
Ako sina 6. pitanje odgovorio/las NE, molim te da anketu nastavis 11. pitanja.

7. Stoti predstavljaproblem prirje$avanjuzadatakai izvodenjuvjezbi iz tehnickogcrtanja?

8. Kolikoje, potebi, korisnopoznavati pravila tehnickog crtanja?

9. Kojijerazlogtvojelose ocjeneiztehnickog crtanja?
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10. Sto bi ti pomoglo da bude$ uspjes niji u tehni¢kom crtanju?

11. Stoti seu procesu poucavanja svida kod tvoje uéiteljice Katarine Kedacié-Buzina, a $tobi promijenio/la?

12. U ovomdijelu upitnika nalaze se neka uobicajena ponasanja uéiteljice na nastaviiu razredu. MolimoVas
da, koristedise prilozenom skalom, procijenite kolikose ova ponasanja odnose na vasu uciteljicu.

1 2 3 4 5

Uopce se ne slazem Ne slazem se Niti se slaZem niti ne slazem SlaZzem se U potpunosti se slazem

1. | Postavlja zadatke i pitanja koja nas poticu na razmisljanje. 1 (2 (3 |4 |5
2. | Doima se kao da stvarno uZivau poucavanju. 112 (3 |4 |5
3. | Zelida razumijemo gradivo, a ne da ga samo zapamtimo. 1 (2 (3 |4 |5
4. | Znasvesto se dogada u razredu. 112 (3 |4 |5
5. | Predaje s velikimzanosom. 1 (2 (3 |4 |5
6. | Pokazuje toplinu prema ucenicima. 112 (3 |4 |5
7. | Zelida uZivamo u uéenju novih stvari. 1 (2 (3 |4 |5
8. | Entuzijasti¢na je u vezi predmeta kojeg poucava. 112 (3 |4 |5
9. | Odaje nam priznanje za trud. 1 (2 (3 |4 |5
10.| Svjesna je osjecaja ucenika. 112 (3 |4 |5
11.| Daje namvrijeme da uistinu istraZimo i razumijemo nove ideje. 1 (2 (3 |4 |5
12.| Poti¢e nas na razmisljanje o gradivu. 1 (2 (3 |4 |5
13.| Stalo jojje do problema s kojim se susrecu ucenici. 112 (3 |4 |5
14.| Odmah primijeti ako nismo koncentrirani., 1 (2 (3 |4 |5
15.| TraZida objasnimo kako smo dosli do nekog odgovora. 112 (3 |4 |5
16.| Suosjeca s ucenicima kada im je to potrebno. 1 (2 (3 |4 |5
17.| Pobrine se da nas zadaci koje nam zadaju uistinu potaknu na razmisljanje. 112 (3 |4 |5
18.| UZiva poucavatiucenike novim stvarima. 112 (3 |4 |5
19.| Uspijeva zadrZati nasu paznju tijekom sata. 1 (2 (3 |4 |5
20.| Vidise da voli predmet koji poucava. 112 (3 |4 |5
21.| Potice nas da ustrajemo dok ne shvatimo zadatak. 1 (2 (3 |4 |5
22.| Ocekuje od nas da uloZimo maksimalan trud u ucenje. 1 (2 (3 |4 |5
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13. Procijenite koliko se slazete sa sljede¢im tvrdnjama kada je u pitanjupredmet Tehnicka kultura kojeg vam
predaje uciteljica Katarina Kedaci¢-Buzina.

1 2 3 4 5
Nimalo ili vrlo malo Malo Umjereno Prili¢no Izrazito
1. | Siguran/nasam moguimatiizvrsnuocjenu iz predmeta kod ove uditeljice. 1123|415
2. | Siguran/nasam da mogu nauditi i najteZe gradivo iz ovog predmeta. 1123|415
3. | Siguran/nasam da mogu nauciti osnovne pojmove u ovom predmetu. 11213|4]|5
4. | Vjerujem da mogu razumjetiinajsloZenije gradivo koje mi uciteljica izlaZe. 1{2]3]|4]5
5. | Vjerujem da mogu odlicno rijesiti zadatke i testove iz ovog predmeta. 1123415
6. | Ocekujemda c¢u biti uspjesan/na u predmetu kod ove uciteljice. 1123415
7. | Siguran/nasam da mogu usvajiti vjestine potrebne za ovaj predmet. 1123|415
8. | Akouzmemu obzirteZinu gradiva, uciteljicu i moje sposobnosti, mislimda cubiti {1 |2 |3 |4 |5
uspjesan/nau ovompredmetu.
9. | Cini mise da je uciti tehnicku kulturu posve beskorisno. 112|3(4]|5
10.| Po mom misljenju ono sto uc¢imo iz tehnicke kulture je korisno. 1123|415
11.| Mislim da je uciti tehnicku kulturu samo gubitak vremena. 112|345
12.| Mislim da su stvari koje se uce iz tehnicke kulture zanimljive. 1123415
13.| Ucenje tehnicke kulture je dosadno. 112|3(4]|5

14. Ispod se nalaze mogudi razlozi za ucenje sadrZaja iz tehnickog crtanja. Procijenite koliko se svaki od ovih
razloga odnosinavas.

Uopce se ne Ne slazem se Djelomicno se Niti se ne Djelomicno se SlaZzem se U potpunosti slaZem ne
slazem slaZzem niti se slazem se slaZem slaZem
1 2 3 4 5 6 7

Ovaj predmet ucim zato sto...

.. mislimda je zanimljiv.

... Se to oCekuje od mene.

.. mislim da je ucenje ovog predmeta ugodna aktivnost.

... je to nesto sto moram raditi.

... je ucenje ovog predmeta zabavno.

...5to nemamizbora.

... Sto se dobro osjecam kada ucim.

NINININININININ
WlWwWlwlwlw|lw|]w|w
vloufovoiuluviuo]ouv|uvg
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NN NI N NI N NN

e S R R R RS

A e R

PN B(wN

...5to osjecam da moram uciti.
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