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Prilikom obavljanja poslova ¢iscenja i odrza-
vanje radnih prostorija, praznjenje kosa sa sme-
cem — papirom iz ureda u preSu za otpad, pogi-
nula je radnica A.A., zaposlena kod poslodavca
X.X. Analiza ovog dogadaja temelji se na nalazu
nadleznog inspektora rada za nadzor u podruc-
ju zastite na radu, Drzavnog inspektorata, koji
je obavio otevid na mjestu dogadaja i poduzeo
propisane inspekcijske mjere kako bi se sprijecilo
ponavljanje ovakvog ili slitcnog dogadaja.

OPIS DOGADAJA

Nakon zavrSetka smjene u 22:00 sati, radni-
ca A.A., neposredno prije stradavanja, krenula je
istresti papir iz plastictne kante s papirom iz ureda,
u presu za karton koja je namijenjena iskljucivo
za bacanje kartonske ambalaZze prethodno odlo-
Zene u pokretne Zicane spremnike. U namjeri da
dosegne otvor preSe, radnica je morala zamah-
nuti kantom zbog tega joj je ista upala u presu
pa se popela i usla u presu kako bi je izvadila.
U tom trenutku, vjerojatno zbog aktivacije sen-
zora, presa se aktivirala i prignjecila tijelo radni-
ce. Radnik B.B. prvi je stigao na mjesto dogadaja
te je iskljucio presu i pozvao pomoct. Radnicu su
izvukli vatrogasci ali je zbog zadobivenih ozljeda
preminula.

Slika 2. Mjesto stradanja

PROVEDBA PROPISA ZASTITE NA RADU

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi
zastitu na radu, vodeci pri tome racuna o preven-
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ciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, or-
ganizaciji i sredstvima.

Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na
radu na temelju opcih natela prevencije, propi-
sanih odredbom ¢lanka 11. Zakona o zastiti na
radu (N.N., br. 71/14., 118/14., 94/18. 1 96/18.; u
daljnjem tekstu: ZZR), i to:

* izbjegavanja rizika
® procjenjivanja rizika
e spreCavanja rizika na njihovom izvoru

e prilagodavanja rada radnicima u vezi s
oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nacinom rada i radnim postup-
cima zbog ublaZavanja jednolitnog rada,
rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku
u odredenom vremenu (normirani rad) te
ostalih napora s ciljem smanjenja njihovog
Stetnog ucinka na zdravlje

* prilagodavanja tehnickom napretku

e zamjene opasnog neopasnim ili manje
opasnim

e razvoja dosljedne sveobuhvatne politike
prevencije povezivanjem tehnologije, or-
ganizacije rada, uvjeta rada, ljudskih od-
nosa i utjecaja radnog okolisa

e davanja prednosti skupnim mjerama zasti-
te pred pojedinatnim

e odgovarajuceg osposobljavanja i obavje-
scivanje radnika

e besplatnosti prevencije, odnosno mjera za-
Stite na radu za radnike.

Uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu,
poslodavac je obvezan, u skladu s odredbama
clanka 18. ZZR-a, procjenjivati rizike za Zivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u od-
nosu na sredstva rada, zbog spretavanja ili sma-
njenja rizika. Nadalje, obvezan je na temelju pro-
cjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i
proizvodne postupke, odnosno metode te poduzi-
mati druge aktivnosti za spretavanje i smanjenje
izlozenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi
otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vje-
rojatnost nastanka ozljede na radu.

Procjena rizika se, u skladu s odredbom ¢lan-
ka 2. Pravilnika o izradi procjene rizika (N.N., br.
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112/14.1129/19.), provodi za sve poslove koje za
njega obavljaju radnici i osobe na radu (poslova
ciscenja i odrzavanje radnih prostorija, poslove
rukovanja presom za otpad) te mora odgovarati
postojecim opasnostima, Stetnostima i naporima.
Postupak se sastoji od prikupljanja podataka na
mjestu rada, analize i procjene prikupljenih po-
dataka $to ukljutuje: utvrdivanje opasnosti, Stet-
nosti i napora, procjenjivanje opasnosti, Stetno-
sti i napora i utvrdivanje mjera za uklanjanje tj.
smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora.
Uz navedeno, pri procjenjivanju rizika moraju se
uvaziti provedbeni propisi iz zastite na radu (Pra-
vilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme).

Poslodavac je obvezan osigurati, u skladu s
odredbom ¢lanka 41. stavak 3. ZZR-a, da sredstva
rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u
svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni
zarad i u ispravnom stanju te da se koriste u skla-
du s pravilima zastite na radu, tehnickim propisi-
ma i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada
ne ugrozavaju radnike.

Isto tako, obvezan je, u skladu s odredbom
clanka 42. stavak 1. ZZR-a, u skladu s ZZR-om,
njegovim provedbenim propisima, pravilima
zastite na radu, posebnim propisima, odnosno
uputama proizvodaca, obavljati preglede, odno-
sno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi
utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila
zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena
tijekom njihove uporabe ugroZzeni sigurnost i
zdravlje radnika.

Na temelju utvrdenih Cinjenica u postupku
procjenjivanja rizika, za poslove rukovanja pre-
Som za otpad, poslodavac je obvezan, u skladu
s odredbama ¢tlanka 44. ZZR-a, planirati, pripre-
mati i provoditi radne postupke te razraditi i pri-
mjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika. Pri tome poslodavac
treba uvaZzavati najviSu mogucu razinu zastite
od rizika na radu i u vezi s radom, a u skladu s
pravilima zastite na radu i drugim propisima te je
obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili
odgovarajuce upute smiju imati pristup mjestima
na kojima postoji ozbiljna i specificna opasnost.

Dalje, obvezan je, u skladu s odredbama ¢lan-
ka 27. ZZR-a, na temelju procjene rizika, ospo-
sobiti radnika za rad na siguran nacin, obavije-
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stiti ga o svim Cinjenicama i okolnostima koje
utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
(o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja
radnih postupaka i sl.), objasniti mu i osposobiti
ga za prakticnu primjenu mjera zastite na radu
koje je duZan primjenjivati tijekom rada u skladu
s procjenom rizika kojima je izlozen na radu i
u vezi s radom te u slucaju promjene, odnosno
pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim
u vezi veC izmijenio ili dopunio procjenu rizika.
Osposobljavanje radnika provodi se, u skladu s
odredbama Pravilnika o osposobljavanju iz za-
Stite na radu i polaganju stru¢nog ispita (N.N.,
br. 112/14.), prema programu osposobljavanja
koji se mora temeljiti na procjeni rizika, mora
obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno na-
pore utvrdene procjenom rizika i nacine otkla-
njanja te treba sadrzavati popis pisanih uputa za
rad na siguran nacin za sve poslove koje radnik
obavlja.

Poslodavac je obvezan, u skladu s odredba-
ma clanka 4. Pravilnika o zastiti na radu pri upo-
rabi radne opreme (N.N., br. 18/17.), osigurati
da je radna oprema koja je na raspolaganju rad-
nicima ispravna, prikladna za rad i prilagodena
te da za vrijeme rada ne ugrozava njihovu sigur-
nost i zdravlje i mora voditi racuna o posebnim
radnim uvjetima, znacajkama i opasnostima za
sigurnost i zdravlje radnika koje postoje na mje-
stu rada te o svim dodatnim opasnostima koje
proizlaze iz njezine uporabe. Ako nije moguce
u cijelosti koristiti radnu opremu bez rizika za
sigurnost odnosno zdravlje, poslodavac mora
poduzeti potrebne mjere za smanjivanje rizika.

Dalje, mora u skladu s odredbama tlanka
7. Pravilnika o zastiti na radu pri uporabi radne
opreme, osigurati, ako uporaba radne opreme
ukljutuje posebne rizike za sigurnost odnosno
zdravlje radnika, da tom radnom opremom ru-
kuju samo za to imenovani radnici koji moraju
biti posebno osposobljeni.

U skladu s odredbama ¢lanka 9. Pravilnika o
zastiti na radu pri uporabi radne opreme, poslo-
davac je obvezan radnike upozoriti na opasnosti
kojima su izloZeni, radnu opremu koja se nalazi
u radnom prostoru i na sve promjene koje na nju

utjecu, u mjeri u kojoj utjecu na radnu opremu
koja se nalazi u njihovom neposrednom radnom
okruzenju, ¢ak i ako je izravno ne uporabljaju
te mora osigurati odgovarajuce obavijesti. Mi-
nimalnim zahtjevima za radnu opremu, Priloga
| navedenog pravilnika, totka 2.15., propisano
je da na radnoj opremi moraju biti postavljene
oznake i upozorenja prema posebnim propisi-
ma, koji su bitni za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan na mjestu rada po-
staviti na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove,
znakove za evakuaciju i spasavanje te upute i
oznake za rukovanje radnom opremom, u skladu
s odredbama ¢lanka 62. ZZR-a.

Poslodavac mora, u skladu s odredbama
Pravilnika o sigurnosnim znakovima (N.N., br.
91/15., 102/15. —ispravak i 61/16.), osigurati po-
stavljanje sigurnosnih znakova na mjestima na
kojima se rizici ne mogu izbjeci ili odgovaraju-
¢e smanjiti primjenom osnovnih pravila zastite
na radu odnosno organizacijom rada i natinom
izvodenja radnih postupaka. Pri postavljanju si-
gurnosnih znakova poslodavac mora uzeti u ob-
zir procjenu rizika te osigurati da su sigurnosni
znakovi stalno na predvidenom mjestu.

Bitni zdravstveni i sigurnosni zahtjevi, koji
su propisani odredbama Pravilnika o sigurnosti
strojeva (N.N., br. 28/11.), u dijelu 1.2. Nacela
objedinjene sigurnosti, navodi da strojevi moraju
biti tako konstruirani i izradeni da budu prikladni
za svoju namjenu te da se njima moZze upravljati,
da ih se moZe podesavati i odrzavati, bez izlaga-
nja osoba riziku tijekom obavljanja tih radnji, u
skladu s predvidivim uvjetima, uzimajuci u obzir
i svaku razumno predvidivunepravilnu uporabu.
Pri konstruiranju i izradi strojeva i sastavljanju
uputa za uporabu proizvodac ili njegov ovlasteni
predstavnik mora osim pravilne uporabe strojeva
predvidjeti i svaku razumno predvidivu nepravil-
nu uporabu istih. Strojevi moraju biti konstrui-
rani tako da se sprijeci nepravilna uporaba ako
takva uporaba moZe prouzrociti rizik. Kada je
primjereno, upute moraju upozoriti korisnika na
nacine na koje se strojevi ne smiju upotreblja-
vati, a za koje je iskustvo pokazalo da se mogu
dogoditi.
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OPASNOST OD
PRIKLJESTENJA

ZABRANJEN ULAZ
NEOVLASTENIM
OSOBAMA

Slika 3. Sigurnosni znakovi

POVREDA PROPISA

Octevid navedenog dogadaja obavio je in-
spektor rada za nadzor u podrucju zastite na
radu u suradnji s djelatnicima policije. Inspek-
cijskim nadzorom utvrdene su bitne Cinjenice o
mjestu dogadaja kao i nedostaci koji su pridoni-
jeli stradavanju radnika.

Poslodavac je osigurao da presom za otpad
rukuju samo za to imenovani radnici koji su po-
sebno osposobljeni. Uvidom u upute proizvoda-
ca preSe za otpad utvrdeno je da se otpad (kar-
tonska ambalaZza) dovozi u pokretnom Zicanom
spremniku, koji je dio opreme prese. Pokretni
zicani spremnik postavlja se u leziste podizaca
na presi. Rukovatelj potom izlazi iz ogradenog
dijela te na kontrolnoj ploti aktivira podizanje
spremnika i praznjenje otpada u presu. U slu-
caju ulaska radnika u ogradeni dio za vrijeme
podizanje spremnika, podizanje se zaustavlja.
Presanje otpada obavlja se automatski i aktivira
se senzorima koji registriraju razinu napunjeno-
sti, ali se ne zaustavlja u slutaju ulaska radnika
u ogradeni dio.

Dalje, utvrdeno je da u vrijeme rada radnice
A.A. nisu radili radnici ovlasteni za rukovanje
prese za otpad.

U skladu s navedenim, poslodavac X.X. poci-
nio je niz povreda propisa iz podrucja zastite na
radu, od kojih navodimo sljedete:

1. Nije upozorio radnicu na opasnosti koji-
ma je bila izloZena, radnu opremu koja
se nalazi u radnom prostoru i na sve pro-
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mjene koje na nju utjecu, u mjeri u kojoj
utjecu na radnu opremu koja se nalazi u
njihovom neposrednom radnom okruze-
nju, cak i ako je izravno ne uporabljaju, u
skladu s odredbom ¢l. 9. st. 3. Pravilnika
o zastiti na radu pri uporabi radne opre-
me.

2. Dalje nije, u skladu s odredbama ¢lanka
44. ZZR-a, planirao, pripremio i provo-
dio radne postupke tako da ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci
pri tome najvisu mogucu razinu zastite od
rizika na radu i u vezi s radom, u skla-
du s pravilima zastite na radu i drugim
propisima, nije osigurao da samo radnici
koji su dobili odgovarajuce upute smiju
imati pristup mjestima na kojima postoji
ozbiljna i specificna opasnost odnosno
nije osigurao da radna oprema, presa za
otpad, bude zaustavljena i iskljutena za
vrijeme odsutnosti radnika ovlastenih za
rukovanje.

3. Nije na mjestu rada postavio na vidljivo
mjesto sigurnosne znakove, u skladu s
odredbama ¢lanka 62. ZZR-a i odredba-
ma Pravilnika o sigurnosnim znakovima.

PODUZETE INSPEKCIJSKE MJERE

Tijekom ocevida inspektor rada je na temelju
ovlasti iz odredbe ¢l. 70. st. 1. Zakona o Drzav-
nom inspektoratu (N.N., br. 115/18., 117/21. i
67/23., u daljnjem tekstu: ZDI), kojom je propisa-
no da se u slutaju utvrdene nezakonitosti izrice,
odnosno odreduje odgovarajuca upravna mjera,
donio usmeno rjeSenje upisano u zapisnik o in-
spekcijskom nadzoru, kojim je na vrijeme dok se
ne otklone utvrdeni nedostaci, poslodavcu X.X.:

e uskladu s odredbom ¢lanka 92. stavak 1.,
totka 8. ZZR-a, naredio da u odredenom
roku, na vidljivo mjesto, na presi za otpad,
postavi sigurnosne znakove iz tlanka 62.
stavka 1. ZZR-a,

e u skladu s odredbom ¢lanka 92. stavak
1., totka 2. ZZR-a, naredio u odredenom
roku provjeru osposobljenosti radnika za
rad na siguran nacin povezano s koriste-
njem prese za otpad.
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Na temelju odredbi ¢lanka 74. ZDl-a, inspek-
tor rada je po sluzbenoj duznosti podnio kaznenu
prijavu nadleznom Drzavnom odvjetniStvu protiv
odgovorne osobe poslodavca X.X., zbog osnova-
ne sumnje da je pocinio tesko kazneno djelo jer
nije postupao po propisima ili tehnickim pravili-

ma o zaStitnim mjerama i time je izazvao opa-
snost za zivot ili tijelo ljudi ili za imovinu vecteg
opsega, opisano u odredbama ¢lanka 215. stavak
2., u vezi sa tlankom 222. stavak 2. Kaznenog za-
kona (N.N., br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.,
101/17., 118/18., 126/19., 84/21.1 114/22.).

Goran Beros, dipl. ing. stroj.
Drzavni inspektorat, Zagreb
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