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NOVE PASTORALNE MOGUCNOSTI CRKVENIH SLUZBI

Pero ARACIC, Dakovo

Sazetak

Ovdje se radi o inovaciji crkvenom djelovanju. U naslovu izrijekom stoji “crkvene sluzbe’, tj.
da se ta inovacija oéekuje od onih koji su nositelji crkvenih sluzbi. Zato se nastavlja pratiti
brojéano kretanje prezbitera, dijecezanskih i redovnickih te broja novih redovnica, koji su,
unatoé pojave skolskih vjeroug¢itelja, i dalje bitni nosioci crkvenog djelovanja u nas. Na teme-
lju medunarodnog istrazivanja 'Priester 2000" opisuje se prezbitersko doZivljavanje vlastite
sluzbe i koliko ih ona opterecuje, U drugom dijelu iznose se prioriteti hrvatskoga pastorala
i podrugja koja traze sistematizaciju i poboljdanje. Trec¢i dio iznosi nuzne pretpostavke za
ostvarenje prioriteta i bogatijeg pastoralnog djelovanja a odnose se na promiéljanje o aktual-
nim sluzbama i uvodenju novih pastoralnih sluzbi s punim radnim vremenom te formaciji vo-
lontarijata. Upozorava se na nuznost 'sredisnjih tijela’ kao logistici pastoralnom djelovanju.

Kljucne rijeci: stalni dakon, pastoralni asistent/ica, pastoral sveucilistaraca, obitelji, volonta-
rijat.

Uvod

Proslih mjeseci pojavio se u nas naslov knjige »Redovnici, jeste li sretni?«',
koja kao da smjera izazvati pitanje da li su oni, koji su na tom putu, doista nasli
ono §to su slutili, tj. ukupnu egzistencijalnu osmisljenost i ispunjenost. Gotove
istovremeno pojavila se jedna druga knjiga, koja je napravljena na temelju istrazi-
vanja medu svecenicima zagrebacke nadbiskupije i dakovacke biskupije, s naslo-
vom skrivenim iza biblijskog citata proroka Izaije »Hode i ne more se« (1z 40,31).
Iako se u ovoj netom spomenutoj knjizi radi o studiji na temelju medunarodnog

' Timothy RADCLIFFE, Redovnici, jeste li sretni? Duhovnost demokracije i inteligencija poni-
znog srea, prir. Franjo PRCELA, O.P., Dominikanska naklada Istina, Zagreb, 2001.

2 P. Michael ZULEHNER, Anna HENNERSPERGER, »Hode i ne more se« (Iz 40,31). Svece-
nici u danasnjoj kulturi. Rezultati studije 'Svecenici 2000 (Priester 2000)., Biblioteka Diaco-
vensia 2, Zagreb/Pakovo, 2001. Ovo je studija na temelju medunarodnog istrazivanja u koji
su bile ukljucene zagrebacka nadbiskupija i dakovacka i srijemska biskupija. Istrazivanje
obavljeno 2000. godine.
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istrazivanja o nama svecenicima i u ovim navedenim biskupijama, naslov na
prvi pogled izaziva odredenu asocijaciju o nasoj neunistivosti’, 'ncumorivosti’.

Kad bismo ipak htjeli oslikati nasu prosjeénu svecéenicku stvarnost, onda,
naravno s mnostvo nijansi, ona moze sadrzavati mnoge od pojedinosti iz ove sli-
ke: u uredu na stolu papiri i knjige poput brda, uokolo 1 po svim stolicama i klu-
pama ponesto ostavljeno. Cak ni ona jedna stolica za posjetnika nije prazna. Ce-
sto prezbiter u trenerci bez sveceni¢kog znaka prepoznavanja, mozda neobrijan s
cigaretom u ruci, prebacuje snopove knjiga i svezaka te papira. Tu dolazi i stoji
posjctitelj, kojega domacin skoro 1 ne gleda. Domacin prezbiter namrgoden mr-
mlja i prebacuje papire. *Sto trebate?’ *Dokument o vjencanju.’ >Ah, kud bas da-
nas, ali malo se strpite.” Prvo zvoni telefon. Za koju minutu handy. Pa nakon pet
minuta isto. Komentari razgovora: *Taj biskup i ti tamo nemaju veze sa zivotom.
I te neke sisteme uvoze i uvode. Necée im proci, ja im kazem.” Opet telefon jedan
pa drugi. *Ah i ti laici? Sta oni misle? Zar ne znaju onu izreku o (ne)prijateljstvu
klerika i laika?’ I prema tim sugovornicima nervozno reagiranje i jadanje. Na red
dolazi konacno i posjetitelj: "Eto tako vam je to u mene svaki dan od jutra do ve-
¢eri. Ne stignem ni ¢asoslov preko dana izmoliti. Cudo da netko nije zvao u ovih
pola sata i bolesniku. Sve je to kod mene rastrgano.” Posjetitelj sazalno: ’Jadni
moj vele¢asni, bas vam je tesko.’

Sto se is¢itava iz ovog i sliénih, mozda i nesto manje nezgrapnih susreta?

a) Imamo ¢esto neorganiziranog i nervoznog prezbitera, koji u tom kodmaru
nije vise u stanju susresti ¢ovjeka. b) Imamo osobu, koja nizom postupaka vrije-
da posjetitelja, njegovo dostojanstvo, jer mu ne pokazuje paznju, osobu koja dru-
goga ne uspijeva cuti, saslusati, razumjeti, uopce razgovarati. A tek krepost go-
stoprimstva? ¢) Imamo osobu koja ima kompleks nadredenih i s njima nije rasci-
stila odnose, gdje ne vlada medusobno prihvac¢anje. d) Imamo osobu koja te svo-
je nevolje i nesuglasja s poglavarima prenosi na sugovornika i s njima ga optere-
cuje. e) I s Kristovim vjernicima laicima nije na ¢istu 1 nosi u sebi povijesna op-
tere¢enja. f) Rezultat svega je da imamo prezbitera koji kao takav postaje sve
manje pozeljan sugovornik.*

Sto je u biti tema ovog promisljanja? Naravno da se radi o inovaciji u na-
$em crkvenom djelovanju. Buduci da je u naslovu izrijekom stavljeno ’crkvenih
sluzbi’, tj. da se ta inovacija o¢ekuje od onih koji su nositelji crkvenih sluzbi,
ovdje pretpostavijamo pojmove o sluzbama kako ih definira Zakonik kanonsko-

3 Kao ilustraciju o stanju profila svecenika u o¢ima nadih ljudi govore i sljedec¢i podaci: Sveceni-
ke bi trebalo pitati za savjet u svim vaZnijim stvarima, ne slaZe se 21,4% i uglavnom se ne slaze
21,0%, sto pokazuje da 42,4% svecenika ne zeli kao sugovomika, dok se ne moze opredijeliti
cak 27,8%, sto ukupno znaci gotovo 70%. Potpuno se slazu 10,9% i uglavnom da 18,4%, sto je
svega 30-tak posto. Usp. Marijan VALKOVIC, Vjera i moral u Hrvatskoj, 85 68(1998)4,494,
pitanje br.11. Usp. takoder Pero ARACIC, Svecenik u Bozjem narodu, BS 4(1988)132-142.
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ga prava.’ Buduéi da smo se s ovom temom nesto ranije bavili’ odlucili smo na-
staviti pratiti brojcano kretanje prezbitera, onih dijecezanskih i redovnickih, kao
i redovnica. K tome sada, na temelju spomenutog medunarodnog istrazivanja,
mozemo opisati 1 prezbitersko dozivljavanje vlastite sluzbe i koliko ih ona opte-
recuje. U drugom dijelu iznosimo prioritete hrvatskoga pastorala i podrucja koja
traze sistematizaciju i poboljsanje. Tredi dio iznosi nuzne pretpostavke za ostva-
renje prioriteta i bogatijeg pastoralnog djelovanja a odnose se na promisljanje o
aktualnim sluzbama i uvodenju novih sluzbi te formaciji volontarijata. Isto tako
upozorit ¢emo na nuznost *sredisnjih tijela’ kao logistici pastoralnom djelovanju.

I. Situacija prezbitera u nas

U nagoj aktualnoj situaciji prezbiteri su i dalje vec¢inski nositelji pastoralnog
rada u uzem smislu rije¢i. Potrebno je vidjeti njihovu situaciju, kretanje njihova
broja i neke prognoze za buducnost.

4 Sluzba (officium) i to crkvena opisana je u kanonskom pravu u kanonima 145-175. Sam po-
jam crkvene sluzbe opisan je u kanonu 145,1: »Crkvena sluzba jest svaka zadaca trajno usta-
novljena bilo bozanskom bilo crkvenom uredbom koja treba da se vrs$i u duhovnu svrhu«.
Treba zapaziti rijeci trajno ustanovljenje bilo ckrvenom bilo bozanskom uredbom. Ocito je
moguce i crkvenim uredbama uspostavljati nove crkvene sluzbe.

Isti kanon opisuje da se trebaju odrediti obveze i prava. Tako stoji u kan. 145,2: »Obveze i
prava vlastita pojedinim crkvenim sluzbama odreduju se ili samim pravom kojim se sluzba
ustanovljuje ili odlukom mjerodavne vlasti kojom se ona ustanovljuje i istodobno daje.« Na-
dalje izrijekom stoji da »Laici, koji se nadu sposobnima, prikladni su da ih posveceni pastiri
uzmu za one crkvene sluzbe i zadace koje mogu vrsiti prema pravnim propisima.« (kan.
228,1). Ovdje stoji izrazi officia et munera. Vjernici laici, nadalje, mogu studirati teologiju i
postizati akademske stupnjeve (kan. 229,2). »isto tako, prikladni su da od zakonite crkvene
vlasti prime nalog da pouc¢avaju u svetim znanostima ako udovoljavaju propisima o trazenoj
sposobnosti« (kan. 229,3). Naravno da je svima koji se upuéuju crkvenim sluzbama obvezno
osigurati prikladni odgoj i obrazovanje. »Laici koji se trajno ili privremeno odrede za posebno
sluzenje Crkve obvezni su steci prikladan odgoj i obrazovanje koji se zahtijevaju za propisno
vrienje njihove sluzbe (munus} da bi tw sluzbu obavljali savjesno, pozrtvovno i brizljivo.«
(kan. 231,1).

Prikladna naknada koju valja osigurati treba biti usugladena s druitvenim propisima. »Uz po-
stovanje propisa kan. 230,1 imaju pravo na dostojnu, prema svojem polozaju prikladnu nakna-
du kojom ¢e moci, uz obdrzavanje propisa gradanskog prava, doli¢no udovoljavati svojim po-
trebama i potrebama obitelji; isto tako, imaju pravo da im se na prikladan nacin zajaméi
socijalno i zdravstveno osiguranje« (kan. 231,2). Vjernici mogu savjetovati u razli¢itim crkve-
nim tijelima: »Laici koji se odlikuju potrebnim znanjem, razboritoscu i ¢estitoséu prikladni su
da kao strucnjaci ili kao savjetnici, i u vije¢cima prema pravnoj odredbi, pomazu crkvenim pa-
stirima« (kan. 228,2),

5 Usp. Pero ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe u nasoj Crkvi, BS 68(1997)2-3, 327-357.
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1. Stanje prezbitera pod vidom zadovoljstva

U spomenutom medunarodnom istrazivanju ’Priester 2000° medu nama
prezbiterima o temi zadovoljstva sa sluzbom imamo izneneduju¢i veoma optimi-
sticne podatke.” Tako su u Hrvatskoj zadovoljni 48,3% i veoma zadovoljni 26,4%,
ili ukupno ¢ak 74,7%. Donekle je zadovoljan svaki peti prezbiter (20,1%). Kad se
pogledaju redenja po desctgodistima onda u Pakovackoj i Srijemskoj biskupiji na-
lazimo da je onih koji su bili veoma zadovoljni bilo 1950. polovica a poslije 1990.
samo 10%. Medu mladima je naraslo osrednje zadovoljstvo, tj. svaki treci (35%)
je djelomicno zadovoljan.’

Tabela 1. Godine redenja 1 zadovoljstvo sluzbom — Dakovacka bisk.

godina veoma | zadovoljan | donekle | nezado | potpuno | bez
‘redenja zadovolj. . j.zadov. | woljan nezadov. | pod.
do 1950, 50,0 50,0 . « - .
1951-1960 L i) 12,5 25,0 25,0 - -
1961-1970 15,4 50 34,6 - - -
1971-1980 30,0 60,0 10,0 - - -
1981-1990 28,6 52,4 14,3 - 4,8 -
199]- 10,0 55,0 35,0 - - -

2. Stanje prezbitera pod vidom opterecenosti

Osim ovih podataka da su nasi prezbiteri u biti zadovoljni, zanimljivo je po-
gledati kako se osjecaju s obzirom na mnostvo posla, tj. da li su vec¢inom preop-
terecent ili su optreéeni onoliko koliko treba ili bi mogli vise raditi 1 opteretiti se.

Tako se moze rec¢i da je u Hrvatskoj ¢esto optere¢eno 36,9% a ponekad
29,7% prezbitera, tj. ukupno 66,6%. Optere¢enim onoliko koliko treba osjeca
se 22,8%. Onih koji bi mogli jos vise uzeti na sebe ima 5,4%. (Bez odgovora
5,1%). U Dakovackoj 1 Srijemskoj biskupiji onih koji se osjecaju optere¢enima
ima vise od naseg prosjeka i to cak 47,7%. Kad u toj biskupiji pogledamo deset-
ljeca rodenja, onda se prezbiteri koji su rodeni nakon 1970. godine ¢ak u 60%

6 Usp. P. Michael ZULEHNER, Anna HENNERSPERGER, »Hode i ne more se« (iz 40,31).
Svecenici u danasnjoj kulturi. Rezultati studije 'Svecenici 2000° (Priester 2000)., Biblioteka
Diacovensia 2, Zagreb/Dakovo, 2001, 115-117. Usp. Stefan ORTH, Bedraengende Notstaen-
de. Priester auf der Suche nach Profil, Herder Korrespondenz, 55(2001)10, 498-503.

7 lzvor: Istrazivanje "Priester 2000
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slucajeva osjeéaju preoptereceni.” Ovaj podatak namece pitanje da li mladi prez-
biteri vise rade ili su mlade generacije manje ’opteretive’?

Zanimljivo je vidjeti rezultate opterecenja prezbitera u drugim zemljama
Europe gdje je vrseno ovo istrazivanje.

Tabela 2: Osjecaj optercéenja prezbitera u Europi’

Priester | Austrija | Austrija | Zap. Ist. Ist. Svicar-
2000 1971. 2000. Njem. Njem. Europa | ska
veoma cestd 21% | 21% 15% | 24% 15% | 31% | 32%
preopterecen
ponekad | 4% | 33% | 52% | 45% | s0% | 35% | 38%
preopterecen
koliko treba 28% 36% 30% 28% 29% 25% 27%
mogao bih 3% 5% 2% 3% 5% 9% 4%
se vise opt.
prosjecna 2,14 2,16 2,20 2,10 275 2,11 2,02
vrijednost

Tabela 3: Godina redenja 1 osjecaj optere¢enja — Pakovacka biskupija

godina cesto ponekad ispravno moglo bi bez odgov.
redenja preopter. opterecen | vise

do 1950. - - 75,0 - 25,0
1951-1960 50,0 - 25,0 25,0 -
1961-1970 42,3 30,8 25,1 3,8 -
1971-1980 56,7 26,7 13,3 33 -
1981-1990 61,9 438 23,8 9.5

1991- 35,0 30,0 35,0 - -

8 Izvor: Istrazivanje Priester 2000.
9 Usp. Paul M. ZULEHNER, Priester im Moderniesierungssiress. Forschungsbericht der Stu-
die Priester 2000., Scwabenverlag, Ostfildern, 2001., 184.
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U vise odgovora koji su ponudeni pod pitanjem ’Sto vas trenutno opterecuje
u zivotu i kako jako?’ mogu se uoéiti ¢etiri odabira nasih prezbitera, koja imaju
izravnu vezu s ovom temom, tj. premorenost, preopterecenost i pitanje nedostat-
ka suradnika.

Tabela 4. Sto Vas trenutno optereéuje u Zivotu i kako jako ?

vrlo jako jake | idaine | manje ne
malo vremena za samog sebe 19,1 42,8 24,0 11,2 3,0
neprestano uwmm.dz‘wati, a da se 122 307 271 271 79
pri tome ne obogacujem ? ! ? i !
pretpostavljeni 6,3 172 304 30,7 15.5
konflikti s crkvenim autoritetima 7,0 20,6 27,6 21,6 233
malo ljudskog kontakta 9,7 223 257 26,7 15,7
premorenost 18,9 40,5 23,6 11,8 531,
nesigurnost glede crkvenog nauka 4.0 14,4 25.1 324 | 241

poradi novih teoloskih strujanja

sumnja o vlastitom svecenickom 36 210 26.9 246 | 239

pozivu

bezenstvo 94 20,8 247 25,0 20,1
slabe mogucnosti za napredovanje L0 2,6 T3 28,1 61,1
opadanje duha vjere u narodu 17.7 36,4 28,9 14,1 3,0
zivotne sudbine ljudi s kojima se 8.6 38,0 294 19.8 43

konfrontiram

zbog prevelike zauzetosti jedva u
spijevam u dusobriznistvu ostvariti 8.3 30,5 32,5 222 6,6
vlastite zamisli i inicijative

neprestano doZivljavam da imam

i : & 15,9 34,9 299 15,0 43
vise posla nego $to mogu napraviti
s rastom djelatnosti laika osjecam
se postavljenim u pitanje u mom 3.3 11,6 16,8 29,7 | 38,6
svecenickom identitetu
nitko se ne skrbi o mom ku¢anstvu 4,0 11,0 22,7 26,3 36,0
poteskoce u dijalogu unutar Crkve 7,6 26,7 31,4 24,4 9,9
nemam suradnika 11,0 26,8 18,4 24,1 19,7

Vidimo da su prezbiteri odgovorili da ih najvise trenutno opterecuje nedosta-
tak vremena za samog sebe i to veoma jako 19,1% 1 jako 42,8%, odnosno ukupno
61,9%. Posljedica preopterecenja je i osjecaj premorenosti i to 18,9% veoma jako
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1 40,5 jako, odnosno ukupno 59,4% ih se prakticno osjeca umomnima. Na tre¢em
mjestu je tvrdnja da imaju vise posla nego §to mogu izvréiti i to ih opterecuje
15,9% veoma jako 1 34,9% jako. Ukupno polovica se prezbitera osjeca tako
(50,8%). Na ¢etvrtom mjestu trenutnih opterecenja jest nedostatak suradnika. To
ihu 11,0 veoma jako, a 26,8 jako pogada, ili ukupno 37,8%, vise nego svaki treci.

Sazimajuc¢i mozemo re¢i da nam je od ¢etiri prezbitera tri zadovoljno sa
sluzbom (74,7% ), od tri dva su preopterecena (66,6%), nesto vise nego svaki
drugi (59,4%) premoreno, svaki drugi (50,8%) ima vise posla no $to moze ucini-
t1 1 37,8% nema dovoljno suradnika.

3. Kretanje broja novozaredenih prezbitera

Buduéi da je pregled kretanja novozaredenih prezbitera veé objavljen'’, ov-
dje pratimo u proteklih pet godina.

Tabela 5: Novozaredeni — dijecezanski 1996.-2000.

1996. 1997. 1998. 1999. 2000, ukupno
36 38 40 30 32 176
Kriz. 1 0 2 3 6
U razdoblju od 1991. do 1995. bilo je zaredenih 154."
Tabela 6: Novozaredeni — redovnicki
1996. 1997. 1998. 1999. 1 2000. ukupno
23 15 25 20 21 104

U razdoblju 1991. do 1995. bilo je zaredenih 96."

0 Usp. Pero ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe, 342,
"1 Usp. Pero ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe, 342,
12 Usp. ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe, 342.
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Tabela 7: Dijecezanski i redovnici: redenja, umrli i napustili sluzbu

1996. 1997. 1998. 1999. 2000. ukupno
redeni 59 53 65 50 53 280
umrli 32 20 25 27 25 129
napustili | 2 2 2 1 2 9
razlika +25 +31 +38 +22 +26 +142

U razdoblju 1991.-1995. ukupno redenih je bilo 259. U istom razdoblju je
umrlo i napustilo sluzbu 219 svecenika. U tih pet godina svega je 40 redenika u
pozitivi, tj. prosje¢no godisnje 8 na razini Hrvatske. Razdoblje 1996.-2000. ima
povecanje broja redenja i to na 280 te je, oduzimajuc¢i smrti i napustanje sluzbe,
to petogodiste u pozitivi s brojem 142, odnosno kroz pet godina prosjek 28 po
godini.

Medutim, kad bismo kao pokazatelj kretanja uzeli svaku petu godinu u zad-
njih 25 godina onda to izgleda s obzirom na 1975. godinu ovako:

1975: 84 (100%)

1980: 57(-27 ili -32,14%)

1985: 24(-60 ili -71,14%)

1990: 47(-35 ili -45,05%)

1995: 58(-26 ili -30,95%)

2000: 53(-31 ili -44%)

Ovdje treba dodati da je prema stanju 1996. dobna struktura klera i redovni-
ca u dobnoj skupini 46-75 izgledala ovako: dijecezanskog 53,32%, redovnika
59,44% i redovnica 57,64%."

4. Kretanje broja svecenickih kandidata u malim sjemenistima

Iako kandidati za svecenistvo ne dolaze isklju¢ivo iz malih sjemenista vec i
kasnije iza zavrienih srednjih $kola, jo§ uvijek je to najznacajniji izvor iz kojeg
se regrutiraju bududi redenici.

13 Usp. ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe, 345-346.
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Tabela 8: Dijecezanski sjemenistarci'

pocet.ak.god. 1996./97. | 1997./98. | 1998./99. | 1999./00. |2000./01.
u prvu god. 70 71 77 84 85
ukupno L-IV. | 219 230 242 260 255

Ulazak u malo sjemeniste u zadnjih pet godina je u blagom usponu, Kad se
odbiju izlasci onda je danadnji broj s obzirom na 1969./70. gotovo tri puta manji
(655), s obzirom na 1979./80. veéi je za 41, s obzirom na 1989./90. veéi za 15.

5. Kretanje broja svecenickih kandidata na teoloskom studiju

Tabela 9: Biskupijski svec¢enicki kandidati na teoloskom studiju

ak.god. ’96./97. "97./98. ’98./99. ’99./00. "00./01.
215 210 209 240 219

Krizevei 36 36 43 43 46

ukupno L-V. g. | 251 246 252 283 265

Broj svec¢enickih kandidata, bez biskupije Krizevci, ¢iji sve¢enici idu i izvan
Hrvatske, u zadnjih pet godina dosta je stabilan. Iznimku ¢ini povecanje u akad.
godini 1999./2000. No, s obzirom na prethodno petogodiste, ipak je o¢ito uma-
njivanje broja sveéenickih kandidata.”

6. Kretanje broja redovnika i redovnica'

Ovdje donosimo kretanje za redovnike i redovnice koji imaju sjediste u Hr-
vatskoj.

14 Izvor: Ured za statistiku HBK. Prikaz kretanja do 1995./96. vidi ARACIC, Duhovna zvanja i
sluzbe, 338.

15 Usp. ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe, 340,

16 Tzvor: Statisti¢ki ured HBK za godine 1996.-2000,
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Tabela 10: Ukupni broj kandidata

godine 1996. 1997. 1998. 1999, 2000.
sjemenistarci 153 141 118 132 149
novaci 39 49 32 30 51
studij teolog. 165 l 160 157 144 121

Ocita je silazna linija redovnickih kandidata za svecenstvo na studiju teolo-
gije. Nesto povoljnije je u podruéju novaka koji je u blagom porastu. Broj sje-
menistaraca je isti kao kao prije deset godina, tj. 1991. godine dok je ostale ¢etiri
godine ovog petogodista broj stalno bio nizi.

Tabela 11: Ukupni broj kandidatica

godina 1996. 1997. 1998. 1999, 2000.
kandidatice 15l 161 145 113 91
postulantice 47 44 53 29 29
novakinje 105 116 96 72 49

1z ovog pregleda, koji se odnosi na stanje 31.12. doti¢ne godine, ocito je da
znakovito pada broj Zenskih redovnickih zvanja. Broj kandidatica prvi put silazi
ispod broja sto. Broj postulantica takoder znatno pada. Broj novakinja je tri go-
dine biljezio znatni porast s obzirom na 1991.-1995., no prepolovio se s obzirom
na 1996. godinu.

S jedne strane je o¢ito da nema bitnih pomaka u broju bilo kojih kandidata
ili kandidatica. Naprotiv, on se vise ili manje smanjuje. Ne treba ispustiti iz vida
da se u Hrvatskoj smanjuje ukupni broj djece i da ée se i ta ¢injenica odrazavati i
na broj sveceni¢kih i redovnickih kandidata i kandidatica. S druge strane svima
nam je jasno koliko se novih podrucja rada otvara kao mogucnost, o ¢emu ¢e biti
nedto vide rijeci u drugom dijelu.

I1. Nove pastoralne mogucnosti i potrebe

Nadolaskom demokracije crkvenom djelovanju otvaraju se brojna podrucja
koja su tijekom totalitarnog sustava bila zabranjena, nepoZeljna i na ovaj ili onaj
nacin onemogucena.
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1. Prioriteti na duzu stazu — strateski izbori, opredjeljenja

Usudujemo se izdvojiti tri prioriteta koji traze promisljene predradnje, po-
sebno formiran i odabran personal, sustavnost i ustrajnost na duze staze. To su
na prvom mjestu sveucilidtarci 1 njihovi nastavnici te svi ostali prosvjetni djelat-
nici, Zatim, iz razumljivih razloga, izdvajamo pastoral braka i obitelji. Treci pri-
oritet je komunikacija i komunikativnost ukupne crkvene stvarnosti i djelovanja.

1.1. Sveucilidtarci i njihovi nastavnici te uopce prosvjetni djelatnici

Dobrim dijelom imamo na prosvjetnoj sceni kadar koji je formiran i filtriran
komunistickim sustavom. Mladi sveucilistarci su jos uvijek u njihovim formativ-
nim okvirima. A ti mladi sveucilistarci ¢e sutra preuzimati drustvene polozaje i
mjesta u osnovnim i srednjim $kolama te predskolskim i drugim odgojnim usta-
novama, ali 1 vazna mjesta u pravosudu, politici ... Zato s jedne strane treba pre-
tresti 3to to kao Crkva radimo za i sa sveuéilistarcima. S druge strane treba vidje-
ti ima li na¢ina sirokog i otvorenog dijaloga i susreta sa sveucilidnim nastavnicima
da se njihov vidokrug o fenomenologiji religije i krscanstva produbi i prosiri i da
se uspostavi dijalog sa znanosc¢u i znanstvenicima. Isto tako da se otope predrasu-
de o Crkvi."” Temeljno je, dakle, pitanje kako ¢emo formirati inteligenciju koja ée
kriticki 1 hrabro promisljati sveukupnu drustvenu, ali i crkvenu, stvarnost.

U ovom kontekstu nidta manje nije vazan rad sa prosvjetnim djelatnicima u
osnovnim i srednjim $kolama. Oni svakim danom formiraju djecu u njihovom
startu. Ovaj prioritet trazi sustavnost, utemeljenost i trajnost.

1.2. Pastoral braka i obitelj

O problematici braka i obitelji danas u Hrvatskoj govore svi. Konaéno se
uvida §to za drustvo i naciju i njihovu budu¢nost u ukupnom smislu znace brak i
obitelj. Crkva je, istina, upozoravala ve¢ davno na pogubne trendove. Uz pasto-
ralno poticanje, studijske susrete, uvodenje predbraénih, bra¢nih i obiteljskih se-
minara, javna upozoravanja, ipak je ostala usamljena s obzirom na drustvenu
(ne)zainteresiranost. "

17 Usp. Pero ARACIC, Krunoslav NIKODEM, Franjo SANJEK, Kroatien — eine religioese
Kultur, u: Libor PRUDKY, Pero ARACIC mit Krunoslav NIKODEM und Franjo SANJEK,
Witold ZDANIEWICZ, Miklos TOMKA, Religion und Kirchen in Ost(Mittel)Europa: Tsche-
chien, Kroatien, Polen, Schwaben, Ostfilden, 2001., 121-221., ovo 209-210,

18 Detaljnije o crkvenim nastojanjima u proteklim desetlje¢ima vidjeti: Pero ARACIC, Créveno
djelovanje i aktualne obiteljske teskoce, u: Stjepan BALOBAN, uredio, Hrvatska obitelj na
prekretnici, Centar za promicanje socijalnog nauka, Glas koncila, Zagreb, 2001., 109-137, po-
sebno 121-124,
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Crkveni rad c¢e dobiti snazan poticaj Direktorijem za pastoral obitelj, koji
treba uskoro iza¢i. U duhu istog Direktorija ve¢ je otvoren Ured za obitelj pri
Hrvatskoj biskupskoj konferenciji.” To s jedne strane veseli. S druge strane osta-
Jje dojam crkvenog djelovanja u prosjeku, tj. da nije u dovoljnom intenzitetu po-
kazan 1 dokazan osjecaj za situaciju. Inace bi bio uspostavljen sustavan i cjeloviti
pastoral braka i obitelji. Isto tako moramo konstatirati da jos nismo na biskupij-
skim i regionalnim razinama odgojili i odvojili kvalitetan i kompententan perso-
nal za ovaj pastoral.”

1.3. Unutarcrkvena i unutarZzupska komunikacija i dijalog te komunikacija
1 dijalog s drustvom

Tre¢i prioritet zeli upozoriti na sveukupnu komunikacijsku situaciju Crkve i
njenih djelatnika. Koncil trazi da »promi¢emo u samoj Crkvi medusobno cijenje-
nje, postivanje i slogu, priznavajuci svaku zakonitu raznolikost, da bi se uvijek
plodonosnije uspostavljao dijalog izmedu sviju koji sa¢injavaju jedan Bozji na-
rod, bilo da su pastiri bilo ostali vijernici.« (GS 92). U vrijeme komunizma nije po
sebi bilo razumljivo iznosenje vlastitih misljenja u crkvenom radu s vjernicima.
Cuvala se monolitnost nasuprot odredene ugrozenosti. Konstitucija o Crkvi trazi
da vjernici iznose svoje Zelje 1 potrebe sa slobodom i povjerenjem. Oni su obve-
zni u onome §to se tice dobra Crkve, a u skladu sa svojim znanjem i kompenten-
tnosti, bez servilnosti ve¢ istinito, hrabro i s mudroscu, iznositi zaredenim pred-
vodnicima zajednica svoja gledista.”

I demokratski mentalitet je takoder doprinio porastu svijesti osobnog dosto-
janstva pojedinca i zato namece i crkvenom djelovanju bitno drugaciji pristup
kojeg mozemo oznaéiti partnerskim, dijaloskim. Dijalog uklju¢uje svakog krste-
nika, on ukljucuje sve teme kako osobne tako i doktrinarne ili pastoralne. Mora
postojati takoder dijalog izmedu laika i crkvenih sluzbenika, biskupijskog i re-
dovnickog klcra, dijalog sveucilisne teologije 1 one koja nastaje u bazi. U ovom
kontekstu treba samo spomenutl i kulturu ophodenja k'lO i nuznost da kricanska
zajednica i pojedinci njeguju krséansko gostoprimstvo.”

U pluralistickom drustvu dijalog Crkve ad extra ima partnersku notu s rav-
nopravno$cu u njemu, nasuprot onom u komunistickom, kada je to bio razgovor

19 Otvoren je 9. ozujka 2002. godine.

2 Radna skupina pastoralnih teologa na poziv Vijeca za obitelj HBK razraduje poslijediplomski
studij braka i obitelji na nasa dva teologka fakulteta za postizanje magisterija.

2L Usp. LG 37.

2 Suzan BLUM GERDING, Frank DE SIANQ, Lay Ministers, Lay Disciples. Evangelizing Po-
wer in the Parish, Paulist Press, New York/Mahwah, N.J., 1999, 32-52..
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onih na vlasti i onih koje se ’trpilo’. U razli¢itosti Crkva prihvaca druge, bez ob-
zira na njihov broj, velicinu i porijeklo.

Da bi dostigla do to veceg broja gradana za pronosenje onoga sto Crkva
nosi u sebi” treba se sluziti najrazlicitijim medijima. U sadasnjoj fazi njihove
upotrebe 1 razvoja dobro je postaviti pitanje komunikativnosti crkvenog govora.
Tu je potrebno temeljito istrazivanje.™

2. Druga vazna podrucja crkvenog djelovanja

Brojna su podruc¢ja koja bismo bilo na zupnoj bilo na regionalnoj ili bisku-
pijskoj razini Zeljeli vidjeti sustavnijima.” U podruéju navijestanja to su odrasli,
stari i bolesni, bolnice, indiferentni, mladi; u podru¢ju liturgijskih slavljenja
upitna je njihova komunikativnost, znakovitost, evangelizacijska snaga te da li i
koliko stvaraju zajedniStvo; u podrucju sluzenja, posebice caritasa, pitamo se ko-
liko se trajno nadahnjuje evandeljem, da li se utemeljuje i razvija svijest diakoni-
je kod svih vjernika, kako se odgajaju za caritas profesionalni i volonterski dje-
latnici.

U mnosétvu onoga §to uzimamo kao redovito i obvezno crkveno djelovanje
mislimo da treba izdvojiti potrebu daleko zauzetijeg rada s osobama s posebnim
potrebama i teskocama kao $to su osobe s teskocama u razvoju, slijepi, gluho/nije-
mi, osobe s mentalnim tesko¢ama, invalidi ... Medu posebnim skupinama s dodat-
nim potrebama izdvajamo sve vrste ovisnika, kojih je u nas sve veci broj.

1L Preduvjeti za pastoralnu inovaciju

Ocito je da za nova polja rada i sustavniji i dublji te sveobuhvatniji zahvat u
podrucja kojih se ¢esto samo usput doticemo, ne moraju, ali vise i ne mogu, biti
isklju¢ivo nadlezni samo prezbiteri. Stoga je nuzno uspostavljati i nove sluzbe u
Crkvi. U nas su ta iskustva u samim poc¢ecima. Upravo zato je zanimljivo dobiti
odgovor na pitanje da li bi 1 kako sadasnji prezbiteri prihvatili nove sluzbe i nove
sluzbenice i sluzbenike? Kakvu i koliku struénost od njih ocekuju?

% Usp. TOTH-MATE, MIKULSCAK, Nije kao med i mlijeko, str. 73-75.

24 Kao primjer uzimamo rije¢ "laik’. Znamo $to je ona biblijski i u crkvenom govoru. U redovi-
tom javnom govoru ima sasvim drugu konotaciju. Kakvu poruku 3aljemo upotrebom te rijeci?
Usp. takoder TOTH-MATE, MIKULSCAK, Nije kao med i mlijeko, str. 88-92.

25 Usp. Pero ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe, 333-337.
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1. Razgradivati ‘solisticki pastoral’

Ne otkrivamo nista novo ako ponovimo da je sve skoncentrirano u rukama
prezbitera i da su kroz takav slijed postali “mucenici’. Treba razgradivati naslage
nepovjerenja. Od paternalistickog, klerikalnog, defanzivnog treba poci ka part-

nerskom, otvorenom i pluralistickom pastoralnom djclovanju.*

Na duzu stazu gledajuci nasu situaciju mislimo da je ve¢ doslo vrijeme oz-
biljno se suceliti s ¢injenicom novih potreba u pastoralnom djelovanju. Prvo je,
dakle, pitanje mnostva sektora koje crkveno djelovanje jo$ nije temeljito zahvati-
lo. Svakako je jedna od kocnica u promisljanju i odredeni prezbiterocentrizam
spojen s odredenom ekleziologijom gdje je u sveceniku skoncentrirano sve i u
kojem su sve mjerodavnosti. Proces razgradnje ove pastoralne centriranosti te
narasloga klerikalizma valja planski voditi.”’

U tom kontekstu nuzno je usvojiti teologiju Bozjeg naroda, koji je cijeli sve-
¢enicki, prorocki i kraljevski. Unutar Bozjeg naroda svi Zive pozvanost 1 odazva-
nost s poslanjem navijestanja, sluzenja i slavljenja u zajednistvu. Nema nijed-
nog nevaznog ili nepotrebnog. Svaki je nezamjenjiv. Svaki ima dar. Svaki je u
Bozjoj zamisli. Svaki je Bogu potreban. Svaki je misionar od obitelji, od radnog
mjesta, od okoline gdje zivi, od crkvene zajednice. Usudujemo se reci da u svije-
sti prosje¢nog vjernika nije dostatno prisutna dimenzija biti svecenik po krste-
nju. Kao da se redoviti pastoralni rad od tog odgoja prili¢no ustezao sa strahom
da ne bi umanjio postojanje i smisao zaredenoga prezbitera. Ne umanjujuci
vaznost i stoga i potrebu zaredenih prezbitera, upravo iz narasle svijesti krsnog
svecenstva, mislimo da je moguce ocekivati da ¢lanovi Bozjeg naroda dublje i
sveobuhvatnije razmisljaju o ukupnoj i posebnoj pozvanosti 1 poslanosti pa pre-
ma tome i razli¢itim sluzbama unutar sebe. Stoga, u ovom procesu sazrijevanja
valja istovremeno poceti proces redifiniranja prezbiterovog mjesta u pastoral-
nom djelovanju.*

% Usp. TOTH-MATE, MIKLUSCAK, Nije kao med i mlijeko, 104.

21 Usp. MATE-TOTH, MIKLUSCAK, Nije kao med i miijeko, 103-106. Usp. takoder Hermann
STENGER, Identitit und pastorale Kompetenz, Lebendige Seelsorge 35(1984)5, 293-300.

% Ovako bi se mogli sazeti eklezioloski elementi koje je nuzno usvojiti i imati kao podlogu sva-
kog razmisljanja o mjestu i ulozi vjernika u poslanju Bozjeg nareda: a) Uvjerenje o temelinaj
Jjednakosti svih ljudi na temelju ¢injenice da imaju dostojanstvo djece Bozje (Usp. GS 29; GS
12, 21, 24); b) Uvjerenje o temelinoj jednakosti svih ¢lanova Crkve koje se temelji u zajed-
nickom krsnom dostojanstvu (Usp. LG 32 i 37, CIC kan. 208-223); ¢) Uvjerenje i svijest o
Jjednom poslanju Crkve kao nastavka djela Kristova (Usp. GS 3, AG 5, 21, AA 2) u kojem svi
clanovi Crikve na svoj nacin imaju dijela (Usp. LG 30, 38; AG 6; AA 33); d) Uvjerenje i svi-
jest o jednom pozivu po sakramentu krstenja (Usp. LG 32, 2,31, 36) te razlictim pozivima u
Crkvi unutar tog temeljnog poziva (Usp. LG 7, 18, 32, 35, 37, 38). Doista nema niti jednog
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2. Nove crkvene sluzbe

Kad je rije¢ o novim crkvenim sluzbama, nije rije¢ samo o tome da li ima-
mo ili ne dovoljno klera, ve¢ promisljanje koje sve sluzbe treba uvesti da se prije
svega pokaze da smo doista Narod Bozji s njegovim darovima za svijet, a ne sa-
mo za sebe. S tim je, naravno, povezano 1 pitanje kakvog vjernika nam je zadano
izgradivati, kakvu crkvenu zajednicu, koji su joj zadaci prema svijetu, koje su
goruce potrebe ovdje 1 sada. K tome na$ aktualni pastoral treba upraviti persona-
lizaciji, kojoj izri¢ito upravljaju i katehetski dokumenti HBK. U tom vidu Zurni
su koraci sistematizacije sluzbi s punim radnim vremenom na Zupnoj i biskupij-
skoj, zatim razini pastoralnih regija.”” Tek ukoliko se upravimo smjelijem promi-
sljanju moguce je ocekivati znatniju personalizaciju pastoralnog djelovanja u
nas. Dobit ¢emo vise djelatnika s punim radnim vremenom i mo¢i zahvatiti dale-
ko ozbiljnije mnoga jos netaknuta podru¢ja.”

Da bi smireno mogli promisljati nasu sadasnjost i sutrasnjost treba poceti
od toga da se profilira eklezioloski i pastoralni identitet prezbitera, ali i ostalih
sluzbi i sluzbenika. Prezbiter je ipak onaj oko koga se vrti crkveni rad u zupi. Vi-
djeli smo da je opterec¢en, premoren, da ima vise posla no $to moze izvrsiti 1 da
nedostaju suradnici. Prvo bi, dakle, trebalo vidjeti kojim Zupama i kakvi pasto-
ralni djelatnici trebaju. Ovdje treba imati na umu da nam se crkveno djelovanje u
potpunosti ne "profesionalizira’. Zato je ozbiljno pitanje: Koja je nuZna mjera da
se ustanove crkvene sluzbe s punim radnim vremenom? Sve ovo pretpostavlja
crkvenost, koja je svjesna Isusovog zadatka i aktualne situacije 1 osobe koje uzi-
maju ozbiljno Isusov zadatak.

kritenog bez toga vlastitoga poziva i karizme (Usp. 1 Kor 7,7; Ef 4,16). K tome iz sakramenta
potvrde i Zenidbe nastaju sakramentalna poslanja i sluzbe (Usp. CL 23). Tako su tri staleza:
laici, redovnici i kler ucijepljeni u istom otajstvu s posebnim pozivima i zada¢ama, na razlicite
i visestruke na¢ine medusobno povezani i upuceni jedni na druge; ¢) Odgoj svijesti i odgovor-
nosti koje nastaju iz krsnog svecenistva i dosljedno vrednovanje i odgoj svijesti o mjestu i
vaznosti ministerijainoga svecenistva (Usp. LG 10). Usp. takoder IVAN PAVAO I, Dat cu
vam pastire (Pastores dabo vobis). Apostolska pobudnica kieru i viernicima o svecenickoj iz-
gradnji (Jormaciji) u sadasnjim prilikama, GK, Zagreb, 1992,

¥ Usp. Pero ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe u nasoj Crkvi, BS 68(1997)2-3, str. 327-357,
posebno: 347-350.

3 Usp. HRVATSKA BISKUPSKA KONFERENCUA, Zupna kateheza u obnovi zupne zajedni-
ce. Plan i program. Zagreb — Zadar, 2000.; Thomas A. KLEISSLER, Small Christian Com-
munities: A vision of hope for the 21st century, Revised und Updated, Paulist Press, New
York/Mahwah, New Jersey, 1997,

459



Pero Aracic, Nove pastoralne mogucnosti crivenih shizbi

2.1. Stalna sluzba pastoralnog asistenta/asistentice’’

Na temelju nekih pokazatelja svaka nasa Zupa, koja je donekle sredena i
slozna, vec¢ od 2.500 vjernika, a svakako od 3000 tisu¢e pa na vise, ima, prema
novom crkvenom financijskom sustavu u Hrvatskoj, ekonomske preduvjete za
jo$ jednu punim vremenom zaposlenu osobu, osim prezbitera.

U Hrvatskoj smo prikupili okvirno broj¢anost u Zupama, iako vjerujemo da
se u meduvremenu moglo dogoditi ustanovljavanje novih, odnosno dijeljenje ve-
likih zupa. No, ovdje je svrha pokazati na potrebu daleko vise djelatnika nego
$to ih prosje¢ne zajednice imaju.”

Tabela 12: Veli¢ina Zupa u Hrvatskoj

broj Zupa vjernika
6 30.000
15 20.000
28 15.000
113 10.000
201 5.000
363 3.000
419 1.000 768 zupa
349 ispod 1000

Mogli bi re¢i da nam treba izmedu 800 1 1000 pastoralnih asistenata/ica s
punim radnim vremenom.

Dragocjeno je $to na temelju istrazivanja moZemo saznati §to kazu prezbite-
ri o zapoSljavanju u zupi s punim radnim vremenom i s kakvom stru¢nom spre-
mom.

31 Usp. Pero ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe, BS 68(1997)2-3, posebno: 347-350. Usp. tako-
der Alphonse BORRAS, Les assistans paroissiaux, des partenaires bienvenus dans le ministe-
re paroissial, Lumen vitae 2(1998)170-186. Usp. PAPINSKO DJELO ZA ZVANIJA, Nova
zvanja za novu Europu, (In verbo tuo ...) Zavréni dokument Kongresa o sveceni¢kim zvanjima
i 0 zvanjima posvecena Zivota u Europi, Rim, 5.-10. svibnja 1997., priredile Kongregacije za
katolicki odgoj, za istoéne Crkve, za ustanove posvecena Zivota i drustva apostolskog Zivota,
Dok. 124., KS, Zagreb, 2000.

2 Usp. Pero ARACIC, Ruzica RAZUM, Zupni pastoral, u: Pero ARACIC, uredio, »Jeremija,
§to vidis?« Crikva u hrvatskom tranzicijskom drusovu, Dakovo, 2001., 127-150,, ovo: 128.
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Tabela 13: Puno radno vrijeme u zupi s akademskim gradusom?

muskarci zene
potpuno se slazem 21,3 39,9 19,5 414
djelomi¢no se slazem | 18,6 21.9
neodluéno 27,9 29.1
radije ne 11,1 24,0 | 14,1 30,0
apsolutno ne 12,9 15,9
bez odgovora 8,1 8,4

Zanimljivo je da se oko 40% nasih prezbitera opredjeljuju bilo za muske bi-
lo za Zenske djelatnike s punim radnim vremenom. Svaki 3-4 (24-30%) bi bio
bez takvog rjesenja, odnosno u potpunosti odbija ovu moguénost oko 15%.
Ostaje za zapaziti da ih je gotovo 30% jo$ uvijek neodluéno (27,9 za muskarce i
29,1 za zene).

Tabela 14: Puno radno vrijeme u zupi bez akademskog gradusa?

muskarci zene
potpuno se slazem 4,5 12,2 | 5,1 12,6
djelomiéno se slazem | 8,7 TS
neodlu¢no 29,1 26,4
radije ne 23,7 48,6 | 27,0 52,2
apsolutno ne 24.9 25,2
bez odgovora 9 8,7

Kad su u pitanju zaposlenja na puno radno vrijeme u Zupi osoba bez aka-
demskog gradusa slaze se svega 12% i za muske i za Zenske osobe. Isto tako iz-
medu svakog 3-4 prezbitera je neodlu¢no. Ovakvu soluciju na svoj jaci ili blazi
nacin odbacuje polovica nadih prezbitera (48,6% za muske 1 52,2% za Zenske).

Znimljiva je ponuda s djelomi¢nim radnim vremenom i bez akademskog
gradusa, ali s odredenim pastoralnim iskustvom, tj. da su te osobe ve¢ sudjelova-
le aktivno u nekom dijelu crkvenog zivota i stekle odredenu kompetenciju, koja
se naravno, ukoliko bi se i§lo na takav pristup, moze usavriavati.
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Tabela 15: Djelomicno radno vrijeme osobe s pastoralnim iskustvom bez gradusa

muskarci zene
potpuno se slazem 234 447 | 24,6 444
djelomi¢no se slazem | 21,3 19,8
neodlué¢no 23,1 20,1
radije ne 12,9 23,1 1 16,5 26,7
apsolutno ne 10,2 10,2
bez odgovora 9,0 8,7

Vjerojatno se ovdje radi o manjim zupama koje ne bi mogle financijski izni-

jeti teret kvalificirane osobe i puno radno vrijeme.

Kad dosadasnje rezultate stavimo u jednu tabelu, onda rezultati izgledaju ovako:

Tabela 16: Puno radno vrijeme s gradusom ili bez, djelomi¢no radno vrijeme

puno radno vrijeme

djel. radno vrijeme

s akademskim bez akademskog bez akad. gradusa
gradusom gradusa s past. iskustvom
m Z m Z m z
da 39,9 414 | 12,2 12,6 44,7 44,4
ne 24,0 30,0 | 48,6 52,2 23:1 26,7
neodlucno 279 159 29,1 26,4 231 20,1
bez odg. 8,1 84 |9 8,7 9,0 8,7

1z ove usporedne tablice ocito je da je oko 40% prezbitera za zaposljavanje
laika na puno radno vrijeme s akademskim gradusom i to podjednako za muske i
zenske. Jasno je da oko polovice prezbitera nije za laike bez gradusa za uposlja-
vanje na puno radno vrijeme. Cini se dosta ocita i jasna poruka da se zeli imati
kompetentne djelatnike u zupnom pastoralu. U segmentu zaposljavanja na puno
radno vrijeme svaki Cetvrti jo§ se ne moze odlu¢iti. Zanimljivo najmanja je ne-
odlu¢nost kod zena s akademskim gradusom 15,9%. Za djelomic¢no zaposljava-
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nje i to bez gradusa ali s pastoralnim iskustvom je 45% prezbitera, dok se protivi
svaki ¢etvrti a suzdrzan u prosjeku svaki peti.”

Iz istog istrazivanja moguce je vidjeti kako u zajednickom pastoralnom radu
prezbiteri vide vjernike laike $to bi oni mogli isto kao oni, ili 1 bolje, odnosno u
¢emu bi sebi dali prednost. Naime, u svec¢enickoj anketi 1971. bilo je postavlje-
no sljedece pitanje: »Tvrdi se da laici u danasnjim drustvenim prilikama neke
djelatnosti Crkve mogu vrsiti vjerodostojnije nego sveéenici.« Sada se trazilo da
navedu za svaku od djelatnosti, da li je mogu vjerodostojnije obavljati svecenici,
laici ili jedni i drugi jednako vjerodostojno.™

Tabela 17: Sto tko moze bolje ili jednako?

vjerodostojnije | podjednako vierodostojnije
svecenici laici
- podjeljivanje kritenja 71,0 28,6 0,3
- asistencija kod sklapanja | 62,8 339 33
zenidbe
- TazZgovori o vjeri s 223 75,0 2,7
osobama bliskima Crkvi
- sluzba rijeci 14,0 [ 72,6 13,4
- propovijed 46,9 ‘ 51,7 1.4
- skolski vjeronauk 9,4 73,2 17,4
- upravljanje biskupijom 10,7 55,2 34,1
- upucivanje crkvenih 30,1 66,6 3.3
skupina u pitanja vjere
- razgovori o vjeri s osobama | 19,4 64,1 16,4
koje su daleko od Crkve

33 Qve akademske godine (2001./2002.) u Hrvatskoj imamo ukupno 1.444 imatrikulirana stu-
denta. Od toga 350 ili 24,23% svecenickih kandidata, a 1.040 ili 72,02% vjernika laika i 54 ili
3,73% redovnica. Kod Kristovih vjernika laika prevladavaju Zene, jer je njih imatrikulirano
691 ili 66,44%, dok je muskaraca imatrikulirano 349 ili 33,55%. Broj imatrikuliranih
studenata/studentica stabilizira se u posljednje ¢eitiri godine. Na pocetku 90-ih godina proglo-
ga 20. stoljeca studiralo je cca 800 studenata. Najveci broj studenata: sveceni¢kih kandidata,
redovnica i vjernika laika imali smo 1993. i 1994, godine kada ih je bilo preko 2000. Vjeruje-
mo da ulazimo u godine u kojima ce se broj studenata teologije stabilizirati bilo s blagim pa-
dom ili s neznatnim porastom.

3 lzvor: IstraZivanje *Priester 2000’
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Pozitivna je i reakcija prezbitera s obzirom na to da li 1 vjernici laici mogu s
njima jednako vjerodostojno sudjelovati u pastoralnom djelovanju. Naravno u
nekim podru¢jima daju sebi a u nekim njima prednost, ali je znakovita srednja
linija odgovora u korist "podjednako’ koja se krece u dva odgovora od 28-33%,
a ostalith 7 odgovora ide od 51-75%. No, pitanje je da li je i crkvena regulativa
spremna za nove sluzbe ili kasni?”

2.2. Stalni dakoni’

Ovo je iskonska sluzba u Crkvi i trebalo bi je ponovno dobro definirati i
uciniti privlaénom i u nas. Modeli ostvarenih dakonata u drugim Crkvama su
prava lepeza gdje se ide od toga da su to ’stariji ministranti’ koji mogu propovi-
jedati, voditi ukope i uglavnom su u mirovini. Drugi jedan model vidi dakona
kao lidera u odredenom podrucju djelovanja Crkve, gdje je on inaée u profesiji s
punim radnim vremenom, npr. pastoral $kole, bolnica, obitelji, odredenih domo-
va itd.”’ Naravno, moze dakon biti odvojen da neku sluzbu obavlja s punim rad-
nim vremenom u biskupiji, npr. ako je ozenjen pastoral braka i obitelji, ili voditi
ustanove za ovisnike, itd. Ipak, nuznim nam se ¢ini iskristalizirati njegov profil,
napraviti pravilnik, jer postoji opravdani strah od klerikalizma i napetosti na crti
prezbiter dakon. Pakonska sluzba moze po sebi biti i *volonterska’ tj. uz vlastitu
profesiju ili punim radnim vremenom u Zupnom ili meduzupnom poslu.

3. Formiranje kompententnog volontarijata

Neophodno je istovremeno promicanje volontarijata. Da bi se prosirio krug
onih koji svjesnije i neposrednije sudjeluju u zivotu zajednice nuzno je sustavno
izgradivati suradnike volontere. O tome treba donijeti smjernice koje bi ugradile
slijedece odrednice: (1) pocetak: jasno vremensko ogranic¢enje i jasni sadrzaji
angazmana; (2) zavrietak: zada¢e moraju zavrsiti na to¢an vremenski datum.
Treba uplanirati i moguce promisljanje da i se zeli nastaviti ili prestati; (3) su-
djelovanje: treba omoguciti da volonteri sudjeluju u §to je vise moguce odluciva-

3 Imamo jednog stalnog dakona u Hrvatskoj. Medutim, postoji sluzba vjerou¢itelja u skoli, koji
su tamo punim radnim vremenom. Postavlja se pitanje: Postoji li dekret o ustanovljenju, statut
i pravilnik o sluzbi vjeroucitelja u skoli? Pitanje je i ustanovljenja ostalih sluzbi, kako vec tra-
dicionalnih tako i novih? NuZno je, dakle, da crkvena vlast ne samo ustanovi svaku sluzbu,
vec da i jasno odredi nadleznosti, obveze, prava i izvore financiranja. To se, dakle, trazi za sve
sluzbe.

36 Usp. KONGREGACIJA ZA KATOLICKI ODGOJ, KONGREGACIJA ZA KLERIKE, Te-
meljni propisi za formaciju trajnih dakona. Direktorij za sluzbu i Zivot trajnih dakona, Dok.
114., KS, Zagreb, 1998.

3 Usp. Pero ARACIC, Trajni dakonat — zov nasega vremena, u: ¥BSB 120(1991)5, 88, 93-94.
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nja, na suodgovornosti ukupnog volonterskog rada; (4) pracenje: osigurati kvali-
ficirano trajnu izgradnju i nadgradnju, omoguciti skupine volontera gdje ¢e moéi
izmjenjivati iskustva 1 imati potporu; (5) opisati: zadaci se moraju to¢no opisati i
vremenski ograni¢iti; (6) ograni¢enja: predvidjeti mogucnost delegiranja i tim-
skog rada imajuci u vidu da volonterski rad moze u razlicitim (i zivotnim) faza-
ma imati razlic¢iti intenzitet; (7) dokazivost: treba uspostaviti sustav po kojem se
sve dokumentira, tj. sudjelovanje uopce, sudjelovanje u izgradnji. Sve to moze
imati utjecaja na neke olaksice, npr. porezne ili kao dokumentacija za nagradiva-
nje ... (8) nagrada: razvijati kulturu priznanja i njegovati razvoj dobrovoljstva.
Zato i]f: potrebno razviti i priznati odredene olaksice u porezu ili drugim segmen-
tima.

Budenje i stasanje vjernika u njihovoj suodgovornosti u zivotu Crkve i
drustva je u procesu. Oni se i organiziraju. Ozivljavaju se stari pokreti, ali nasta-
ju inovi. Tu je i ve¢ znacajan broj viernika teologa koji ostaju nezaredeni. Tu su
doista nove snage za crkveni rad i opéu evangelizaciju.”

Logisticka podrska sredisnjice

Istina je da ovakav govor nije uobi¢ajen u crkvenom ustrojstvu. Postoji ne-
5to $to se zove ustrojstvo biskupijske kurije i potrebnih pastoralnih ureda. Ono
§to mi ho¢emo re¢i ovim naslovom jest upravo to §to bi trebale Ciniti sve te sre-
disnje institucije, bilo kakav je model na snazi.

Mislimo prije svega da svaka biskupijska zajednica treba formirati i izdvoji-
ti odredeni broj osoba za animiranje biskupijske zajednice, za stvaranje pratecih
radnih materijala, za formiranje animatora, za uprili¢ivanje znanstvenih i mani-
festativnih skupova. Ovdje bismo Zeljeli istaknuti formativnu ulogu ovog sre-
disnjeg tijela imajuci u vidu da vec¢ina zupa u dogledno vrijeme nije u stanju pru-

3 Usp. Konrad BAUMGARNTER, Diakonie im Geist, Charismen und ehrenamtlichen Dienste
in der Kirche, u: Konrad BAUMGARNTER, (izd.) Gemeinde gestalten, Regensburg, Pusztet
1999, str. 53-67, ovo 52. Usp. IVAN PAVAO 1., Christifideles laici. Vjernici laici. O pozivu
i poslanju laika u Crkvi i u svijetu, KS, Zagreb 1990, dok. 93.

¥ Usp.TOTH-MATE, MIKULSCAK, Nije kao med i mlijeko, str. 106-114.

40 Zakonik predvida da se osnuje Biskupijsko pastoralno vijece (kan. 511-514), sto inace stoji
vec i u koncilskim dekretima CD 27 i Ad G 30. No, za provodenje zakljuc¢aka i planova toga
ali i drugih tijela, nuzno je ustrojiti trajna tijela sposobna provoditi i pratiti pastoralni rad. Ta-
ko je u Pakovackoj biskupiji jod 1980. osnovan Biskupijski pastoralni centar, koji je imao
upravo tu zadacu animacije, formacije i pastoralnog planiranja. Usp. op$irnije u radnim mate-
rijalima za ¢etvrto zasjedanje Druge biskupijske sinode u Pakovu: RADNI MATERIJALI ZA
BISKUPIISKO SAVIETOVANIE, Ustroj biskupijske zajednice, Dakovo, 2002., str. 142-152.
(Knjiga br. 14).
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Zati dovoljnu stru¢nu formaciju da bi proizvela kompententne animatore ili dru-
ge suradnike za pojedina podruéja pastoralnog rada.

To sredisnje tijelo treba, u suradnji sa svim regionalnim suradnicima, pre-
dlagati godisnje i visegodisnje pastoralne aktivnosti.

Zakljucak

Iz dana u dan postaje sve ocitije da je nuzno sadasnjim prezbiterima pomoci
da se¢ nanovo postave prema prezbiterskoj sluzbi te postupno drugim sluzbama
prepuste ono $to nije specificno prezbitersko. Crkva pak treba ustanoviti nove
sluzbe i dodijeliti Zupnim zajednicama ili sredi§njim strukturama. Tu je nuZan
temeljit, detaljan i nasoj stvarnosti prilagoden, projekt crkvenih sluzbi u nasoj
Crkvi. Tek tada, kad je iskristalizirana kompentencija pojedinih sluzbi, utemelje-
ni svi njihovi elementi, moguce je govoriti o ozbiljnoj inovaciji u djelovanju na-
se Crkve. To je postalo jasno u ovom desetljecu s mnogim Zeljama 1 poticajima
koji ne hvataju korijena u bazi. S jedne strane, dakle, nuzno je raditi s aktualnim
prezbiterima i zapoceti traziti njihov novi lik. S druge strane mora se taj proces
uklapati u spomenuti §iri i dobro osmisljen projekt ostalih sluzbi. Svakako ohra-
bruju iznedeni rezultati istrazivanja medu prezbiterima prema kojem prevladava
svijest o potrebi novih crkvenih pastoralnih sluzbi i jos vise Zelja da se njih usta-
novi i uposli s punim radnim vremenom. NuZno je da se ustanove i strucna tijela
za stvaranje programa, materijala 1 provodenje supervizije sa pastoralnim dje-
latnicima 1 nad ostvarivanjem pastoralnih programa. Tada se moze prikladnim i
personaliziranim pristupom i¢i u pothvat rada sa sveucilitarcima i uopée osnov-
nim, srednjoskolskim i visokoskolskim nastavnicima. U drugom prioritetu pasto-
rala braka i obitelji potrebna je domis$ljena struktura i kvalificiran personal. Dija-
log unutar crkvene zajednice i zajednice prema drudtvu u stilu, sadrzaju i sred-
stvima je nesto §to crkvenu zajednicu 1 njeno djelovanje kvalificiraju kao pravog
sugovornika.

Literatura

1. Suzan BLUM GERDING, Frank DE SIANO, Lay Ministers, Lay Disciples.
Evangelizing Power in the Parish, Paulist Press, New York/Mahwah, N.J., 1999,

2. Kenan, B. OSBORNE, Ministry. Lay Ministry in the Roman Catholic
Church: Its History and Theology, Paulist Press, New York/Mahwah, 1993.

3. Thomas A. KLEISSLER, Small Christian Communities: A vision of hope
for the 21st century, Revised und Updated, Paulist Press, New York/Mahwah,
New Jersey, 1997.

466



BS 72 (2002), br. 2-3, str. 445-468

4. Loughlan SOFIELD, Rosine HAMMETT, Carroll JULIANO, Building
Community Christian, Caring, Vital, Ave Maria Press, Notre Dame, Indi-
ana,]1998.

5. Andras MATE-TOTH, Pavel MIKLUSCAK, i dr., Nije kao med i mlije-
ko. Bog nakon komunizma. Na putu prema pastoralnoj teologiji Istocne(Sred-
nje)Europe, KS, Zagreb, 2001.

6. Pero ARACIC, Duhovna zvanja i sluzbe u nasoj Crkvi, BS
68(1997)2-3,327-357.

7. Pero ARACIC, Pastoralne vizije i pastoralna usmijerenja, BS
70(2000)3-4,745-772.

8. Pero ARACIC, Svecenik u Bozjem narodu, BS 4(1988)132-142.

9. Josip BALOBAN, Crkvena zvanja u novim drustvenim prilikama, Svesci,
78-81(1993)229-251.

10. Stjepan BALOBAN, Odnos prezbitera i vjernika laika, CuS
25(1990)4,313-323.

11. Hermann STENGER, Identitdt und pastorale Kompetenz, Lebendige
Seelsorge 35(1984)5,293-300.

12. Marijan VALKOVIC, Gordan CRPIC, Ivan RIMAC, Vjera 1 moral u
Hrvatskoj. Pregled postotaka 1 aritmetickih sredina istrazivanja, BS 68(1998)
4,483-511.

13. Mathew Geoge KARIAPURAM, Pour une theologie du peuple. Les the-
ologies contextuelles, Lumen vitae 2(1998)150-160.

14. Gilles ROUTHIER, Associer les laiques au gouvernement de 1’Eglise,
Lumen vitae 2(1998)161-169.

15. Alphonse BORRAS, Les assistans paroissiaux, des partcnaires bienve-
nus dans le ministere paroissial, Lumen vitae 2(1998)170-186.

16. Georges DECOURT, Le conseil paroissial: une forme democratique au
sein de I’Eglise catholique?, Lumen vitae 2(1998)201-208.

17. Paul M. ZULEHNER, Anna HENNERSPERGER, »Hode i ne more
se« (Iz 40,31). Svecenici u danasnjoj kulturi, Rezultati studije Svecenik 2000’
(Priester 2000), Zagreb/Dakovo, 2001.

18. Herman STENGER unter Mitarbeit von Karl BERKEL, Klemens
SCHAUPP und Friedrich WULF, (Hg), Eignung fiir Berufe der Kirche. Kldrung
— Beratung — Begleitung, Herder Freiburg — Basel — Wien, 1988.

19. Stefan ORTH, Bedraengende Notstaende. Priester auf der Suche nach
Profil, Herder Korrespondenz, 55(2001)10,498-503.

20. Daniel BOURGEOIS, La pastorale della chiesa, Milano, Jaca Book,
2001.

467



Pero Aracic, Nove pastoralne mogucnosti crkvenil stuzbi

21. Ganni AMBROSIO, »Communicare il Vangelo in un mondo che
cambia«: le attese e 'attesa, La revista del clero italiano, 82(2001)9, 565-576.

22. Pero ARACIC, Ruzica RAZUM, Zupni pastoral, u: Pero ARACIC, ure-
dio, »Jeremija, sto vidis?«, Crkva u hrvatskom tranzicijskom drustvu, Dakovo,
2001., 127-150.

Summary
NEW PASTORAL OPPORTUNITIES FOR MINISTRIES OF THE CHURCH

"Church ministries’ need to respond to the challenges of any period. In that regard
we need to monitor the numeric movement of candidates for the clergy and religious vo-
cations, which have nevertheless diminished significantly. The article present ten tables
and presented data for the first time of the results of an international survey by which we
can describe the understanding of priests of their own ministry and to what extent this
burdens them and whether they are prepared to accept other associates such as pastoral
assistants. The second part of the article presents the priorities of the Croatian pastoral
care and the areas that require systemisation and improvement. This virtually relates to
all areas of Church activities particularly in working the adults, the young and special
groups. The third part presents vital presumptions to realise priorities and to enrich pa-
storal activities with regard to examining current ministries and introducing new ones
and the formation (training) of volunteers. When referring to new ministries, a possible
suggestion is to introduce pastoral assistants for which material conditions exist but also
as the survey showed, the priest is willing to accept them. With regard to permanent di-
aconate, the article cautions of the diversity of its current realisations in other Churches
and therefore points out the clarity and determination in the very approach before we
actually significantly increase the number of permanent deacons. In conclusion the ar-
ticle cautions of the urgency of a 'central body’ for the purpose of logistics in pastoral
activities. Namely, creating plans and models to realise them, implementing these plans;
critically reviewing and evaluating them; supervision over pastoral workers — be they
Jull-time or volunteers, could be conducted by a competent body or service in the dioce-
san community. We believe that it would be possible them to progress towards persona-
lising pastoral care into smaller groups that would grow dynamically and mature for the
personal good as well as for the good of the church’s mission in the world.

Key words: Church ministries, pastoral assistants, pastoral activities, formation of vo-
lunteers, permanent diaconate, personalizing pastoral.

468



