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Prilikom obavljanja poslova zatvaranja po-
klopca motora utovarivata, poginuo je radnik
A.A. zaposlen kod poslodavca Y.Y. Analiza ovog
dogadaja temelji se na nalazu nadleznog inspek-
tora rada za nadzor u podrutju zastite na radu,
Drzavnog inspektorata, koji je obavio ocevid na
mjestu dogadaja i poduzeo propisane inspekcij-
ske mjere kako bi se sprijecilo ponavljanje ova-
kvog ili slicnog dogadaja.

OPIS DOGADAJA

Radnik B.B., zaposlen kod poslodavca X.X.,
rasporeden na obavljanje poslova strojar — kra-
nist, obavljao je poslove zatrpavanja betonske
konstrukcije vodospreme, na privremenom gradi-
listu, koristeCi pri tome utovarivac.

Nakon dolaska na lokaciju privremenog gradi-
lista, navedeni radnik je zajedno s radnicima A.A.
i C.C. poslodavca Y.Y., a po nalogu poslovode,
obavljao skidanje polja zastitne ograde gradilista.
Nakon toga, uputio se na obavljanje poslova pri-
premanja zemlje za zatrpavanje, dok su radnici
A.A. i C.C. postavljali foliju na botnim stranama
betonske konstrukcije vodospreme. Nakon pau-
ze, radnik B.B., zapoteo je sa sipanjem zemlje
utovarivacem, koji se u jednom trenutku ugasio.
Nakon gasenja, a iz iskustva, radnik B.B., izasao
je iz kabine samog stroja, na lijeva vrata te je pri-
stupio poklopcu motora smjestenog sa straznje
lijeve strane samog stroja te prvo otkopcao kopcu
blatobrana i zatim ru¢no podigao poklopac mo-

tora zajedno s polovicom blatobrana, dok poluga
za osiguranje poklopca od pada nije usla u leZzi-
Ste. Nakon toga pogledao je u motor curi li nesto
te uoCio da nema tragova curenja. Navedeni lijevi
poklopac, imenovani radnik nije spustio, nego je
pristupio desnoj strani utovarivaca te izvrsio podi-
zanje poklopca motora s desne strane, na isti na-
¢in. Zatim je na desnoj strani, na filtrima ispustio
gorivo i to na nacin da je rutno odvrnuo Cep na
donjoj strani filtra, ru¢no ispumpao gorivo preko
pumpice na motoru te ozracio uporabom meha-
nickih kljuteva. Za to vrijeme radnik A.A., zapo-
slenik poslodavca Y.Y., koji se nalazio u blizini,
ispitivao ga je o tome Sto se dogodilo, zbog tega
utovarivac ne radi. Prilikom ozraCivanja, radnik
B.B., nije imao kljut 21-22 pa je A.A. rekao da
ima nekih kljuteva u kontejneru na gradilistu te
ga je radnik B.B. zamolio da ode po iste.

Nakon povratka A.A. s kljucem, radnik B.B.
izvrSio je ozraCivanje do kraja te se uputio u ka-
binu utovarivata da isti upali, dok je radnik A.A.
ostao sa desne straznje strane stroja, u blizini po-
dignutog poklopca. Radnik B.B. uspio je upaliti
utovarivac, ugasio ga je i nakon toga izasao iz
kabine s lijeve strane te se uputio prema desnoj
straznjoj strani stroja, odnosno prema desnom
podignutom poklopcu, gdje je pritegnuo matice
na diznama, dok je radnik A.A. za to vrijeme bio
u blizini. Nakon toga je radnik B.B. spustio podi-
gnuti poklopac s desne strane, na nacin da je isti
s obje ruke podigao u zrak, jednom rukom drzao
poklopac a drugom izvukao polugu za osiguranje
poklopca iz leZista te se izmaknuo unatrag, pustio
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poklopac iz ruku, koji se zatvorio slobodnim pa-
dom. Tijekom spustanja desnog poklopca, radnik
A.A. samovoljno se uputio prema lijevoj strani
utovarivaca, odnosno lijevom poklopcu motora,
koji je bio podignut i osiguran polugom za osi-
guranje poklopca od pada, a radnik B.B. krenuo
je za njim. Radnik A.A., pristupio je podignutom
poklopcu s lijeve strane motora te izvr§io njegovo
spustanje, na nacin koji radnik B.B., nije vidio, i u
tom trenutku, prilikom spustanja lijevog poklop-
ca, srednji dio poklopca pao je na glavu nave-
denog radnika. Nakon udarca poklopca u glavu
radnika A.A., radnik je bio u nesvjestici, nije disao
i krvario je iz usta, zbog Cega je radnik B.B. na-
zvao hitnu pomog, koja je ubrzo dosla te je nakon
pruzenog ozivljavanja konstatirana smrt.

Od osobne zastitne opreme pri radu radnik
B.B. koristio je: radno odijelo, radne cipele s oja-
canom kapicom, prsluk, zastitnu kacigu i zastitne
rukavice, a radnik A.A.: radno odijelo, radne ci-
pele s ojatanom kapicom, prsluk, i zastitne ruka-
vice, ali kacigu za zastitu glave nije koristio.

Ocevidom je utvrdeno da na poklopcima mo-
tora utovarivaca nije bilo plinskih opruga, koje
su sastavni dio opreme utovarivaca, u skladu s
uputama proizvodaca, i sluze za lakse otvaranje
i zatvaranje poklopca motora te sprecavaju ne-
kontrolirani pad poklopca.

Slika 1. Utovarivac
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Slika 3. Poluga za osiguranje poklopca

PROVEDBA PROPISA ZASTITE NA RADU

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi
zastitu na radu, vodeci pri tome racuna o preven-
ciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, or-
ganizaciji i sredstvima.

Uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu,
poslodavac je obvezan, u skladu s odredbama
¢lanka 18. Zakona o zastiti na radu (N.N., br.
71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.; u daljnjem tek-
stu: ZZR), procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje
radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na
sredstva rada, zbog sprecavanja ili smanjenja rizi-
ka. Nadalje, obvezan je na temelju procjene rizika
primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne
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mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne
postupke, odnosno metode te poduzimati druge
aktivnosti za sprecavanje i smanjenje izloZzenosti
radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili
Sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost na-
stanka ozljede na radu.

Procjena rizika se, u skladu s odredbom ¢lan-
ka 2. Pravilnika o izradi procjene rizika (N.N., br.
112/14. 1 129/19.), provodi za sve poslove koje
za njega obavljaju radnici i osobe na radu (poslo-
vi rukovanja utovarivatem, odrzavanje) te mora
odgovarati postojeCim opasnostima, Stetnostima
i naporima. Postupak se sastoji od prikupljanja
podataka na mjestu rada, analize i procjene pri-
kupljenih podataka $to ukljutuje: utvrdivanje
opasnosti, Stetnosti i napora, procjenjivanje opa-
snosti, Stetnosti i napora te utvrdivanje mjera za
uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stet-
nosti odnosno napora. Uz navedeno, pri pro-
cjenjivanju rizika moraju se uvaZziti provedbeni
propisi iz zastite na radu (kao 5to su propisi za
radnu opremu, osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin, sigurnost strojeva).

Nadalje, poslodavac je obvezan, u skladu s
odredbama ¢lanka 27. ZZR-a, na temelju procje-
ne rizika, osposobiti radnika za rad na siguran na-
¢in, obavijestiti ga o svim Cinjenicama i okolno-
stima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost
i zdravlje (o organizaciji rada, rizicima i naCinu
izvodenja radnih postupaka i sl.), objasniti mu i
osposobiti ga za prakticnu primjenu mjera zastite
na radu koje je duZzan primjenjivati tijekom rada
u skladu s procjenom rizika kojima je izlozen na
radu i u vezi s radom te u slu¢aju promjene, od-
nosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li
s tim u vezi veC izmijenio ili dopunio procjenu
rizika.

Osposobljavanje radnika provodi se, u skladu
s odredbama Pravilnika o osposobljavanju iz za-
Stite na radu i polaganju strucnog ispita (N.N., br.
112/14.), prema programu osposobljavanja koji
se mora temeljiti na procjeni rizika i mora obu-
hvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore
utvrdene procjenom rizika te nacine otklanjanja.

Odredbom ¢lanka 41. stavak 3. ZZR-a pro-
pisano je da je poslodavac obvezan osigurati da
sredstva rada i osobna zaStitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prila-

godeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste
u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim
propisima i uputama proizvodaca tako da u vrije-
me rada ne ugrozavaju radnike, a u stavku 4. istog
¢tlanka ZZR-a, propisano je da je poslodavac ob-
vezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog
kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.
Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim
pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili
u dovoljnoj mijeri ograniciti rizike za sigurnost i
zdravlje radnika, poslodavac je obvezan osigurati
odgovarajucu osobnu zastitnu opremu i osigurati
da je radnici koriste na propisani nacin pri obav-
ljanju poslova, u skladu s odredbom ¢lanka 41.
stavak 5. ZZR-a.

Poslodavac je obvezan, u skladu s odredbom
tlanka 42. ZZR-a, njegovim provedbenim propi-
sima, pravilima zastite na radu, posebnim propi-
sima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati
preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja
se koriste, zbog utvrdivanja jesu li na njima primi-
jenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nasta-
lih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni
sigurnost i zdravlje radnika.

Odredbama clanka 4. Pravilnika o zastiti na
radu pri uporabi radne opreme (N.N., br. 18/17.),
propisano je da je poslodavac obvezan osigurati
da je radna oprema koja je na raspolaganju rad-
nicima ispravna, za rad prikladna i prilagodena te
da za vrijeme rada ne ugrozava njihovu sigurnost
i zdravlje, i mora pri izboru radne opreme Cije ko-
ristenje predlaZe, voditi ratuna o posebnim rad-
nim uvjetima, znacajkama i opasnostima za sigur-
nost i zdravlje radnika koje postoje na mjestu rada
te o svim dodatnim opasnostima koje proizlaze iz
njezine uporabe.

Poslodavac mora odrzavati radnu opremu na
nacin da ista bude tijekom svog trajanja u skladu
s odredbama ¢lanka 5. stavak 2. ovoga Pravilni-
ka o zastiti na radu pri uporabi radne opreme ili
posebnih propisa. Zbog sigurnosti i zdravlja i si-
gurnih uvjeta rada te pravovremenog otkrivanja i
otklanjanja kvarova koji mogu uzrokovati opasne
situacije, u skladu s odredbom ¢lanka 6. stavak 2.
navedenog pravilnika, poslodavac mora za radnu
opremu osigurati povremene preglede i, ako je
potrebno, ispitivanje od strane ovlastenih osoba
u skladu s nacionalnim propisima odnosno prak-
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si i posebne preglede od strane ovlastenih oso-
ba svaki put kad nastupe iznimne okolnosti koje
bi mogle ugroziti sigurnost radne opreme, poput
preinaka, nezgoda ili duljih zastoja u radu.

Obavljanje pregleda i ispitivanja radne opre-
me, rokovi pregleda i ispitivanja te sadrzaj i nacin
izdavanja zapisnika o pregledu i ispitivanju radne
opreme, utvrduje se Pravilnikom o pregledu i ispi-
tivanju radne opreme (N.N., br. 16/16., 120/22.).
Pregled je vizualno utvrdivanje funkcionalnosti
rada radne opreme na nacin da ista ne ugroza-
va sigurnost i zdravlje radnika pri njezinom kori-
Stenju, vizualno utvrdivanje primjene sigurnosno
zdravstvenih zahtjeva prema tehnitkoj dokumen-
taciji proizvodaca radne opreme, utvrdivanje do-
stupnosti uputa za rad i odrzavanje radne opreme
te utvrdivanje stanja odrzavanja radne opreme
prema uputi proizvodaca ili prema priznatim pra-
vilima zastite na radu. Ispitivanje je svaka ostala
radnja u postupku koju nije moguce utvrditi pre-
gledom, a koja je neophodna za utvrdivanje poje-
dinih sigurnosno zdravstvenih zahtjeva i provodi
se koriStenjem mjerne i ispitne opreme.

Poslodavac odreduje osobnu zastitnu opremu
na temelju procjene rizika za sigurnost i zdrav-
lje kojima su radnici izloZeni na radu, postupa-
juci prema opCim nacelima prevencije zastite na
radu. Obveze poslodavca i minimalni zahtjevi za
osobnu zastitnu opremu, koju radnici koriste na
radu pri obavljanju pojedinih poslova, propisane
su Pravilnikom o uporabi osobne zastitne opreme
(N.N., br. 05/21.).

Isto tako, poslodavac mora, u skladu s odred-
bama ¢lanka 9. Pravilnika o zastiti na radu pri
uporabi radne opreme, osigurati radnicima od-
govarajuce obavijesti i, ako je potrebno, pisane
upute za radnu opremu koju koristi pri radu. Oba-
vijesti i pisane upute moraju sadrzavati najmanje
odgovarajuce sigurnosne i zdravstvene informa-
cije o: uvjetima koristenja radne opreme, pred-
vidivim neocekivanim situacijama i iskustvu pri
uporabi radne opreme, ako je to potrebno.

Ako uporaba radne opreme ukljutuje poseb-
ne rizike za sigurnost odnosno zdravlje radnika,
poslodavac mora, u skladu s odredbama ¢lanka
7. Pravilnika o zastiti na radu pri uporabi radne
opreme, osigurati da tom radnom opremom ruku-
ju samo za to imenovani radnici koji moraju biti
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osposobljeni i da popravljanje, preinake, odrza-
vanje ili servisiranje radne opreme izvode radnici
koji su posebno osposobljeni za te poslove.

Poslodavci koji obavljaju poslove na istom
mjestu rada, odnosno kada vise poslodavaca dije-
li mjesto rada ili kada na istom mjestu rada radove
izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili vise
poslodavca, odnosno drugih osoba (izvodaca),
obvezni su, uzimajuci u obzir prirodu poslova, u
skladu s odredbama ¢lanka 76. ZZR-a, provoditi
zastitu na radu, koordinirati svoje aktivnosti, pro-
voditi informiranje i suradivati u primjeni sigurno-
snih i zdravstvenih odredbi ovoga Zakona zbog
zastite i prevencije od rizika na radu te organizi-
rati rad i osigurati izvodenje radova tako da pri
izvodenju radova ne ugroZzavaju sigurnost i zdrav-
lje radnika drugih poslodavaca i drugih osoba.

Pri izvodenju radova na gradilistu, u skladu s
odredbama ¢lanka 6. Pravilnika o zastiti na radu
na privremenim gradilistima (N.N., br. 48/18.),
potrebno je uvaZzavati i primjenjivati opta nacela
prevencije propisana Zakonom o zastiti na radu
i to osobito u odnosu na tehnicko odrzavanje,
prethodne i redovne preglede instalacija i opreme
zbog ispravljanja svih nedostataka koji mogu utje-
cati na sigurnost i zdravlje radnika.

POVREDA PROPISA

Octevid navedenog dogadaja obavio je inspek-
tor rada za nadzor u podrucju zastite na radu u
suradnji s djelatnicima policije. Inspekcijskim
nadzorom utvrdene su bitne Cinjenice o mjestu
dogadaja kao i nedostaci koji su pridonijeli stra-
davanju radnika. Poslodavci X.X. i Y.Y. po€inili su
niz povreda propisa iz podruja zastite na radu,
od kojih navodimo sljedece:

1. Poslodavac X.X. nije, u skladu s odredba-
ma Clanka 18. ZZR-a, uzimajuci u obzir
poslove i njihovu prirodu, procijenio rizi-
ke za Zivot i zdravlje radnika i osoba na
radu, osobito u odnosu na sredstva rada,
radni okolis, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,
kemikalije, odnosno bioloske agense koje
upotrebljava, uredenje mjesta rada, orga-
nizaciju procesa rada, jednolicnost rada,
statodinamicke i psihofizioloske napore,
rad s nametnutim ritmom, rad po uCinku u
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odredenom vremenu (normirani rad), noc-
ni rad, psihicko radno opterecenje i druge
rizike koji su prisutni, zbog spretavanja ili
smanjenja rizika. Nije procijenio rizike za
poslove servisiranja utovarivaca.

2. Poslodavac Y.Y. nije osigurao da radnici
koriste osobnu zastitnu opremu (kacigu za
zastitu glave) na propisani nacin pri obav-
ljanju poslova, u skladu s odredbom ¢lanka
41. stavak 5. ZZR-a

3. Poslodavac X.X. nije osigurao da sredstvo
rada (utovarivac) u uporabi bude u svakom
trenutku siguran, odrzavan, prilagoden za
rad i u ispravnom stanju te da se koriste u
skladu s pravilima zastite na radu, tehnic-
kim propisima i uputama proizvodata tako
da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike,
u skladu s odredbom ¢lanka 41., stavak
3. ZZR-a i nije iskljuio iz uporabe sred-
stvo rada (utovarivat) na kojem su nasta-
le promjene zbog kojih su postojali rizici
za sigurnost i zdravlje radnika, u skladu s
odredbom stavka 4. istog clanka ZZR-a.
Nije osigurao da je radna oprema koja je
na raspolaganju radnicima ispravna, za rad
prikladna i prilagodena i da za vrijeme rada
ne ugrozava njihovu sigurnost i zdravlje, i
mora pri izboru radne opreme ¢ije koriste-
nje predlaze, voditi racuna o posebnim rad-
nim uvjetima, znacajkama i opasnostima za
sigurnost i zdravlje radnika koje postoje na
mjestu rada te o svim dodatnim opasno-
stima koje proizlaze iz njezine uporabe, u
skladu s odredbama ¢lanka 4. Pravilnika o
zastiti na radu pri uporabi radne opreme.

4. Poslodavac X.X. nije, u skladu s odredbom
tlanka 42. ZZR-a, Pravilnikom o pregledu
i ispitivanju radne opreme, pravilima zasti-
te na radu, posebnim propisima, odnosno
uputama proizvodaca, obavio preglede,
odnosno ispitivanje sredstva rada (utovari-
vaca) koji se koristio, zbog utvrdivanja jesu
li na njemu primijenjena pravila zastite na
radu i jesu li zbog nastalih promjena tije-
kom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i
zdravlje radnika, u vezi s odredbom ¢lanka
6. stavak 2. Pravilnika o zastiti na radu pri
uporabi radne opreme ili posebnih propisa.

5. Poslodavac X.X. nije, u skladu s odredbama
¢lanka 44. ZZR-a, planirao, pripremio i pro-

vodio radne postupke tako da ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci pri
tome najvisu mogucu razinu zastite od ri-
zika na radu i u vezi s radom, a u skladu
s pravilima zastite na radu i drugim propi-
sima.

6. Poslodavac X.X. dopustio je samostalno
obavljanje poslova radniku, a nije ga, u
skladu s odredbama ¢lanka 27. ZZR-a, os-
posobio za rad na siguran nacin, za poslo-
ve servisiranja utovarivaca, odnosno nije
ga osposobio u skladu s odredbama Pravil-
nika o osposobljavanju iz zastite na radu i
polaganju strucnog ispita prema programu
osposobljavanja koji se mora temeljiti na
procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opa-
snosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene
procjenom rizika te nacine otklanjanja.

7. Poslodavac X.X. nije, u skladu s odredba-
ma clanka 7. Pravilnika o zagtiti na radu pri
uporabi radne opreme, osigurao da poprav-
ljanje, preinake, odrzavanje ili servisiranje
radne opreme izvode radnici koji su po-
sebno osposobljeni za te poslove, odnosno
da u skladu s odredbom ¢lanka 10. pod b.
navedenog pravilnika, pohadaju odgovara-
juce posebno osposobljavanje.

PODUZETE INSPEKCIJSKE MJERE

Tijekom otevida inspektor rada je na teme-
lju ovlasti iz odredbe Clanka 70. stavak 1. Zako-
na o Drzavnom inspektoratu (N.N., br. 115/18.,
u daljnjem tekstu: ZDI), kojom je propisano da
se u slutaju utvrdene nezakonitosti izrice, odno-
sno odreduje odgovarajuca upravna mjera, donio
usmeno rjesenje upisano u zapisnik o inspekcij-
skom nadzoru, kojim je poslodavcu X.X. u skladu
s odredbom ¢lanka 91. stavak 1., totka 1. ZZR-a,
zabranio koristenje utovarivaca na vrijeme dok se
ne otklone utvrdeni nedostaci (ugradnja plinskih
opruga), u skladu s odredbom ¢lanka 91. stavak
3., totka 1. ZZR-a, naredio udaljenje s mjesta
rada radnika B.B., dok ga ne osposobi za rad na
siguran nacin za obavljanje poslova servisiranja
utovarivaca, u skladu s odredbom ¢lanka 92. sta-
vak 1., podstavak 1. ZZR-a, naredio da u odre-
denom roku izradi procjenu rizika za poslove
servisiranja utovarivaca i u skladu s propisima i
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odredbom ¢lanka 92. stavak 1., tocka 4. ZZR-a,
naredio da u odredenom roku ispita utovarivac u
skladu s propisima.

Zbog pocinjenja prekrsaja opisanog u odred-
bi cl. 98. stavak 1., podstavci 1. ZZR-a, nadlez-
ni inspektor izrekao je novcanu kaznu na mjestu
izvrSenja prekrsaja poslodavcu X.X. i odgovornoj
osobi poslodavca jer nisu procijenili rizike za po-
slove servisiranja utovarivaca, u skladu s odred-
bama ¢lanka 18. ZZR-a.
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Na temelju odredbi ¢lanka 74. ZDl-a, inspek-
tor rada je po sluzbenoj duznosti podnio kaznenu
prijavu nadleznom Drzavnom odvjetniStvu protiv
odgovorne osobe poslodavca X.X., zbog osno-
vane sumnje da je pocinio tesko kazneno djelo
jer je opCeopasnim sredstvom izazvao opasnost
za zivot ili tijelo ljudi i nije postupao po propisi-
ma ili tehnickim pravilima o zastitnim mjerama,
opisano u odredbama ¢lanka 215. stavak 1. i 2.,
u vezi sa ¢tlankom 222. stavak 2. Kaznenog za-
kona (N.N., br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.,
101/17., 118/18., 126/19., 84/21.).

Goran Beros, dipl. ing. stroj.
Drzavni inspektorat, Zagreb





