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SazZetak

Cilj je rada ispitati profesionalne namjere i razlicite as-
pekte profesionalne adaptabilnosti ucenika zdravstve-
nih Skola. Sudjelovalo je 350 uéenika, a primijenjene su
hrvatske verzije skala CAAS i IPIP-20 te upitnik sastav-
lijen za potrebe ovog istrazivanja. Podaci su analizirani
t-testovima, analizom varijance i regresijskom anali-
zom. Ucenici cija je profesionalna namjera nastaviti
Skolovanje na fakultetima srodnim njihovu srednjos-
kolskom zanimanju imaju visu profesionalnu adapta-
bilnost (t(m) = 3,88; p < 0,000), zadovoljniji su svojim
srednjoskolskim zanimanjem (t(m) =7,22; p < 0,000) i
lakSe im je donijeti odluku o profesionalnoj budu¢nosti
(t(m) =5,55; p <0,000) te postizu visi rezultat na osobini
savjesnost (t(m) =3,62; p < 0,000) u odnosu na ucenike
drugacijih profesionalnih namjera. Ucenici koji nakon
srednje Skole odmah namjeravaju izadi na trziste rada
imaju viSu savjesnost od skupine ucenika koji namjera-
vaju nastaviti Skolovanje izvan zdravstvenog podrucja
(F(2/173) =5,18; p < 0,000) i visu kontrolu nad svojim svoj
karijernim putem u odnosu na skupinu ucenika ko-
ji su jo$ neodludni (F(z/m) = 3,66; p < 0,005). U odnosu
na te obje skupine, visa im je i emocionalna stabilnost
(F(2/173) = 5,72; p < 0,000), zadovoljniji su odabranim
srednjoskolskim zanimanjem (F( ) =40,04; p < 0,000)

2/173

i lakSim percipiraju donoSenje odluke o profesional-
noj buduénosti (F(Z/m) = 45,02; p < 0,000). 39 % vari-
jance kriterijske varijable profesionalna adaptabilnost
(R2=10,39; F (s = 32,07 p < 0,000) moze se objasniti
prediktorima: osobine li¢nosti, zadovoljstvo odabranim
srednjoSkolskim zanimanjem i percepcija zahtjevnosti
donosenja odluke o profesionalnoj buducnosti. Znaca-
jan samostalni doprinos imaju prediktori savjesnost,
intelekt, zadovoljstvo odabranim srednjoskolskim za-
nimanjem i percepcija zahtjevnosti donosenja odluke
o profesionalnoj buduénosti, a najvedi ima savjesnost.
Rezultati dopunjuju dosadasnje spoznaje o profesio-
nalnoj adaptabilnosti ué¢enika adolescentne dobi u spe-
cificnom kontekstu zdravstvenih zanimanja.
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Uvod

Medu ucenicima koji se Skoluju u razli¢itim zdravstve-
nim programima vecina je onih kojima ¢emo u budu¢-
nosti povjeriti brigu o svojem zdravlju, bez obzira na
to odluce li se zaposljavati u svojeme sektoru odmah
po zavrSetku srednje Skole ili nastaviti obrazovanje za
srodna zanimanja na visoko$kolskoj razini. Osim struc¢-
nih znanja, medu pozeljne karakteristike zdravstvenih
radnika pripadaju i osobine poput savjesnosti te viso-
ke motiviranosti za rad s ljudima i pomaganjem. Usto,
vazno je da su zdravstveni radnici i profesionalno flek-
sibilni, spremni na cjelozivotno ucenje i brzu adaptaciju
novim radnim okolnostima i zadacima. Ima istrazivanja
koja upucuju i na povezanost profesionalne adaptabil-
nosti s opcenitim zadovoljstvom Zivotom?, a koliko je
vazna u zdravstvenom sektoru, pokazalo se, primjerice,
tijekom pandemije bolesti COVID-19.

Profesionalna adaptabilnost centralni je konstrukt Te-
orije konstrukcije karijere? i o njoj se moze govoriti kroz
citav profesionalni Zivot, pa i tijekom Skolovanja. Osam-
desetih godina proslog stoljeéa ovaj je konstrukt zami-
jenio ideju o profesionalnoj zrelosti koju bi pojedinac
trebao dosegnuti u odredenom Zivotnom razdoblju. Za
razliku od ideje profesionalne zrelosti, profesionalna
adaptabilnost naglasava razvojni aspekt, promjenji-
vost®, a razvoj karijere rezultat je integracije osobnih
potreba pojedinca s drustvenim ocekivanjima*. Adapta-
bilniji pojedinciimaju bolje resurse da se tijekom karije-
re prilagodavaju promjenjivim profesionalnim uvjetima
i zahtjevima.

Profesionalna adaptabilnost ukljucuje posjedovanje
resursa za suocavanje sa zadacima, tranzicijama i tes-
kocama koje se dogadaju u okviru radnih uloga. Ljudi se
razlikuju po svojoj spremnosti na prilagodbu i po spo-
sobnostima za ponasanja kojima rjeSavaju promjenjive
okolinske uvjete, sto dovodi do uskladenosti s radnom
ulogom.? Spremnost za prilagodbu u osnovi je kon-
strukcije karijere i ukljucuje temeljne osobine nuzne
za karijerno odlucivanje i razvoj, poput orijentacije ka
buduénosti, ekstraverzije, savjesnosti, intelektualnog
kapaciteta i sl. Resursi prilagodljivosti spadaju u psiho-
loski kapital pojedinca i ukljucuju npr. samopouzdanje;
optimizam, ustrajanje u ciljevima i preusmjeravanje
putova koji vode do ciljeva i otpornost potrebnu za po-
stizanje uspjeha.? U danasnjim sve promjenjivijim okol-
nostima otvorenog trzista rada, nuzno je da pojedinac

bude prilagodljiv na razli¢ite tranzicije koje se dogadaju
u poslu, ali i spreman na cjelozivotno ucenje kako bi
ostao konkurentan, odnosno iskoristio poslovne prili-
ke. Teorija konstrukcije karijere definira Cetiri glavne di-
menzije profesionalne adaptabilnosti: usredotocenost
na buduc¢nost, kontrolu, znatizelju i samopouzdanje.
Dimenzije predstavljaju izvore adaptabilnosti i strategi-
ja koje primjenjujemo kako bismo se uspjesno nosili s
izazovima u izgradnji karijere. Usredotocenost je svijest
o vaznosti pripreme za profesionalnu buduénost, pri
¢emu se prosla iskustva povezuju sa sadasnjom situ-
acijom prema Zeljenoj buduénosti. Kontrola ukljuéuje
samodisciplinu i samoregulaciju, savjesnost, odlu¢nost
i organiziranost tijekom profesionalnog razvoja i radnih
tranzicija. Znatizelja se odnosi na radoznalost i istrazi-
vanje medusobnog slaganja pojma o sebi i svijeta rada.
Pojedinci koji su istrazili svijet rada imaju viSe znanja
o vlastitim sposobnostima, interesima, vrijednostima
i zahtjevima razli¢itih zanimanja. Samopouzdanje uk-
ljuCuje dozZivljaj samoefikasnosti o sposobnostima da
se izvrSi ono $to je potrebno za odgovarajuce obrazov-
ne i radne odluke. Na srednjoj se razini modela nalaze
specificne skupine stavova, vjerovanja i kompetencija
za svaku dimenziju koji oblikuju adaptivna ponasanja
u cilju ovladavanja razvojnim zadacima, radnim tranzi-
cijama i teSko¢ama. Na najnizoj razini modela nalaze se
ponasanja suocavanja za svaku od dimenzija.

Istrazivanja potvrduju osobine li¢nosti kao vazne kore-
late profesionalne adaptabilnosti. Primjerice, navodi se
kako odredene dimenzije licnosti poput emocionalne
stabilnosti i ekstraverzije pridonose razvoju karijerne
adaptabilnosti.® Sulistiani i Handoyo® u svojem pregled-
nom radu navode rezultate koji potvrduju povezanost
profesionalne adaptabilnosti s demografskim ¢imbeni-
cima poput dobi i spola, razli¢itim unutarnjim ¢imbeni-
cima (savjesnost, pozitivno emocionalno raspolozenje,
vjera u sposobnosti, orijentacija prema buduénosti,
nada, optimizam, samoregulacija) i nekim vanjskim
¢imbenicima (npr. socijalna podrska roditelja i obitelji,
pozitivno i motivirajuce Skolsko okruZenje). Navodi se
kako istrazivanja potvrduju pozitivhu povezanost bar
nekih (savjesnost) ili ¢ak svih dimenzija Velepetorog
modela s profesionalnom adaptabilno$éu.’ Metaana-
liza je pokazala kako sve osobine licnosti Velepetorog
modela, uzete zajedno u regresijskom modelu objas-
njavanju 50 do 60 % varijance profesionalne adaptabil-
nosti.®> Spomenuti je Velepetori model” Sirokoprihvacen
model licnosti, a valjanost modela potvrdena je u broj-
nim istrazivanjima, pa tako i u podrucju profesionalnog
razvoja. Zasniva na pet ortogonalnih dimenzija ili osobi-
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na: ekstraverziji, ugodnosti, savjesnosti, emocionalnoj
stabilnosti te intelektu.™®

U Hrvatskoj je relativno mali broj istrazivanja koja se
bave profesionalnom adaptabilnos¢u adolescenata®!!
te istrazuju povezanost konstrukta s dimenzijama Vele-
petorog modela, a osobito onih koji istrazuju navedene
konstrukte u kontekstu zdravstva. Komar? je primije-
nila Velepetori model istrazujuéi osobine licnosti stu-
denata sestrinstva i studenata medicine, a Vojkovié®®
je primijenila model u istrazivanju doprinosa osobina
licnosti empatiji studenata zdravstvenih studija. Prema
nasim saznanjima, nema nijednog objavljenog rada ko-
ji bi navedene konstrukte ispitivao u kontekstu u¢enika
zavrsnih razreda zdravstvenih Skola, iako se ti ucenici
nalaze pred jednim od kljucnih trenutaka razvoja pro-
fesionalne karijere. Stoga su, kako bi se dopunile dosa-
dasnje spoznaje, ciljevi ovog rada ispitati profesionalne
namjere i razlicite aspekte profesionalne adaptabilno-
sti u¢enika zdravstvenih Skola pri kraju srednjoskolskog
obrazovanja te provjeriti mozZe li se njihova profesional-
na adaptabilnost predvidjeti na osnovi osobina li¢nosti,
zadovoljstva odabranim srednjoskolskim zanimanjem i
percepcije zahtjevnosti donosenja odluke o profesio-
nalnom odabiru nakon srednje Skole.

Metode

Sudionici i postupak istrazivanja

U istrazivanju je sudjelovalo 350 ucenika razlic¢itih
zdravstvenih programa iz Sest Skola s podrucja Zagreba
i Sisacko-moslavacke zupanije. Od ukupnog broja bilo
je 305 (87,1 %) djevojakai45 mladic¢a (12,9 %). Istraziva-
nje je provedeno kao dio ESF projekta UP.03.3.1.04.0020
- Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska. Podatke
su elektronicki prikupili psiholozi i pedagozi uklju¢enih
Skola na pocetku zavrdne godine srednjoskolskog ob-
razovanja sudionika. Sudionicima je objasnjena svrha
istrazivanja, a ispunjavanje upitnika bilo je u potpuno-
sti dobrovoljno i u njihovu slobodnom vremenu. lako
su sudionici bili punoljetni, i njihovi su roditelji obavi-
jesteni o istrazivanju. U okviru rada bit ¢e analiziran dio
podataka prikupljenih tijekom trajanja projekta.

Mjerni instrumenti

2.2.1. Skala profesionalne adaptabilnosti
(engl. The Career Adapt-Abilities Scale - CAAS)

Autori su skale Mark Savickas i Eric Porfeli?, a prijevod i
adaptaciju za Hrvatsku proveli su lva Sverko i Toni Baba-
rovi¢'l. Skala je javno dostupna, no zatrazene su i dobi-
vene dozvole za koriStenje od autora originalne skale i
autora hrvatske verzije. Skala profesionalne adaptabil-
nosti mjeri Cetiri dimenzije profesionalne adaptabilnosti:
usredotocenost na buduénost (engl. concern), kontrolu
(engl. control), znatizelju (engl. curiousity) i samopouzda-
nje (engl. confidence). Ima 24 Cestice (tvrdnje), za svaku
dimenziju po Sest. Sudionici iskazuju slaganje sa svakom
od navedenih tvrdnji na skali od 1 (u potpunosti se ne
slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Ukupni se rezul-
tat izraCunava kao prosjek vrijednosti odgovora na svih
24 Cestica. Rezultati na svakoj od dimenzija izracunavaju
se kao prosjek vrijednosti odgovora na Sest pripadajucih
Cestica. Visi rezultat ukazuje na visu profesionalnu adap-
tabilnost. Unutarnja je konzistencija (pouzdanost) skale
izrazena Cronbachovim alfa indeksom visoka (0,92), a
indeksi su po podljestvicama izmedu 0,71 i 0,83. Visoke
pouzdanosti hrvatske inacice skale potvrdene su i u vise
prethodnih istrazivanja.® !

IPIP-20
(engl. International Personality Item Pool)

Autor je skale IPIP Lewis Goldberg’, a hrvatsku verziju
upitnika u suradnji s autorom originalne skale priredio
je Boris Mlacic¢*. Upitnik je javno dostupan, kako verzija
na engleskom tako i prijevod na hrvatski jezik. IPIP ima
verzije razli¢ite duljine, a u ovome istrazivanju koristena
je inacica od 20 cCestica, koja je u prethodnim istraziva-
njima pokazala dobre mjere pouzdanosti'>'¢, za Cije je
koriStenje dobivena suglasnost autora. Verzija upitnika
IPIP-20 konstruirana je tako da su iz verzije upitnika s
50 cestica’ odabrane Cestice s najviSom saturacijom u
samoprocjenama na svakoj od pet dimenzija. Pri tome
se pazilo na polarnost dimenzija, zastupljenost dimen-
zija u opcoj populaciji te da u svakoj osobini licnosti
budu zastupljene razliite facete.’® Mjeri se pet osobi-
na (ekstraverzija, ugodnost, savjesnost, emocionalna
stabilnost, intelekt), a za svaku dimenziju skala sadrzi
po Cetiri Cestice. Sudionici iskazuju slaganje sa svakom
od navedenih tvrdnji na skali od 1 (posve je neto¢no za
mene) do 5 (posve je tono za mene). Rezultati na sva-
koj od dimenzija izraCunavaju se kao prosjek vrijedno-
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sti odgovora na Cetiri pripadajuce Cestice, nakon Sto se T —

odgovori u pojedinim ¢esticama obrnu prema kljucu za
odgovore. Visi rezultat ukazuje na viSu razvijenost poje-
dine osobine. Pouzdanosti su podljestvica tipa unutar-
nje konzistencije izmedu 0,58 0,73.

Rezultati istrazivanja

Prosje¢na je vrijednost zadovoljstva odabirom sred-

njoSkolskog programa na skali Skolskih ocjena vrlo
Upitnik za prikupljanje dodatnih podataka dobra (M = 3,95; SD = 1,11), pri ¢emu je 244 (69,7 %)
sudionika iznimno zadovoljno svojim izborom (ocje-
ne 4i5). Za 97 (27,8 %) sudionika donosenje odluke o
daljnjoj profesionalnoj buduénosti nije nimalo lako, 103
(29,4 %) odgovara da im nije ni osobito lako ni osobito
tesko donijeti odluku, dok je 150 (42,9 %) sudionika la-
ko donijelo odluku. Osnovne podatke za varijable kori-
Stene u istrazivanju prikazuje tablica 1.

Sudionici su odgovarali i na demografska pitanja te na
pitanja o profesionalnim namjerama, zadovoljstvu oda-
branim srednjoskolskim zanimanjem i percepciji za-
htjevnosti donosenja odluke o vlastitoj profesionalnoj
buducdnosti po zavrsetku srednje Skole.

150 (42,9 %) sudionika odgovorilo je da namjeravaju upi-
sati neki fakultet najsli¢niji njihovu srednjoskolskom zani-
manju, 57 (16,3 %) izrazava namjeru upisivanja nekog fa-

Tablica 1. Osnovni deskriptivni podaci i podaci o raspodjeli rezultata za korisStene varijable
350)

OR
TR asimetrija spljoStenost

26,02 0, 13

Usredotocenost 3,60 -1,16
—-----
Znatizelja 2355052 0, 13 -1,08
—-----
Ekstraverzija 13,723,11 0, 08 -0,07 -0,32
—-----
Savjesnost 16,20 2,82 o 13 -0,80
—-----
Intelekt 15,10 2,56 0. 10 -0,46
—-----
Percepcija zahtjevnosti donosenja odluke i:;g i :g 0;{5 -0,18 -0,94
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kulteta posve razlicitog od srednjoskolskog programa, 50
(14,3 %) se namjerava zaposliti odmah po zavrsetku sred-
nje Skole, a 69 (19,7 %) sudionika nije se jos$ odlucilo. Bilo
je jos nekih odgovora (npr. upisati bilo koji fakultet u ino-
zemstvu, potraziti neki posao u inozemstvu i sl.) i njihovi
odgovori nisu usli u daljnju analizu, jer je frekvencija takvih
odgovora bila premala. lako distribucije varijabli (tablica 1)
odstupaju od normalne u smjeru visih rezultata, podaci o
asimetriji i spljoStenosti distribucija u dozvoljenom su in-
tervalu te je u obradi rezultata primijenjena parametrijska
statistika. Ucenici koji namjeravaju nastaviti Skolovanje u
zdravstvenom sektoru imaju visu profesionalnu adapta-
bilnost u odnosu na skupinu ucenika koji imaju drugadije
profesionalne namjere (t(m) = 3,88; p < 0,000). Osim toga,
imaju izrazenije sve aspekte profesionalne adaptabilnosti:

nje (t(324 3,42; p <0,000). Zadovoljniji su odabranim sred-
njoskolskim programom (t ., =7,22; p<0,000) i percipiraju
kako lakse donose odluku o profesionalnoj buduénosti na-
kon $to zavrse srednju $kolu (t(m) =5,55; p < 0,000). Dobi-
vena je i statisticki znacajna razlika za osobinu savjesnost,
koja im je takoder visa (t ,,, = 3,62; p <0,000). Rezultati su
prikazani u tablici 2.

(324)

Za provjeru razlika medu skupinama sudionika koji ima-
ju drugacije profesionalne namjere po zavrSetku srednje
Skole: nastaviti obrazovanje na fakultetima razlicitima
od srednjoskolskog zanimanja (1. skupina), odmah izaéi
na trziste rada (2. skupina) ili su jo$ neodlucni (3. skupi-
na), provedene su analize varijance uz post hoc analize
uz Bonferroni korekciju. Ucenici Cija je namjera odmah
izadi na trziSte rada razlikuju se od ostalih ucenika, iako

usredotocenost (t 520 =570, P <0, 000), kontrolu (t. , =2,63;

(324)
p <0,000), znatiZelju (t, , = 2,49; p < 0,000) i samopouzda-

neke dobivene razlike nisu velike. Imaju viSu savjesnost

) od ucenika koji namjeravaju nastaviti skolovanje izvan

Tablica 2. Osnovni deskriptivni podaci i podaci o testiranju znacajnosti razlika izmedu dviju
skupina za varijable profesionalne adaptabilnosti (N1 = 150; N2 = 176)

 Tieepm [eepma |

M M
_

Ukupna profesionalna adaptabilnost 11015, ;068 1101?'2186 3,88 (324)*
A+ S
Kontrola a P 2,63 (324)*
S meee R B ear
Samopouzdanje 23509: 2; 2772 3,42 (324)**
S s ERET PNR
Ui 1255565 1350210 lpli. (()3222
D -
Emocionalna stabilnost 1332098 1327305 lpsj (()352
S EEE R
Zadovoljstvo odabranim srednjoskolskim programom g:‘?‘g iﬁz 7,22 (324)**
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zdravstvenog podrudja (F(z/m) =5,18; p < 0,000) te imaju
viSu kontrolu nad svojim svoj karijernim putom u odnosu
na skupinu neodlucnih (F(Z/m) =3,66; p <0,005). U odnosu
na dvije ostale skupine, visa im je emocionalna stabilnost
(F(Z/m) =5,72; p<0,000), zadovoljniji su svojim srednjoskol-
skim zanimanjem (F(z/m) =40,04; p <0,000) i lakSim perci-
piraju donosenje odluke o svojoj profesionalnoj buducno-
sti (F ;75 = 45,02; p <0,000). Rezultate prikazuje tablica 3.

(2/173)

Kako bismo provijerili koliki se dio varijance kriterijske
varijable profesionalna adaptabilnost moze predvidje-
ti na osnovi odabranog skupa prediktora, provedena
je standardna regresijska analiza. Prethodno je izracu-
nana matrica korelacija. Multikolinearnost medu vari-
jablama u okvirima je dozvoljenoga (VIF vrijednosti sve
su < 1,3). Koeficijente korelacija prikazuje tablica 4.

U model su uvrstene prediktorske varijable ekstraver-
zija, ugodnost, savjesnost, emocionalna stabilnost,
intelekt, zadovoljstvo odabranim srednjoskolskim pro-
gramom i percepcija zahtjevnosti donosenja odluke o
profesionalnom odabiru. Odabrani skup prediktora
objasnjava ukupno 39 % varijance kriterijske varijable
(R2=0,39; Firsan = 32,07, p < 0,000). Savjesnost, intelekt,
zadovoljstvo odabranim srednjoskolskim programom
i percepcija zahtjevnosti donosenja odluke o profesi-
onalnom odabiru nakon srednje Skole imaju statistic-
ki znacajan samostalni doprinos. Najveci samostalni
doprinos ima varijabla savjesnost (3 = 0,39; p < 0,000).
Rezultate hijerarhijske regresijske analize i prediktorske
varijable s iskazanim samostalnim doprinosom u objas-
njavanju kriterijske varijable prikazuje tablica 5.

Tablica 3. Osnovni deskriptivni podaci i podaci o testiranju znac¢ajnosti razlika izmedu triju
skupina (N1 57; N2 = 50; N3 = 69)

—

99,30 102,56 99,13 1,59(2/173)
Ukupna profesionalna adaptabilnost 12,04 11,92 s o= 0,20
Kontrola 25,03 26,12 24,66 3,66 (2/173)*
Sl 2,89 2,76 M2 > M3
24,08 25,46 24,71
Samopouzdanje 328 3.5 3.20 2,38 (2/173) p<0,09
Ugodnost At 1511 15,84 3,30 (2/173)
& 3,23 2,86 2,83 p<0,06
Emocionalna stabilnost M2 > M1
3,83 2,99 3,82
M2>M3

40,04 (2/173)**
M2>M1
M2 > M3

Zadovoljstvo odabranim srednjoskolskim 2,81 4,52 3,65
programom 1,21 0,61 0,99
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Tablica 4. Matrica korelacija za varijable profesionalne adaptabilnosti, osobina liénosti,
zadovoljstva odabranim srednjoSkolskim zanimanjem i percepcije zahtjevnosti donosenja
odluke o profesionalnom odabiru (N = 350)

e |t [z [ 5 | & | |5 |6 [ 7 s [ [0 [5 5]
Cieaco [0 0st om om om0l 0 087 014 a0z oo

2. PACRTL 0,62** 0,74** 0,86 0,26 0,01 0,65** 0,33** 0,27** 0,22* 0,39*"

4. PACON 0,86™ 0,22* 0,0 0,51** 0,38** 0,27** 0,32** 0,32**

6. IPEKS 0,15 0,30** 0,36** 0,04

8. IPSAV 0,35** 0,10 0,29** 0,26™*

10. IPINT

12. ZAHT

Tablica 5. Rezultati standardne regresijske analize za kriterijsku varijablu profesionalna
adaptabilnost (N = 350)

Kriterijska varijabla: Profesionalna adaptabilnost

Prediktorske varijable B-koeficijent

Savjesnost f=0,39**
Ekstraverzija =0,06
Ugodnost =0,04
Emocionalna stabilnost =0,00
Intelekt B=0,24"*
Zadovoljstvo odabranim srednjoskolskim programom f=0,10*
Percepcija zahtjevnosti donosenja odluke o profesionalnom odabiru B=0,22**

i percepcije zahtjevnosti donoSenja odluke o profesi-

Diskusija onalnom odabiru po zavrSetku srednje Skole. Naime,
osobine li¢nosti u viSe radova detektiraju se kao an-
tecedentne varijable profesionalne adaptabilnosti.>'’

Cilj istrazivanja bio je ispitati profesionalne namjere i Pretpostavka autora bila je i da zadovoljstvo odabra-

razlicite aspekte profesionalne adaptabilnosti ucenika nim zanimanjem moze biti povezano s profesionalnom

zdravstvenih Skola pri kraju njihova srednjoskolskog adaptabilnoséu. Druga pretpostavka bila je da ucenici
obrazovanja. Namjera je bila provjeriti moze li se pro- zadovoljniji svojim prvim profesionalnim odabirom -
fesionalna adaptabilnost ucenika predvidjeti na osno- odabirom srednje Skole, lakSe donose odluku o nastav-

vi osobina licnosti Velepetorog modela, zadovoljstva ku profesionalne karijere, dok bi oni manje zadovoljni

srednjoskolskim zanimanjem za koje se ucenici Skoluju mogli pri tom odabiru imati vise teskoca.
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Iz neposrednog rada s ucenicima poznato je kako se
odabir srednje Skole, pa tako i one zdravstvenog usmje-
renja Cesto odvija na preporuku obitelji i prijatelja. S ob-
zirom na to da ¢e vedina ucenika ostati u sektoru zdrav-
stva, osim podrske iz obiteljskog i prijateljskog kruga,
kvalitetna pomo¢ u profesionalnom usmjeravanju vrlo
jevazna. U skladu s Teorijom konstrukcije karijere, oda-
birom strukovne Skole zdravstvenog usmjerenja ucenici
su napravili svoj prvi profesionalni odabir i tako znatno
usmijerili svoju profesionalnu buduénost. Osnovni je
cilj strukovnih Skola pripremiti uéenike za trziste rada,
a studijski programi najvecu vaznost pridaju uspjehu
na ispitima drzavne mature ili vlastitim prijamnim is-
pitima. To je prilagodeno ucenicima iz gimnazija te je
ucenicima strukovnih Skola oteZan upis studijskih pro-
grama. Ove su okolnosti izrazito vidljive u atraktivnom
sektoru zdravstva. Stoga je jako vazno pitanje u kojoj
su mjeri ucenici na zavrSetku svojeg srednjoskolskog
obrazovanja zadovoljni svojim prvim profesionalnim
odabirom. Zadovoljstvo poslom kojim se zdravstveni
djelatnik bavi neée utjecati samo na kvalitetu njegova
Zivota, nego ¢e imati viSestruke refleksije i na pacijente
s kojima ¢e dolaziti u doticaj.

Prikupljeni rezultati pokazuju kako je vecina sudioni-
ka vrlo visoko ocijenila svoj stupanj zadovoljstva oda-
birom srednjoSkolskog programa. 69,7 % sudionika
iznimno zadovoljno svojim izborom i na skali Skolskih
ocjena svoje su zadovoljstvo ocijenili ocjenama 4 ili 5.
Otprilike trecina sudionika (30,3 %) manje je zadovoljna
ili nezadovoljna i stupanj zadovoljstva ocijenili su ocje-
nama 3, 2ili 1.

Donosenje odluke o nastavku profesionalnog puta na-
kon srednje Skole za 42,8 % sudionika je lako, dok za
otprilike trecinu (27,8 %) sudionika nije nimalo lako.
Njihove su profesionalne namjere razlicite. Vise od
40 % ucenika namjerava upisati nastavak obrazovanja
u zdravstvenom podrucju, oko 16 % zeli u potpunosti
promijeniti podrucje, oko 14 % planira odmabh izadi na
trziste rada i zaposliti se. Oko 20 % ucenika u vremenu
provedbe istraZivanja jo$ nije donijelo odluku o dalj-
njem profesionalnom putu, neodluéni su.

Ucenici koji namjeravaju nastaviti Skolovanje na visoj
obrazovnoj razini u zdravstvenom sektoru postizu vise
rezultate na skali Profesionalna adaptabilnost u odno-
su na skupinu ucenika koji imaju drugacije profesional-
ne namjere (t(m =3,88; p <0,000). Postizu viSe rezultate
na svima skalama koje mjere razlic¢ite dimenzije profe-

sionalne adaptabilnosti: usredotocenost (t(324) = 4,70;
p < 0,000), kontrolu (t(324) =2,63; p < 0,000), znatizelju
(t ) =249, p < 0,000) i samopouzdanje (t(m) = 3,42;

(324

p < 0,000). Zadovoljniji su svojim srednjoskolskim zani-
manjem (t(m) =17,22; p<0,000) i lakSe su donijeli odluku
o nastavku profesionalnog puta nakon srednje skole u
odnosu na ucenike drugadijih profesionalnih namjera

(t 554 = 5,55; p < 0,000).

Navedeni rezultati upucuju na zaklju¢ak da su to ucenici
koji su svoj prvi profesionalni izbor - odabir srednje Sko-
le, odradili vrlo uspjesno. Od osobina li¢nosti, znacajna
razlika dobivena je samo za osobinu savjesnost, koja je
ovoj skupini ucenika visa u odnosu na skupinu ucenika
drugacdijih profesionalnih namjera (t(m) =3,62; p <0,000).
Veli¢ina dobivenih efekata racunana je putem Cohenova
d-indeksa i krece se u rasponu od 0,42 do 0,81, odnosno
u rasponu od srednje velikog do velikog efekta.

Ispitujuci razlike izmedu ostalih skupina sudionika,
potrebno je biti oprezniji sa zakljué¢cima, s obzirom na
mali broj sudionika u pojedinim kategorijama (od 50
do 69). Dobivene statisticki znacajne razlike pokazuju
da se ucenici Cija je profesionalna namjera odmah po
zavrsetku srednje Skole izadi na trziSte rada razlikuju od
skupine ucenika koja svoju buduénost ne vidi u sektoru
zdravstvaiili su jo$ neodlucni.

Ucenici Cija je namjera odmah po zavrSetku srednjos-
kolskog obrazovanja raditi u sektoru za koji su se Skolo-
vali zadovoljniji su svojim srednjoskolskim zanimanjem
(F(z/m) =40,04; p <0,000), lakse su donijeli odluku o pro-
fesionalnom putu nakon srednje skole (F, .. = 45,02;
p < 0,000) i imaju viSu emocionalnu stabilnost
(F(Z/m) =5,72; p < 0,000) te viSu savjesnost (F(Z/m) =5,18;
p < 0,000) u odnosu na skupinu ucenika koji svoju pro-
fesionalnu buducnost ne vide u sektoru zdravstva i Zele
nastaviti studirati na fakultetima izvan tog sektora.

Ucenici koji nakon srednje $kole imaju namjeru odmah
se zaposliti razlikuju se i od skupine neodluc¢nih uceni-
ka. I od njih su zadovoljniji svojim srednjoskolskim za-
nimanjem, lakse su donijeli odluku o tome $to dalje na
profesionalnom putu, imaju viSu emocionalnu stabil-
nost, kako pokazuju prethodno navedeni rezultati pro-
vedenih analiza varijance. Ove se dvije skupine razlikuju
i po tome $to ucenici koji nakon srednje Skole odmah
namjeravaju izaci na trziste rada imaju i vecu kontrolu
nad osobnim karijernim putom (F, .. = 3,66; p <0,005).
Moglo bi se reci kako je i skupina ucenika koji odmah po
zavrsetku srednje Skole Zele izadi na trziste rada i zapo-
sliti se donijela dobru profesionalnu odluku o odabiru
srednjoskolskog programa.

Velic¢ina dobivenih efekata izraCunana je preko indeksa
n? i krece se od zanemarivog 0,04 do srednje jakog efek-
ta veli¢ine 0,34.
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Zanimljivo je da se skupine ucenika ¢ija je profesional-
na namjera nastaviti Skolovanje izvan zdravstvenog
sektora i koji se jo$ nisu odlucili medusobno ne razliku-
ju znacajno ni po jednoj ispitivanoj varijabli. Upravo bi
ove skupine uéenika trebalo $to prije prepoznati i raditi
s njima na realisticnom profesionalnom odlucivanju,
kako bi im se pomoglo da donesu dobru odluku o na-
stavku svojeg profesionalnog puta i time umanijilo rizike
da jednog dana budu nezadovoljni zdravstveni radnici.

Regresijskom analizom dobiveni su rezultati koji su
pokazali kako se ukupno 39 % varijance kriterijske va-
rijable profesionalna adaptabilnost moze objasniti
odabranim skupom prediktora (R? = 0,39; Fajsan = 32,07;
p < 0,000). Znacajan samostalni doprinos imaju zado-
voljstvo odabranim srednjoskolskim programom i per-
cepcija manje zahtjevnosti donosenja odluke o profe-
sionalnom odabiru nakon srednje Skole, a od varijabli
Velepetorog modela savjesnost i intelekt, pri cemu naj-
veci samostalni doprinos ostvaruje varijabla savjesnost
(B =0,39; p <0,000). Savjesnost, uz pridrzavanje normi
i pravila, ukljucuje i promisljeno djelovanje, organizi-
ranost i odgovornost u radu i postavljanja prioriteta.
Ocekivano je da se osoba koja se ponasa na takav na-
¢in lakSe prilagodava novim zadacima i tranzicijama i u
radnom kontekstu, odnosno da je profesionalno adap-
tabilna. Dimenzija intelekt uklju¢uje brzo shvacanje,
kreativnost, originalnost i znatizelju. U drugom, tako-
der Siroko prihvacenom modelu li¢nosti - Petofaktor-
skom modelu licnosti'é, interpretira se kao otvorenost
iskustvu. | s ovim je ponasanjima lako povezati profesi-
onalnu adaptabilnost te se moZze reci kako su ovi rezul-
tati potvrdili o¢ekivanja te su u skladu s istraZivanjima
koja potvrduju osobine li¢nosti, a osobito savjesnost,
kao vazne korelate profesionalne adaptabilnosti.>®

Zakljucak

Provedeno istrazivanje djelomic¢no je potvrdilo rezultate
prethodnih istrazivanja. Rezultati su potvrdili da je savje-
snost jedan od najvaznijih korelata profesionalne adap-
tabilnosti, ali nisu potvrdili prethodne nalaze o vaznosti
drugih osobina li¢nosti iz Velepetorog modela.*®

Prikupljeni podaci dopunjuju dosadasnje spoznaje o
profesionalnoj adaptabilnosti ucenika adolescentne
dobi u specificnom kontekstu zdravstvenih zanimanja,
$to do sad nije bilo istrazivano u Hrvatskoj. Imaju vazne
prakti¢ne implikacije za edukatore i savjetnike koji se
bave profesionalnim usmjeravanjem i razvojem karije-
re u zdravstvenim $kolama. Skolski programi profesio-
nalnog razvoja efikasni su u poticanju profesionalnog
razvoja i profesionalne zrelosti ucenika.'®® Programi
profesionalnog razvoja trebali bi biti usmjereni na po-
vecanje zadovoljstva ucenika odabranim programom
kroz pruzanje podrske u donosSenju profesionalnih
odluka. Radionice organizirane tijekom duzega razdo-
blja, odnosno barem kroz zadnje dvije godine srednjos-
kolskog obrazovanja, mogu omoguciti ucenicima da
pravodobno prepoznaju vaznost prikladnog odabira
zanimanja te da podignu razinu profesionalne informi-
ranosti o svijetu rada prije novoga profesionalnog oda-
bira pri zavrSetku srednje Skole.

Medutim, s interpretacijom rezultata ovog istrazivanja
potrebno je biti oprezan. Bududi da je rije¢ o korela-
cijskom istrazivanju s prigodnim uzorkom ucenika,
rezultate treba promatrati kao trendove koji zahtijeva-
ju daljnja istrazivanja. U buducim istrazivanjima bilo
bi korisno primijeniti longitudinalni dizajn kako bi se
pratili profesionalni ishodi ucenika nakon zavrsetka
srednje Skole te njihove povezanosti s profesionalnim
namjerama i ostalim ispitivanim varijablama. Osim
toga, potrebno je istraziti i utjecaj razli¢itih vanjskih
¢imbenika koji mogu biti vazni korelati profesionalne
adaptabilnosti.
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RESEARCH ON PROFESSIONAL INTENTIONS AND ADAPTABILITY OF MEDICAL

SCHOOL STUDENTS

! Zlatka Kozjak Miki¢

! University of Applied Health Sciences, Zagreb

Summary

The paper aims to examine the professional intentions
and different aspects of the professional adaptability of
medical school students. 350 students participated in
the research, and the following instruments were used:
Croatian versions of the CAAS, IPIP-20 scales and a ques-
tionnaire compiled for the purposes of this research.
The data were analised with t-tests, analysis of variance
and regression analysis. Students whose professional
intention is to continue their education at faculties re-
lated to their high school occupation have higher pro-
fessional adaptability (t,,=3.88, p<.000), they are more
satisfied with their high school occupation (t,,_7.22,
p<.000), it is easier for them to make a decision about
their professional future (t,,,=5.55, p<.000) and they
achieve a higher score on the trait conscientiousness
(t(324)=3.62, p<.000) compared to students with differ-
ent professional intentions. Students who intend to
enter the labor market immediately after high school
have higher conscientiousness than the group of stu-
dents who intend to continue their education outside
the medical field (F,,,=5.18, p<.000) and have higher
control over their career path compared to the group of
students who are still undecided (F(2/173):3.66, p<.005).
Compared to both groups, their emotional stability

is higher (F(z/m)zs.?z, p<.000), they are more satisfied
with their chosen high school profession (F ., =40.04,
p<.000) and perceive making a decision about the pro-
fessional future easier (F(2/173)=45.02,p<.000). 39% of the
variance of the criterion variable Professional adapt-
ability (R*=0.39, Fz/342=32-07, p<.000) can be explained
by predictors: personality traits, satisfaction with the
chosen high school occupation and the perception of
the demands of making a decision about the profes-
sional future. A significant independent contribution is
made by the predictors conscientiousness, intellect, sat-
isfaction with the chosen high school profession and the
perception of the demands of making a decision about
the professional future, and the biggest one is by consci-
entiousness. The results complement previous knowl-
edge about the professional adaptability of adolescent
students in the specific context of health professions.

Keywords: professional intentions, professional adaptability,
medical school students




