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1. Uvod

Izvrs$ni radnici u Zeljeznickome prometu
vazan su dio ukupnog osiguravanja si-
gurnosti i interoperabilnosti zeljeznickog
sustava. Na njih se primjenjuje cijeli niz
zeljeznickih propisa, koje s jedne strane
donosi drzava kroz svoja tijela drzavne
vlasti, a s druge strane poslodavac kroz
svoje opce akte, odnosno individualne
ugovore o radu. Svakako treba istaknuti
i prava, obveze i odgovornosti iz rada i
na temelju rada koji za ove radnike pro-
izlaze iz njihova relevantnoga kolektiv-
nog ugovora. O toj pravnoj regulativi i o
tome kako se ona ogleda u praksi govorit
¢e se u ovome radu, i to predstavlja prvi
dio istrazivanja kojim se bave autori ovog
rada. U drugome dijelu istrazivanja auto-
ri imaju za cilj kroz anketno istrazivanje
obuhvatiti sto veéi broj izvrSnih radnika
u Republici Hrvatskoj i dobiti odgovo-
re na pitanja koja se izravno odnose na
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PRAVNA REGULATIVA VAZNA ZA
IZVRSNE RADNIKE | STROJOVODE
U ZELJEZNICKOME PROMETU

Pravna regulativa vezana uz izvrsne radnike i strojovode obuhvaca
znatan broj zakona i podzakonskih akata, opce akte poslodavca kao
i izravnu primjenjivost pravnih akata Europske unije. U cilju njihove
uskladenosti strojovode i prometni dispeceri svakako trebaju biti u
kategoriji izvrsnih radnika koji obavljaju poslove vezane uz reguliran-
je Zeljeznickog prometa te poslove vezane uz sigurnost Zeljeznickog

sustava.

njihov radnopravni status, materijalne
radne uvjete, ali i na one specificnosti i
izazove s kojima se susrec¢u u obavljanju
svojeg posla. Pravo Europske unije sa
svoje strane postavlja zajednicki okvir za
uskladen pristup sigurnosti zeljeznickog
prometa u Europskoj uniji, medu ostalim,
kroz uvjete postavljene kroz uvjerenja i
potvrde o sigurnosti, kojima se uspo-
stavljaju sigurnosti okviri za upravitelje
zeljeznicke infrastrukture te same prije-
voznike. Pravila za izvrSne radnike sva-
kako svoje ishodiste nalaze i u pravu EU-
a, i to kroz izravnu primjenjivost pravnih
akata EU-a te kroz ostvarenje ciljeva koji
su postavljeni kroz direktive EU-a i osta-
le propise Europske unije.

Kada je rije¢ o zaposlenim osobama u
zeljeznickome prometu, posljednji do-
stupni podatci Drzavnog zavoda za sta-
tistiku (iz 2021. godine) govore o broju
od nesto manje od osam tisu¢a ukupno
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zaposlenih osoba u toj grani prometa. 1z
slike 1. vidljivo je kako je taj broj u znat-
nijoj mjeri manji od onoga koji je bio prije
jedanaest godina.

Razloge za to svakako je moguée naéi u
daljnjim podacima Drzavnog zavoda, koji
pokazuju kako je, na primjer, u 2010. pre-
vezeno vise od 69 milijuna putnika u ze-
ljeznickome prometu, dok je u 2021. bilo
prevezeno otprilike 10 milijuna putnika.
Ako se uzme relevantnija 2019. godina’,
rije€ je 0 19 855 000 prevezenih putnika
[1]. Kada je rije¢ o ukupnome broju zapo-
slenih u HZ Infrastrukturi d.o.o., na dan
31. prosinca 2021. taj je broj iznosio 4663
zaposlene osobe [2]. Zanimljiv je podatak
koji iznose drugi autori, a prema kojemu
je prometni sustav Republike Hrvatske
od 1987. do 2015. smanjen za gotovo
57 tisuéa radnih mjesta, a u istome raz-
doblju zeljeznicki promet biljezi smanje-
nje od gotovo 27 tisuca radnih mjesta ili
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Slika 1. Statisticki prikaz zaposlenih u zeljeznickome prometu od 2010. do 2021. godine

" Godina u kojoj globalna epidemija nije utjecala na tijek prometa u cjelini pa tako ni na Zeljeznicki.
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47 posto ukupnog smanjenja broja rad-
nih mjesta u prometu. Nakon 1987. broj
zaposlenih u prometnome sustavu RH
pokazuje tendenciju stalnog pada [3],
$to pokazuju i posljednji dostupni podaci
Drzavnog zavoda za statistiku [1]. Prema
podacima za 2018. godinu, na razini Eu-
ropske unije, gledajuéi sadasnjih 27 drza-
va Clanica, u zeljeznickome prometu bilo
je nesto viSe od pola milijuna zaposlenih
osoba [4].

Bez obzira na smanjenje broja zaposlenih
u zeljeznickome prometu, brojke o nesto
manje od osam tisu¢a zaposlenika u ze-
ljeznickome prometu na razini drzave te
o viSe od cCetiri i pol tisu¢e zaposlenika u
trgovagkome drustvu HZ Infrastruktura
d.o.0., medu kojima su i izvrSni radnici,
svakako upuéuju na potrebu da ih se po-
stavi u srediSte struénoga i znanstveno-
ga istrazivanja.

2. Temeljni propisi zeljeznickog
prometa

Propisi Europske unije odnose se na us-
postavu jedinstvenoga Europskog zelje-
zni¢kog prostora, sigurnost zeljeznica,
interoperabilnost Zeljeznickog sustava u
Europskoj uniji, prava i obveze putnika u
zeljeznickome prometu, usluge javnoga
zeljeznickog prijevoza putnika, ovlaste-
nja strojovoda, odredena pitanja vezana
uz radne uvjete mobilnih radnika u inte-
roperabilnome prekogranicnom prometu
u Zeljeznickome sektoru i druga pitanja.
Izravno se primjenjuju na podrucju drza-
va €lanica, a njihova se provedba osigura-
va i nacionalnim pravnim aktima. Uz na-
vedeno preuzeti su, odnosno prenose se
u hrvatsko zakonodavstvo kroz pojedine
nacionalne pravne akte. Rije¢ je o Uredbi
(EU) 2016/23382, Direktivi 2012/34/EU

Europskog parlamentai Vije¢a od 21. stu-
denoga 2012. o uspostavi jedinstvenog
Europskog zeljeznickog prostora®, Direk-
tivi (EU) 2016/798 Europskog parlamenta
i Vijeéa od 11. svibnja 2016. o sigurnosti
Zeljeznica®, Direktivi (EU) 2016/797 Eu-
ropskog parlamenta i Vijeéa od 11. svib-
nja 2016. o interoperabilnosti zeljeznic-
kog sustava u Europskoj uniji®, Direktivi
2007/59/EZ Europskog parlamenta i Vi-
jeca od 23. listopada 2007. o davanju
ovlastenja strojovodama koji upravljaju
lokomotivama i vlakovima na Zeljeznic-
kom sustavu Zajednice?, Direktivi Vije¢a
2005/47/EZ od 18. srpnja 2005. o Spora-
zumu izmedu Zajednice europskih Zelje-
znica (CER) i Europske federacije radnika
u prometu (ETF) o odredenim pitanjima
uvjeta rada mobilnih radnika u interope-
rabilnom prekograniénom prometu u ze-
ljeznickom sektoru’ i drugima.

Zakon o Zeljeznici (Narodne novine, br.
32/19., 20/21.114/22; u daljnjemu tek-
stu: Zakon o Zeljeznici), kao jedan od te-
meljnih propisa u podrucju zeljeznickog
prometa, kroz svoje odredbe preuzima
pojedine pravne akte EU-a te osigurava
njihovu primjenu, kao i ostali nacional-
ni zakonski i podzakonski akti. Sadrzava
pravila koja se primjenjuju na upravljanje
zeljeznickom infrastrukturom i na uslu-
ge zeljeznickoga prijevoza, neovisnost
upravitelja infrastrukture i Zzeljeznickih
prijevoznika, uvjete za pristup zeljeznic-
koj infrastrukturi i Zeljezni¢kim usluga-
ma, dodjelu i koristenje infrastrukturno-
ga kapaciteta, pravni status zZeljeznicke
infrastrukture i druga. Sastavni dio toga
zakona c€ini vecéi broj priloga koji sadrza-
vaju popis sastavnih dijelova Zeljeznicke
infrastrukture, Zeljeznicke usluge koje
se pruzaju zeljezni¢kim prijevoznicima i
druge (&l. 1. Zakona o Zeljeznici) [5]. HZ

Infrastruktura d.o.o. kao upravitelj infra-
strukture prvenstveno je odgovoran za
upravljanje, odrzavanje i obnovu Zzelje-
znicke infrastrukture te u sklopu tih ovla-
sti i odgovornosti zeljezni€¢kim prijevo-
znicima dodjeljuje trase vliakova i upravlja
zeljeznickim prometom (Cl. 5., st. 1., t. 36.
i 37. Zakona o Zeljeznici) [5]. Zeljeznicka
infrastruktura u smislu njezina pravnog
statusa u vlasnistvu je Republike Hrvat-
ske i javno je dobro u opcoj uporabi te
se ne moze otuditi iz vlasniStva Repu-
blike Hrvatske, a Vlada RH na prijedlog
resornog ministarstva odlukom odreduje
upravitelja infrastrukture (. 71. Zakona
o zeljeznici) [5]. Sto sve &ini Zeljeznicku
infrastrukturu navedeno je u Prilogu 1.
Zakona, a sukladno upudivanju iz ¢l. 5.,
st. 1., t. 44. Zakona [5].

Zakon o regulaciji trzista zeljeznickih
usluga i zastiti prava putnika u Zzelje-
znickom prijevozu (Narodne novine, br.
104/17.) jo$ je jedan temeljni zakonski
akt iz podrucja zeljeznickog prometa koji
ureduje podrucje regulacije trzista zelje-
znickih usluga i podrucje zastite prava
putnika u zeljezniCkome prijevozu, nad-
leznost i ovlasti nacionalnoga regulator-
nog tijela (HAKOM-a) u tome podrucju i
druga pitanja (¢l. 1. navedenoga Zakona)

[6].

Zeljeznicki promet kroz razli¢ita pitanja
ureduju i Zakon o osnivanju Agencije za
istrazivanje nesreé¢a u zrachom, pomor-
skom i Zeljeznickom prometu (Narodne
novine, br. 54/13., 96/18.), Zakon o ugo-
vorima o prijevozu u zeljeznickom pro-
metu (Narodne novine, br. 87/96..114/22),
Zakon o povlasticama u unutarnjem put-
nickom prometu (Narodne novine, br.
97/00., 101/00., 98/19., 133/23.) i mnogi
drugi pravni akti.

2 Uredbe (EZ) br. 1370/2007 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2007. o uslugama javnog Zeljeznickog i cestovnog prijevoza putnika i
stavljanju izvan snage uredaba Vije¢a (EEZ) br. 1191/69 i (EEZ) br. 1107/70 (SL L 315, 3. 12. 2007.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EZ) br. 1370/2007), kako
je posljednji put izmijenjena Uredbom (EU) 2016/2338 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 14. prosinca 2016. o izmjeni Uredbe (EZ) br. 1370/2007 u
pogledu otvaranja trzista za usluge domaceg Zeljeznickog prijevoza putnika (Tekst znacajan za EGP) (Sluzbeni list L 354, 23.12. 2016.)

Direktiva 2012/34/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 21. studenoga 2012. o uspostavi jedinstvenog Europskog Zeljeznic¢kog prostora (preinace-

na) (tekst znacajan za EGP) (Sluzbeni list L 343, 14.12. 2012.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom (EU) 2016/2370 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 14. prosinca 2016. o izmjeni Direktive 2012/34/EU u pogledu otvaranja trzista za usluge domaceg Zeljezni¢kog prijevoza putnika i uprav-
ljanja zeljeznickom infrastrukturom (Tekst znacajan za EGP) (Sluzbeni list L 352, 23.12. 2016.)

L 138, 26.5.2016.)

Direktiva (EU) 2016/798 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 11. svibnja 2016. o sigurnosti Zeljeznica (preinaka) (Tekst znacajan za EGP) (Sluzbeni list

5 Direktiva (EU) 2016/797 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. svibnja 2016. o interoperabilnosti Zeljezni¢kog sustava u Europskoj uniji (Tekst znacajan

za EGP) (Sluzbeni list 138, 26. 5. 2016.)

ma na Zeljezni¢kom sustavu Zajednice (Sluzbeni list L 315, 3. 12. 2007.)

7 Direktiva Vije¢a 2005/47/EZ od 18. srpnja 2005. o Sporazumu izmedu Zajednice europskih Zeljeznica (CER) i Europske federacije radnika u prometu
(ETF) o odredenim pitanjima uvjeta rada mobilnih radnika u interoperabilnom prekograni¢nom prometu u Zeljeznickom sektoru (Sluzbeni list L 195,

27.7.2005.).
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lako se svi pravni akti doneseni u po-
drucju Zzeljeznickoga prometa, kao i
mnogi drugi, u izravnijoj ili neizravnijoj
vezi odnose na izvrSne radnike u zelje-
znickome prometu, pojedini pravni akti
u svojim odredbama sadrzavaju one
norme koje izravno reguliraju uvjete za
obavljanje poslova izvrénih radnika, nji-
hov radnopravni status, prava i obveze
koje proizlaze iz posebnosti njihova po-
sla i ta su pravila obradena u nastavku.

3. Primjena propisa naizvrSne
radnike

Zakon o sigurnosti i interoperabilnosti
Zeljeznickog sustava (Narodne novine,
br. 63/20.; u daljnjem tekstu: Zakon o si-
gurnosti i interoperabilnosti zeljeznickog
sustava) u svojoj XIV. glavi posebno re-
gulira pitanja vezana uz izvrdne radnike,
propisujuci poslove koje obavljaju, uvje-
te koje moraju ispunjavati kako bi mogli
obavljati poslove izvrSnog radnika i dru-
ga pitanja. Zbog specificnosti posla na
strojovode se u nekim dijelovima primje-
njuju posebna pravila iz glave XV. toga
Zakona. Treba istaknuti kako Zakon o si-
gurnosti i interoperabilnosti Zeljeznickog
sustava veé u ¢l. 3., st. 2. odreduje da se
na pitanja o izvrSnim radnicima primje-
njuju i odredbe propisa kojima se ureduje
podrucje rada i obrazovanja [7]. Tako se
u praksi dolazi do toga da posao izvrs-
nih radnika iz podrucja sigurnosti spada
u jedan od najodgovornijih i zahtijeva
maksimalnu koncentraciju tijekom rada,
jer i najmanja pogreska moze imati kob-
ne posljedice, kako materijalne naravi
tako i po ljudske Zivote.

3.1. Poslovi koje obavljaju izvrsni radnici

IzvrSni radnici su radnici koji obavljaju
poslove vezane uz sigurnost Zeljezni¢-
kog sustava, posebno poslove u kojima
neposredno sudjeluju tijekom Zzeljeznic-
kog prometa (¢l. 104., st. 1. Zakona o si-
gurnosti i interoperabilnosti zeljeznickog
sustava) [7]. Pravilnik o popisu poslova
izvrSnih radnika Zzeljeznickog sustava
(Narodne novine, br. 53/15., 63/20., u
daljnjem tekstu: Pravilnik o popisu poslo-
va izvrénih radnika) propisuje popis po-
slova koje obavljaju izvr3ni radnici te se
odnosi na radnike upravitelja infrastruk-
ture i radnike Zeljeznickog prijevoznika.
Poslovi koje obavljaju izvrsni radnici od-
nose se na poslove reguliranja prometa
vlakova, na poslove vezane uz tijek vo-
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znje vlaka za prijevoz putnika ili tereta,

radnog vlaka, lokomotive, manevarske

lokomotive i vozila za posebne namjene

s vlastitim pogonom (u daljnjem tekstu:

vlak) te na poslove na odrzavanju Zelje-

znickih infrastrukturnih podsustava (Cl.

4., st. 1., 3.1 4. Pravilnika o popisu poslova

izvrdnih radnika) [8].

Poslovi koje obavljaju izvrdni radnici

ukljucuju:

1. upravljanje vlakom

2. pracenje viaka

3. utvrdivanje ispravnosti opreme u
vlaku koja se odnosi na sigurnost
(koc¢ni uredaji i ostalo)

4. obavljanje probe kocnica u viaku

5. kvacenje i otkvacivanje vozila

6. sastavljanje i rastavljanje vlaka i
promjena sastava viaka

7. utvrdivanje ispravnosti sastava via-
ka

8. pregled tehnicke ispravnosti vago-
na

9. utvrdivanje pravilnog utovara tere-
ta

10. osiguravanje vozila od samopokre-
tanja

11. organiziranje, nadzor i uskladivanje
manevarskog rada

12. pripremu vlaka (priprema dokumen-
tacije)

13. utvrdivanje prohodnosti pruge tije-
kom voznje vlaka i manevriranja

14. postavljanje i osiguravanje puta vo-
Znje (voznog puta)

15. postavljanje skretnica

16. pripremu i otpremu viaka

17. odobravanje kretanja vlaka

18. reguliranje prometa vlakova

19. osiguravanje prometa na zeljeznic-
ko-cestovnim prijelazima

20. upravljanje uredajima i postroje-
njima Zzeljeznickih infrastrukturnin
podsustava i njihovih dijelova te
praéenje njihova rada

21. obilazak i utvrdivanje stanja te pre-
gled ispravnosti i prohodnosti Zelje-
znicke pruge

22. utvrdivanje stanja i neposredno
odrzavanje zeljezni¢kih infrastruk-
turnih podsustava i njihovih dije-
lova, ukljuCujuéi otklanjanje neis-
pravnosti uredaja i postrojenja (Cl.
2. Pravilnika o popisu poslova izvrs-
nih radnika) [8].

Popis radnih mjesta na kojima se obav-
ljaju poslovi izvr$nih radnika koji je do-
nesen na temelju Pravilnika o popisu
poslova izvrSnih radnika cini Prilog 6.
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Pravilnika o organizaciji HZ Infrastruktu-
re d.o.o. (HZI-660) (Sluzbeni vjesnik HZ
Infrastrukture d.o.o0., godina LII/LXI, broj
3. Zagreb, 23. ozujka 2022.). Taj je Pravil-
nik imao nekoliko izmjena i dopuna, i to
1. travnja 2022. godine 1. izmjene i do-
pune (Sluzbeni vjesnik HZ Infrastrukture
d.o.o0., godina LII/LXI, broj 5, Zagreb, 12.
travnja 2022.), 17. svibnja 2022. godine
2. izmjene i dopune (Sluzbeni vjesnik HZ
Infrastrukture d.o.o., godina LII/LXI, broj,
7. Zagreb, 24. svibnja 2022.) te 23. pro-
sinca 2022. 3. izmjene i dopune (Sluzbe-
ni vjesnik HZ Infrastrukture d.o.o., godi-
na LII/LXI, broj 14, Zagreb, 23. prosinca
2022.). U daljnjem ce se tekstu za nave-
deni Pravilnik sa svim vazeé¢im izmjena-
ma i dopunama koristiti naziv Pravilnik o
organizaciji HZ Infrastrukture [9].

Pravilnik o organizaciji HZ Infrastrukture
ureduje unutarnji ustroj tvrtke HZ Infra-
strukture d.o.o. te utvrduje organizacij-
ske cjeline u kojima se obavljaju pojedi-
ni poslovi i osobe koje njima upravljaju.
Takoder utvrduje radna mjesta i opise
poslova tih radnih mjesta unutar tih
cjelina (€l. 1. Pravilnika o organizaciji HZ
Infrastrukture) [9]. Opisi poslova organi-
zacijskih jedinica i njihovih ustrojbenih
cjelina odredeni su Prilogom 3. (€. 2., st.
5. Pravilnika o organizaciji HZ Infrastruk-
ture) [9].

3.2. Uvjeti za izvrsnog radnika

IzvrSni radnik mora imati najmanje 18
godina zivota i ispunjavati uvjete u po-
gledu fizicke i psihicke sposobnosti te
stru¢ne osposobljenosti za samostalno
obavljanje poslova. Kod njegova zapo-
Sljavanja zeljeznicki prijevoznik i upravi-
telj infrastrukture uzimaju u obzir njego-
vo prethodno stru¢no osposobljavanje,
obrazovanje i radno iskustvo, s time da
mogu zaposliti i radnika koji nije struéno
osposobljen za obavljanje poslova veza-
nih uz sigurnost Zeljeznickog sustava. U
takvome slucaju radniku moraju mu osi-
gurati stru¢no osposobljavanje (¢l. 105.
Zakona o sigurnosti i interoperabilnosti
Zeljeznickog sustava) [7].

3.3. Zdravstvena sposobnost i zdrav-
stveni pregledi

IzvrSni radnik mora imati odgovarajucu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova izvr$nih radnika. Ta sposobnost
ukljuCuje fiziku i psihiku sposobnost.
Zdravstvena se sposobnost utvrduje
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zdravstvenim pregledom te se o zdrav-
stvenoj sposobnosti, odnosno fizickoj i
psihickoj sposobnosti izvrSnog radnika
izdaje uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti. Utvrduje se prethodno te se mora
provjeravati periodiéno i u propisanim
prilikama izvanredno. Zdravstvene pre-
glede obavljaju zdravstvene ustanove,
trgovacka drustva koja obavljaju djelat-
nost medicine rada i specijalisti medici-
ne rada u privatnoj praksi.

Upravitelj infrastrukture i Zeljeznicki pri-
jevoznik u sklopu svojeg sustava uprav-
ljanja sigurno$éu moraju uspostaviti i
dokumentirati postupak koji provode
radi osiguranja ispunjavanja zdravstve-
ne sposobnosti, odnosno fizicke i psi-
hicke sposobnosti izvrSnih radnika te
su odgovorni za to da se zdravstvena
sposobnost, odnosno fiziCka i psihicka
sposobnost izvrSnog radnika provjera-
va periodi¢no, a u propisanim prilikama
i izvanredno.

Ako procijeni da njegova zdravstvena
sposobnost, odnosno fiziCka i psihicka
sposobnost dovode u pitanje sposob-
nost za obavljanje posla, obveza je izvrs-
nog radnika da odmah o tome obavijesti
Zeljeznickog prijevoznika ili upravitelja
infrastrukture (¢l. 106., st. 1. - 6. ¢1. 107,
st. 1. Zakona o sigurnosti i interoperabil-
nosti Zeljeznickog sustava) [7].

U skladu s ¢l. 106., st. 7. Zakona za iz-
vrSne radnike, osim strojovoda, uvjeti
zdravstvene sposobnosti, nacin i roko-
vi prethodnih, periodi¢nih i izvanrednih
provjera zdravstvene sposobnosti propi-
sani su Pravilnikom o utvrdivanju zdrav-
stvene sposobnosti, nacinu i postupku
utvrdivanja prisutnosti alkohola, opojnih
droga i psihotropnih tvari u organizmu
izvrSnih radnika Zeljeznickog sustava
(Narodne novine, br. 122/16., 63/20.; u
daljnjemu tekstu: Pravilnik o utvrdivanju
zdravstvene sposobnosti ili Pravilnik).
Clanak 2. Pravilnika detaljnije propisuje
na koje se izvrSne radnike primjenjuje,
odnosno koje poslove obavljaju izvrsni
radnici na koje se primjenjuje, a primje-
njuje se i naizvr$ne radnike koji obavljaju
posao reguliranja prometa vlakova [10].

IzvrSni radnik mora ispunjavati opce
zdravstvene uvjete i ne smije bolovati
od bolesti i stanja koja ih mogu uzroko-
vati, nagloga gubitka svijesti, naruSava-
nja svjesnosti ili koncentracije te drugih
bolesti i stanja propisanih Pravilnikom.
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Takoder mora ispunjavati odgovarajuce
vidne zahtjeve te imati dostatan sluh da
moze razgovijetno obavljati telefonske
razgovore te jasno Cuti upozoravajuce
tonove i radijske poruke, a dopustena je
upotreba slusnih pomagala.

Pravilnikom je regulirano $to obuhva-
¢a prethodni pregled zdravstvene spo-
sobnosti izvrSnog radnika te od cega se
sastoji psihologijsko testiranje kao dio
prethodnog pregleda zdravstvene spo-
sobnosti, a propisuje i sadrzaj periodic¢-
nog pregleda zdravstvene sposobnosti
izvrSnog radnika, dok o sadrzaju izvan-
rednog pregleda zdravstvene sposobno-
sti izvrSnog radnika odlucCuje specijalist
medicine rada nakon uvida u razlog pre-
gleda.

Prethodni pregled zdravstvene spo-
sobnosti izvrSnog radnika obavlja se u
slu€aju novog zapoSljavanja prije zasni-
vanja radnog odnosa ili u slu¢aju raspo-
redivanja zaposlenika na poslove u cilju
ocjene sposobnosti za obavljanje poslo-
va kao izvrSnog radnika.

Periodican pregled zdravstvene sposob-
nosti izvrSnog radnika obavlja se svakih
pet godina za osoblje u dobi do 40 go-
dina, svake tri godine za osoblje u dobi
od 41 do 62 godine ili svake godine za
osoblje u dobi iznad 62 godine. Ako to
zahtijeva zdravstveno stanje i psihicka
sposobnost izvrSnog radnika, specijalist
medicine rada odreduje ¢eSce preglede.
IzvrSnog radnika na periodi¢ni pregled
zdravstvene sposobnosti upuéuje po-
slodavac 30 dana prije isteka tih rokova.

Izvanredni pregled zdravstvene spo-
sobnosti izvrSnog radnika obavlja se ako
postoji sumnja poslodavca ili opravdani
razlog za sumnju u zdravstveno stanje
ili psihicku sposobnost izvrSnog radnika
koja otezava sposobnost za obavljanje
poslova, ako postoji opravdana sumnja
na upotrebu alkohola, opojnih droga,
njezinih metabolita ili psihotropnih tvari,
nakon nesrece ili ozbiljne nesre¢e uzro-
kovane nepostupanjem ili neispravnim
postupanjem izvrSnog radnika u kojemu
je izvrsni radnik sudjelovao te zadobio
teze ozljede, nakon svake privremene
nesposobnosti za rad zbog bolesti ili
ozljede koja je trajala dulje od 120 dana
ili na zahtjev izvrSnog radnika. IzvrSnog
radnika na izvanredni pregled zdrav-
stvene sposobnosti upuéuje poslodavac
po potrebi.

Zdravstvena sposobnost izvrSnog radni-
ka utvrduje se jednom od ocjena: a) spo-
soban bez klini¢ki znac¢ajnijih odstupanja
u propisanim nalazima, b) privremeno
nesposoban (specijalist medicine rada
odreduje okvirni datum ponovnog pre-
gledaizvrSnog radnika koji je privremeno
nesposoban za rad) ili ¢) trajno nespo-
soban (Cl. 4. - 6. Pravilnika o utvrdivanju
zdravstvene sposobnosti) [10].

3.4. Nekonzumiranje alkohola i ostalih
tvari

Zakon o sigurnosti i interoperabilnosti
zeljezni¢kog sustava u €l. 108. propisu-
je zabranu konzumacije alkoholnih pica,
droge ili psihotropnih stvari za vrijeme
rada izvrSnih radnika. Izvréni radnik ne
smije ni poceti obavljati poslove ako je
pod utjecajem bilo kojih sredstava koja
bi mogla utjecati na njegovu koncentra-
ciju, pozornost ili ponasanje, posebno
ako u organizmu ima alkohola, droga ili
psihotropnih tvari. Na zahtjev ovlaste-
nog radnika upravitelja infrastrukture ili
zeljeznickog prijevoznika te Zzeljeznic-
kog inspektora izvrsni radnik obvezan je
pristupiti ispitivanju ima li u organizmu
alkohola, opojnih droga ili psihotropnih
tvari odgovarajuéim sredstvima ili ure-
dajima. Ako odbije ili ne pristupi ispitiva-
nju ili ako se pri ispitivanju ustanovi da
je pod utjecajem alkohola, opojnih droga
ili psihotropnih tvari, osoba koja provodi
ispitivanje zabranit ¢e mu daljnji rad [7].

Nacin i postupak provjere prisutnosti
alkohola, opojnih droga i psihotropnih
tvari u organizmu propisan je prethod-
no navedenim Pravilnikom o utvrdivanju
zdravstvene sposobnosti, na¢inu i po-
stupku utvrdivanja prisutnosti alkohola,
opojnih droga i psihotropnih tvari u or-
ganizmu izvrSnih radnika zeljeznickog
sustava.

Provjeru prisutnosti alkohola u organiz-
mu izvrSnog radnika obavlja ovlasteni i
za to osposobljeni radnik upravitelja in-
frastrukture ili Zeljezni¢kog prijevoznika
ili zeljezni€ki inspektor. Provjera se pro-
vodi alkometrom ili drugim prikladnim
uredajem, postupkom ili sredstvom. O
svakoj provedenoj provjeri prisutnosti
alkohola u organizmu izvrdnog radnika,
bez obzira na rezultat provjere, sastav-
lja se zapisnik, koji potpisuju radnik koji
je proveo provjeru, izvrsni radnik te dva
svjedoka koja prisustvuju provjeri. Ako
izvrSni radnik odbije potpisati zapisnik,
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navedeno se unosi u zapisnik na mjestu
za potpis izvrSnog radnika.

Provjeru prisutnosti opojnih droga, njenih
metabolita ili psihotropnih tvari u orga-
nizmu izvrSnog radnika obavljaju zdrav-
stvene ustanove, trgovacka drustva koja
obavljaju djelatnost medicine rada i spe-
cijalisti medicine rada u privatnoj praksi
koristeci relevantne i propisane testove,
a izvrSnog radnika na provjeru upucuje
poslodavac. Nalaz specijalista medicine
rada s rezultatom mjerenja prisutno-
sti opojnih droga, njezinih metabolita ili
psihotropnih tvari u organizmu jednako
je vrijedan kao zapisnik koji se sastavlja
i potpisuje u slucaju provjere prisutnosti
alkohola u organizmu izvrSnog radnika
(Gl. 7.1 10. Pravilnika o utvrdivanju zdrav-
stvene sposobnosti) [10].

Na sva ona pitanja koja se odnose na
nacin i postupak utvrdivanja prisutnosti
alkohola, opojnih droga, njezinih meta-
bolita ili psihotropnih koja nisu uredena
Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvene
sposobnosti, nacinu i postupku utvrdi-
vanja prisutnosti alkohola, opojnih droga
i psihotropnih tvari u organizmu izvrdnih
radnika Zeljeznickog sustava primjenji-
vat ¢e se sukladno ¢l. 3. tog Pravilnika
odredbe propisa kojima se ureduje za-
Stita na radu i odredbe propisa kojima
se ureduje sigurnost i interoperabilnost
Zeljeznickog sustava [10]. Bitno je ista-
knuti da se kod rada u izvrSnoj sluzbi
prema odredbama Zakona o zastiti na
radu, primjenjuje nulta stopa tolerancije
na prisutnost alkohola u organizmu jer
izvrSni radnici svojim djelovanjem izrav-
no utjeCu na sigurnost u prometu. Na
temelju toga moze se zakljuciti da se pri-
likom nadzora izvrs$nih radnika posebna
pozornost posvecuje upravo prisutnosti
alkohola.

3.5. Struc¢na osposobljenost izvrsnih
radnika

IzvrSni radnik mora biti stru¢éno osposo-
bljen i tu osposobljenost dokazuje uvje-
renjem o polozenome stru¢nom ispitu.
Njegovo stru¢no osposobljavanje obu-
hvaca stjecanje odgovarajucih znanja i
vjestina te primjenu teorijskog znanja u
praksi, i to u normalnim, otezanim i iz-
vanrednim situacijama. Zeljeznicki pri-
jevoznik i upravitelj infrastrukture koji
zaposljava izvrSnog radnika u obvezi je
u skladu sa Zakonom o sigurnosti i in-
teroperabilnosti Zeljeznickog sustava,
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a u sklopu njegova sustava upravljanja
sigurnosc¢u, osigurati program ospo-
sobljavanja izvrsnih radnika, provedbu
struénih ispita i sustav kojim ¢ée se osi-
gurati trajna osposobljenost izvrSnog
radnika te obavljanje njegovih poslova na
stru¢an nacin. To stru¢no osposobljava-
nje i provedbu ispita mogu obavljati sve
pravne i fizitke osobe koje ispunjavaju
propisane uvjete, ukljucujuéi samoga
Zeljeznickog prijevoznika odnosno upra-
vitelja infrastrukture pod istim uvjetima
(€1.109. Zakona o sigurnosti i interopera-
bilnosti Zeljeznickog sustava) [7].

Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju
izvrSnih radnika Zeljeznickog sustava
(Narodne novine, br. 86/17., 63/20.; u
daljnjemu tekstu: Pravilnik o struénom
osposobljavanju izvrSnih radnika Ze-
ljeznickog sustava) propisuje uvjete
kojima moraju udovoljavati pravne i fi-
ziCke osobe koje provode to stru¢no os-
posobljavanje i stru¢ne ispite izvrsnih
radnika, a propisuje i osnovni program
struénog osposobljavanja, ucestalost
redovitih provjera znanja te sadrzaj
uvjerenja o polozenom strué¢nom ispi-
tu te se primjenjuje na sve one izvréne
radnike na koje se primjenjuje i Pravil-
nik o popisu poslova izvrSnih radnika
Zeljeznickog sustava, takoder izuzev
izvrSnih radnika koji obavljaju poslove
upravljanja vlakom. Pravilnik o struc-
nom osposobljavanju izvrsnih radnika
zeljeznickog sustava ne primjenjuje se
na stjecanje zvanja ili na srednjoskol-
sko obrazovanje. (Cl. 1. i 2. Pravilnika o
struénom osposobljavanju izvr$nih rad-
nika Zeljeznickog sustava) [11].

Prije poCetka osposobljavanja, radniku
upravitelja infrastrukture, Zeljezni¢kog
prijevoznika ili druge pravne osobe koji
se stru¢no osposobljava za samostalno
obavljanje poslova izvr$nih radnika mora
biti utvrdena zdravstvena sposobnost,
nacin i postupak utvrdivanja prisutnosti
alkohola, opojnih droga i psihotropnih
tvari u organizmu te on mora imati za-
vrSenu srednju strukovnu Skolu u tro-
godiSnjem ili CetverogodiSnjem trajanju,
kao i odgovarajucu vrstu obrazovanja u
podrucju Zzeljeznickog prometa. Prav-
na osoba je duzna svojim opéim aktom
propisati potrebnu razinu i vrstu obra-
zovanja za obavljanje pojedinih poslova
izvrSnih radnika koji su utvrdeni popisom
iz Pravilnika o popisu poslova izvrdnih
radnika Zeljeznickog sustava (Cl. 9. st. i
¢l. 3. st. 1. t. 2. Pravilnika o struénom os-
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posobljavanju izvrsnih radnika Zeljeznic-
kog sustava) [11].

Osposobljavanje kandidata koji ¢e nakon
osposobljavanja pristupiti stru¢énome
ispitu obuhvaca opéi i stru¢ni dio. Opéi
dio obuhvacéa osnovna znanja o propisi-
ma kojima se ureduju Zeljeznica, sigur-
nost i interoperabilnost Zeljeznickog su-
stava, odgovarajuce propise Europske
unije te opce akte pravne osobe kojima
se propisuju organizacijska struktura i
radnopravni odnosi, dok se struéni dio
sastoji od teorijskog i prakticnog dijela,
a program stru¢nog dijela osposoblja-
vanja pravna je osoba obvezna propisati
op¢im aktom (¢l. 10. Pravilnika o struc-
nom osposobljavanju izvrSnih radnika
Zeljeznickog sustava) [11]. Pravilnik sa-
drzava dodatne odredbe o programu
stru¢nog osposobljavanja u ¢lanku 11.
(1]

Kako bi kandidati mogli pristupiti struc-
nome ispitu, moraju biti stru¢no ospo-
sobljeni kroz opéi i posebni dio osposo-
bljavanja, a prilikom prijave ispita prilazu
i relevantnu dokaznu dokumentaciju
vezanu uz provedeno osposobljavanje
(izvedbeni plan i program struénog os-
posobljavanja koji izraduje mentor
kandidata, odnosno radnik upravitelja
infrastrukture, zeljeznickog prijevozni-
ka ili druge pravne osobe zaduzen za
stru¢no vodenje i nadziranje kandidata
kroz procese stru¢nog osposobljavanja
i polaganja stru¢nog ispita te dnevnik
rada koji kandidat vodi tijekom stru¢nog
osposobljavanja; ¢l. 12.i ¢l. 3., st. 1., t. 3.
Pravilnika o stru¢énom osposobljavanju
izvrSnih radnika Zeljeznickog sustava)
[11]. Pravilnik u ¢l. 13. propisuje okvir-
na podrucja strucénog ispita te namece
pravnoj osobi obvezu detaljnije razradbe
ispitnih podrucja op¢im aktom [11].

Strucni ispit sastoji se od teorijskog i
prakticnog dijela i polaze se pred ispit-
nim povjerenstvom upravitelja infra-
strukture, Zeljeznickog prijevoznika ili
druge pravne osobe koji ispunjavaju uv-
jete vezane uz organizacijsku strukturu,
prostorne uvjete, raspolozivost odgo-
varajuée opreme i druge sukladno cl.
4. Pravilnika, a kandidat moze pristupiti
polaganju ispita najviSe tri puta, nakon
¢ega gubi to pravo kod te pravne osobe
(€l. 14. Pravilnika o struénom osposo-
bljavanju izvrSnih radnika Zeljeznickog
sustava) [11].
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Pravna osoba obvezna je osigurati traj-
nu struénu osposobljenost izvrSnih
radnika, i to kroz redovito proucavanje,
redovitu provjeru znanja koja se provodi
najmanje jedanput u pet godina, izvan-
redno poucavanje, izvanrednu provje-
ru znanja, izvanredni praktiéni rad pod
nadzorom bez polaganje ispita odnosno
njegova polaganje, a koji se obavlja na
zeljeznickoj infrastrukturi i zeljeznickim
vozilima (¢l. 16. Pravilnika o stru¢nom
osposobljavanju izvr$nih radnika Zzelje-
znickog sustava) [11].

3.6. Nadzor rada izvrsnih radnika

Na Zeljeznickome prijevozniku odnosno
upravitelju infrastrukture odgovornost
je za nadzor izvr$nih radnika koje zapo-
Sljavaju u pogledu njihove zdravstvene
sposobnosti, odnosno fizicke i psihicke
sposobnosti, te struéne osposoblje-
nosti. Ako bi rezultati nadzora doveli u
pitanje sposobnost izvrSnog radnika
za obavljanje njegova posla ili valjanost
uvjerenja o polozenome stru¢nom ispi-
tu, te su osobe obvezne bez odgadanja
poduzeti potrebne mjere radi osiguranja
sigurnosti Zeljeznickog sustava. Zelje-
znicki prijevoznik i upravitelj infrastruk-
ture odgovorni su i za to da izvrsni rad-
nici koje zaposSljavaju nisu ni u jednome
trenutku tijekom posla pod utjecajem
bilo kojih sredstava koja bi mogla utjeca-
ti na njegovu koncentraciju, pozornost
ili ponasanje te mogu narediti ispitivanja
kojima bi to provjerili. Ovisno o rezulta-
tima moraju poduzeti potrebne mijere,
takoder bez odgadanja, kako bi osigurali
sigurnost Zeljeznickog sustava (¢l. 110.
Zakona o sigurnosti i interoperabilnosti
Zeljeznickog sustava) [7].

3.7. Radno vrijeme izvrsnih radnika

Zakon o sigurnosti i interoperabilno-
sti Zeljeznickog sustava veé u ¢l. 3., st.
2. odreduje da se na pitanja o izvrSnim
radnicima primjenjuju i odredbe propisa
kojima se ureduje podrucje rada [7]. U ¢l.
111. Zakon propisuje kako radno vrijeme
izvrdnog radnika odreduje upravitelj in-
frastrukture ili ZeljezniCki prijevoznik, s
time da radno vrijeme izvrSnog radnika
u jednoj smjeni ne smije trajati dulje od
12 sati. Za strojovodu koji upravlja via-
kom koji prevozi putnike ta je granica
na 10 sati, s time da vrijeme neprekid-
ne voznje ne smije biti dulje od Sest sati
odnosno pet sati ako strojovoda upravlja
vlakom za prijevoz putnika. Zakon sadr-
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Zava i ostale odredbe o radnome vreme-
nu za mobilne radnike [7]. Kada je rijeC o
prometnicima vlakova vazno je istaknuti
da je radno vrijeme prometnika vliakova
propisano Poslovnim redom kolodvoral ll.
Dio te se ona u praksi mogu razlikovati
od kolodvora do kolodvora.

3.8. Neke odredbe iz Kolektivnog
ugovora HZ Infrastrukture d.o.o.

Kolektivni ugovor HZ Infrastrukture [13]
sastoji se od dvaju dijelova, i to od pr-
voga dijela kojim se ureduju radnoprav-
ni odnosi kao $to su zasnivanje radnog
odnosa, zastita Zivota, zdravlja i privat-
nosti, zastita posebnih kategorija rad-
nika, probni rad, obrazovanje i osposo-
bljavanje za rad, radno vrijeme, odmori
i dopusti te drugo, a u drugome dijelu
posebno je uredeno pitanje pla¢a, doda-
taka na plaéu, naknada plaée i materi-
jalnih prava radnika. Uz Prijelazne i za-
vrSne odredbe, koje sadrzavaju znatna
odredenja o stupanju na snagu i trajanju
kolektivhog ugovora i druga, Kolektiv-
ni ugovor HZ Infrastrukture sadrzava i
sedam priloga: Prilog 1. Rangovi pruga i
rangovi kolodvora, Prilog 2. Cijene sata
rada, Prilog 3. Radnopravna zastita od
poslovno uvjetovanih otkaza, Prilog 4.
Popis sindikalnih povjerenika iz ¢lanka
214., Prilog 5. Pravilnik o raspisivanju i
provedbi internog natjegaja u HZI d.o.o.
pri popunjavanju slobodnih radnih mje-
sta, Prilog 6. Poslovnik o radu Povjeren-
stva za tumacenje i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora te Prilog 7. Popis
radnih mjesta na poslovima s posebnim
uvjetima rada (€l. 10. Kolektivhog ugovo-
ra HZ Infrastrukture) [12].

U nastavku izdvojene su pojedine
odredbe iz Kolektivnog ugovora HZ In-
frastrukture, uzimajuéi u obzir i odrede-
nja iz drzavnog izvora prava, Zakona o
radu (Narodne novine, br. 93/14.,127/17.,
98/19., 161/22., 64/23; u daljnjem tek-
stu: Zakon o radu) [14]. Tako Zakon o
radu u ¢lanku 15. propisuje obvezni sa-
drzaj pisanoga ugovora o radu, odnosno
potvrde o sklopljenome ugovoru o radu.
Na temelju Kolektivhog ugovora HZ In-
frastrukture poslodavac je obvezan u
ugovoru utvrditi i trajanje pripravnic-
kog staza, raspored radnog vremena
(jednokratno, dvokratno, smjenski rad,
nejednakomjerni smjenski rad), radno
mjesto s posebnim uvjetima (sigurnost
prometa), trajanje stanke te klauzulu o
trajanju zabrane konkurencije (¢l. 15. KU
HZ1) [12].

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno
trajanje rada radnika ne smije biti duze
od 50 sati na tjedan odnosno od 180 sati
na godinu, osim ako je ugovoreno kolek-
tivnim ugovorom, u kojemu slu€aju ne
moze trajati duze od 250 sati na godi-
nu (Cl. 65. Zakona o radu) [14]. Kolektivni
ugovor HZ Infrastrukture tu moguénost
od 250 sati na godine predvida u ¢lanku
54., st. 5.[12]

Zakon o radu predvida najmanje cetiri
tjedna godiSnjeg odmora na koji radnik
ima pravo za svaku kalendarsku godi-
nu, s time da maloljetnici i radnici koji
rade na poslovima na kojima uz primje-
nu mjera zastite i sigurnosti na radu nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utje-
caja imaju pravo na godis$nji odmor od
najmanje pet tjedana. Istodobno je Za-
konom o radu predvidena moguc¢nost da
se trajanje godiSnjeg odmora utvrdi i u
duzemu trajanju kolektivnim ugovorom,
sporazumom radnickog vije¢a i poslo-
davca, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu (Cl. 77., st. 1. i 2. Zakona o radu) [14].
Navedeno slijedi i Kolektivni ugovor HZ
Infrastrukture te se radnicima osigurava
godisnji odmor u trajanju od najmanje
cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana, a
radniku mlademu od 18 godina godisnji
odmor ne moze biti kraé¢i od 27 radnih
dana, dok radnici koji rade na radnim
mjestima na kojima se staz osiguranja
racuna s uvecanim trajanjem, radnici na
poslovima s posebnim radnim uvjetima,
radnici na poslovima na kojima ih ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije mo-
guce zastititi od Stetnih utjecaja te rad-
nici donori organa imaju pravo na naj-
manje 30 radnih dana godi$njeg odmora
ako imaju viSe od deset godina ukupno-
ga radnog staza na tim radnim mjesti-
ma, odnosno poslovima, odnosno haj-
manje 28 radnih dana godiSnjeg odmora
ako imaju manje od deset godina radnog
staza na tim radnim mjestima, odnosno
poslovima (&l. 62., st. 1. - 3. KU-a HZI-a)
[12]. Popis tih radnih mjesta naveden je
u Prilogu 7. Kolektivnog ugovora HZ In-
frastrukture (u tom je prilogu naveden
popis radnih mjesta na kojima se staz
osiguranja racuna s uvecéanim traja-
njem, radnici na poslovima s posebnim
radnim uvjetima kao i radnici na poslo-
vima na kojima ih ni uz primjenu mjera
zastite na radu nije moguce zastititi od
stetnih utjecaja), a u te kategorije poslo-
va ulaze radna mjesta glavnoga promet-
nog dispecera, projektanta voznog reda
prema ad hoc zahtjevima, TK dispecera,
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vode smjene CDU-a, Sefa kolodvora te
pomocénika Sefa kolodvora, prometni-
ka vlakova te prometnika vlakova na TK
pruzi i mnoga druga. Maksimalno traja-
nje godiSnjeg odmora u skladu s Kolek-
tivnim ugovorom HZ Infrastrukture je
34 radna dana (Cl. 62., st. 6. Kolektivhog
ugovora HZ Infrastrukture) [12].

Zakon o stazu osiguranja s povecanim
trajanjem (Narodne novine, br. 115/18.,
34/21.; u daljnjem tekstu: Zakon o sta-
Zu osiguranja s povecanim trajanjem)
u ¢lanku 15. utvrduje koja su to osobito
teSka i za zdravlje i radnu sposobnost
Stetna radna mjesta u zeljeznickome
prometu. Medu ostalim, to je radno mje-
sto strojovode elektri¢nih vuénih i dizel-
skih vuénih vozila za prugu, kod kojeg se
svakih 12 mjeseci provedenih na tome
radnom mjestu staz osiguranja racuna
kao 16 mjeseci (¢l. 15., st. 1., t. 1. i st. 2.
Zakona o stazu osiguranja s povecanim
trajanjem)[15]. To su i radna mjesta ru-
kovatelja manevre i manevrista, odgo-
varaju¢a radna mjesta prometnika vla-
kova, strojovode na manevri, pomocénika
strojovode i druga (¢l. 15., st. 1., t. 2. - 9.
Zakona o stazu osiguranja s povecanim
trajanjem) [15]. Svakih 12 mjeseci prove-
denih na tim radnim mjestima racuna se
u staz osiguranja kao 14 mjeseci (¢l. 15.,
st. 3. Zakona o stazu osiguranja s pove-
¢anim trajanjem) [15].

U radnopravhome zakonodavstvu sva-
kako vrijedi nacelo propisano u ¢l. 9., st.
3. Zakona o radu prema kojemu se za
radnika primjenjuje najpovoljnije pra-
vo, ako Zakonom o radu nije odredeno
drugacije, u slucaju kada je neko pravo
iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugo-
vorom o radu, pravilnikom o radu, spo-
razumom sklopljenim izmedu radnickog
vije€a i poslodavca, kolektivnim ugovo-
rom ili zakonom [14].

Kolektivni ugovor HZ Infrastrukture po-
sebno regulira pitanja radnih uvjeta i
zastite na radu. Radnik ima pravo na za-
Stitu na radu koja je primjerena tehnic-
ko-tehnolodkim dostignuc¢ima u skladu
sa Zakonom o zastiti na radu te Pravilni-
kom o zastiti na radu HZ Infrastrukture
(&l. 127. Kolektivnog ugovora HZ Infra-
strukture) [12]. Posebno se propisuje
obveza poslodavca da svaka tri mjeseca
pisanim putem izvijesti povjerenike rad-
nika za zastitu na radu i radnic¢ko vijeée o
opasnostima i Stetnostima po sigurnost
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i zdravlje te o mjerama koje je poduzeo
i koje ¢e poduzeti radi unapredenja si-
gurnosti i zastite zdravlja (definirane
procjenom rizika; ¢l. 128. st. 5. Kolektiv-
nog ugovora HZ Infrastruktura) [12]. Ko-
lektivni ugovor HZ Infrastruktura sadr-
Zava znatan broj odredbi kojima prilicno
detaljno regulira ta pitanja (na primjer,
detaljne odredbe o ergonomiji, smanje-
nju optereéenja pri radu sa zaslonom,
uvjetima radnog mjesta i dr.) koja su uz
odredbe Kolektivhog ugovora regulirana
velikim brojem pravnih pravila iz Zako-
na o zastiti na radu, podzakonskih pro-
pisa donesenih na temelju tog Zakona,
ali i iz cijelog niza drugih pravnih izvora.
Buduéi da su poslovi izvrSnih radnika
u zeljeznickome prometu poslovi s po-
sebnim radnim uvjetima, to navedena
pravna pravila dobivaju na dodatnoj
vaznosti radi zastite zdravlja na radu.
Ugovorne stranke Kolektivhog ugovora
HZ Infrastrukture utvrduju da je pitanje
zaStite na radu i sigurnog rada radnika
od temeljne vaznosti i da ¢e u provedbi
tih mjera suradivati medusobno, ali i s
ovlastenim i nadleznim tijelima u Repu-
blici Hrvatskoj (¢l. 135., st. 5. Kolektivnog
ugovora HZ Infrastrukture) [12].

4. Zakljuéak

Radnopravni odnosi i ostala pitanja koja
se tiCu izvrSnih radnika sveobuhvatna
su i regulirana nizom zeljeznickih propi-
sa. Na drzavnoj razini djelokrug njihova
rada i ulogu izvrdnih radnika u tijeku ze-
ljeznickog prometa regulira znatan broj
zakonskih i podzakonskih pravnih akata
iz ¢ijih je odredbi vidljivo kako je izvrSna
sluzba vrlo vazan dio sigurnosti te vr-
ste prometa. Uz navedene akte cijeli niz
propisa, od kolektivhog ugovora, preko
opcéih akata poslodavca do drugih izvora
prava, ureduju radnopravni status izvrs-
nih radnika te donose cijeli niz pravila na
temelju kojih oni obavljaju svoje poslove.

Obuhvat svih pravnih pravila koja se
odnose na zapoSljavanje, radne uvje-
te i obavljanje poslova izvrs$nih radnika
zahtijeva da se tom tematikom poseb-
no bavi u Siroj formi. Ipak, autori su kroz
formu ovakvog rada zeljeli dotaknuti
neka pitanja pravne regulative koja je
vazna za te zaposlenike kako bi skrenuli
pozornost na vaznost i kompleksnost iz-
vréne sluzbe u Zeljeznickome prometu.
Autori smatraju da neke kategorije kao
Sto su strojovode i prometni dispeceri

STRUCNI | ZNANSTVENI RADOVI

trebaju biti vraéeni u kategoriju izvrsnih
radnika jer ta radna mjesta zahtijevaju
stru¢nost i odgovornost te po opisu po-
slova tamo svakako spadaju, a navedeno
jevaznoizbog tradicije unutar hrvatskih
zeljeznica jer su ta radna mjesta uvijek
bila kategorizirana kao izvrsni radnici.
Ponajprije se misli na zakonsku regu-
lativu koja strojovode odvaja od ostalih
izvrénih radnika, dok u HZ Infrastrukturi
strojovode A-kategorije ipak jesu izvrs-
ni radnici. S druge strane po internoj
regulativi HZ Infrastrukture prometni
dispecer, koji po opisu poslova sudjeluje
u reguliranju prometa vlakova, nije uvr-
Sten uizvrSne radnike, $to bi on svakako
mogao i trebao biti.

Zbog smanjivanja broja izvrSitelja na
radnim mjestima koja su propisana or-
ganizacijskom strukturom javlja se
problem preopterec¢enosti radnika na
odredenim radnim mjestima. Zbog toga
je autorima cilj usmjeriti se u nastavku
istrazivanja i na povratne informacije
iz prakse kroz anketno istrazivanje za-
poslenika u izvrsnoj sluzbi, kako bi ono
Cinilo temelj i za druga daljnja istrazi-
vanja. Istrazivanje iz prakse svakako ce
otvoriti i neka nova pitanja i odgovoriti
na pitanja u kojoj su mjeri izvrsni radni-
ci upoznati s pravnom regulativom koja
se na njih odnosi, kakvi su njihovi radni
uvjetiiradnopravni status u praksiidru-
ga. lzvrdni radnici vazan su dio sigurno-
sti zeljeznickog prometa i sve Sto se tice
njihova zaposlenja i rada, od uvjeta koje
trebaju ispuniti kako bi se mogli zaposliti
u izvrs$noj sluzbi, preko njihova osposo-
bljavanja do svih onih pravnih pravila na
kojima temelje svoje postupanje i rad,
svakako treba staviti u Sto vedéi fokus
znanstvenog i stru¢nog istrazivanja. U
tome smislu ovaj je rad pocetak znan-
stvenostru¢nog istrazivanja i prikaza te
tematike.

U iduéemu razdoblju autori planiraju u
suradnji sa svim dionicima provesti an-
ketno istrazivanje te na temelju dobi-
venih rezultata pokusati dati i prijedlog
kojim bi se zakonski i podzakonski akti
trebali prilagoditi pri uvodenju strojo-
voda i prometnih dispecera u kategori-
ju izvrénih radnika i na koji bi se nacin
eventualno promjenama u organiza-
cijskoj strukturi omogudilo ucinkovitije
obavljanje radnih zadaéa unutar tvrtke
HZ Infrastrukture d.o.o.
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SAZETAK

PRAVNA REGULATIVA VAZNA ZA
IZVRSNE RADNIKE | STROJOVODE U
ZELJEZNICKOME PROMETU

Izvrsni radnici vaZan su dio osiguranja
sigurnosti i interoperabilnosti Zeljeznickog
sustava. Na njih se primjenjuje cijeli niz
Zeljeznickih propisa koje s jedne strane
donosi drZava kroz svoja tijela drZavne viasti,
a s druge strane poslodavac kroz svoje opce
akte odnosno individualne ugovore o radu.
Treba istaknuti i prava, obveze i odgovornosti
iz rada i na temelju rada koji za te radnike
proizlaze iz njihova relevantnoga kolektivnog
ugovora. Pravila za izvrsne radnike svoje
ishodiste nalaze i u pravu EU-a kroz izravnu
primjenjivost pravnih akata EU-a kao i kroz
ostvarenje ciljeva koji su postavijeni kroz
direktive EU-a i ostale propise Europske unije.
Autori u ovome radu prikazuju pravna pravila
koja se odnose na izvrsne radnike te razraduju
odredbe koje se odnose na uvjete za izvrsne
radnike, njihovu zdravstvenu sposobnost,
strucno usavrsavanje, radno vrijeme i drugo.
Kljucne rijeci: Zeljeznicki promet, izvrsni
radnici u Zeljeznickome prometu, strojovode,
pravna regulativa.

Kategorizacija: strucni rad

SUMMARY

LEGAL REGULATIONS IMPORTANT FOR
EMPLOYERS AND TRAIN DRIVERS IN
RAILWAY TRANSPORT

Employers in railway transport are an
important part of ensuring the safety and
interoperability of the railway system. They
are subjecttoa number of railway regulations,
which on the one hand are adopted by the
state through its state authorities, and on
the other hand by the employer through
its general acts, i.e. individual employment
contracts. It should also be emphasized the
rights, obligations and responsibilities which
for these workers derive from their relevant
collective agreement. The rules for these
workers certainly have their origins in EU
legislation, through the direct applicability
of EU legal acts, as well as through the
achievement of goals set through EU
directives and other European Union
regulations. In this paper, the authors present
the legal rules that apply to employers in
railway transport, and elaborate on the
provisions related to the conditions for these
workers, their health capacity, professional
training, working hours, and more.

Key words: railway transport, employers
in railway transport, train drivers, legal
regulations.

Categorization: professional paper
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