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Sazetak

Trecu Zivotnu dob karakteriziraju velike Zivotne promjene od kojih je sa socijalnog aspekta
umirovljenje jedna od najvecih. Da bi osoba uspjesno prevladala to razdoblje, koje Cesto zna biti
stresno, potrebno je reorganizirati Zivot, prestrukturirati vrijeme, prihvatiti nove socijalne uloge.
CjeloZivotno ucenje moZe imati vaznu ulogu u tom razdoblju, a ukljuCenje u razne oblike
organiziranih obrazovnih programa moZe dati novi smisao kasnijem periodu ¢ovjekova Zivota.
Kako na psihofizickom, tako i na emocionalnom i socijalnom planu. Programi pak koji se nude
osobama tzv. trece Zivotne dobi moraju biti pazljivo osmisljeni, u obrazovnom procesu trebaju se
postivati specificnosti rada sa seniorima, a nastavnike za taj rad treba dodatno educirati. Broj
starijih osoba raste i kod nas i u svijetu i sigurno je da ¢e za jedan dio njih daljnje obrazovanje biti
izbor u tzv.kriznim godinama njihovoga Zivota.

Kljucéne rijeci: treca Zivotna dob; umirovljenje; socijalne uloge; restrukturiranje Zivota;
cjeloZivotno ucenje; obrazovni programi.

Umirovljenje, a $to sad?

Poznato je da su razvijene europske zemlje suocene s ubrzanim starenjem stanovnistva, pa tako
i Hrvatska. Prema podacima DrZavnoga zavoda za statistiku RH prema popisu stanovnistva iz
2021.godine bilo je 22,3% osoba starijih od 65 godina, Sto je ¢ak 4,6% vise u odnosu na popis iz
2011.godine. Starijih od 60 godina bilo je gotovo 30%. Ocekivana Zivotna dob u Hrvatskoj za
osobe rodene 2015. godine za Zene iznosi prosjecno 80 godina, za muskarce 75 godina (prema
Despot Lucanin, 2022., str. 49-51). Zakonski odredena dobna granica za odlazak u mirovinu jos
uvijek je 65 godina Zivota. Promatrajuéi iznesene demografske podatke mozemo zakljuciti da
znacajan broj stanovnika u Hrvatskoj gotovo trecinu Zivota provede u tzv. trecoj Zivotnoj dobi i
to u statusu umirovljenika. Neki autori navode i “€etvrtu Zivotnu dob“ (Span, 2000., str. 15) koju
karakterizira doba visoke starosti i ¢esto ovisnost o pomodi drugih. Buduénost u demografskom
smislu nije teSko predvidjeti, svi demografski pokazatelji pokazuju da ¢e u razvijenim zemljama
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broj starijeg stanovnistva i dalje rasti. No, grupacija starijih osoba u ukupnom stanovnistvu
mijenjat ¢e se osim po dobi i po nekim drugim karakteristikama (Lucanin, 2022., str.340).
Izmedu ostalog, umirovljenici koji dolaze bit ¢e sve obrazovaniji sto je s aspekta naseg predmeta
interesa vazno istaknuti.

Zivotne promjene u trecoj Zivotnoj dobi — psiho socijalni aspekt starenja

Zivotno razdoblje izmedu trece i Cetvrte Zivotne dobi najéedce se poklapa s velikim Zivotnim
promjenama (Curin, 2019.str. 2). Promjene se javljaju kako na fizitkom, zdravstvenom,
psihickom planu, tako i na socijalnom. Tu je prije svega umirovljenje kao jedan od znacajnih
stresnih dogadaja u Zivotu osobe. Umirovljenje pojedincu donosi i dobitke i gubitke, ovisno o
osobi i Zivotnim okolnostima. No, i u jednom i u drugom slu¢aju donosi promjene i zahtjeva
prilagodbe. Zanimljiv je podatak da je na Skali Zivotnih stresova koju su americki psiholozi
Holmes i Rahe konstruirali i izmjerili umirovljenje zauzelo visoko 9 mjesto na listi od 21 stresnog
dogadaja (Pecjak, 2001., str. 19). Osoba koja je do neki dan bila radno aktivna, stvorila
profesionalnu karijeru, s dnevnom bazom Sirokih socijalnih kontakata nade se kod kuée u svoja
Cetiri zida pred velikom koli¢éinom slobodnog vremena, a i materijalne mogucnosti zbog niskih
mirovina postaju puno skromnije. Cesto osobu stigne i tvz. sindrom praznog gnijezda, odlazak
djece od kuée i zasnivanje njihovih vlastitih obitelji (Curin, 2019., str. 2). Dolazak unuka za
mnoge najsretniji dogadaj toga Zivotnoga razdoblja, takoder trazi novu prilagodbu. NaZalost to
je i razdoblje gubitaka bliskih osoba, nerijetko nas zadesi udovistvo i gubitak bliskih prijatelja.
Mnogo je razloga za stres, a stres vodi u bolest i depresiju. Kako bi to sprijecili po odlasku u
mirovinu, potrebno je reorganizirati Zivot, prestrukturirati vrijeme i prihvatiti nove socijalne
uloge koje nam to Zivotno razdoblje donosi (Curin, 2019., str. 2).

Dobro se na ovom mijestu prisjetiti da se socijalne uloge tijekom cijeloga Zivota mijenjaju. Kroz
uobicajeni obiteljski ciklus osoba promijeni nekoliko uloga. Na svijet dolazimo kao dijete ovisno
o drugima, potom osnujemo vlastitu obitelj pa smo suprug/a, ako imamo djecu postanemo
roditelj, ako dobijemo unuke ostvarujemo ulogu bake/djeda, kako vrijeme prolazi jedan od
supruznika napusta obitelj prvi, pa postajemo udovica/udovac, na kraju ¢esto osoba nastavlja
Zivjeti u samackom domadinstvu, postaje samac/ica. Kroz uobicajeni drustveni ciklus takoder
prolazimo razne uloge tijekom Zivota od predskolca u vrti¢u, ucenika osnovne i srednje skole,
potom studenta ako osoba nastavlja Skolovanje, po zaposlenju skoro pola Zivota provedemo kao
zaposlenik nekog kolektiva, da bi nam na kraju drustvo dodijelilo ,zasluzenu ulogu“- ulogu
umirovljenika. Zanimljivo je da zadnju socijalnu ulogu koju smo imali izbriSe nova koju nam je
drustvo dodijelilo. Pa tako netko tko je jucer bio lije¢nik, danas je umirovljenik. Drugi je pak bio
nastavnik, danas je umirovljenik. Prodavac iz du¢ana postao je umirovljenik. Kao da odlazak u
mirovinu briSe sve Sto smo nekada bili i znali, dodijeljen nam je drugaciji identitet, pa mnogi
umirovljenici i sami o sebi po¢nu razmisljati upravo tako kako ih vide drugi. Stereotipno,
umirovljenik i nista vise! (Curin, 2021., str. 14).
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Zivot u mirovini i daljnje obrazovanje

Razmisljajuci o ovoj temi moramo poci od Cinjenice da odlazak u mirovinu nije za sve osobe
jednako stresan. Neki umirovljenje dozivljavaju kao olakSanje od napornoga posla, jedva cekaju
da odu u mirovinu i pripremili su se za nacin Zivota u post radno doba. Neki drugi se izgube!
Ponekad je osobi po umirovljenju dovoljno da stvaranjem mrezZe susjedskih socijalnih veza,
obnavljanjem prijateljstava iz mladosti ili brigom o unucima popuni vrijeme. Postoje i ljudi
kojima je samocda odabir i Zivotni stil, razlike medu starijim osobama su velike. Ukljucenje u
razne aktivnosti koje se umirovljenicima nude kroz klubove i udruge, gerontoloSke centre,
knjiznice, ukljucivanje u volonterski rad mogu ispuniti vrijeme i stvoriti nove socijalne kontakte.
(Curin, 2019., str. 2). Dio starijih osoba ¢e participirati u nekom od programa u okviru navedenih
mogucénosti, dok ¢e drugi u kreiranju slobodnog vremena potraZiti i dodatne moguénosti
cjeloZivotnog obrazovanja, strukturirane i kontinuirane programe koji vise ,slice na pravu
Skolu”.

lako se uciti moZe na razliCite nacine SveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob nude moguénost
sustavnoga usvajanja novih obrazovnih sadrzaja (Curin, 2021., str. 14). Mozemo ih definirati kao
obrazovno kulturne centre u kojima osobe trece Zivotne dobi usvajaju nova znanja ili utvrduju
postojec¢a, u ugodnom ambijentu, u drustvu osoba sli¢nih interesa, u skladu s jednostavnim i
prihvatljivim metodama (Formosa, 2010., str. 1). Sveucilista za tre¢u Zivotnu dob predstavljaju i
svojevrsni pokret koji poti¢e aktivno starenje putem obrazovanja (Curin, 2021., str. 14).
Organizacijski najéeSc¢e djeluju u sklopu visokoskolskih ustanova, koriste¢i njihove prostorne i
kadrovske kapacitete, no susre¢emo ih i u drugim organizacijskim oblicima. Mogu se organizirati
u sklopu obrazovno-kulturnih ustanova, u sklopu vjerskih organizacija, mogu djelovati kao
samostalne udruge, kao privatne organizacije, kao udruge volontera i dr. Generalno, postoje dva
osnovna modela sveudilista za treéu Zivotnu dob koja danas susre¢emo u europskim zemljama,
ali i diljem svijeta. Francuski model koji se vise oslanja na kapacitete visokoskolskih ustanova i
britanski koji je manje formalan i vide se oslanja na samoorganizaciju polaznika (Curin, 2021., str.
14). Zanimljivo je da je britanski model (logo U3A) prosiren i prihvaéen i diljem Australije i Novog
Zelanda.

MozZe li takvo obrazovanje biti opcija koja ¢e dati smisao kasnijem periodu covjekova Zivota? To
je pitanje s kojim bi se trebala baviti gerontologija, potom andragogija, joS uze gerontogogija,
znanost koja se bavi starijim osobama u procesu obrazovanja. Ona bi trebala razvijati metodicke
i didakticke modele za obrazovni rad sa starijim osobama. No, kad se uzme u obzir podatak da je
u Hrvatskoj udio odraslih osoba u procesu formalnog obrazovanja svega 3,2% u odnosu na 11%
europskoga prosjeka (Eurostat, 2021) ne cudi da u nasoj sredini programi namijenjeni
cjeloZzivotnom obrazovanju nisu dovoljno prepoznati. Europska iskustva su u ovom podrucju
znatno bolja (Curin, 2021, str. 15). Sto se ti¢e neformalnog obrazovanja podaci istrazivanja koje
je provela Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pokazuju da je u neki od tih
oblika ukljuceno 31,6% odraslih osoba od 24 do 64 godine (ASOO, 2017., str. 16). Za osobe
starije od 64 godine (dakle, one koji su netom pred mirovinom ili su odnedavno u njoj) podataka
nema! MoZemo pretpostaviti da se upravo iz te dobne kategorije, kategorije mladih
umirovljenika, pojavljuju osobe motivirane za ukljucivanje u cjeloZivotno ucéenje kao osobni
izbor aktivnog starenja. | mogli bi postotke uklju¢enosti pomaknuti prema visim kategorijama.
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Od kada je na SveuciliStu u Toulouseu u Francuskoj 1973. godine nastalo prvo sveuciliste za
treéu Zivotnu dob ideja o organiziranim oblicima obrazovanja osoba treée Zivotne dobi pocela se
Siriti velikom brzinom diljem Europe i svijeta. Danas u mnogim zemljama postoje razvijeni
modeli sveucilista za treéu Zivotnu dob od kojih neka djeluju i na razini nacionalnih mreza (Curin,
2018., str. 27). lzuzetan je primjer Slovenije koja je razvila Siroku mrezu Univerzi za tretje
Zivljenjsko obdbje koje postoje u 52 grada u Sloveniji i imaju viSe od 20.000 polaznika godisnje,
od toga samo u Ljubljani izmedu 3.000 i 4.000 seniora godisSnje pohada razliCite programe. Drugi
model stize nam iz Njemacke. Pri Goethe Universitatu Frankfurt am Main od 1982. godine
djeluje Universitat des 3. Lebensalters. U3L djeluje kao samostalna udruga koju su osnovali
sveucilisni profesori u mirovini, no koristi prostorne, tehnicke i kadrovske kapacitete Goethe
Universitata. Ponesto drugaciji model susrecemo na jo$ jednom starom europskom sveucilistu —
Comenius Universitetu u Bratislavi. Pri Centru za cjeloZivotno ucenje razvili su Sveuciliste za
trecu Zivotnu dob (UTA) koje djeluje od 1990. godine, a nastava se odrZava na nekoliko fakulteta
u Bratislavi. Ve¢ smo napomenuli da su Hrvatska iskustva u tom podruéju puno skromnija. lako
se i naSa zemlja u svojim dokumentima (Zakon o obrazovanju odraslih, 2007.; Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014.) teoretski opredijelila za razvoj cjelozivotnog ucenja, u
praksi se to uglavnom odnosi na strukovno obrazovanje i obrazovanje za trziSte rada.
Obrazovanju starijih osoba koje je primarno u funkciji podizanja njihove kvalitete Zivota ne
pridaje se joS uvijek veci znacaj. Stoga ne iznenaduje da u Hrvatskoj postoje, koliko je nama
poznato, samo tri modela organiziranog obrazovanja starijih osoba tipa sveuciliSta za trecu
Zivotnu dob koja djeluju zasebno. Na Sveucilistu u Rijeci, u Pu¢kom otvorenom ucilistu u
Zagrebu i Pu¢kom otvorenom uéilistu u Umagu (Curin, 2021, str. 15).

(*Sveuciliste za trecu Zivotnu dob pri Puckom otvorenom ucilistu u Zagrebu vodila sam od
osnivanja u $k. god. 1991./92., do umirovljenja, 2020.godine. Stoga su podaci i iskustva opisani u
dalinjem tekstu najvec¢im dijelom proizasli iz dugogodisnjeg prakticnog rada u podrucju
obrazovanja starijih osoba.)

Specificnosti obrazovnog rada sa starijim osobama

Vec smo istakli da se mali broj stru¢njaka bavi obrazovanjem starijih osoba, formalna edukacija
za to podrucje tek se pocinje ozbiljnije razvijati, iako postoje mnoge specificnosti obrazovnog
rada sa starijim osobama o kojima bi trebalo voditi racuna kada se ude ,u seniorski razred”.
Zanimljivo je da se od s$k. god. 2021./22. na Sveudilistu u Ljubljani poceo realizirati kolegij
Obrazovanje starijih osoba. Kod nas se, na Filozofskom fakultetu u Rijeci, od $k. god. 2015./16.
realizira kolegij Pedagogija trece Zivotne dobi koji se provodi kao model ucenja zalaganjem u
zajednici (Zlokovié¢ i Zovko, 2020., str. 225). Mozemo pretpostaviti da ¢cemo u buduénosti unutar
andragogije, pedagogije, naravno i psihologije, nalaziti sve vise tema vezanih uz najstarije
polaznike u procesu cjeloZivotnog ucenja. Oni ¢e pak, zbog demografskih promjena, ali i njihove
viSe obrazovne razine, u tom procesu biti sve brojniji. lako je starenje prirodan proces koji ima
svoj tijek u slabljenju nekih funkcija, starije osobe posjeduju i dalje snagu umnih sposobnosti,
sposobnosti paméenja i uéenja, no za isti u€inak potrebno im je nesto vise vremena (Curin,
2019, str. 2). Unatoc toga zasluZuju jednako kvalitetno obrazovanje kao i mladi. Starije osobe
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odlikuje mudrost koja u sebi krije kristaliziranu inteligenciju kojoj je preduvjet Zivotno iskustvo.
A mogucnost neprekidnog kreativnog stvaralastva dokazuju brojni primjeri povijesnih li¢nosti,
znanstvenika, knjizevnika, politi¢ara koji su u visokim godinama postigli vrhunske rezultate
stvaralastva kao npr. Pasteur, Edison, Einstein, Darwin, Picasso, Freud, Goethe i dr. (Pecjak,
2001., str. 143). Starije osobe doista mogu cjeloZivotno uciti dozivotno!

Kada govorimo o podrucju obrazovanja starijih trebamo uzeti u obzir da starije osobe kada
postaju ,,ucenici u proces obrazovanja unose veliko bogatstvo osobnog znanja i iskustva Sto nije
slu¢aj s ucenicima na drugim obrazovnim razinama. Brojne su i druge razlike u tom procesu
izmedu redovnih ucenika i uenika-seniora ¢emu treba prilagoditi nastavni rad. Grupe ucenika
su homogene, seniora heterogene. Po drustvenom statusu prvi su ovisni, drugi neovisni. Kod
prvih Cija se licnost joS razvija bitna je i odgojna komponenta, kod drugih imamo posla s
formiranim osobama d¢vrstih uvjerenja. Kod ucenika je prisutno vanjsko vrednovanje i
ekstrinziéna motivacija, kod seniora je prisutna unutarnja motivacija za obrazovanje. Za prvu
skupinu programe propisuju zakoni i drzavna tijela, kod seniora, polaznici aktivno sudjeluju u
kreiranju programa. Prvo je obrazovanje besplatno, ovo drugo se najce$ce plada. Jedno je
obavezno, drugo stvar osobnoga izbora. Iz prvoga odlazimo nakon odredenog broja godina,
drugo moze trajati neogranic¢eno. Kod prvog je naglasenija obrazovna komponenta, kod seniora
je jednako vazan i socijalni moment. Prve ocjenjujemo, ispitujemo i dijelimo uvjerenja, ovi drugi
nisu tome skloni, ishodi uc¢enja ocjenjuju se najces¢e samovrednovanjem. Ima razlika jos, no
nadamo se da je i navedeno dobar pocetak koji treba uzeti u obzir kada krenemo predavati
polaznicima ,trece Zivotne dobi“.

Programi i nacin organizacije — bez ocjena i diploma, kontinuitet je bitan

Ono Sto karakterizira sveucilista za treé¢u Zivotnu dob je Siroka programska ponuda koja je
neiscrpna, mijenja se i nadograduje. Ve¢inom se radi o neverificiranim programima. Praktic¢ki ne
postoji podrudje koje nije zastupljeno na ,seniorskim sveuciliStima®. Programe ¢ini Siroki
interesni spektar od uobicajenih programa ucenja stranih jezika, informatickih i kreativnih
radionica, programa tjelovjezbe, preko umjetnosti i kulture, ekologije, politike i ekonomije,
arheologije, multikulturalizma, filozofije, astronomije, arhitekture, knjizevnosti, matematike,
teatrologije, psihologije, do zdravstvenih tema ili molekularne biologije i kemijskog inZenjerstva.
Neki programi vezani su vi$e uz znanstveni pristup. Cesto se organiziraju terenske nastave i
studijska putovanja. Programi se kontinuirano nadograduju prema prijedlozima polaznika i
zaokruZuju u suradnji grupe i nastavnika. Polaznici vole kontinuitet u odrzavanju nastave i dobru
organizaciju. Programska ponuda i trajanje programa prilagodava se moguc¢nostima pojedinih
sveucilista, pa tako imamo modele koji slijede kontinuitet Skolske godine, ali i one koji se
organiziraju povremeno u koncentriranoj satnici. lzostaje formalno ocjenjivanje, ispitivanje,
nema izdavanja diploma, usvojenost znanja ocjenjuje se samoevaluacijom. Gotovo svuda
polaznici participiraju u cijeni, negdje vise, negdje manje, ovisno o potpori lokalnih vlasti ili
nadleznih drzavnih tijela (Curin, 2021., str. 15).




Andragoski glasnik, 26 (2022), 42, 3-12

Obrazovne skupine — kohezija i postojanost

Obrazovne skupine seniora odlikuje visoka motiviranost za nova znanja koja proizlazi iskljucivo iz
intrinzicnih motiva, nastava je dinamic¢na, redovitost dolazenja je uobicajena, grupe su
postojane i dugotrajne (npr. na ljubljanskom i zagrebackom sveuciliStu za tre¢u Zivotnu dob
postoje grupe koje djeluju gotovo u istom sastavu ve¢ dvadeset godina!). Polaznici ostaju nakon
nastave, produbljuju znanje proucavajudi literaturu, izmjenjuju informacije vezane uz program i
u slobodnom vremenu, traze od nastavnika pisane materijale i sl. Zbog ambicioznosti koje
iskazuju u ucenju seniori Zele imati dobro strukturiran program i jasan cilj ucenja, bez obzira na
to $to Zele imati aktivnu ulogu u njegovom kreiranju (Curin, 2018., str. 32). Ponekad se polaznici
javljaju i kao predavaci. Socijalna kohezija koju biljezimo izmedu ¢lanova skupine i mentora seze
do granice emotivnih veza koje nalazimo kod primarnih skupina npr. obitelji (Krajnc, 2016., str.
151). Dobro povezane grupe ne prihvaéaju lako promjene i zahtjeve od strane organizatora, ¢ak
i onda ako su nuine, negodovat ¢e i pruzati otpor (Krajnc, 2012., str. 26). Clanovi skupine u
donosenju odluka vezano uz programe konzultiraju se medusobno i zauzimaju grupni stav. U
obrazovnom radu postuju se nacela otvorenosti grupe, te ravnopravnost polaznika i mentora
§to polaznicima omogucuje ugradnju osobnog znanja i iskustva u programe (Curin, 2018., str.32).

Polaznici - i ucenje i druZenje

MoZemo sa sigurnoscu pretpostaviti da je jedna od karakteristika koja se veze uz polaznike koji
pohadaju kontinuirano programe sveuciliSta za trecu Zivotnu dob interes za u¢enjem opcenito.
Oni koji su pokazivali interes za u¢enjem u mladosti, imaju ga i u starosti, bez obzira na to sto se
podrucéje ucenja mijenja. Po prethodnom obrazovanju veéina polaznika ima visoku strué¢nu
spremu (npr. u Zagrebu ¢ak cca 70%, dok je preduvjet za upis na Sveuciliste za tre¢u dob u Rijeci
najmanje srednjoskolski stupanj obrazovanja), u visokom postotku na vedini sveucilista za trecu
zZivotnu dob diljem Europe prevladavaju Zene. Dobna struktura polaznika pomice se kako se
pomice granica za odlazak u mirovinu. Tako je u Zagrebu na pocetku djelovanja sveuciliSta za
treéu zivotnu dob prosjecna dob polaznika bila 60 godina (prisjetimo se, to je bilo vrijeme kada
je zbog restrukturiranja privrede mnogo radnika odlazilo u prijevremene mirovine), da bi se u
nekoliko posljednjih godina prosje¢na dob , popela” na gotovo 70 godina! Kod prvog dolaska na
programe polaznike motivira Zelja za u¢enjem necega novog, onoga za $to nisu imali vremena u
radno aktivno doba, da bi s vremenom i motiv druZenja s grupom postao jednako vazan (Curin,
2018., str. 30). Medutim ne i dovoljan motiv za upis ako nema kvalitetnoga programa koji ée
zadovoljiti Zelju za novim u¢enjem. Tako cjeloZivotno ucenje postaje stalan proces i nacin Zivota.
Znanje koje steknu Zivi dalje. Kako sami izjavljuju, znanje produbljuju samoucenjem i
prenosenjem u obitelj i medu prijateljima, aktivno sudjelovanje u programima podize njihovo
samopostovanje, opce zadovoljstvo Zivotom, obogacuje njihov drustveni Zivot (Curin, 2012., str.
151).
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Nastavnici-mentori grupa — vazna karika obrazovnoga procesa

Mentor ili voditelj pojedine skupine vazna je karika u obrazovanju osoba treée Zivotne dobi
(Curin, 2018., str. 31). Ve¢ smo prethodno rekli da se dobrim mentorom za rad s tre¢om dobi ne
postaje sam od sebe, za taj se obrazovni rad treba educirati. | to iz podrucja psihologije starijih
osoba i metodike obrazovnog rada sa starijima. Raznolikost programa slijedi i Siroki spektar
strucnjaka razli¢itih profila koji se javljaju kao predavaci. Neki nastavnici i sami su umirovljenici,
neki su bili polaznici, neki su i polaznici i predavaci, prava raznolikost prenosenja cjelozivotnog
znanja i iskustva u praksi. Po dobi javljaju se i mladi i stariji, ponekad je nastavnik mnogo mladi
od polaznika, $to je takoder specificnost koju ne nalazimo u redovnom obrazovanju. Pojedine
kolegije vode aktivni ili umirovljeni sveuciliSni profesori i znanstvenici, stru¢njaci raznih struka,
studenti volontiraju u seniorskim grupama prateéi nastavu, piSu seminarske i diplomske radove.

A kakve nastavnike vole polaznici? Istrazivanje koje su proveli na Univerzi za tretje Zivljenjsko
obdobje u Sloveniji pokazalo je da polaznici kod svojih mentora najvise cijene spremnost za rad s
ljudima, ljubaznost - pristupacnost, spremnost na osobno napredovanje, stru¢no znanje visoko
je vrednovano kao i pripremljenost za nastavu, od nastavnika ocekuju empati¢nost, vole
odgovornost i dosljednost (Krajnc, 2012., str. 23). Koliko god da je grupa vezana uz nastavnika
neée lako oprostiti greske i visoko je zahtjevna u odnosu na kvalitetu nastave. Zbog velike
motivacije i interesa koje stariji polaznici pokazuju prema ucenju mnogim nastavnicima
predavati toj generaciji predstavlja pravo zadovoljstvo, a oni koji dolaze iz redovnih Skola Cesto
su iznenadeni marljivoscu svojih starijih ucenika.

Ustanove koje provode obrazovanje starijih osoba — stavovi i prilagodba

Ustanove u kojima se organiziraju programi tipa sveucilista za trecu Zivotnu dob trebale bi se
prilagoditi specificnostima takvih programa bez obzira radi li se o fakultetima,
obrazovno-kulturnim ustanovama ili udrugama. Kao prvo, treba prihvatiti realnost da starije
osobe Zele i mogu uciti cijeli Zivot i da su ovdje. Ucionice i nastavna oprema koju koriste seniori
ne moze biti bilo kakva, oni trebaju najbolje! Treba osvijestiti da penzi¢i nisu dosli tek tako jer im
je u Zivotu dosadno, nego Zele doista ozbiljno ucditi i u tom procesu misle ostati dugo. Treba
osluskivati obrazovne potrebe starijih, naci kvalitetne predavace, te ih potom educirati za tu
vrstu obrazovnog rada (Curin, 2018., str. 36). Starije polaznike treba prihvatiti kao ravnopravne
dionike u tom procesu, jer oni Zele u njemu aktivno sudjelovati. Treba prihvatiti realnost da ne
mogu puno platiti (mirovine su male), stoga organizatori trebaju pronalaziti sredstva
sufinanciranja ovih programa. U Siroj javnosti, pak, treba kontinuirano promovirati vaznost
cjeloZivotnog ucenja, te tako rusiti predrasude o starijim osobama kao nemocénima i otpisanima
(Curin, 2021., str. 15).
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Obrazovanje starijih — Sto nas je naucila Korona

U godinama ,korona krize” organizatori kulturno-obrazovnih aktivnosti nasli su se u velikim
problemima, pogotovo oni koji se bave tzv. rizicnim skupinama u koje pripadaju stariji ljudi.
Okupljanja i druzenja, ucenje uzZivo dugo su bili na ¢ekanju. Prema nasim iskustvima online
nastava izazvala je kod vecine starijih polaznika pocetni otpor. Strah od nepoznatog, odbijanje
nastave bez ,zivog kontakta”, nedostatak informatic¢kih znanja i adekvatne opreme potrebne za
pracenje online nastave, nedostatak motivacije neki su od razloga koji su realizaciju ovih
programa otezali ili onemogudili. lpak, postoje i primjeri onih koji su se unato¢ visokim
godinama upustili u nove izazove, pa je Zoom i njima ,otvorio prozor u svijet” i koliko-toliko tada
smanjio socijalnu isklju¢enost (Curin, 2021., str. 15).

Protekom vremena i iskustvom prakticiranja online programa stavovi polaznika su se pomalo
poceli mijenjati. U kratkoj anketi kojom smo u lipnju 2020. godine ispitali 32 polaznika
SveuciliSta za trecu Zivotnu dob u Zagrebu, koji su sudjelovali u online nastavi, polaznici su na
pitanje otvorenog tipa Sto misle o toj nastavi dali zanimljive odgovore. Online nastava i nije tako
loSa, u kudi se osjecaju sigurnije, predavanje koje prate na kompjuteru bolje Cuju, bolje vide
prezentaciju, ne trebaju i¢i u javni prijevoz niti na vruéinu ili hladno¢u, ako su bolesni niSta ne
gube od nastave, predavanja mogu pratiti i ako nekuda otputuju, opéenito je koncentracija za
praéenje nastave bolja nego u razredu, a svoje Skolske kolege opet vide u ,malim kvadrati¢ima“ i
mogu ¢ak neformalno popricati. lako je nekoliko polaznika tada izjavilo da bi bez obzira na
okolnosti i dalje predavanja slusali online, vecina se Zeljela Sto prije vratiti u razred, a online
nastavu vidjeli su kao nuznost u neprilikama koje su nas snasle. Razmjena iskustava s kolegama
koji vode programe na Sveucilitima za trecu Zivotnu dob u Frankfurtu (U3L), Ljubljani (UTZD),
Zagrebu (STZD) i na Sveucilitu u Rijeci (STD) pokazala je da su problemi u organizaciji
obrazovnih programa za starije u to vrijeme bili gotovo identi¢ni. MoZzemo zakljuditi da je
,korona kriza“, unatoc svih nevolja koje je proizvela, donijela obrazovanju i nesto dobro. Danas
je organiziranje nastave na daljinu prihvaéeno kao nesto normalno, ¢ak i kod starijih polaznika
kojima donosi i specificne prednosti. U situacijama slabije pokretljivosti, bolezljivosti i socijalne
iskljuenosti, sSto Cesto prati stariju Zivotnu dob, mogu nastaviti s pohadanjem programa, Sto
utjece na bolju kvalitetu njihovog Zivota. Ipak, tu postoji i problem koji ne smijemo zanemariti!

Digitalna pismenost ,trece generacije” opéenito je u Hrvatskoj premala i predstavlja problem u
situacijama poput one koju je izazvala korona. Podaci o digitalnoj pismenosti stanovnistva u
dobi od 65 do 74 godine za 2017./18. god. pokazuju da je u odnosu na gradane Europske unije
koji se koriste internetom u 60% slucajeva, hrvatsko stanovniStvo manje informaticki pismeno,
internet koristi njih 27% (Despot Lucanin, 2022., str. 307). Starije osobe u vrijeme ,korona
krize” nasle su se u situaciji izoliranosti i disfunkcionalnosti pa ¢ak i na razini osnovnih Zivotnih
potreba (npr. narudzbe hrane putem interneta), te doista bile najugrozZeniji dio drustva i to ne
samo zbog zdravlja. Stoga nas je ta kriza upozorila da treba ubrzano razvijati digitalnu pismenost
starijih osoba, a sveucilista za trecu Zivotnu dob u tom osposobljavanju mogu imati vaznu ulogu,
jer ne znamo kada nam prijeti novi virus ili nesto sli¢no.
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Umjesto zakljucka - odgovor na pitanje postavljeno na pocetku

Moze li daljnje obrazovanje biti rjeSenje za ,krizu umirovljenickih dana”“, moZe li tom Zivotnom
razdoblju dati novi smisao? Misljenja smo, ne samo da mozZe, nego je i viSestruko korisno.
Ucenje novoga sadrzaja snazan je poticaj za naSu mentalnu kondiciju, $to je usvajanje sadrzaja
slozenije to viSe (npr. ucenje stranih jezika, igranje bridza, informaticke vjestine). Imati
kontinuiranu obvezu pohadanja odredenih aktivnosti strukturira nam vrijeme i potice fizicku
aktivnost i kretanje u drustvu. Socijalni moment vazan je u situaciji kada su nam drustveni
kontakti bitno manji nego u radno aktivno doba, kao i pripadnost grupi osoba sli¢nih interesa,
koje se mozda u jednom velikom gradu ne bi nikada srele da nema aktivnosti zajednickoga
ucenja. Stvoriti nova prijateljstva u trecoj Zivotnoj dobi, Sto se ponekad i dogodi, za osobu je
veliki emocionalni dobitak i podrska. Ako se osoba kroz pojedine aktivnosti ponovo aktivira i
stavi svoje znanje u funkciju eto nas u podrucju tzv. srebrne ekonomije. Ponovna radna
aktivnost podiZze samopostovanje, status u drustvu i visinu mirovine.

Zbog svega toga se i ja (op. autorice teksta) kao ,umirovljenik s trogodisnjim stazem”
opredjeljujem za cjelozivotno ucenje! | to za kontinuirani i organizirani oblik koji ¢e uvazavati
specificnosti obrazovnoga rada sa starijim osobama i pruZiti im Sto kvalitetnije programe
daljnjega obrazovanja.

Literatura

Curin, J. (2012). U zemlji znanja seniori doista Zele uciti. Andragoski glasnik, 16 (2), 143-153.

Curin, J. (2018). Sveutiliste za trecu Zivotnu dob Puckog otvorenog ucilidta Zagreb, 26 godina kontinuiteta u
obrazovanju seniora u Hrvatskoj. Andragoski glasnik, 22 (1), 27-38.

Curin, J. (2019). Na putu u tre¢u mladost. Iskra, specijalno izdanje ¢asopisa Tre¢a mladost, Pucko otvoreno udiliste
Zagreb, dostupno na: www.iskra.pou.hr

Curin, J. (2021). U mirovini sam, $to sad? Skolske novine, 3-4, 14-15.

Curin, J. (2021). Da se ¢uje i njihov glas. Skolske novine, 5-6, 14-15.

Despot Lucanin, J. (2022). Psihologija starenja, izazovi i prilagodba. Zagreb: Naklada Slap.

Formosa, M. (2010). Lifelong Learning in Later Life: The Universities of the Third Age. The LLI Review, Fall 2010.

Krajnc, A. (2012). Posebnosti izobraZevanja starejsih. Ljubljana: Drustvo za izobraZevanje za tretje Zivljenjsko
obdobje.

Krajnc, A. (2016). Starejsi se ucimo - izobraZevanje starejsih v teoriji in praksi. Ljubljana: Slovenska univerza za tretje
zZivljenjsko obdobje.

Pecjak,V. (2001). Psihologija trece Zivotne dobi. Zagreb: Prosvjeta.
Span, M. (2000). Obrazovanje starijih ljudi - tajna dugovjecnosti. Zagreb: Pu¢ko otvoreno uciliste Zagreb.

Zlokovi¢, J. i Zovko, A. (2020). Gerontologija - Izazovi i perspektive. Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada. Sveuciliste
u Rijeci, Filozofski fakultet.

ASOO (2017). Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj 2017. - Rezultati istrazivanja. Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

11



Andragoski glasnik, 26 (2022), 42, 3-12

THE THIRD AGE AND THE IMPORTANCE OF LIFELONG LEARNING
Jasna Curin, prof. psihologije

jasna.curin@gmail.com

Abstract

The third age is characterized by major life changes, of which retirement is one of the biggest
from the social aspect. In order for a person to successfully overcome this period, which can
often be stressful, it is necessary to reorganize life, restructure time, accept new social roles.
Lifelong learning can play an important role in this period, and involvement in various forms of
organized educational programs can give new meaning to a later period of a person’s life
psychophysically, emotionally and socially. Programs that are offered to so-called people of the
third age must be carefully designed, the specifics of working with seniors should be respected in
the educational process, and teachers should be additionally educated for that work. The
number of elderly people is growing both in our country and in the world, and it is certain that
for some of them further education will be a choice in the so-called crisis years of their lives.

Keywords: third age; retirement; social roles; life restructuring; lifelong learning; educational
programs.
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