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Urednicku knjigu pod nazivom Assessment, Evaluation and Accountability in Adult Education
pripremila je istaknuta profesorica na Fakultetu obrazovnih studija Sveucilista u Mississippiju,
Lilian H. Hill. Knjiga kroz ukupno cetiri poglavlja sistemati¢no prikazuje razlicite perspektive i
pristupe za razumijevanje obrazovanja odraslih. Kako i sama autorica navodi, ova knjiga moze
pomocdi onima koji su tek na pocecima rada u podrucju obrazovanja odraslih, ali i veé iskusnim
prakticarima da postanu bolje informirani o procesu pracenja i evaluacije u obrazovanju
odraslih.

Prvi dio knjige sastoji se od tri poglavlja koja pruzaju temeljit pregled klju¢nih koncepata i praksi
u procjeni, evaluaciji i odgovornosti u obrazovanju odraslih. Prvo poglavlje pod nazivom ,Sto i
zaSto procjena, evaluacija i odgovornost u obrazovanju odraslih“ uvodi Citatelje u osnovne
pojmove ovih procesa, istiCu¢i njihovu vitalnu ulogu u unaprjedenju kvalitete ucenja i
odrzivosti obrazovnih programa. Posebno se osvrée na izazove povezane s audit kulturom i
neoliberalnim pristupima, koji Cesto naglasavaju mjerljivost i transparentnost na ra¢un dubljeg
razumijevanja obrazovnih potreba. Ovi pristupi mogu dovesti do reduciranja obrazovnih ciljeva
na lako mjerljive ishode, sto moze ograniciti kreativnost i inovativnost u obrazovanju odraslih.
Drugo poglavlje ,,Procjena u€enja u obrazovanju odraslih” sustavno prikazuje teorijske osnove
procjene, ukljucujudi razli¢ite vrste vrednovanja kao sto su formativno, sumativno i autenti¢no
vrednovanje. Formativno vrednovanje naglasava kontinuirani proces procjene tijekom ucenja,
pomazuc¢i edukatorima da prate napredak i prilagodavaju nastavu prema potrebama
polaznika. Sumativno vrednovanje, koje se obi¢no provodi na kraju obrazovnog ciklusa,
fokusira se na konacne ishode ucenja, dok autenti¢no vrednovanje omoguduje polaznicima da
primjene steceno znanje u stvarnim situacijama. Poglavlje takoder opisuje razne metode
procjene, ukljuc¢ujuci testove, portfolia, studije slucaja i simulacije, pruzajudi ¢itateljima uvid u
alate koji mogu biti koristeni za razli¢ite svrhe unutar obrazovnog procesa. Trece poglavlje nosi
naziv ,Evaluacija programa u obrazovanju odraslih”. Unutar njega se raspravlja o klju¢nim
vjestinama potrebnim za ucinkovitu evaluaciju obrazovnih programa u kontekstu obrazovanja
odraslih. Autori naglasavaju vaznost identifikacije prednosti i nedostataka programa, sto
zahtijeva detaljnu analizu razli¢itih elemenata programa, ukljucujuéi resurse, aktivnosti i
postignute ishode. Takoder se razmatra procjena ucinkovitosti programa, gdje je bitno utvrditi
u kojoj mjeri program ispunjava svoje ciljeve.

Drugi dio knjige, pod nazivom ,Procjena i evaluacija u specificnim podrucjima prakse
obrazovanja odraslih”, sadrZi pet poglavlja koja istrazuju razli¢ite aspekte vrednovanja u
specificnim kontekstima obrazovanja odraslih. Prvo poglavlje, ,Gordijanov €vor procjena u
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obrazovanju odraslih — raspetljavanje viSestrukih svrha“ fokusira se na vrednovanje u
osnovnom obrazovanju odraslih kroz cetiri kljuéne kategorije: odgovornost, dijagnoza,
akreditacija i populacijska istrazivanja. Autori naglasavaju da nijedna od ovih vrsta vrednovanja
nije jednoznacna, veé su sve multidimenzionalne, a njihova primjena ovisi o ciljevima
vrednovanja. Drugo poglavlje, ,Procjena i evaluacija u vojnim obrazovnim programima®
istrazuje specifine izazove u vojnim obrazovnim sustavima. Autori, Royce Ann Collins, COL
Ryan Welch i James B. Martin, isticu vaznost prilagodenih evaluacijskih strategija koje
odgovaraju jedinstvenim potrebama vojnog okruZenja. Naglasak je stavljen na mjerenje
ucinkovitosti programa, razvoj vojnih vjestina, te koristenje rezultata procjena za kontinuirano
poboljsanje kurikuluma i operativne spremnosti vojnog osoblja. Treée poglavlje, , Kontinuirano
profesionalno obrazovanje”, koje su napisali Paul E. Mazmanian, Meagan W. Rawls i J.K.
Stringer, bavi se metodama procjene i evaluacije u profesionalnom obrazovanju. Autori
raspravljaju o tome kako evaluacije mogu unaprijediti profesionalni razvoj, odrzati visoke
standarde u profesionalnim praksama i prilagoditi obrazovne programe potrebama trzista.
Posebno se naglasava vaznost postavljanja jasnih ciljeva, koristenje kombinacije kvantitativnih
i kvalitativnih metoda te kontinuirano prilagodavanje programa na temelju povratnih
informacija. Cetvrto poglavlje, ,Vrednovanje i evaluacija za razvoj ljudskih resursa“ napisali su
Lilian H. Hill, Sharon E. Rouse i Cyndi H. Gaudet. U ovom poglavlju istraZzuju se nacini na koje
se procjena i evaluacija koriste za unaprjedenje razvoja ljudskih resursa unutar organizacija.
Autori se fokusiraju na identifikaciju obrazovnih potreba zaposlenika, mjerenje ucinkovitosti
programa usavrsavanja te razvoj strategija za kontinuirano obrazovanje zaposlenika. Pruza se i
pregled izazova u implementaciji evaluacijskih praksi i preporuke za njihovo prevladavanje kako
bi se osigurala visoka razina kompetencija unutar organizacija. ZavrSno poglavlje ovog dijela
knjige, ,Okvir za izgradnju kapaciteta zajednice — uloga procjene i evaluacije”, raspravlja o tome
kako procjena i evaluacija mogu doprinijeti jacanju kapaciteta zajednice. Autori analiziraju
klju¢ne teme kao sto su identifikacija specificnih potreba zajednice, kontinuirano praéenje
napretka u ostvarivanju ciljeva, i mjerenje ucinka programa na zajednicu. Takoder, naglasava
se vaznost razvoja fizicke i tehnoloske infrastrukture koja podrzava zajednicke aktivnosti, kao i
participativnih pristupa koji ukljucuju ¢lanove zajednice u sve faze programa, od planiranja do
evaluacije.

Tredi dio knjige, ,Prakse procjena i evaluacija za odrasle u visokom obrazovanju“, obraduje
klju¢ne aspekte i izazove procjene u kontekstu obrazovanja odraslih, kroz pet detaljno
razradenih poglavlja. Prvo poglavlje, ,Nadilazeéi pozitivizam — integrirajuce transformativne
perspektive u zdravstvenom obrazovanju®, istrazuje kako primijeniti transformativne pristupe
u procjeni i evaluaciji u zdravstvenim profesijama. Autori naglasavaju tri glavne paradigme:
konstruktivisticku, koja se usredotocCuje na ucenje kroz iskustvo i refleksiju; transformativnu,
koja potice promjenu perspektive ucenika kroz kriticku refleksiju; i ekosistemsku, koja uvazava
Siri drustveni, kulturni i ekoloski kontekst obrazovanja. Drugo poglavlje, ,Procjena i evaluacija
u obrazovanju na daljinu”, bavi se specifi¢nim izazovima vezanim uz online obrazovanje, kao
Sto su geografska raznolikost, tehnoloske barijere i razliCiti stupnjevi angazmana polaznika.
Autori preporucuju koristenje platformi poput Moodle, Blackboard i Canvas za integraciju alata
za procjenu te naglaSavaju vaznost kombinacije formativnog, sumativnog i vrSnjackog
vrednovanja, kako bi se osigurala dosljednost, praviénost i kvaliteta obrazovanja na daljinu.
Treée poglavlje, , Procjene i evaluacija za odrasle studente u visokom obrazovanju“, fokusira se
na prilagodene metode procjene za studente, ukljucujuéi vrednovanje prethodnog ucenja,
portfolia i obrazovanje temeljeno na kompetencijama. Autori istiCu vaznost razvijanja jasnih
politika i procedura za procjenu prethodnog ucenja, kao i pruZanja savjetodavnih usluga koje
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pomazu studentima u navigaciji kroz proces priznavanja prethodnog znanja i vjestina. Cetvrto
poglavlje, ,,Prakse procjene u visokom obrazovanju s implikacijama za obrazovanje odraslih na
poslijediplomskoj razini“, bavi se metodama procjene za poslijediplomske studente. Autori
naglasavaju potrebu za fleksibilnim pristupima koji prepoznaju bogato radno i Zivotno iskustvo
studenata. Poseban naglasak stavljen je na zadatke koji odrazavaju stvarne profesionalne
izazove, poput studija slu¢aja i simulacija te na vaznost kontinuirane povratne informacije kako
bi se prilagodile nastavne metode i povecala motivacija studenata. Peto poglavlje, ,Priprema
visokog obrazovanja za provedbu kvalitetne procjene ishoda ucenja“ analizira kljuéne
elemente ucinkovite procjene ishoda ucéenja. Autori razmatraju svrhu procjene, postavljanje
cilieva i ocekivanih ishoda te oblik i transparentnost procjena. Takoder se istice vaznost
komunikacije i ukljucivanja studenata u proces evaluacije. Studije slucaja prikazane u poglavlju
ukazuju na prednosti kvalitetnih procjena, ne samo za uéenje u ucionici, ve¢ i za cjelokupnu
organizaciju obrazovnih programa. Zakljuuje se da sustav kvalitetne procjene znacajno
doprinosi izgradnji samopouzdanih i neovisnih studenata.

U zakljuénom dijelu knjige, pod nazivom , Uloga procjene i evaluacije u zagovaranju programa
obrazovanja odraslih“, autorica ujedno i urednica, postavlja pitanje jesu li procjena i evaluacija
u obrazovanju odraslih jedinstvene. lako sve opisane metode procjene nisu jedinstvene
iskljucivo obrazovanju odraslih, autorica isti¢e kako nisu ni u potpunosti neutralne, ve¢ da u
sebi sadrzavaju pretpostavke i vrijednosti onih koji ih kreiraju. Pozivajuci se na prethodna
istrazivanja i znanstvene spoznaje, autorica naglasava da procjena i evaluacija treba biti
holisticka, vodena kontekstom te da treba biti viSe od samog procesa ucenja. Procjena treba
uzeti u obzir u¢enikovu subjektivnost i promjene identiteta koje nastaju kao odgovor na ucenje.
Autorica ovog poglavlja zakljuuje da nije nuzno koristenje sofisticiranih metoda i alata za
kvantitativnu procjenu ishoda uéenja, vec da se i kroz kvalitativni pristup mogu dobiti uvidi u
obrazovne ishode polaznika. U konacnici, kvalitetna procjena ostvarenosti ishoda ucenja
omogucava nam odgovore na pitanja o odgovornosti koja ¢esto ukljucuje izracune o tome
koristi li se financiranje programa ucinkovito i treba li se nastaviti s njima.

Urednicka monografija , Assessment Evaluation and Accountability in Adult Education” pruza
temeljit i sveobuhvatan pregled klju¢nih pojmova i praksi vezanih uz procjenu, evaluaciju i
odgovornost u obrazovanju odraslih. Kroz razli¢ita poglavlja, autori uspjeSno obuhvadaju
teorijske i prakticne aspekte, nudedi Citateljima Sirok spektar alata i pristupa prilagodenih
razli¢itim kontekstima obrazovanja odraslih. Jedan od glavnih doprinosa monografije jest
naglasavanje vaznosti procjene i evaluacije, ne samo kao tehnickih alata, vec i kao sredstava za
promicanje socijalne pravde i poboljSanje kvalitete obrazovanja. Medutim, izrazito teorijska
orijentacija moze predstavljati izazov za praktiare koji traze brze i konkretne smjernice. lako
su teorijski okviri i kriticke refleksije korisne, moglo bi se reci da knjizi nedostaje prakti¢nih
primjera koje bi Citateljima olakSale primjenu tih koncepata u svakodnevnom radu. Zakljucno,
»Assessment Evaluation and Accountability in Adult Education” vrijedan je materijal za one koji
Zele produbiti svoje razumijevanje procjene i evaluacije u obrazovanju odraslih, ali bi mozda
moglo biti zahtjevno za one koji traZze prakti¢ne alate bez dubljeg ulaska u teorijske rasprave.
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